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APNING

Tinget ble offisielt apnet kl 14:00.
Leder av Regionstyret Erling Lange onsket velkommen til fremmeotte delegater,
eresmedlemmer, utvalgsmedlemmer og gjester.

Tinget ble offisielt dpnet av Ordferer i Kristiansand Harald Furre.
Han satte fokus pa den gode frivillige innsatsen som blir lagt ned innen idretten og
spesielt handball.

Medlem av Forbundsstyret i Norges Handballforbund Siv Oye Karlsen dpnet med a
hilse Tinget fra presidenten og resten av Forbundsstyret, for hun satte fokus pa alt
det gode arbeidet som blir lagt ned for norsk handball.
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SAKENES BEHANDLING

SAK 1 KONSTITUERING

1.1 Godkjenne innkalling

Forslag til vedtak.

Innkallingen godkjennes.

Vedtak:

Sak 1.1 Godkjenning av innkalling
Innkallingen ble enstemmig godkjent

Ingen hadde ordet i saken.

1.2 Godkjenne de fremmotte representanter og fullmakter

Listen over representantenes fullmakter er kontrollert av Regionstyret og innstilles til
godkjenning. (Opprop).

Forslag til vedtak:

De fremmaette representanter og fullmakter godkjennes.

Vedtak:

Sak 1.2 Godkjenning av representanter og fullmakter

Samtlige representanter ble enstemmig godkjent.

Ingen hadde ordet i saken.
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SAK 2 GODKJENNE SAKLISTE OG
FORRETNINGSORDEN

Forslag til vedtak:

Forslag til sakliste og forretningsorden godkjennes.

Vedtak:

Sak 2 Godkjenning sakliste og forretningsorden

Den foreslatte sakliste og forretningsorden ble enstemmig godkjent.

Ingen hadde ordet i saken.
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SAK 3 VALG AV FUNKSJONZRER

Dirigent Oddvar Undheim
Dirigent Henrik Lode
Sekreteer Anita Bergsvik
Sekreteer Erik Andersen
Tellekorps Jan Kare Jakobsen
Tellekorps Maren Drange
Tellekorps Kjell Magne Stangeland
Redaksjonskomité Trond Knutsen
Redaksjonskomité Ingrid S. Knutsen
Redaksjonskomité Knut Arne Thorsdahl
Protokollunderskiver Line Foss
Protokollunderskiver Mette Hogsand
Protokollunderskiver Henrik Lode
Protokollunderskiver Oddvar Undheim
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SAK 4 ARSRAPPORTER

Det var 40 stemmeberettigede tilstede i salen fra dette punktet.

4.1 Rapport fra Regionstyret

Regionleder Erling Lange innledet i sak 4 pa virksomheten i regionen og
“rikets tilstand”.

Det gjores sveert mye godt arbeid i handball Norge og NHF Region SerVest, og
Regionsleder Erling Lange satte ekstra fokus pa felgende punkt:

Veldrevne lag, klubber og administrasjon viser igjen i den positive utviklingen i
aktivitetsniva.

Vi hevder oss i toppen nasjonalt pa senior- og aldersbestemt niva, og vi er i en
Region med hey handballfaglig kompetanse som i all hovedsak er opptatt av &
forbedre tilbudet til vare lag og klubber.

Handballen kan ta inn de aller yngste uten at det koster noe seerlig. Det blir viktig &
holde kostnadene nede ogsa i fremtiden.

Regionen har en positiv utvikling i antall lag, serlig i antall jentelag, mens guttenes
kurve er mer linecer. Utfordringene er frafallet i ungdomshéandballen.

Klubbhuset har veert et godt prosjekt, og vi har stor deltakelse i antall klubber fra
region SerVest. Arbeidet med direkte besgk i klubbene har i perioden veert viktig, og
Regionen har trappet opp det klubboppsokende arbeidet og ansatt to
klubbservicemedarbeidere i prosjektstillinger for & styrke det oppsekende arbeidet.

Det har ogsa veert stort fokus pa anleggsarbeid i siste del av Tingperioden.

Vi har kartlagt antall brukere pr. hallflate, og valgt ut de kommunene som har minst
halltid pr. Innbygger. Mange av kommunene med underdekning er kontaktet for &
fa bygget flere idrettshaller, og klubbene har tatt aktiv del i dette arbeidet. Samarbeid
mellom flere idretter er en nokkel, men det er viktig at vi som Region tar ansvaret for
fremdriften i arbeidet. Oppsummert pr i dag, har Region SerVest en underdekning
pa 45 treningsflater.
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Dommerarbeidet med Glenn Grosfjeld, Steinar Fjelde, Ivar Hagen og Sindre
Bjorheim er i oppstartfasen, og arbeidet med soneledere vil forhapentligvis fore til
bedre dommerutvikling de kommende arene.

I nasjonalt kamptilbud utvides Bringserien og flere far veere med i det nasjonale
kamptilbudet. Det var ikke etter onske fra region SerVest, men vi regner med at
debatten vil fortsette ogsa de neermeste arene.

Den strategiske utviklingen av norsk handball har hatt betydelig fokus i perioden.
Diskusjoner om gkonomisk og politisk sentralisering har statt sentralt. Dette er
debatter som har veert pd agendaen siden «Gis gass» prosjektet ble gjennomfort i
perioden 2013 - 2015.

Motet med klubbene som forberedelse til hdandballtinget ble en meget nyttig arena
for d belyse saker av stor betydning for klubber og enkeltspillere. Engasjementet og
debatten rundt innfering av nye spilleravgift/ lisens er et godt eksempel. Det bidro til
god ballast for delegasjonen fra regionen servest inn mot handballtinget.

Ordstyrer Henrik Lode opplyste om folgende korrigeringer til arsberetningen:

Sandnes Hk ble nummer 2 i 1. Divisjon i sesongen 2016-2017.
(Ikke sesongen 2015-2016) Side 19

Bryne HK ble Norgesmester i NM veteran 2014 strykes. Side 20

Rapporten fra regionstyret ble enstemmig godkjent.
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4.2 Rapport fra Arrangementskomitéen

Thorbjern Hinna rettet en stor takk til de som er med i arrangementskomiteene pa de
forskjellige arrangementene.

Side 25. Toril Ostensen strykes. Toril N. Heiland er rett navn.
Rapporten fra Arrangementskomiteen ble enstemmig godkjent.

4.3 Rapport fra Seksjon Organisasjon

Ingen hadde ordet i saken.
Rapporten fra Seksjon Organisasjon ble enstemmig godkjent.

4.4 Rapport fra Seksjon Spill og Trening

Ingen hadde ordet i saken.
Rapporten fra Seksjon Spill og Trening ble enstemmig godkjent.

4.5 Dvrige rapporter

Ingen hadde ordet i saken.
@vrige rapporter ble enstemmig godkjent.

Vedtak:
Sak 4 ARSRAPPORTER

De fremlagte rapportene ble enstemmig godkjent.

Rapport fra Kontrollkomiteen og Valgkomiteen blir behandlet under hhv sak 5.7 og
10.1. Det var 38 stemmeberettigede tilstede i salen fra dette punktet.
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SAK 5 REGNSKAP

5.1 Styrets skonomiske beretning for 2016
5.2 Styrets skonomiske beretning for 2017
5.3 Resultatregnskap 2016 og 2017

5.4 Balanse pr 31.12.16 og 31.12.17

5.5 Noter til regnskapet

Ingen hadde ordet i saken.

5.6 Revisjonsberetning

Det var fremlagt separate beretninger for 2016 og 2017.
Ingen hadde ordet i saken.

5.7 Rapport fra Kontrollkomiteen

Det var fremlagt felles beretning for 2016 og 2017.
Ingen hadde ordet i saken.

Regnskapet med revisjonsberetning og kontrollkomiteens beretning ble tatt opp til
votering hver for seg.

Vedtak:
Sak 5 Regnskap for 2016 og 2017

De fremlagte regnskapene ble votert over hver for seg og begge ble enstemmig
godkjent.

Revisjonsberetninger for 2016 og 2017 samt beretning fra kontrollkomiteen ble
enstemmig godkjent.
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SAK 6 TILSETTE REVISOR

6.1 Forslag til revisor

Som revisor foreslas statsautoriserte revisorer RSM Hasner, Kjelstrup & Viggen.

Vedtak:

Sak 6.1 Forslag til revisor statsautoriserte revisorer RSM Hasner, Kjelstrup &
Viggen.

Enstemmig vedtatt.

Folgende hadde ordet i saken:
Ingen

6.2 Fastsette revisorhonorar

Revisor fakturerer ut i fra medgatt tid.

Vedtak:

Sak 6.2 Revisorhonorar

Enstemmig vedtatt.

Folgende hadde ordet i saken:
Ingen

Forhandlingene ble avsluttet kl 18:30 lerdag 2. Juni 2018.
Forhandlingene startet k1 09:00 sendag 3. Juni 2018.
Det var 41 stemmeberettigede tilstede i salen.
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SAK 7 INNKOMNE FORSLAG OG SAKER

NHFs Lovkomité har gjennomgitt samtlige forslag til Regionstinget 2016 og avgitt sin
innstilling til disse. NHFs Lovkomite forutsetter at tinget kun diskuterer 0g eventuelt vedtar
prinsippene i de enkelte forslag, og at den endelige utforming og konsekvensendringer foretas i
samarbeid med NHFs Lovkomité umiddelbart etter at tingprotokollen foreligger.

7.1 Harmonisering av Regionsloven

Forslagsstillers motivering

Regionsleder Erling Lange redegjorde for bakgrunnen til ny lov:

Det ble pa handballtinget 2015 gjort vedtak som tydeliggjorde skille mellom
administrative oppgaver og politiske oppgaver i NHF som organisasjon.

Det ble gjort en myndighetsoverfering fra handballtinget til forbundsstyre og videre
fra forbundsstyret til administrasjonen. Det er opprettet et forbundsrad (FR) som
bestar av styrelederne i regionen og forbundsstyret. FR skal fastsette mandatet til
nasjonal ledergruppe og behandle saker fra forbundsstyret.

Videre er det opprettet nasjonal ledergruppe med eget mandat som er bekreftet av
forbundsradet. Innenfor fagomradene er det opprettet faggrupper med tilherende
mandanter, som rapporterer til nasjonale ledergruppe. Dette ble ytterlige bekreftet
og formalisert pa handballtinget i 2017.

I tillegg trakk han frem foelgende:

§1 Formal
* Gi alle mulighet til & utove handball i et trygt og stimulerende milje.
* Begeistring, Innsatsvilje, Respekt og Fair play forplikter hele organisasjonen
og alle medlemmer.

§3 Regionenes oppgaver
* Utvikle og lede hdndballen innen sine omrader.
» Skal pase at underliggende org.ledd foelger handballens lover og bestemmelser
» Etablere regelmessige og egnede arenaer for mater med klubbene for debatt
av aktuelle tema
§6 Regler om stemmerett m.v.
* Regionstyret kan na gi talerett pa regionsting til andre personer enn de som
har krav iht. Loven
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§13 Regionstinget
* Protokollen skal sendes ut senest to mnd etter tinget (na senest september)

§14 Representasjon pa tinget
* Regionstyret har ikke stemmerett ift beretning/regnskap
» Far ogsa tale-/forslagsrett:
— medlemmer i alle regionens tingvalgte komitéer
— regionens innvalgte i NHFs styre og komitéer
* Representasjon fra klubbene endres fra antall lag til lisensierte spillere. Ut fra
dagens tall utgjor det ingen endring.

§16 Regionstingets oppgaver
* Ny: Behandle innspill til NHFs strategiplan
* Begrensninger ift. benkeforslag ved valg tatt ut

Regionstyret foreslar:
Vi vedtar ny lov for & tilpasse oss tingvedtakene fra 2015 og 2017. Vi vil dermed ha
en funksjonell og lik lov for alle regioner.

Lovkomiteens bemerkning:

Loven skal folge lovnormen gitt av NIF og det respektive seerforbundet.
Lovkomiteen hadde en gjennomgang av det harmoniseringsarbeidet som har ledet
fram til det lovforslaget som na foreligger under sitt mote ijanuar, og har ingen
anmerkninger.

Sak 7.1 - Harmonisering av Regionsloven

Vedtatt X / FaltQ /TrukketQ
Enstemmig

Folgende hadde ordet:

Erling Lange - Erik Andersen
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SAK 8§ HANDLINGSPLAN

Erik Andersen presenterte satsingsomradene og «regnskapet» for handlingsplanen
for 2016-18.

Lagsmaeatene i september er viktige i regionens kontakt med klubbene.
Hovedoppgaven i regionen er kampen, i tillegg driver vi med mange andre viktige

utviklingsoppgaver.

Klubbhuset med flere ungdommer lenger har veert viktig i perioden. Vi kommer
tettere pa klubbene. Malsetning 57 klubber, 45 tiltak — begge er oppnadd.

Maltallet pa lisensierte spillere er 300 mindre ut i fra maleparameterne, men vi star
pa for & oppna maltallene vare.

Min handball har veert med pa & forenkle hverdagen. Appen er i kontinuerlig
utvikling og forbedring.

Vi har mer enn 1000 spillere inne pa spillerutviklingstiltak. Dette er et tilleggstilbud
til ordineer aktivitet. Det er i klubbene utviklingen skjer.

Beach handball: malsetning om to turneringer i regionen, har blitt gjennomfort.
Det finnes mye fantastisk godt fagstoff pa handball.no, bruk sidene.

Fysisk trening er et viktig satsingsomrade i regionen. Vi lager og sender ut
styrketreningsprogram til alle 13-15 aringer.

Dommerarbeid er satt i system, etter modell fra spillerutvikling, med soner og
soneledere. Maltall om antall deltakere pd dommerkurs er oppnadd.

Trenerutvikling ensker 25 autoriserte pr. Sesong, maltall 20 og 21.
Maltall om 10 pa trener 2, oppnadd 17.

Sunn Idrettshall hjelper oss i regionen og klubbene med a ha fokus pa sunt kosthold
og riktig mat. Ta kontakt med oss for & f& mer informasjon om konseptet.
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Erling Lange orienterte om arbeidet med handlings og strategiplan for 2018-2020.
Det er arbeidet godt fra sentralleddet med & utarbeide handlingsplanen.
Strategi og handlingsplan ble vedtatt pa Handballtinget i 2017.

Nasjonal handlingsplan med 17 strategiske omrader felles for alle regionene i
héndball Norge. Regional handlingsplan utarbeidet for de strategiske omrader.

Viktige omrader som er vektlagt i SerVest i kommende periode er:

* Klubbhuset - forslag om 500.000 kr per &r i stotte for ressursklubber i
trenermentor arbeidet.

* Videre satsing pa anlegg, flere treningsflater, 0,- kr i hall leie i hele Regionen.

» Utvikle trener- og dommer kompetanse.

* Tydeliggjoring av vare verdier og normer og forventinger til holdninger

* Integrering og inkludering skal sta sentralt — okt aktivitet

* Media/kommunikasjon — forslag om 100.000 kr per ar til podcast.

Konkrete maltall for sentrale strategiske omrader.

Videre forklarte Erling Lange om hvordan Regionstinget og Handballtinget fungerer
og viktigheten av den sentrale strategikonferansen, som er den forste mateplassen
frem mot Handballtinget i 2019.

Gi gass 2013-15 har gitt feringer for hvordan NHF fungerer i dag. Erling Lange viste
organiseringen av handball Norge med handballtinget som gverste organ, og forslag
til ny organisering i 2017.

Region SerVest ma veere en aktiv bidragsyter, og veere informert og oppdatert.
Startskuddet for arbeidet mot Tinget gar na. Det er sannsynlig at tema som har veert
pa agendaen i forrige periode vil veere sentrale denne gangen ogsa.

Vedtak:
Sak 8 Handlingsplan

Enstemmig vedtatt.

Folgende hadde ordet i saken:

Svein Axel Johannessen-Erling Lange-Erik Andersen
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SAK 9 LANGTIDSBUDSJETT

9.1 Langtidsbudsjett 2019 og 2020

Vedtak:
Sak 9.1 Budsjett 2019 og 2020

Enstemmig vedtatt.

Folgende hadde ordet i saken:

Magnus Heskje-Erlend Sedal-Erik Andersen

9.2 Honorering av regionstyret

Forslagsstillers motivering

Regionens Lov § 1-4

Med bakgrunn i praksis innfert i 2008, der Tinget vedtar Regionstyrets honorar. Det
vises ogsa til tilsvarende praksis for Forbundsstyret og landets ovrige Regioner.

Regionstyret foreslar
Regionstyret foreslar felgende arlige honorarmodell for tingperioden 2018-2020.
Foreslatte honorar er det samme som i forrige periode.

Regionstyret leder Kr  20000,-
Regionstyret medlem/varamedlem Kr 10 000,-
Arbeidsutvalget, leder Kr 5000,-
Arbeidsutvalget, medlem Kr 2 500,-

Lovkomitéens bemerkning
Lovkomitéen hadde ingen bemerkninger til forslaget.

Vedtak:
Sak 9.2

Enstemmig vedtatt.

Ingen hadde ordet i saken.
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SAK 10 VALG

10.1 Rapport fra Valgkomiteen

Vedtak:
Sak 10.1 Rapport fra Valgkomiteen

Enstemmig godkjent.

Ingen hadde ordet i saken.

10.2 Valgkomiteens innstilling

Petter Sveeren innledet pa vegne av valgkomiteen og presenterte kandidatene.

10A Folgende Regionstyre var foresldtt av Valgkomitéen

Leder Magnus Heskje Staal Jorpeland IL  Gjenvalg/Ny pos
Nestleder Marianne Rasch Johnsen OIF Arendal Gjenvalg/Ny pos
Styremedlem Toril Nesbo Hailand Sola HK Ny
Styremedlem Kim FEide Tasta HK Ny
Styremedlem Anders Utbjo Kopervik IL Ny
Varamedlem Erik Johan T. Linde Trauma Ny
Varamedlem Janne Margrethe Kjeer Randesund Ny

Sak 10.2 Valg av regionstyre
Leder Magnus Heskje enstemmig valgt
Nestleder Marianne Rasch Johnsen enstemmig valgt
Styremedlem Toril Nesbg Heiland enstemmig valgt

Styremedlem Kim Eide enstemmig valgt
Styremedlem Anders Utbjo enstemmig valgt

1. Varamedlem Erik Johan Tellefsen Linde enstemmig valgt
2. Varamedlem Janne Margrethe Kjeer enstemmig valgt

Folgende hadde ordet i saken:
Petter Sveeren

NHF Region SorVest 8. ordineere Ting - Protokoll 17
2.0g 3. Juni 2018 Scandic Serlandet



= Norges
"7 /2 Handballforbund

Region SerVest

10B Folgende Kontrollkomité ble valgt

Leder Thorbjorn Hinna  Gjenvalg Hinna HK
Medlem Eli Ostensen Gjenvalg Brodd HK
Medlem Henrik Lode Gjenvalg Neerbo IL
Varamedlem Magne Meeland Ny Neerbo IL

Folgende hadde ordet i saken:
Petter Sveeren

10C Folgende Valgkomité ble valgt

Regionstyret fremla forslag til ny valgkomité. Erling Lange innledet i saken.

Leder Petter Sveeren Gjenvalg Sandnes HK
Medlem Tor-Jan Stokkedal Gjenvalg Algard HK
Medlem Astri Smedsrud Gjenvalg OIF Arendal
Medlem Kristin Foss Ny pos Randesund
Varamedlem Jarle Bruntveit Ny Rival

Folgende hadde ordet i saken:
Erling Lange
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10. D Representasjon

10. D1 Representanter til Norge Hindballforbunds ting i 2019 i henhold til NHF
sin lov.

Regionstyrets forslag til 10 D1:

Det kommende Regionstyret gis i fullmakt & oppnevne disse representantene med
vararepresentanter i henhold til valgprosedyre.

Vedtak:
Sak 10. D1 Representanter til NHFs ting i 2019

Enstemmig vedtatt.

Ingen hadde ordet i saken.

10. D2 Representanter til Idrettskretsenes Ting i perioden
Gijeres i henhold til Regionen sin lov.

Regionstyrets forslag:

Det kommende Regionstyret gis i fullmakt & oppnevne disse representantene med
vararepresentanter i henhold til valgprosedyre.

Vedtak:
Sak 10. D2 Representanter til Idrettskretsenes Ting i perioden.

Enstemmig vedtatt.
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SAK 11 BESTEMME STED FOR NESTE REGIONSTING

Regionstyrets forslag:

Det kommende Regionstyret gis i fullmakt & bestemme sted for neste Regionsting.

Vedtak:

Sak 11. Bestemme sted for neste Regionsting

Det kommende Regionstyret gis i fullmakt & bestemme sted for neste
Regionsting.

Ingen hadde ordet i saken.

AVSLUTNING
Dirigentene takket for seg.

Nyvalgt Regionsleder Magnus Heskje takket dirigentene for innsatsen og overrakte
blomster.

Magnus Heskje takket ogsa Tinget for tilliten.
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UTMERKELSER

Folgende utmerkelser ble offentliggjort og utdelt pa Tinget av leder i hederskomiteen

Thorbjern Hinna.

Regionens hedersmerke i solv

Frank Egeland

Knut Stormyr

Ivar Hagen

Erling Lange

Hildur Ostbe
Anne-Gunn Tengelsen
Henrik Stokkeland
Svein Axel Johannessen

Folgende utmerkelser ble offentliggjort pa Tinget av leder i hederskomiteen

Thorbjern Hinna og vil bli delt ut ved en senere anledning.

Regionens hedersmerke i solv

Ole Erevik

Tinget ble hevet kl. 12:30 sendag 3. juni 2018.

Protokollert av Anita Bergsvik og Erik Andersen etter notater.

Kristiansand 3. juni 2018

Henrik Lode (s)
Dirigent

Mette Hogsand (s)
Protokollunderskriver

Oddvar Undheim (s)
Dirigent

Line Foss (s)
Protokollunderskriver
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Vedlegg 1
Deltakerliste
Delegater 1| Knut Stormyr AK28
2| Mikal Héaland Figgjo
3| Arne Kjonstad Floy
4| Bjorn Terje Klemmentsen Froland IL
5|Ingrid S. Knutsen Greipstad IL
6 | Tor Magne Breland Greipstad IL
7 | Per Sverre Svendsen Greipstad IL
8 | Siri Anette Rinden Haugaland
9|Jan Petter Stangeland Hundvag
10 | Synneve Huseba Aabo Hundvag
11 | Knut Arne Thorsdal IK Grane
12 | Charlotte Boro MHI
13| Stian Lindland MHI
14 | Trond Knutsen Neerbo IL
15| Solveig Flaten Neerbo IL
16 | Magne Meland Neerbo IL
17 | Janne Kjeer Randesund IL
18 | Ole John Melkevik Rival IL
19 | Hege Haukeland Liadal Rival IL
20| Kasper Bisgaard Larsen Rival IL
21| Inez Petersen Sandnes HK
22| Kari Anne Stokland Fargeland Stegaberg
23| Leidulv Klovning Tasta HK
24| Mette Hogsand Tastavarden HK
25| Erik Johan T. Lindee Trauma IF
26| Frode Kirkeli Tvedestrand HK
27 | Endre Haland Undheim IL
28| Vincent Viegue Viking HK
29 |Line Foss Viking HK
30| Erik Smedsrud OIF Arendal Elite
31 | Beth Karin Nilsen Akra IL
32| Stein Havard Schnabel Akra IL
NHF Region SorVest 8. ordinare Ting - Protokoll o)
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33| Rolf Ove Kapstad Algard HK
Regionstyret 34| Erling Lange Stavanger IF
Regionstyret 35| Magnus Heskje Staal Jerpeland IL
Regionstyret 36 | Hildur Ostbo Hundvag HK
Regionstyret 37| Svein Axel Johannessen Klepp IL
Regionstyret 38 | Henrik Stokkeland Neerbo IL
Regionstyret 39| Marianne Rasch Johnsen OIF Arendal
Regionstyret 40 | Anne-Gunn Tengelsen Froland IL
Leder Kontrollkomite 41| Thorbjern Hinna Hinna HK
Kontrollkomiteen 42| Eli Ostensen Brodd Handball
Kontrollkomiteen 43| Henrik Lode Neerbo IL
Kontrollkomiteen 44 | Toril N. Heiland Sola HK
Leder Valgkomiteen 45 | Petter Sveeren Sandnes HK
Valgkomiteen 46 | Kristin Foss Randesund IL
Valgkomiteen 47 | Merethe Strand Tastavarden HK
Valgkomiteen 48 | Astri Smedsrud OIF Arendal
Dommerutvalget 49 | Ivar Hagen Greipstad IL
Dommerutvalget 50 | Sindre Bjorheim KFUM Handball
NHF Forbundsstyre 51 | Erlend Sedal Viking HK
NHF Forbundsstyre 52| Siv Oye Karlsen Sotra Sportsklubb
Administrasjon Daglig
leder 53| Erik Andersen Administrasjonen
Administrasjon
Konsulent 54 | Maren Drange Administrasjonen
Seksjonsleder Spill &
trening 55| Anita Bergsvik Administrasjonen
Administrasjon
Konsulent 56 | Jan Kare Jakobsen Administrasjonen
Administrasjon
Konsulent 57 | Kjell Magne Stangeland Administrasjonen
Administrasjon
Konsulent 58 | Kai Corrigan Administrasjonen
Gjester 59| Anders Utbjo Kopervik Handball
Gjester 60 | Oddvar Undheim Orre Idrettslag

Ordferer i

Gjester 61 | Harald Furre Kristiansand
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Vedlegg 2

TEMADEL

” Flere med lengre”

Hildur Ostbe introduserte temadelen.

Anne Lise Lassen og Ase Karin Wigemyr fra Vest-Agder Idrettskrets innledet om
temaet “flere med lengre”.

Noen stikkord fra innledningen:

- Det starter med barneidretten. De som ikke mestrer faller fra tidlig dersom
man ikke gjor rette tiltak.
- Allsidighet er viktig, og barn ber prove ut flere idretter.
- Det er viktig med en bred bevegelseserfaring.
- Idrettslagenes dilemmaer: press fra seerforbund, trenere, foreldre og barn.
- Hva er best for barnet? Hva skal treneren ha fokus pa?
o Trygghet (for barnet, foreldrene og treneren)
o Trenerne ma ha kunnskap om barns utvikling (Sosial utvikling,
motorisk utvikling, psykisk utvikling, biologisk utvikling)
o Leering gjennom lek
- Idrettslagets ansvar:
o Verdidebatt - bygget pa barneidrettens verdier
o Legge premissene/rammene
o Rutiner info trener
o Rutiner info foreldrene
- Hvordan skape et godt treningsmiljo for barn — flere med lengre.
o Idrettslagets verdier, retningslinjer, kommunikasjon med barn, fokus
lekaktiviteter, flere idretter
o Trygge foreldre og barn
- Frafall i ungdomsidretten: viktig med en god overgang
- Hvatilbyr idrettslaget til ungdom aldersgruppen 13-18 ar som ikke ensker &
satse? Aktivitetstilbud for alle? Kan vi samarbeide pa tvers av idrettene?
Hvilke verv kan ungdommene ta og bidra med? Styre, dommere, trenere?
Onsker de kurs og utdanning?
- Hva kan idrettskretsen hjelpe til med?
o Aktivitetslederkurs, lederkurs for ungdom, ulike moduler, temakvelder
(foreldrekveld, barneidrett, ungdomsidrett)
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Handtering av saker som gjelder seksuell trakassering og overgrep i idretten.
(Anne Lise Lassen)

Tema er aktuelt og har de siste arene blitt synliggjort gjennom #me too-kampanjen og
Nora Merk saken.

- Idrett for alle: Idrettspolitisk dokument gir feringer for idretten, med
nulltoleranse for enhver form for diskriminering og trakassering. Nulltoleranse
betyr at det ALLTID skal ha en reaksjon.

- Retningslinjer ble utarbeidet i 2000.

- Gjennomgikk de gjeldende retningslinjene.

- Handtering av saker: enkle og entydige rad, tilgjengelig informasjon, noen a
sporre om hjelp, ta kontakt

- 2017- Veileder for handtering av saker som gjelder seksuell trakassering og
overgrep finnes pa NIF sine nettsider.

- Saksgang ved anmeldelse av seksuell trakassering og overgrep — ta kontakt med
politiet, folg politiets rad og retningslinjer

- Hovedstyret har hovedansvar i idrettslaget og gjor vedtak i saken. Vurdere
habilitet, mote med involverte i saken, stotte forneermede og ha mete med
anklagede. Ta vare pa de involverte.

- Fore logg for hver sak — ryddig. Hva er gjort, hvilke tiltak er satt i gang? Hvem
har kontakt med media, viktig med avklaring.

- Konfidensielt!

- Reaksjon — dersom brudd pa NIFs regelverk. Kan meldes til NIFs domsutvalg.

- Kontakt NIF ved tvil om hva man skal gjere.

- DPolitiet skal avgjore hva som er skjedd, styret skal avgjeore hva som skal skje i
idrettslaget.

- Forebygging: Trenerens ansvar - 5 filmer til bruk i klubb. Se nif.no

- Hva kan idrettslaget gjore: bevisstgjore trenere og trygge dem, tema pa
spillermeoter/foreldremeter, ta alle meldinger pa alvor.

Redusere skonomiske hindringer for barn og unges deltakelse:

- Vi ma tenke gjennom hva vi kan gjore i vart neermilje.

- ALLE MED er et konsept og verktay for a inkludere alle barn og unge i idretten
uavhengig av foreldrenes okonomi. (se hefte, bestilles pa hjemmesiden) Hva kan
vi gjore hos oss? Ta med en slide pa hvert meote vi er ute pa

Gruppearbeid
Etter innledningene, ble deltakerne pa tinget delt opp i 6 grupper som diskuterte
ulike problemstillinger i tilknytning til innledningene.

Tilbakemeldinger fra flertallet av gruppene folger som vedlegg 3.
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Vedlegg 3

Oppsummering punktvis temadel — gruppearbeid
Regionsting 2018

Oppgave 1 - Seksuell trakassering/overgrep

«Med seksuell trakassering menes ugnsket seksuell oppmerksomhet som er plagsom
for den oppmerksomheten rammer. Med seksuelle overgrep menes a lure eller
patvinge et annet menneske seksualitet som det ikke gnsker, eller er
utviklingsmessig i stand til & gi sitt samtykke til.» Kilde NIF

Ta utgangspunkt i klubben din!

- De fleste klubber har kontaktpersoner i styret

- Alle saker individuelle og ma behandles individuelt
- Ma tas tak i umiddelbart.

- Absolutt null toleranse for mobbing og trakassering

Hva kan dere gjore bedre?
- Bli mer bevisst, tydeligere
- Blibedre pa a informere ut til foreldre/ledere. Tema pa foreldremeoter.
- Informere klubben om at det er null toleranse for seksuell trakassering.
- Har klubben et system for a handtere seksuell trakassering/overgrep?
- Lage en mobbeknapp pa idrettslagets hjemmeside.
- Forebygge for a unnga dette
- Ma inn i trenerkontraktene, men ikke skremme bort laglederne
- Sjekke ordlyden i trenerkontrakter, klubbhandbok
- Legge ut informasjon i alle moter med trenere, oppmenn, spillere, foreldre og
andre voksne som er engasjerte i klubben.

Hvorfor skjer dette?
- Tidligere ikke noe fokus
- Samfunnsutvikling
- Lite informasjon og uklare rutiner
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Er det noen konkrete tiltak klubben kan gjore for a forhindre dette?

- Lage en plan, gjennomfore, grensesetting

- Ikke veere alene med en utever

- Snakk om tema i forbindelse med spiller/trener moter

- Torre & ta praten/mer info

- Politiattest, forbyggende arbeid

- Faste regler/lover nar en reiser pa cup, seriekamper

- Se nyttig informasjon pa NIF sine nettsider

- Styret ma gjennomga retningslinjer/bli kjent med dem/lage nye. Og samtlige
utvalg, trenere, foreldre m.m ma ga gjennom disse (kommunikasjon, tidligere
oppleveser, personlighet, , mangel pa oppmerksomhet, kulturell bakgrunn,
bevisstgjoring

Lag en sak/forslag til sak til neste styremeote.

Oppnevne 2 representanter (en kvinne pluss en mann)
Styreleder/daglig leder, pluss et styremedlem
- Lag en info pa temaet som kan offentliggjores i hall og pa nettsiden.

Stikkord:

- Hvorfor er det viktig & forankre temaet om seksuell trakassering/overgrep i styret?
- Hva har dere leert som dere kan orientere de andre i styret om?

- Kan nettsiden/videoene til NIF veere et hjelpemiddel?

- Hva konkret kan dere gjore for at dette ikke skal skje i din klubb/forebygging?

- Hvordan formidle dette videre til medlemmene?

- Ansvarliggjoring

- Forslag til vedtak

https://www.idrettsforbundet.no/tema/retningslinjer/seksuell-trakassering-og-

overgrep/
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Oppgave 2a- «Alle skal med»

«Antall barn og unge som vokser opp i familier med vedvarende lavinntekt er
gkende. Darlig radd har konsekvenser for barn og unges deltagelse bade i organisert
og uorganisert fritidsaktiviteter. Det kan redusere deres mulighet til en aktiv fritid
med mening og tilgangen til & delta i organisasjoner med pavirkningskraft ovenfor
lokalmiljeet.»

http://www.allemed.no/

Hva gjor vi bra i var klubb?
Hva gjor vi allerede for & inkludere sa mange som mulig hos oss?

Hva vil vi forbedre?
Velg et tema hvor dere har forbedringspotensial og diskuter dere frem til handlinger
som far ALLE med. Skriv ned noen konkrete tiltak

Stikkord
- Kontingent
- Treneravgift
- Egenandeler turer (inn og-utland)/kamper
- Transport til bortekamper — bompenger/drivstotf
- Dugnader

Oppgave 2b- «Alle skal med»

Nar vi tenker «alle skal med» vet vi at det kan veere mange arsaker til at en spiller
velger & slutte i (alt for) ung alder.

Stéle Solbakken uttalte den 17.01.2018 felgende:

«det er viktig at alle trenere gir barna en folelse av a bli sett i lopet av en trening eller
kamp. Det viktigste malet for trenere bor veere a ha med flest mulig — lengst mulig. -
Barnetrenere bor bli mélt pd hvor mange spillere de klarer a beholde — ikke hvor
mange pokaler som star i hylla etter endt sesong, mener Stale Solbakken.

- Rune Bratseth "kunne ikke" sld en pasning fer han var 22 ar. Han sa tidvis haples
ut. Men plutselig losnet det...

https://www.idrettsforbundet.no/Nyhet/stale-solbakken---trenere-ma-gi-alle-barn-

folelsen-av-a-bli-sett-i-lopet-av-en-trening-eller-kamp/
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Stikkord
- Mangel pa spilletid
- Ikke sett av trener
- Ikke akseptert av medspillere («ingen vil kaste med meg»)
- Kompetente trenere
- Likhet, bredde, differensiering
- Spissing, topping
- Skape bredde og topp...
- Tidlig spesialisering

Hva gjor vi bra i var klubb?
Hva kan vi bli bedre pa?

- Dersom noen trenger okonomisk hjelp bor alle «sgknader» behandles av en
oppnevnt person i klubben (konfidensielle opplysninger)

- Sek kommunen om gkonomiske bidrag til betaling av
kontingent/treningsavgift/egenandeler tur(flere kommuner har egne
tilskuddsordninger for dette9

- Kontingenter holdes sa lave som mulig

- Treningsavgifter holdes sa lave som mulig

- Klubbretningslinjer sjekkes/oppdateres

- En felles forsikring for klubben — lisens slik at en unngar en ekstrakostnad for
handballspillere. F eks slik de har i fotballen der klubben betaler
forsikringslisens i pameldingsavgiften dvs at vi far flere utevere som driver
flere idretter

- Refusjonsordninger klubb- idrettsrad-kommune

- Felles dugnader

- Flat medlemskontingent for fleridrettslag

- Lav kontingent — trenger en ansvarlig for a formidle . Adm. Tar kontakt
dersom ubetalt kontingent

- Viktig med klubbhuset

- Utstyrsniva

- Lager retningslinjer pa hvor mye man skal bruke pa for eksempel turnering

- Kontakt kommunen for hjelp utstyr/kontingent

- UEGO klubb

- Se til kommuner som har begynt a ansette konsulenter som skal drive med
integrering

- Stetteordninger som N AV har ma gjores kjent

- Sgke kommunen om stgtte

NHF Region SorVest 8. ordineere Ting - Protokoll 29
2.0g 3. Juni 2018 Scandic Serlandet



-/

s Norges
Handballforbund

Region SerVest

OBS! kulturelle forskjeller

Drive flere idretter som barn

Kontingenter og utstyr til hvert barn og hver idrett....

For innvandrerbarn er kanskje den sterste forskjellen a fa foreldre til a tillate
sine barn a veere med

Integreringsarbeid er veldig ressurskrevende for lag som driver pa frivillig
basis

Den enkelte klubb ber ogsa ha en dedikert person gjerne ansatt i deltidsstilling
Alle skal f& veere med uten at det blir pa bekostning av andre

Det bor veere en stilling i kommunen som driver med dette

Kunne sgke om kontingentfritak

Soke om stette til innvandrere

Soke om stette til dem med utviklingshemming

Regionen ma lage en oversikt over hvor en kan sgke stotte
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