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Korrigeringer og tillegg

4.1.3 Rapport
Sportslig — nasjonale tilbud og 2. Divisjon (side 122)

Tillegg:
Neerbg IL menn, vant sin kvalifiseringspulje og er klare for spill i 1. divisjon sesongen
2016-17.

10. A Valgkomitéens innstilling til valg av Regionstyre (side 122)

Endringer i kursiv.

Leder Erling Lange Stavanger IF Ny

Nestleder Magnus Heskje Staal Jorpeland IL  Gjenvalg/Ny pos
Styremedlem Anne-Gunn S Froland IL Gjenvalg

Tengelsen

Styremedlem Hildur Ostbo Hundvag HK Gjenvalg
Styremedlem Svein Axel Johannessen Klepp IL Gjenvalg/Ny pos
Varamedlem Marianne Rasch Johnsen OIF Arendal Ny

Varamedlem Henrik Stokkeland Neerbo IL Ny
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NHF Region SerVest sitt 7. ordinzere Ting 21. og 21. mai 2016
Scandic Stavanger City

PROGRAM

Lordag 21. mai
09:09-12:05 Tog fra Kristiansand til Stavanger
12:00-12:30 Ankomst og registrering
12:30-13:30 Lunsj
13:30:14:30 Offisiell dpning av Tinget
14:30-16:00 Temadel «Flest mulig — lengst mulig — best mulig»

Alf Inge Berntsen

16:00-16:20 Pause med kaffe og kake/frukt
16:20-17:30 Gruppearbeid knyttet til temadelen
17:30-19:00 Tingforhandlinger
20:00 Middag

Sendag 22. mai

09:00-09:15 Apning av Tingets andre dag. Opprop.
09:15-10:30 Tingforhandlinger

10:30-11:00 Pause med kaffe og utsjekk fra hotellet
11:00-12:30 Tingforhandlinger

12:30-12:45 Avslutning

12:45-13:45 Luns;j

14:08-17:19 Tog fra Stavanger til Kristiansand

NHF Region SgrVest 7. ordineere Ting 21. og 22. mai 2016
Scandic Stavanger City
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APNING

Apning og hilsningstaler

Innkalling til NHF Region SerVest 7. ordineere Ting;:
Innkallingen til tinget er i henhold til Regionens lov § 2 - 4.
Jfr. Innkallig, datert og utsendt 27. januar 2016.

Tingrepresentasjonen er i henhold til Regionens lov § 2 - 2.

Jfr. NHF Region SerVest brev 27. januar 2016.

Reiseutgiftsfordeling

Det nyttes reiseutgiftsfordeling i henhold til Regionens lov § 2 -3.

Reise skal gjennomfores pd rimeligste mite. De valgte klubbrepresentantenes andel i
reiseutgiftsfordelingen og deres diettgodtgjorelse utlignes pd samtlige klubber i regionen. Ved

regionstinget nyttes reiseutgiftsfordeling og oppholdskostnader som utlignes pd samtlige
klubber i regionen (ikke diett).

NHF Region SgrVest 7. ordineere Ting 21. og 22. mai 2016
Scandic Stavanger City
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SAK 1 KONSTITUERING

1.1 Godkjenne innkalling

Forslag til vedtak.

Innkallingen godkjennes.

Sak 1.1 Godkjenning av innkalling

Vedtatt Q / FaltQd /TrukketQ

Antall for Antall mot Blanke

Folgende hadde ordet:

1.2 Godkjenne de fremmgtte representanter og fullmakter

Listen over representantenes fullmakter er kontrollert av Regionstyret og innstilles til
godkjenning. (Opprop)

Forslag til vedtak:

De fremmotte representanter og fullmakter godkjennes.

Sak 1.2 Godkjenning av representanter og fullmakter

Vedtatt Q / FaltQ /TrukketQ

Antall for Antall mot Blanke

Folgende hadde ordet:

NHF Region SgrVest 7. ordineere Ting 21. og 22. mai 2016
Scandic Stavanger City
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SAK 2 GODKIENNE SAKLISTE OG
FORRETNINGSORDEN

Saksliste

1.

10.

11.

Konstituering
Godkjenne de fremmote representanters fullmakter

Godkjenne sakliste og forretningsorden

Valg

a) 2 dirigenter

b) 2 sekreteerer

c) 3 tellekorps

d) Redaksjonskomité, 3 representanter

e) 2 tingrepresentanter som sammen med dirigentene skal gjennomga og
undertegne protokollen fra tinget

Behandle beretninger og rapporter for Tingperioden 2014-2016
a) Regionstyret og komitéer oppnevnt av Regionstyret

b) Kontrollkomitéen — Behandles under Regnskap. Sak 5

c) Valgkomiteen — Behandles under komiteens innstilling. Sak 10
d) Rapporter fra seksjonene

Behandle avsluttede og reviderte regnskap

Regnskap 2014 og 2015 med revisjonsberetning og beretning fra
kontrollkomitéen

Tilsette statsautorisert/registrert revisor til a revidere Regionens regnskap
Behandle innkomne forslag og saker

Behandle og vedta handlingsplan

Behandle og vedta langtidsbudsjett for kommende periode

Valg i henhold til NHF Region SgrVest lov § 2-5.10

Bestemme sted for neste Regionsting

NHF Region SgrVest 7. ordineere Ting 21. og 22. mai 2016
Scandic Stavanger City
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Forretningsorden

1. Tinget ledes av valgte dirigenter. De ordner seg imellom ledelsen av meotet.
Protokollen fores av valgte sekreteerer.

2. Ingen representant gis rett til ordet mer enn 3 ganger i samme sak. Med
unntak for innledningsforedraget, settes taletiden til 5 minutter forste gang, 3
minutter annen og tredje gang. Representanter som forlanger ordet til
forretningsorden, har ett minutts taletid. Dirigenten har rett til 4 foresla
forkorting av taletiden og komme med forslag om strek med de inntegnede
talere. Det kan ikke fremsettes forslag etter at strek er satt.

3. Alle forslag ma innleveres skriftlig til dirigenten og veere undertegnet med
vedkommende organisasjonsledds og representantens navn. Forslag kan bare
fremmes i saker som star pa saklisten og fremmes for strek er satt.

Forslag utenom de saker som er oppsatt i saklisten, kan ikke komme under
debatt og votering uten at 2/3 av de stemmeberettigede forlanger det. Unntatt
er endringer i lov- og kampreglementet.

4. Alle vedtak gjores med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet anses forslaget
for falt. Unntatt fra denne bestemmelsen er valg.

5. I protokollen fores inn alle forslag, og de vedtak som blir gjort, med antall
stemmer for og imot.

6. Protokollen underskrives av dirigentene og to tingvalgte representanter.

Forslag til vedtak:

Forslag til sakliste og forretningsorden godkjennes.

Sak 2 Godkjenning sakliste og forretningsorden

Vedtatt Q / FaltQ /TrukketQ

Antall for Antall mot Blanke

Folgende hadde ordet:

NHF Region SgrVest 7. ordineere Ting 21. og 22. mai 2016
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SAK 3 VALG AV FUNKSJONARER

Dirigent

Dirigent

Sekretaer

Sekretaer

Tellekorps

Tellekorps

Tellekorps

Redaksjonskomité

Redaksjonskomité

Redaksjonskomité

Protokollunderskiver

Protokollunderskiver

Protokollunderskiver

Protokollunderskiver
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SAK 4 ARSRAPPORTER

4.1 Rapport fra Regionstyret

4.1.1 Styre og komiteer valgt av Tinget

Regionstyret

Leder
Nestleder
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Varamedlem
Varamedlem

Kontrollkomitéen

Leder
Medlem
Medlem
Varamedlem

Valgkomitéen

Leder
Medlem
Medlem
Varamedlem

Medlem

Tor-Jan Stokkedal

Kjell Spanne

Magnus Heskje
Anne-Gunn Tengelsen
Hildur Ostbo

Svein Axel Johannessen
Marianne Stray

Thorbjern Hinna
Toril Nesbo Heiland
Henrik Lode

Eli Ostensen

Petter Sveeren

Magne Meland

Mette Skomedal Breland
Merethe Strand

Katrine Lunge

Algard HK
Haugaland HK
Staal Jorpeland IL
Froland IL
Hundvag HK
Klepp IL

AK 28

Hinna HK
Sola HK
Neerbg IL
Viking HK

Sandnes HK
Neerbg IL
Greipstad IL
Tastavarden HK

IK Grane Arendal HB
(Fratradt i perioden)

NHF Region SgrVest 7. ordineere Ting 21. og 22. mai 2016
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4.1.2 Komiteer og utvalg oppnevnt av regionstyret

Arbeidsutvalg

Leder
Nestleder
Styremedlem
Daglig leder
Seksjonsleder

Arrangementskomité

Leder

Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem

Hederskomité

Leder
Medlem

Dispensasjonsutvalg
Medlem
Medlem
Medlem

Tor-Jan Stokkedal
Kjell Spanne
Hildur Ostbg

Erik Andersen
Inger Berit Hoiklev
(til 31.01.16)

Thorbjern Hinna
Randi Sesater Lie
Trond Egir

Trond Bradli
Elisabeth Grassdal
Eli Ostensen
Aage R. Thomsen
Anders Krogh
Toril N. Hgiland
Merete Nesvik
Rolf Bjerkebo

Siri Rinden

Thorbjern Hinna

Knut Arne Thorsdahl

Algard HK
Haugaland HK
Hundvag HK
Administrasjonen
Administrasjonen

Hinna HK

Havern AIL
KFUM Handball ~ Til 31.12.2015
IL Havdur

Voll IL

Viking HK

Brodd HK

Forus og Gausel IL
Sola HK

KFUM Héndball
Haugaland HK
Haugaland HK

Hinna HK
IK Grane Arendal HB

Inger Berit Hoiklev (til 31.12.15) Administrasjonen
Turid Overland (fra 01.01.16) Administrasjonen

Anne Gunn Tengelsen

Froland IL

NHF Region SgrVest 7. ordineere Ting 21. og 22. mai 2016
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4.1.3 Rapport

Regionstyret

Regionens 1. ordineere Ting ble arrangert pa Maritim Hotell i Flekkefjord 8. og
9. mai 2004. NHF Region SerVest er en livskraftig organisasjon som er i god
utvikling.

Region SerVest omfatter fylkene Aust- og Vest-Agder og Rogaland. Vi har ved
utgangen av tingperioden 126 klubber, over 1.697 spillende lag som spiller over
14.000 kamper (+ kamper i Minihandball). Vi har ogsa over 400 aktive dommere, og
fantastisk mange dyktige frivillige i klubber og Region som legger ned en formidabel
dugnadsinnsats hver eneste dag, 365 dager i aret. TUSEN TAKK!

Regionstyret har i perioden avhold 17 meter. Flertallet av motene har veert
gjennomfort som telefonmeater, men det har ogsa veert bade videokonferanser og
fysiske moter i perioden. Arbeidsutvalget har i perioden avholdt 12 meter. De fleste
arbeidsutvalgsmetene har veert gjennomfert som telefonmeter.

Strategiplan

Norges Handballforbund sin strategiplan for 2015-2017 ble vedtatt pa Norges
Handballforbunds Ting 10. mai 2015. Strategidokumentet er det overordnede
styringsverktoyet for Norges Handballforbund i arbeidet med & utvikle Norsk
handball. Visjonen er at Norsk Handball skal oppleves som en energisk og
utviklende treningsaktivitet der spillere, trenere, dommere, ledere og foreldre deltar
aktivt, og kampene folges av et entusiastisk publikum og engasjerte medier.
Regionstyret har utarbeidet en egen handlingsplan der prioriterte oppgaver for
Regionen er beskrevet.

Organisatorisk arbeid

NHF Regions SerVest har i sesongen 2014-2015 hatt tilslutning av 125 klubber fordelt
pa 1.692 spillende lag i Regionens serier og NHFs serier. Det var 82 klubber som
hadde pameldt lag i minihdndball. I sesongen 2015-2016 har vi hatt tilslutning av 126
klubber fordelt pa 1.697 spillende lag. Det var 85 klubber som var pameldt i
minihandball.

Sammenligner vi 2014-2015 med 2013-2014, var det en gkning pa hele 46 spillende
lag. Sammenligner vi 2015-2016 med de ovennevnte sesonger er det en gkning pa
henholdsvis 51 lag og 5 lag. Igjen er det ny rekord. Aldri fer har Regionen hatt sa
mange spillende lag.

I tillegg var det ogsa ny rekord for klubber som hadde pameldt lag i minihandball i
sesongen 2015-2016. I inneveerende sesong er det hele 85 klubber som har
minihéndball. Dette er fantastisk!

NHF Region SgrVest 7. ordineere Ting 21. og 22. mai 2016
Scandic Stavanger City
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Det er fortsatt for lite anleggsutbygging i Regionen.

Til tross for at anleggsutbyggingen ikke henger tilstrekkelig med, klarer vi fortsatt a
holde aktiviteten ved like. I Regionens storbyer er det fortsatt ikke mer enn
gjennomsnittlig 1 time treningstid pr. lag pr. uke. Med tanke pa utvikling av
eksisterende og nye spillere, er dette katastrofalt lite. Med bakgrunn i ovennevnte, er
det et kunststykke at aktiviteten har gkt i perioden. Dette viser at det arbeides meget
bra i klubbene.

Det har i perioden veert arrangert lagsmeoter i forbindelse med sesongstart. P& disse
motene har det veert lagt til rette for at minst en representant fra alle pdmeldte lag
skal veere med. I tillegg har det ogsa veert arrangert kurs/moter med alle klubber og
lag som er involvert i minihandball.

Det har ogsa veert gjennomfert klubbledermeter i forbindelse med
terminlistearbeidet om varen sammen med en gjennomgang av sakene til
Handballforbunds Ting. Klubbledermgter i forbindelse med Region SerVest sitt
kommende Ting arrangeres i uke 19/2016.

Regionstyret har i perioden fokusert mest pa:
* At Regionen har veert representert i organisasjonsutviklingsarbeidet ”Gi gass”
og i ungdomshandballprosjektet “Flere ungdommer lenger”.
* Rekrutteringsarbeidet med satsing og sterre fokus pa minihandball.
* Heve kvaliteten pa spillerutviklingsmiljoene.
* Legge til rette for god grunnutdanning.
* Viderefort lokalt "FRAM”.
* Fokus pa dommerkontakt i klubb.
* ke deltakelsen pa oppstartsmetene.
* Stottet administrasjonen i forbindelse med iverksetting av nytt IT-system
* Samarbeidet med toppklubbene i forbindelse med Handballuka.

NHF Region SgrVest 7. ordineere Ting 21. og 22. mai 2016
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Reg

Organisasjonskart
[ Regionstinget }
[ Kontrolkomite | { Valgkomité |
‘ Regionstyre ]
==
Arbeidsutvalg
By I
_| Hederskomite ‘
h Administrasjon J
Daglig Leder
[ |
l Organisasjon ] l Marked/ Info ] [ Spill og trening
Administrasjon

Basisbemanningen har i perioden veert 9 arsverk, fordelt pa 3 arsverk i Kristiansand
og 6 arsverk i Stavanger. I tillegg har vi hatt gjennomsnittlig 2,5 arsverk i
utviklingsstillinger i perioden. Av satsingsomrader i perioden kan nevnes:

* Salangt som mulig svare pa alle telefonhenvendelser direkte, og skriftlige
henvendelser innen 3 virkedager.

* Sesongen 2014-2015. Veert mer aktive pa hjemmeside og Facebook.

* Sesongen 2015-2016. Sammen med klubbene brukt mye ressurser for 8 komme
“tilbake pa sporet” med tanke pa nye hjemmesider og kampadministrasjons-
verktoy.

* Dommerarbeidet. Fortsatt stort fokus pa dommere, dommerutvikling og
dommeroppfelging.

* Bidratt aktivt i alle Regionens arrangement i Regionens regi, og vert en
padriver for ”a lofte” gjennomferingen av arrangementene.

* Arbeidet aktivt i anleggsarbeidet. Fulgt opp budsjetter, offentlige planer og
gitt skriftlige tilbakemeldinger innenfor oppgitte frister.

NHF Region SgrVest 7. ordineere Ting 21. og 22. mai 2016
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Utvikling av et godt sportslig tilbud pa Regionalt plan som gir gkt aktivitet
Folgende justeringer ble gjort sesongen 2014-2015 og 2015-2016.

* Arbeidet aktivt for & bedre kamptilbudet. Innfort et ekstra breddeniva.
* Gjennomfert sperreundersokelser i forbindelse med barnehandballen.
* Gjennomfert moter med klubbene i forbindelse med minihandball.

Arbeidet med & forbedre serie- og konkurransetilbudet er en kontinuerlig prosess
som det ogsa vil bli fokusert mye pa i kommende periode.

Seriereglementet og dispensasjoner for antall spillere pr. lag er gjennomgatt av
Regionstyret.

Anlegg

Administrasjonen har opprettholdt aktiviteten fra forrige periode og bruker
betydelige ressurser pa anleggsarbeid. Regionen har i perioden deltatt aktivt i
Norges Handballforbund sitt anleggsarbeid. Det arbeides direkte mot politikere og
administrasjon i enkeltkommuner for a fa bidra til bygging av nye haller, spesielt i
tilknytning til budsjettarbeidet. Klubber som ensker det far bistand.

Vi har i perioden fatt noen nye spilleflater i Regionen, men vi trenger langt flere for
at flertallet av lagene vare skal komme i neerheten av et tilfredsstillende antall
treningstimer. Spesielt er det mangel pa treningsflater i byene i Rogaland, der
Stavanger og Haugesund skiller seg ekstra ut.

Arrangement
Region SerVest er en aktiv akter pa arrangementssiden, og har i perioden arrangert
folgende:

» EM-kvalifiseringskamp menn senior Norge — Kroatia i DNB Arena,
Stavanger, april 2015

* NM Veteraner i Stavanger, oktober 2015

» EM-kvalifiseringskamp kvinner senior Norge — Romania i Stavanger
Idrettshall, mars 2016.

Se arrangementskomiteens beretning for flere opplysninger.

Regionen er til enhver tid avhengig av stor frivillig innsats i det meste av det vi
foretar oss. I forbindelse med gjennomfering av arrangement er det meste av
arbeidet basert pa frivillighet og dugnadsinnsats. Uten denne formidable innsatsen
er det ikke mulig & gjennomfere arrangement. Regionstyret retter en STOR takk til
alle som har bidratt med sin innsats.
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Haéndball-lag for utviklingshemmede

I Tingperioden har 15 klubber i Region SerVest tilrettelagt et aktivitetstilbud og et
handballtilbud for utviklingshemmede. Alle klubbene har deltatt i seriespill. Region
SerVest er fortsatt den region som har flest klubber som tilrettelegger for handball
lag for utviklings-hemmede (HU) i sine neermilje. Norges Handballforbund har
ansvar for all integrering og inkludering av funksjonshemmede i norsk handball.
Aktivitet for, og tilbud til utviklingshemmede er et prioritert omrade.

I sesongen 2014-2015 meldte klubbene pa 18 lag, og i sesongen 2015-2016 meldte
klubbene i Regionen pa 19 HU lag. Det er to puljer med HU lag i Regionen. En i
Agder og én i Rogaland. Det spilles kamper etter oppsatt terminliste gjennom hele
sesongen.

Region SerVest har i perioden hatt en Regionskontakt for HU lag (tillitsvalgt) og en i
administrasjonen (ansatt) som har et spesielt ansvar for hjelp og oppfelging av
HU-lagene. I tillegg til & veere tilstede pa noen av kampene i sesongen deltar
Regionskontaktene ogséa pa Landsturneringen i fotball og handball hvert ar.

Regionen er alltid representert nar det arrangeres integreringsforum.
Regionskontakten er ogsa medlem i Norges Handballforbunds arbeidsgruppe for
funksjonshemmede.

Regionen har sammen med Rogaland fotballkrets og Rogaland Idrettskrets ansatt en
50% ressurs som arbeider for a rekruttere utovere med nedsatt funksjonsevne.

Informasjon/kommunikasjon og IT-funksjon
I forkant av sesongstart 2015-2016 gikk norsk handball og flere andre idretter over til
nytt IKT system. Dette i samarbeide med Norges Idrettsforbund.

Mange endringer av denne karakter skaper utfordringer, og det gjaldt (som de fleste
erfarte) ogsa denne endringen. Vi opplevde alle at utfordringene sto i ke og at ting
ikke fungerte som forventet i de nye systemene. Takket veere en iherdig innsats av
tillitsvalgte i bade klubb og Region, som sammen med ansatte “stod pa” i denne
hektiske tiden, kom vi etter hvert i mal med sesongen. TUSEN TAKK for innsatsen!

I tillegg har Norges Handballforbund inngatt utviklings-/bruksavtaler med eksterne
firmaer:

Sideline Sports med hensyn til hdndballfaglig verktoy
* Video og videoanalyse

* Treningsplanlegging
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Hjemmesiden og e-post er utvilsomt fortsatt vare viktigste informasjonskanaler til
vare klubber, lag, medlemmer, samarbeidspartnere og andre handballinteresserte. I
tillegg har vi i perioden viderefert en &pen Facebook-gruppe for regionen. Erfaringen
er at denne kanalen er et nyttig supplement til hjemmesiden. Det er fortsatt slik at
hjemmesiden er var hovedkanal for elektronisk informasjon.

E-post er var viktigste informasjonskanal til adresserte mottakere. Databasen har i
siste periode blitt mer oppdatert men oppdateringene er et arbeid det enkelte
medlem selv utferer via MIN IDRETT. Fullstendige og oppdaterte opplysninger her,
er avgjorende blant annet for klubbenes muligheter til & f& kontakt med hverandre.

Fra og med siste del sesongen 2015-16 gikk vi over til & registrere og behandle
omberammingsseknadene i TA (TurneringsAdmin). Dette gir okt kvalitet pa
arbeidet, er enkelt nar du ferst har gjort det en gang og gir reduksjon i
arbeidsmengde for klubbene.

Pamelding til Regionens serier har i perioden veert via vare hjemmesider, og har
fungert tilfredsstillende.

Klubbmeter
Det har i sesongen 2014-2015 veert arrangert to meter med klubbene og i sesongen
2015-2016 har det veert arrangert tre moter med klubbene.

Ett lagsmate i forbindelse med sesongstart med fokus pa terminlistearbeidet,
kursinformasjon, dommersituasjonen og informasjon om sone- og regionale
utviklingsmiljeer. Styret har sett et behov for at mer informasjon om den daglige
aktiviteten kommer frem til hvert enkelt lag, og har derfor inviterte representanter
fra alle lag til disse motene. Totalt har det veert gjennomfert ca 30 meter hver host.

Mote nummer to har veert arrangert pa varen, i forbindelse med gjennomgang av
saker til NHF Tinget og gjennomgang av Tingboka til Regionstinget. I tillegg
gjennomforte vi moter med klubbene i innevaerende sesong i forbindelse med
minihandball.

Marked

Norges Handballforbund sentralt har i perioden hatt bevisst fokus pa
markedsarbeidet. Det har gitt regionen muligheter for & utarbeide regionale avtaler
med noen av de samme leveranderene. Avtalene med Scantrade, Select Norge og
Scandic-hotellene (tidligere Rica) er viderefort i inneveerende periode.

Béde i forhold til de leveranderene Regionen har skriftlig avtaler med, og andre
partnere som vi forholder oss til, oppleves samarbeidet som godt. Vi far gode
betingelser pa de innkjopene som gjores.
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Regionen har i samarbeid med NHF sentralt og de gvrige Regionene knyttet til oss
en Regional salgsressurs som kan bidra i arbeidet med & knytte til oss en
sponsor/samarbeidspartner for del finansiering av Regionens utviklingsmiljoer.
Denne avtalen er nd opphert, og Regionen skal knytte til seg en egen
markedskonsulent.

Representasjon

* Erlend Sodal er medlem av Forbundsstyret og er inne i sin forste periode.

* Espen Karlsen var medlem av Forbundsstyret frem til mai 2015. Espen Karlsen
var medlem av forbundsstyret i 6 perioder.

* Tom Tvedt var medlem av Forbundsstyret frem til mai 2015. Tom Tvedt var
medlem av forbundsstyret i 1 periode.

* Doris Hoyland er medlem i NHFs valgkomité.

* Arild Olsnes er leder av NHFs kontrollkomité.

* NHFs appellkomité bestar av Gunnar J. Helgevold (leder), Sven Erga og
Jorunn Pollestad (medlemmer), Jon Bortnes og Jane Brit Helgeland
(varamedlemmer). Alle har tilherighet i klubber i Region SerVest.

* Birger Eggen var varamedlem i NHFs lovkomité frem til mai 2015.

Sportslig — nasjonale tilbud og 2. divisjon

Bryne HK vant 2. divisjon avdeling 3 for kvinner i sesongen 2015-2016 og far dermed
muligheten for a spille kvalifisering til 1. divisjon. Kvalifiseringen spilles i Bergen
etter at Tingdokumentene er offentliggjort, og resultatet av kampene kommer som
vedlegg.

Grane Arendal vant kvinner 2. divisjon avdeling 3 i sesongen 2014-2015 og rykket
opp til 1. divisjon via kvalifisering. Laget ble nummer 11 i kvinner 1. divisjon i
sesongen 2015-2016 og rykket dessverre ned i 2. divisjon.

Haugaland HK ble nummer 8 i menn 1. divisjon i bade sesongen 2014-2015 og
i sesongen 2015-2016.

Kristiansand IF vant menn 2. divisjon avdeling 3 i sesongen 2014-2015 og rykket opp
til 1. divisjon via kvalifisering. Laget ble nummer 6 i menn 1. divisjon i sesongen
2015-2016.

Neerbg IL vant 2. divisjon avdeling 3 for menn i sesongen 2015-2016 og far dermed
muligheten for a spille kvalifisering til 1. divisjon. Kvalifiseringen spilles i Bergen
etter at Tingdokumentene er offentliggjort, og resultatet av kampene kommer som
vedlegg.

Randesund IL ble nummer 12 i kvinner 1. divisjon i sesongen 2014-2015 og rykket
dessverre ned i 2. divisjon.
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Sandnes HK ble nummer 7 i 1. divisjon i bade sesongen 2014-2015 og
i sesongen 2015-2016.

Sola HK ble vinner av i kvinner 1. divisjon i sesongen 2014-2015, og rykket dermed
opp til Grundigligaen. I sesongen 2015-2016 ble laget nummer 9 i GRUNDIGligaen.

Viking Stavanger HK ble nummer 2 i menn 1. divisjon i sesongen 2014-2015, og
rykket dermed opp til GRUNDIGIligaen. I sesongen 2015-2016 ble laget nummer 12 i
GRUNDIGIligaen og rykket dessverre ned til 1. divisjon.

Vipers Kristiansand ble i sesongen 2014-2015 nummer 6 i GRUNDIGligaen for
kvinner. I sluttspillet ble laget et av de fa som har beseiret “suverene” Larvik pa
mange sesonger. Pa bortebane ble Larvik for sterke, og Vipers ble dermed utslatt i
semifinalen. I sesongen 2015-2016 ble laget nummer 4 i GRUNDIGligaen. I
sluttspillet er laget videre til semifinale. Semifinalene spilles etter at
Tingdokumentene er offentliggjort, og resultatet av kampene kommer som vedlegg
hvis laget kommer blant de 2 beste lagene.

JIF Arendal Elite ble seriemestere i GRUNDIGligaen for menn i bade sesongen
2014-2015 og i sesongen 2015-2016. Vi GRATULERER!

I tillegg ble laget Norgesmestere i sesongen 2014-2015. Vi GRATULERER!
FANTASTISK flotte prestasjoner!

Bryne HK ble Norgesmestre i NM Veteran i kvinner 35 klassen i 2014,
og nummer 2 i 2015. Vi gratulerer!

Grane Arendal ble Norgesmestre i NM Veteran i kvinner 35 klassen i 2015.
Vi gratulerer!

Hundvag HK er i sesongen 2015-2016 kvalifisert for sluttspillet i Bringserien jenter.
Hyvis laget blir blant de tre beste, vil plasseringen folge som vedlegg senere.

Neerbg IL ble nummer 2 i Postenserien gutter 14 i sesongen 2014-2015. Vi gratulerer!
Neerbg IL ble vinnere av Bringserien for gutter i sesongen 2014-2015. Vi gratulerer!
Neerbg IL ble nummer 2 i LERYserien for gutter i sesongen 2015-2016. Vi
gratulerer!

Neerbg IL er i sesongen 2015-2016 kvalifisert for sluttspillet i Bringserien jenter. Hvis
laget blir blant de tre beste, vil plasseringen folge som vedlegg senere.

Sola HK ble nummer 2 i NM Veteran i kvinner 50 klassen i 2015. Vi gratulerer!

IK Start ble nummer 3 NM Veteran i kvinner 50 klassen i bade 2014 og 2015.
Vi gratulerer!
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Stavanger IF ble Norgesmestre i NM Veteran menn 40 klassen i 2014. Vi gratulerer!

Stavanger IF ble nummer 2 i NM Veteran i kvinner 35 klassen i 2014,
og nummer 3 i 2015. Vi gratulerer!

Stavanger IF ble nummer 3 i NM Veteran i menn 50 klassen i bade 2014
og 2015. Vi gratulerer!

Utvikling - Utdanning

Det har ogsa i denne perioden veert stor satsing pa spillerutvikling, dommerutvikling
og trenerutdanning. I tillegg har vi utdannet to nye instrukterer, og flere av
instrukterene har ogsa veert med pa Topphandballseminarene som har veert
arrangert i perioden.

I hele perioden har vi hatt utviklings- og utdanningstiltak over hele Regionen. I
tillegg har vi flere steder gitt tilbud om temasamlinger for spillere i alderen 13-15.
Dette har veert populeere utviklingstiltak der spillerne selv har meldt seg pa (ikke
uttak).

Vi har mange utdanningstilbud og flere deltar, men vi ensker oss flere trenere pa
trenerkurs. Dette gjelder spesielt trenere i de yngste klassene, (fra og med Mini til og
med 11-arsklassen) der trenerne kan fa viktige impulser og treningsmetoder som de
kan ta med seg pa sine egne treninger. Det er derfor veldig viktig at trenerne for
disse aldersgruppene i enda sterre grad deltar pa trenerkurs. Vi har ogsa innfort
obligatoriske minihandballkurs som gjennomferes i forkant av hver sesong. Her har
de klubbene som er med i minihandball-aktiviteten deltatt.

Gode dommere bidrar til mer goy pa banen.

Det har ogsa i denne perioden veert satset pd dommerrekruttering, barnekampleder-
kurs og dommerutvikling. Flere klubber har gkt fokuset pA dommerarbeidet, som
bidrar til at vi er pa rett vei, men det er fortsatt mange klubber som ma heve fokuset
pa dommerarbeidet slik at vi far enda flere gode dommere. Spesielt er det behov for
flere dommere fra og med Gutter/Jenter 15 til og med Kvinner/Menn 2. divisjon.

Jkonomi

Region SerVest har fortsatt en god, men stram gkonomi. Det gjor at vi ma foreta
prioriteringer av hvilke prosjekter vi skal satse pa for a utvikle Regionen i onsket
retning.

Pameldingsavgiften har gkt i trdd med konsumprisindeksen og i trdd med okning i

dommersatser de siste sesongene.
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Regnskapet for 2014 viser et overskudd pa kr 160 327,- og regnskapet for 2015 viser
et overskudd pa kr 966 559,-. Totalt i perioden kr 1.126.886,-. Balansen viser en
egenkapital pa kr 4.877.659 pr 31.12.2015.

Det vises ogsa til styrets skonomiske beretninger for regnskapsarene 2014 og 2015.
For gvrig vises det til komitéenes/utvalgenes rapporter.

Styret vil med dette benytte anledningen til & takke alle som involverer seg i idretten
var for en fantastisk innsats i Tingperioden. Vi har et meget vel fungerende apparat
der mange har veert med i flere ar, og sammen med mange nye gjor alle en
formidabel innsats for Regionen.

:‘II‘i a

Respekt
FairdPlay,

handball.no

Regionstyret NHF Region SerVest

Tor-Jan Stokkedal (s)

Kjell Spanne (s) Anne-Gunn S. Tengelsen (s)

Magnus Heskje (s) Hildur Ostbe (s)
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4.2 Rapport fra arrangementskomiteen

Oppnevnt komité i perioden har bestatt av

Leder Thorbjern Hinna
Medlem Randi Seseeter Lie
Medlem Trond Egir
Medlem  Trond Bradli
Medlem Elisabeth Grassdal
Medlem Eli Ostensen
Medlem Aage R. Thomsen
Medlem  Anders Krogh
Medlem  Toril N. Heiland
Medlem  Merete Nesvik
Medlem  Rolf Bjerkebo
Medlem  Siri Rinden

Leder

Alle arrangement
Landskamper
Alle arrangement
Landskamper
Alle arrangement
Landskamper
Alle arrangement
Alle arrangement
Alle arrangement
NM Veteran

NM Veteran

EM kvalifiseringskamp, menn senior, DNB Arena

Onsdag 29. april 2015
Norge - Kroatia
Tilskuerantall

27 - 26
4750

Arrangementskomiteen bestod av:

Leder
Prosjektleder
Jkonomi

Presse, info og IT
Transport
Administrasjon
Arena

Floor Manager
Marked
Hospitality
Sikkerhet
Stavanger kommune

Thorbjern Hinna
Turid Overland
Erik Andersen
Anders Krogh
Trond Bradli
Randi S. Lie

Aage R. Thomsen

Toril N. Hgiland
Trond Egir
Eli Ostensen

Elisabeth Grassdal

Oddbjern Fiska

22

Hinna HK
Havern AIL
KFUM Héndball
IL Havdur

Voll IL

Viking HK
Brodd HK

Forus og Gausel IL
Sola HK

KFUM Héndball
Haugaland HK
Haugaland HK

Til 31.12.2015
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Veteran NM 2015 i Stavanger
23.-25. oktober 2015
1.928 deltakere

23

Veteran NM ble arrangert i Stavanger for sjuende gang. Et stort og omfattende
arrangement med totalt 1.928 deltakere. Vi benyttet til sammen 14 haller med 19
spilleflater i Stavanger og Sola kommuner. Pa grunn av at Stavanger Idrettshall ble
brukt til messe tidligere samme uke, fikk vi ikke tilgang til denne hallen for pa

lordag.

Det ble brukt om lag 20 busser til transport mellom haller, hoteller og flyplass.

6 hoteller var i bruk i regi av arrangeren. Vi benyttet totalt 543 rom fra torsdag til
fredag og 880 rom pr degn i helgen.

Torsdag kveld var det lagt til rette for at deltakerne kunne samles pa Hall Toll.
Fredag kveld var det Bli-Kjent-Fest pa Sjghusene og lerdag var det bankett pa

Clarion Energy Hotel.

Omleggingen av Handballforbundets kampadministrative system skape store

utfordringer ved overgangen fra puljespill til sluttspill. Det var vanskelig for lagene &

vite hvor og nar de skulle spille sluttspillkamper, og det var sveert arbeidskrevende
for de som jobbet med kampoppsett og informasjon. Utstrakt bruk av SMS-
meldinger til bergrte lag gjorde at alle fikk nedvendige beskjeder, men systemet

hadde vesentlige mang]er.

Arrangementskomiteen besto av:

Leder

Prosjektleder

Jkonomi

IT

Transport

Hovedsekretariat — informasjon
Hospitality

Teknisk ansvarlig
Kampoppsett

Dommeroppsett

Thorbjern Hinna
Turid Overland
Erik Andersen
Anders Krogh
Trond Bradli
Merete Nesvik
Eli Ostensen
Randi Lie

Rolf Bjerkebo
Siri A. Rinden
Toril N. Hgiland
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EM kvalifiseringskamp, kvinner senior, Stavanger Idrettshall
Sendag 13. Mars 2016

Norge - Romania 27 -17

Tilskuerantall 6.000

Arrangementskomiteen bestod av:

Leder Thorbjern Hinna
Prosjektleder Turid Overland
Jkonomi Erik Andersen
Presse, info og IT Anders Krogh
Transport Trond Bradli
Administrasjon Randi S. Lie
Arena Aage R. Thomsen
Floor Manager Toril N. Heiland
Hospitality Eli Ostensen
Sikkerhet Elisabeth Grassdal
Stavanger kommune Oddbjern Fiska
Generelt

Pa begge landskampene som har veert arrangert i perioden, har Stavanger befestet
sin posisjon som det arrangementsstedet med absolutt best publikumsoppslutning i
landet. Klubbene stottet opp om landskampene pa en flott méte. Fra regionen sin
side som arranger, hadde vi sveert gjerne sett at det var mulig 4 fa plass til enda flere
tilskuere fra vare medlemsklubber pa landskampene. Attraktive landskamper med
senior landslag har stor publikumsappell, og vi kunne fylt arenaer med 8-10.000
tilskuerplasser.

Regionen mottar mange lovord for gjennomferingen av arrangementene vare. Det er
vi stolte av, nar vi vet hvilken innsats det krever av alle involverte. Alle disse
arrangementene stiller store krav til alle som er med, og de aller fleste gjor dette i den
enkeltes fritid. Nar vi i tillegg vet at det ogsa er flere som tar seg ekstra fri fra arbeid
og andre gjoremal for & veere med, er vi utrolig heldige. Uten et godt samarbeid og et
brennende engasjement mellom arrangementskomité, klubbene og deres
medlemmer, administrasjonen og gvrige involverte, hadde vi ikke fatt dette til.

TUSEN TAKK TIL ALLE SOM HAR VZERT MED PA A GJORE VARE
ARRANGEMENT TIL EN SUKSESS.
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4.4 Rapport fra seksjon organisasjon

4.4.1 Serieaktivitet generelt

Klubbene melder pa sine lag via Klubbsiden innen 30. april. Sesongen 2015-16 var
siste sesong hvor pameldingen ble foretatt i den gamle kampadministrasjons-
systemet ehis. P4 bakgrunn av lagsopplysningene utarbeides pulje- og
avdelingsoppsett og deretter terminlister. Det er viktig for klubbene & ha
forutsigbarhet i forhold til terminlistene. Vi ensker derfor at klubbene skal sette sitt
preg pa disse og serge for de lokale tilpasningene som er viktige for det enkelte
lag/klubb. Alle oppsett sendes derfor ut pa hering for de blir endelig fastsatt.

Det vises for ovrig til statistikk. Terminlister, tabeller, resultater, banedagboker,
kamprapporter med mer er tilgjengelig pa internett.

4.4.2 HU serien - Handball for Utviklingshemmede

Serien arrangeres na som puljespill med to kamper pr. lag pr. arrangement. I
Rogaland spilles kampene i helger, og i Agder spilles de fleste kampene pa kvelder
midt i uken, og noen i helger.

I Rogaland er HU-kampene i denne tingperioden spilt uten resultatregistrering og
tabeller. Erfaringen er at det gir flere jevne kamper samtidig som problematikk med
topping av lag blir mindre. Denne praksisen blir viderefort i kommende tingperiode.

4.4.3 Aldersbestemte klasser

I Region SerVest gis det tilbud om seriespill i alle arsklasser.

Lag fra og med G/J 13 til og med G/J 18 har veert mulig & melde pa lag pa to eller tre
nivaer. I sesongen 2014-15 var det niva A og B i arsklassene 12, 13 og 14 ar, mens det
fra og med 15 ar var tilbud om spill i regionserie eller B-serie.

12015-16 var det ogsa tilbud om spill pa to nivaer for aldersgruppene 12, 13 og 14 ar,
men tilbudet var denne sesongen navngitt som A-serie og Breddeserie. I de hoyere
aldersgruppene var det tilbud om spill i Regionserie. I 15- og 16-arsklassene var
tilbudet tredelt, med Regionserie, A-serie og Breddeserie. I 18-klassen var det
spilltilbud i Regionserie og Breddeserie.

I aldersgruppene 13 og 14 ar arrangeres det sluttspill mellom de to beste lagene i A-
avdelingene i Rogaland og Agder for & kdre Regionsmestre. Sluttspillet ble arrangert
i Gimlehallen i sesongen 2014-15 og i Stavanger idrettshall i sesongen 2015-16.
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Det er viktig for regionen a lage et serietilbud som gir utfordringer og utvikling for
alle, uavhengig av niva. Det mest vanlige kamptilbudet er at lagene deles inn i
avdelinger og hver avdeling spiller dobbelt serie gjennom sesongen. I noen tilfeller
avvikes det fra dette, dersom antall lag eller sportslige hensyn gjor det
hensiktsmessig. Trekking av lag og pamelding av nye lag i lopet av sesongen kan
ogsa endre forutsetningen, slik at modellen med dobbelt serie ma fravikes.

Sesongen 2014-15

26

Ungdomshandball Seriespill Jenter Sesongen 2014-15

Klasse Regionserie | A-serie ‘ B-serie
Jenter 20 Ikke seriespill
Jenter 17/18 | 1 avdeling 2 avdelinger;
11i Agder, 1iRogaland
Jenter 16 1 avdeling 3 avdelinger;
11i Agder, 2 i Rogaland
Jenter 15 1 avdeling 6 avdelinger;
31 Agder, 3 i Rogaland
Jenter 14 2 avdelinger; 6 avdelinger;
1i Agder, 1iRogaland | 31 Agder, 3 i Rogaland
Jenter 13 2 avdelinger; 7 avdelinger;
1i Agder, 1iRogaland | 31 Agder, 4 i Rogaland
Begge avdelinger spilte
enkel serie frem til jul
og ble deretter delt i to;
én A-avd og én B-avd.

Jenter 12 13 avdelinger;
61 Agder, 7 i Rogaland
Klubbene meldte pa i niva 1 eller 2.
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Ungdomshdandball Seriespill Gutter Sesongen 2014-15
Klasse Regionserie ‘ A-serie ‘ B-serie
Gutter 20 Ikke seriespill
Gutter 1 avdeling 1 avdeling i Rogaland
17/18
Gutter 16 1 avdeling 1 avdeling i Rogaland
Gutter 15 1 avdeling 2 avdelinger;
1i Agder, 1iRogaland. Avd
i Rogaland ble delti to i
midten av sesongen.
Gutter 14 2 avdelinger; 1 avdeling i Rogaland
11i Agder, 1iRogaland
Gutter 13 2 avdelinger; 2 avdeling i Rogaland
11i Agder, 1iRogaland
Gutter 12 4 avdelinger;
21 Agder, 2 i Rogaland. Den ene avdelingen i
Rogaland ble delt i to i midten av sesongen.
Klubbene meldte pa i niva 1 eller 2.
Barnehandball Aktivitetsserie Sesongen 2014-15
Klasse Beskrivelse

Jenter / Gutter 11 &r | Lagene har sju spilledager og spiller vanligvis to kamper

hver gang. Det spilles seks mot seks, pa full bane, med
nedsenket tverrligger.

Ikke resultatregistrering eller tabeller.

Jenter: 18 puljer; 7 i Agder, 11 i Rogaland

Gutter: 8 puljer; 3i Agder, 5i Rogaland

Jenter / Gutter 10 &r | Lagene hadde totalt sju arrangementsdager. Fire for jul pa

liten bane og tre etter jul pa stor bane. Spill pa liten bane

med minihandballmal.

Spill pa stor bane tilsvarende som for 11-aringene.
Ikke resultatregistrering eller tabeller.

Jenter: 19 puljer; 8 i Agder, 11 i Rogaland (liten bane)
Gutter: 8 puljer, 3 i Agder, 5i Rogaland (liten bane)

foregar med lag pa fire spillere, pa tvers av ordineer bane og

Jenter / Gutter 9 ar

Lagene hadde totalt hatt sju arrangementsdager. Spill pa
liten bane foregar med lag pa fire spillere, pa tvers av
ordineer bane og med minihandballmal.

Ikke resultatregistrering eller tabeller.

Jenter: 18 puljer; 7 i Agder, 11 i Rogaland

Gutter: 8 puljer, 3 Agder, 5i Rogaland
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Barnehandball Minihandball Sesongen 2014-15

Klasse

‘ Beskrivelse

Klubbene melder inn spillere (ikke lag). Klubbene blir deretter delt inn «ringer» som
i storst mulig grad tar hensyn til geografi, kjsnnsfordeling og antall spillere i hver
klubb. Regionen avsetter halltid til fire arrangement pr sesong, og klubbene i ringene
er selv ansvarlig for & gjennomfere arrangementene.
Minihandball spilles pa liten bane pa tvers av en ordineer handballbane med fire
spillere pa hvert lag. Det benyttes minihdndballmal.
Ikke resultatregistrering eller tabeller.

Jenter / Gutter 8 ar

jenter.

Kamptilbudet er i storst mulig grad delt mellom gutter og

Jenter / Gutter 6-7 ar

6- og 7-aringer.

Det er felles arrangement og blandede lag for jenter og gutter,

Sesongen 2015-16

Ungdomshandball Seriespill Jenter Sesongen 2015-16
Klasse Regionserie ‘ A-serie Breddeserie
Jenter 20 Ikke seriespill
Jenter 17/18 | 1 avdeling 1 avdeling i Rogaland
Jenter 16 1 avdeling |2 avdelinger; 2 avdelinger;
Bring- Enkel serie | 1i Agder, 1iRogaland | 1i Agder, 1iRogaland
kvalifisering | til jul. Ny
enkel serie
etter jul.
Jenter 15 1 avdeling |2 avdelinger; 4 avdelinger;
1i Agder, 1iRogaland | 21i Agder, 2 i Rogaland
En avd i Agder spilte
trippel serie.
Jenter 14 2 avdelinger; 7 avdelinger;
1i Agder, 1iRogaland | 3 i Agder, 4 i Rogaland.
To avd i Rogaland spilte
trippel serie.
Jenter 13 2 avdelinger; 7 avdelinger;
1i Agder, 1iRogaland | 3 i Agder, 4 i Rogaland.
Avd i Rogaland spilte
enkel serie.
Jenter 12 13 avdelinger;
51 Agder, 8 i Rogaland
Klubbene melder pa i Ovet eller Ugvet niva.
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Ungdomshdandball Seriespill Gutter Sesongen 2015-16
Klasse Regionserie | A-serie Breddeserie
Gutter 20 Ikke seriespill
Gutter 17/18 | 1 avdeling 1 avdeling i Rogaland
Trippel Trippel serie
serie
Gutter 16 1 avdeling | 1 avdelingiRogaland |1 avdelingi Agder
Bring-
kvalifisering
Gutter 15 1 avdeling 2 avdelinger;
1i Agder, 1iRogaland.
Avdelingen i Rogaland ble
delti to i midten av
sesongen.
Gutter 14 2 avdelinger; 1 avdeling i Rogaland
11 Agder trippel serie,
11i Rogaland
Gutter 13 2 avdelinger; 1 avdeling i Rogaland,
1 avd i Agder, enkel enkel serie, delt i to nye avd
serie, deltitonye avd | etter tabellplassering.
etter tabellplassering
1 avd i Rogaland,
trippel serie
Gutter 12 5 avdelinger;
21 Agder, 3 i Rogaland.
Den ene avdelingen i Agder spilte trippel serie.
To avdelinger i Rogaland ble delt i to i midten av
sesongen og satt sammen til to nye avdelinger etter
tabellplassering.

NHF Region SgrVest 7. ordineere Ting 21. og 22. mai 2016

Scandic Stavanger City



= Norges

béndbaHFnrbund
egion SerVest

30

Barnehandball Aktivitetsserie Sesongen 2015-16

Klasse Beskrivelse

Jenter / Gutter 11 ar | Lagene har sju spilledager og spiller vanligvis to kamper
hver gang. Det spilles seks mot seks, pa full bane, med
nedsenket tverrligger. Lagene velger niva (Jvet/Uovet) ved
pamelding.

Ikke resultatregistrering eller tabeller.

Jenter: 17 puljer; 7 i Agder, 10 i Rogaland

Gutter: 8 puljer; 31 Agder, 5i Rogaland

Jenter / Gutter 10 ar | Lagene har totalt hatt atte spilledager. Fire for jul pa liten
bane og fire etter jul pa stor bane. Spill pa liten bane foregar
med lag pa fire spillere og minihdndballmal. Spill pa stor
bane gjennomferes pa samme mate som for 11-aringene.
Ikke resultatregistrering eller tabeller.

Jenter: 18 puljer; 7 i Agder, 11 i Rogaland (liten bane)
Gutter: 7 puljer, 2 i Agder, 5 i Rogaland (liten bane)

Jenter / Gutter 9 &r | Lagene hadde totalt hatt sju arrangementsdager. Spill pa
liten bane foregar med lag pa fire spillere, pa tvers av
ordineer bane og med minihandballmal.

Ikke resultatregistrering eller tabeller.

Jenter: 22 puljer; 9 i Agder, 13 i Rogaland

Gutter: 8 puljer, 31 Agder, 5i Rogaland

Barnehandball Minihdndball Sesongen 2015-16

Klasse ‘ Beskrivelse

Klubbene melder inn spillere (ikke lag). Klubbene blir deretter delt inn «ringer»
som i sterst mulig grad tar hensyn til geografi, kjsnnsfordeling og antall spillere i
hver klubb. Regionen avsetter halltid til fire arrangement pr sesong, og klubbene i
ringene er selv ansvarlig for & gjennomfere arrangementene.

Minihandball spilles pa liten bane pa tvers av en ordineer hdndballbane med fire
spillere pa hvert lag. Det benyttes minihdndballmal.

Ikke resultatregistrering eller tabeller.

Jenter / Gutter 8 &r | Kamptilbudet er i storst mulig grad delt mellom gutter og
jenter.

Jenter / Gutter 6-7 ar | Det er felles arrangement og blandede lag for jenter og
gutter, 6- og 7-aringer.
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4.4.4 Seniorhandball

Kvinner Menn
Agder Rogaland Agder Rogaland
2. div 1 avdeling — NHEF-serie 1 avdeling — NHEF-serie
3. div 1 avdeling — NHEF-serie 1 avdeling — NHF-serie
4. div 1 avdeling 1 avdeling 2 avdelinger 1 avdeling
5. div 2 avdelinger 1 avdeling 1 avdeling
6. div 2 avdelinger

4.4.5 Dispensasjoner

Dispensasjonsutvalg
Medlem Inger Berit Hoiklev (til 31.12.15) Administrasjonen
Medlem Turid Overland (fra 01.01.16) Administrasjonen
Medlem Anne Gunn Tengelsen Froland IL
2014-15 2015-16
Totalt 134 innvilget Totalt 110 innvilget
Klasse Jenter Gutter Jenter Gutter
9 ar 5 5 3 4
10 ar 3 6 3 5
11 ar 13 12 9 7
12 ar 15 7 15 9
13 ar 13 9 16 6
14 ar 10 3 11 3
15 ar 10 4 4 3
16 ar 3 6 5 4
Andre disp. 2 8 3 0
Sum 74 60 69 41
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Sammensatte lag i regionens serier

2014-15 2015-16
Totalt innvilget 70 Totalt innvilget 60
Klasse Jenter Gutter Jenter Gutter
9 ar 3 2 1 0
10 ar 3 0 1 1
11 ar 2 1 2 1
12 ar 3 0 3 0
13 ar 4 1 5 1
14 ar 14 3 7 2
15 ar 10 5 15 4
16 ar 1 5 8 3
17 ar 0 0 0 0
18 ar 4 0 2 1
Senior 4 5 2 1
Totalt 48 22 46 14

4.4.6 Lov- og domssaker

Alle rapporter og protester, med innhentede uttalelser, sendes til Norges
Handballforbunds Péatalenemnd for videre behandling.

Administrasjonen i regionen behandler saker vedrerende bruk av spillere med feil
klubbtilherighet, uregistrerte lisenspliktige spillere, spill i ureglementerte drakter og
andre enkle saker. Administrasjonen fattet administrativt vedtak i én sak i sesongen
2014-15 og én sak i 2015-16.

2014-15 2015-16
Totalt 6 saker Totalt 5 saker
Rapport fra dommere pa spiller/trenere 4 1
Rapport fra lag pa trenere/dommer 1 4
Protest pa kampresultat 1 0

Lisenskontroll og kontroll av klubbtilherighet
Det har veert gjennomfert lisenskontroll og kontroll av klubbtilherighet mot NHFs
lisensregister pa alle lag med lisenspliktige spillere.

I sesongen 2014-15 kunne klubbene finne oversikt over alle spillere pa Klubbsidene.
Der kunne ogsa klubbene selv sjekke om klubbene spillerne hadde betalt lisens.

NHF Region SgrVest 7. ordineere Ting 21. og 22. mai 2016
Scandic Stavanger City



= Norges
tléndballfnrbund 33
egion SarVest

Fra og med sesongen 205-16 ble det tatt i bruke nye IKT-losninger ogsa for lisens og
klubbtilherighet. Klubbene benytter na SportsAdmin (SA) for & opprette lisenser til
nye spillere, sjekke at lisenspliktige spillerne har betalt lisens og godkjenne
overganger. Endring til nytt system var krevende bade for klubbene og
administrasjonen.

4.4.7 Premiering

Premier blir i all hovedsak delt ut pa klubbledermgotene. En hel del klubber henter
ogsa premier pa kontorene i Stavanger og Kristiansand. I sesongen 2014-15 ble noen
premier til vinnerlagene delt ut hallen i direkte tilknytning til siste kamp av en
tillitsvalgt eller ansatt.
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4.4.8 Avdelingsvinnere i A-seriene og Regionsmestere
2014-15 2015-16
Klasse | Agder Rogaland | Region Agder Rogaland Region
OIF Grane
G13 QIF Arendal Neerbo 1 Arendal Arendal Neerbo Neerbo
G14 Str.;ammen— Neerbg 1 Neerbg 1 OIF Neerbg 1 Havern 1
Glimt Arendal
G15 Sola 1 Neerbo
G 16 Neerbo Viking HK
G18 Neerbo Neerbo
M 4.
divavd | Randesund 3 Neerbo 3 Greipstad | Riska 1
1/3
M 4.
div avd Strommen- Greipstad
5 vav Glimt/Trauma 2
M>5.
div Lye Voll
J13 Randesund 1 Neerbo Neerbo Vag 1 Hinna 1 Vag 1
. Grane Algard/Figgjo | Algard/Figgjo
J14 Vag 1 Nerbo1 | Neerbo 1 Arendal1 | 1 1
Staal
J15 Jorpeland Neerbo
1
. Staal
J16 Vagen Jorpeland
J18 Vag Stavanger IF
K 4. div | Borha Sandnes Grane Neerbo 2
I & Arendal 1
K5. div Marnadal Start 2
avd 1
K 5. div Hundvag
avd 2/3 Randesund 5 ” Farsund 2 | Bryne 2
K 6. div . o
avd 1 Rival Algard 2
K6. div Undheim Neerbe 3
avd 2
Grane Arendal Grane
*
HU 1 Arendal

* Héndball for utviklingshemmede

NHF Region SgrVest 7. ordineere Ting 21. og 22. mai 2016
Scandic Stavanger City



= Norges
t-léndballforhund
Region SerVest

4.4.9 Deltakelse i nasjonale tilbud, aldersbestemte klasser

35

Bringserien LEROYserien
Jenter Gutter Jenter Gutter
2014-15 | Randaberg Neerbo Sola Neerbo
Randesund Randesund Vag Viking Stavanger
Sola 1 Viking HK Algard
Vipers Kr.sand
Vagen
2015-16 | Gimletroll AK 28 Sola Neerbo
Hinna Neerbo Randesund
Hundvag Sola
Neerbo Viking HK
Randesund
Sola
Staal Jorpeland
Sunde
Algard

I sesongen 2015-16 var regionserien for jul ogsa en kvalifisering for Bringserien. Ut i

fra antall pameldte lag, var Region SerVest tildelt 9 plasser for jenter og 4 plasser for

gutter i Bringserien.

Vare lags plasseringer blant de seks beste i nasjonale tilbud

2014-15 2015-16
Jenter Gutter Jenter Gutter
LEROYserien 18 | Vag 4. pl Neerbg 2. pl
Bringserien 16 | Vagen 5. pl | Neerbg 1. pl Sluttspillet gjennomfores 6.-8.
Randesund 5. pl | Mai 2016.
Postenserien 14 | Neerbo 5. pl | Neerbg 2. pl Tilbudet er avsluttet.

Siste runde i Bringserien er ikke gjennomfert pa det tidspunktet Tingpapirene
publiseres. Oppdatert oversikt vil bli distribuert til delegatene pa Regionstinget. Pa

jentesiden er Neerbe og Hundvag kvalifisert for sluttspill. Ingen guttelag er
kvalifisert for sluttspill.
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4.4.10 Statistikk pameldte lag

Klasse 0506 | 0607 | 0809| 0910 1011 6 1112 1213| 1314 1415 1516
J9 182 170 187| 198 197| 212| 216| 224| 219 258
J10 110| 151 179| 184 197 190| 207 214 201 190
J11 128 | 120 146| 142| 148 156| 155| 159| 165 155
J12 106 | 120 120| 114 110| 116| 122| 127| 133| 134
J13 107| 100, 90| 103| 100| 106| 101| 101 | 118| 121
J14 59 87 78 75 87 82 83 90 87 95
J15 89 59 64 61 53 63 58 62 80 70
J16 57 47 49 49 38 39 48 44 47 57
J17 8 8 0 14 11 0 0 0 0
J18 22 13 20 11 11 12 15 23 24
Sum yngre 838| 884| 934| 946| 955 986| 1002 1036|1073 | 1104
Senior 94 78 93 9% | 102 94| 103 96 95| 105
Totalt kvinner 932| 96210271042 |1057| 1080|1105|1132|1168|1209
G9 102| 105| 106| 110| 108 107 94 95| 101 95
G10 61 73 97 89 91 91 86 78 85 70
G11 58 60 71 65 82 77 68 73 65 61
G12 29 51 48 56 47 48 58 50 48 45
G13 48 37 35 36 36 39 43 42 42 37
G14 25 30 28 24 33 34 34 38 37 30
G15 28 15 10 10 18 32 25 19 37 23
G1e 19 23 24 16 16 29 30 23 30
G18 22 11 9 12 9 8 7 9 7 12
Sum yngre 373| 401 | 427 426| 440 452 444 | 434 445 403
Senior 47| 53| 53| 65| 64 65| 65| 63 61 66
Totalt menn 420| 454| 480| 491 504 517| 509| 497| 506| 469
HU o120 13 13 13 16 15 16 17 18] 19
TOTALT 1364|1429/ 1520 1546 1577 1612|1630 1646 1692 1697
Minihandball

Antall klubber 40 52 63 67, 75 72 75 81 82 85
Gutter 8

Antall klubber 0 0 0 0 0 0 26 30 37 47
Beachhandball ant lag ‘ 50 ‘ 58 ‘ 82 ‘ 51 ‘ 109 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 4
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4.4.11 Seriestatistikk
0607 0809 0910 1011 1112 1213 1314 1415| 1516
Aktive klubber 117 117 118 121 122 124 124 125 126
142
Pameldte lag 9| 1520 1546 1577 1612 1630 1646| 1692| 1697
Trukne lag 187 172 172 159 170 117 133 161 136
Ordineere omb.sekn. 570 640 615 633 675 662 481 | 303*
Strokne lag 0 0 1 0 0 0 0 0 0
983 *
Tot. Antall kamper 0/ 11685|12182|12634| 13052 | 13461 | 13406 | 14 085| 14 100
Ant haller 101 107 109 111 114 117 120 124 125
* Inkluderer ikke omberamminger foretatt i “frie” perioder.
** Anslatt antall. Pa grunn av systemendring, har vi ikke noyaktig
tall.
Lag i NHF serier
GRUNDIGligaen
kvinner 1 1 1 2 2 2 1 1 2
GRUNDIGligaen
menn 2 2 3 1 2
1.div. - kvinner 1
1.div. - menn 2 2 3
2.div. - kvinner 12 12 12 12 13 13 12 12 12
2.div. - menn 10 10 10 11 11 11 11 10 10
3.div - kvinner 12 12 12 12 12 12 12 12 12
3.div - menn 10 10 10 11 10 12 12 12 10
Lag i LEROYserien
Jenter 2
Gutter 4 2 2

Lag i Bringserien

Jenter

Gutter
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4.4.12 Pameldte lag pr klubb og sesong

Klubb 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
PM T/S PM T/S PM T/S PM T/S PM T/S

AK 28 25 4 27 3 30 2 26 1 30 2
Austratt 32 3 31 3 28 7 21 1 20 0
Avaldsnes 17 1 16 4 16 0 19 0 20 3
Baasland 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Birkenes 0 6 0 6 0 8 2 11 0
Bjerkreim 0 0 3 0 4 0 5 0 5 0
Bogafjell 10 1 13 1 14 0 21 1 25 2
Borhaug 11 7 7 0 7 0 8 1 9 1
Bremmnes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Brodd 13 1 13 3 14 2 17 3 14 0
Brusand 6 1 5 0 4 0 8 1 9 1
Bryne 28 2 32 1 36 4 35 2 39 4
Bomlo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Egersund 16 0 21 0 22 2 22 4 15 2
Eidekameratene 2 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Eiken 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2
Etne 0 0 0 0 2 0 1 0 3 0
Express 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0
Falkeid 4 1 4 0 6 3 4 0 4 0
Farsund 21 2 20 2 15 2 14 0 18 2
Figgjo 8 1 7 0 6 0 7 0 8 0
Finney 0 4 1 2 1 0 0 0 0
Fitjar 0 0 0 0 0 0 0
Flekkefjord 13 1 13 4 12 1 17 2 19 0
Floy 13 1 13 1 14 1 19 0 22 4
Forsand 3 0 3 2 4 0 4 1 3 1
Forus & Gausel 19 0 21 2 22 2 28 2 23 3
Framsteg 6 1 8 0 6 0 5 1 4 0
Froland 16 3 9 0 11 2 9 2 9 0
Froyland 7 1 4 0 7 2 6 1 5 0
Ganddal 17 0 19 2 18 0 18 0 18 0
Gimletroll 17 0 19 1 29 3 27 4 29 5
Giv Akt 16 1 17 0 15 0 14 1 13 0
Grane Arendal 35 3 27 2 23 4 27 3 23 0
Greipstad 23 2 23 1 22 2 24 3 29 2
Grindheim 6 0 6 0 7 2 4 0 6 1
Hana 0 11 0 11 1 13 1 13 2
Haugaland 0 2 1 1 0 1 0 1 0
Havdur 8 0 13 1 13 2 13 1 15 1
Havern 19 2 19 0 24 0 24 2 21 0
Hellvik 3 1 2 0 2 0 3 0 5 0
Hinna 28 3 30 1 29 2 25 2 25 1
Hisoy 17 2 18 2 18 2 21 1 21 3
Hjelmeland 4 0 7 0 10 2 8 3 6 0
Holum 12 3 13 2 13 4 13 2 10 0
Hundvag 32 3 35 2 33 3 38 1 39 3
Hovdingen 6 2 6 0 6 0 5 0 7 0
Hanes 23 5 15 2 16 2 18 1 14 1
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Klubb 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
PM T/S PM T/S PM T/S PM T/S PM T/S

Imas 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Just 7 2 8 2 0 0 0 0 3 0
KFUM 16 0 17 1 16 2 16 0 17 0
Klepp 25 2 30 0 28 0 31 0 34 3
Kolnes 2 0 2 1 1 0 1 0 1 0
Konsmo 3 0 6 0 5 0 4 0 2 0
Kopervik 20 0 21 2 22 2 21 4 18 1
Kristiansand 20 0 26 0 25 1 22 2 29 3
KSI 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Kvinesdal 6 1 6 0 6 1 6 0 6 0
Kvinnherad 0 0 0 0 0 0 0
Kasen 15 4 13 0 13 1 17 4 13 2
Lia 19 3 17 0 15 0 16 1 12 0
Lillesand 10 3 8 0 6 0 6 2 12 1
Lura 11 3 9 2 5 0 6 2 5 1
Lye 0 1 0 9 1 9 2
Lyngdal 8 0 10 0 11 0 11 0 7 0
Marnardal 7 2 8 1 10 2 9 4 6 0
Mastra 17 5 13 0 14 2 12 8 9 2
MHI 20 1 21 2 18 1 20 3 24 3
Midtbygden 6 0 5 0 5 1 4 0 7 2
Moi 1 0 0 0 0 0 0 0
Nord 14 2 16 4 14 4 15 3 11 0
Neerbe 54 3 56 1 65 3 51 1 53 2
Orre 9 2 8 0 7 0 10 3 5 0
Orstad 3 0
Otra 22 3 20 0 22 0 22 0 20 2
Randaberg 21 4 19 0 22 3 20 0 20 1
Randesund 67 1 63 1 62 2 70 1 62 1
Riska 14 2 16 2 17 3 14 3 17 3
Riser 10 2 10 0 9 0 8 1 9 2
Rival 36 9 28 1 30 5 31 10 26 5
Rygene 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sandnes 32 0 30 3 36 3 41 7 44 3
Sandved/Julebygda 8 1 15 1 0 0 0 0 0 0
Sauda 7 2 5 0 4 0 7 0 7 0
Siddis sportsklubb 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Skjold 7 0 7 1 6 0 8 0 8 0
Skudenes 2 1 3 0 4 0 5 1 4 0
Skanevik 3 0 3 1 2 0 2 0 2 0
Sokndal 9 3 7 1 5 1 4 0 6 1
Sola 37 3 38 6 41 3 41 1 38 4
Solid 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spangereid 0 2 0 5 0 5 1 5 1
Spind 1 0 0 6 1 2
Start 11 1 10 0 10 0 13 0 15 1
Stavanger IF 37 3 37 6 27 3 37 2 48 3
Stegaberg 7 4 6 1 5 0 5 1 5 1
Sveio 4 1 6 0
UiSi 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0
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Klubb 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
PM T/S PM T/S PM T/S PM T/S PM T/S

Stord 0 0 2 0 3 0 0 0 0 0
Stremmen-Glimt 5 1 1 3 0 4 1 6 1
Staal Jerpeland 23 1 26 0 30 4 31 3 30 4
Sunde 20 1 23 4 18 2 13 1 16 1
Segne 21 1 22 1 28 1 28 4 26 6
Serfjell 22 1 17 0 16 0 18 2 17 2
Tasta 9 2 10 3 9 2 13 2 15 1
Tastavarden 22 2 24 2 26 2 22 5 18 3
Torridal 9 2 7 1 6 1 4 0 7 1
Trauma 21 0 18 0 14 2 13 2 1
Tvedestrand 14 3 12 3 13 1 11 1 13 1
Tveit 0 11 0 13 1 10 1 11 0
Tysnes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Undheim 7 0 8 0 8 1 8 0 8 1
Valle 0 0 0 0 0 0 0
Varhaug 23 1 29 3 30 2 28 3 24 1
Vaulen 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0
Vedavag Karmoy 0 0 2 0 2 0 1 0 1 0
Vegarshei 0 5 0 6 0 7 0 7 0
Vigrestad 15 1 17 0 18 0 21 0 20 3
Viking HK 22 0 30 4 28 1 28 5 23 1
Viking Stavanger 6 1 3 0 7 0 4 0 3 0
Vindbjart 16 1 10 0 11 0 10 0 11 2
Voll 14 2 13 0 15 2 19 5 25 3
Vag 38 3 34 5 31 1 34 1 32 0
Vag handball Elite 3 0 3 0
Vagen 0 0 0 0 4 1 0 1 0
Jlen 11 2 11 1 10 0 12 1 8 0
Ostre Tromey 3 1 5 0 5 0 2 0 2 0
T&IK
Dvrebo 3 1 9 0 9 0 9 0 8 0
Oyestad IF 29 5 29 1 32 3 35 2 28 4
Oyestad IF H Elite 0 4 0 4 0 4 0 4 0
Jyane 0 0 1 0 6 0 7 0 7 1
Akra 26 4 20 1 24 0 24 1 25 0
Algard 21 2 27 2 25 3 31 2 31 1
Ardal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aseral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUM 1612 170 1630 117 1643 133 1692 161 1697 136

Lag skrevet i Kursiv tilheorer Region Vest.
PM - Pameldt, T — Trukket, S - Stroket
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4.5 Rapport fra seksjon spill og trening

4.5.1 Spillerutvikling

Barnehandball

I sesongen 2015-16 har vi registrert totalt 4 155 spillere som deltar i i Minihandballen.

a1

Sonevis oversikt over antall spillere i Minihdndballen

Sonel |Sone2 (Sone3 |Sone4 |Sone5 |Sone6 |Sone7 |Sone8 |Sone9 |Totalt:
6 aringer 32 88 44 169 140 83 60 164 55 835
7 aringer 106 288 73 268 183 95 56 240 114 1423
8 aringer 176 394 73 250 176 137 66 263 213 1748

6-, 7- og 8-aringene spiller Minihandball, mens 9-, 10- og 11-aringene spiller i
Aktivitetsserien. 6- og 7-aringene er fordelt i 19 ringer og spiller med blandede lag.
Nar det gjelder 8-aringene har vi, etter tilbakemeldinger fra klubbene, delt i kjenn.
Gutter 8 er delt i 6 ringer, og Jenter 8 i 12 ringer. Hver ring spiller kamper mot
hverandre. Alle lag spiller i utgangspunktet 3 kamper pr kampdag, 11-aringene
spiller to kamper pr. dag. I lapet av sesongen er det fire turneringer for
Minihandball, og syv kampdager for Aktivitetsserien.

Minihandballen og 9-aringene spiller fire mot fire pa liten bane. 11-aringene spiller
6ér handball pa stor bane, men med nedsenket tverrligger. 10-aringene spiller pa
liten bane pa sammen mate som 9-aringene i forste halvdel av sesongen og pa stor
bane tilsvarende som for 11-aringene i siste halvdel av sesongen.

Spillerutviklingsmilje

Regionen bruker mye ressurser pa a ha gode utviklingsmiljoer for spillere. Spillerne
kan delta i regionens utviklingsmiljo fra den sesongen de er 13 ar. Alle klubbtrenere
inviteres til en oppstartsamling i oktober/november, dette gjor vi for a heve
kompetansen hos klubbtrenerne, samtidig som vi gnsker oss en bedre dialog med
klubbtrenerne. Tema pa oppstartsamlingen er spillerutvikling. I etterkant melder alle
klubbene inn spillere til sonemiljo. Alle klubber i regionen far tilbud om & ha spillere
med pa sonemiljg, det er et gvre tak pa hvor mange som kan delta fra hver klubb,
flere klubber benytter seg av rulleringsordninger. En forutsetning for at spilleren kan
meldes inn, er at vedkommende trener tre gkter i uken. For de eldre aldersklassene
foretar trenerne for de ulike miljgene uttakene i samarbeid med regionen. Etter hvert
som spillerne blir eldre, spisses uttaket enda mer.

Oversikten under viser antall spillere som deltar pa spillerutviklingstiltak, i hver
sone, i sesongen 2014-15 og 2015-16.
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Oversikt over spillere som er med pa spillerutvikling - Jenter
(fagrste tall gjelder sesongen 14-15, tallet etter gjelder sesongen 15-16)
f.ar Sone 1 Sone 2 (tomilig) | Sone 3 Sone 4 Sone 5 Sone 6 Sone 7 | Sone 8 Sone 9
2001(2002) JO1: 23 stk/ | J01: 46 stk/J02: | J01:22stk/ | JO1:22stk/ | JO1:26stk/ | JO1:26 stk/ _ ; .
sonemilip J02: 24 stk 43 stk J02:22stk | J02:26stk | J02:30stk | 102:27 stk 101: 26 stk/ 102:22 stk J01: 22 stk/
J02: 28 stk
2000(2901) J0O: 22 stk/ J00: 29 stk/ JOO: 21 stk/ | J0O:20stk/ | JOO:24stk/ | JOO: 29 stk/ 100: 25 stk/ JOL: 22 stk
sonemiljg J01: 24 stk J01:31 stk J01:17 stk J01:22 stk J01: 22 stk J01: 24 stk J00: 22 stk/)
01:19 stk
jenter 15,
199?}&1000) J00: 29 stk J00:21stk | J00:22stk | J0O:25stk | 100:25 stk J00:30 stk 00:21 stk
J99: 25 stk 199: 34 stk
1998(1999)
miljg/fysisk trening
1997(1998)
Seni ) )
enior 6 spillere sesongen 11‘;2 4 spillere sesongen 3 spillere sesongen 1415, 0 spillere sesongen 1516
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Oversikt over spillere som er med pa spillerutvikling - Gutter

f.ar Sone 1 Sone 2 | Sone 3 Sone 4 Sone 5 Sone 6 | Sone 7 Sone 8 Sone 9
2001(2002 2 i :
(2002) G02: 22 stk | COLi23stkihele AgderG02:30 | ) oo e G 02: 26 stk GO1: 25 stk, g02: 31 stk GO1: 18 stk
sonemil;j stk ’
10 G02: 10 stk
2000(2001) | G00:23isonelog2lisone2o0g3,GO01:25stki| oo 53 e Go1: 20 stk GOO: 24 stk, GO1: 23 stk G00: 13 stk,
Agder GO01: 17 stk
sonemiljg
1999(2000
( ) GO00: 27 stk GO00: 23 stk GO0O: 15 stk GO0O0: 15 stk
hgst
G99/98: 16 stk G99: 26 stk og 13 stkisone 9
1998(1999) G 98: fysisk trenng: 15 stk,
i /fvsi i Team S@rVest regionslag: 25 stk G 99 fysisk trening: 26 stk
miljg/fysisk trening RUM 98/99: 25 stk g g
1997(1998) RUM 98/99: 25 stk
Senior 0 7 spillere sesongen 1415, 7 spillere sesongen 1516
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Vi har i utgangspunktet to sonetrenere pa alle sonemiljo for 13 og 14 aringer. Disse
skal gjennomfgre minimum &tte sonesamlinger. Tema og ektplaner for
sonesamlingene er utarbeidet av NHF sentral og kalles for spillerutviklingstrappen.
Sonetrenerne vare har forpliktet seg til 4 gjennomfere disse.

Vi har fokus pa fysisk trening hos 13 og 14 aringene, alle spillere, foresatte og
klubbtrenere har fatt tilsendt program for fysisk trening. Regionen sender ut tre ulike

program i lopet aret, vi anbefaler alle & trene dette to-tre ganger pr uke.

I sesongen 2014-15 hadde vi felgende antallet spillere inne pa sonesamlinger:

Gutter 13 ar

Gutter 14 ar

Gutter 15 ar

Jenter 13 ar

Jenter 14 ar

Jenter 15 ar

94 spillere

104 spillere

55 spillere

213 spillere

192 spillere

59 spillere

I sesongen 2015-16 hadde vi felgende antallet spillere inne pa sonesamlinger:

Gutter 13 ar

Gutter 14 ar

Gutter 15 ar

Jenter 13 ar

Jenter 14 ar

Jenter 15 ar

85 spillere

80 spillere

222 spillere

181 spillere

173 spillere

119 spillere

Spillerutviklingsmilje 15 ar og Bylag

Sesongen 2014-15

Spillerutviklingen for G/J 15 ar ble gjennomfert slik: Sonemiljoet bestar av de beste
spillerne fra alle sonene. Spillerne samles til en felles trening ca en gang hver maned.
I utgangspunktet gnsker vi at disse miljoene skal ha atte sonetreninger i lopet av aret.
Tema og oktplaner for sonesamlingene er utarbeidet av NHF sentral;
Spillerutviklingstrappen.

Vi samlet spillerne i disse sonemiljoene:

Stavanger: jenter og gutter

Kristiansand jenter og gutter (guttene fra hele Agder er med her)
Arendal: jenter, ingen gutter

Det er fra disse sonemiljoene Bylagene blir tatt ut. Region SerVest har ett jente- og ett
guttebylag. Bylaget har 4 samlinger med overnatting i lopet av sesongen. Hvert
Bylag bestar av en gruppe pa 25-30 spillere, der 16 spillere blir tatt ut til & spille NM
for Bylag (Scandic Cup) i Trondheim i februar/mars.

Etter evaluering av denne sesongen, valgte vi & omorganisere spillerutviklingen var
pa 15-18 ar.
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Sesongen 2015-16
I forbindelse med “flere ungdommer lengre” sa har vi gjort endringer pa

45

spillerutviklingen var i form av flere tiltak slik at flere ungdommer skal fa veere med

i spillerutviklingen til Region SerVest lengre.

Regional talentsamling i Stavanger idrettshall 6.-7. Juni. Alle overnatter i
Ynglingehallen. Sonetrenere har statt for uttaket, 100 jenter og 75 gutter
deltok. Alle spillere gjennomforte fire gkter, tre hdndballokter og en fysisk
trening. I tillegg hadde vi foredrag av Leif Gautestad — “Hvorfor blir de beste
best?”.

Sonemiljgene for 15 aringer pa hosten, etter samme modell som 13 og 14
aringene. Her er ingen spissing. Det betyr at mange flere far delta pa
spillerutviklingstiltak denne hesten enn tidligere kull pa tilsvarende tid.
Guttene gker fra 55 til 80 spillere som er med pa spillerutviklingstiltak, jentene
oker enda mer, fra 59 til 173 spillere.

Regional Bylagsturnering i Stavanger idrettshall 29. november. De ulike
sonemiljoene stiller med to lag og spiller kamper mot hverandre. Vi
gjennomforte kun dette pa jentesiden, ca 100 spillere fordelt pa 9 lag deltok.
Kristiansand vant. Det er gnskelig at ogsa guttene skal veere med pa dette i
fortsettelsen.

Regionalt utviklingsmiljo (RUM), startes opp etter jul det aret spillerne er 15
ar. De beste spillerne fra hver sone deltar pa RUM. Vi har RUM i Rogaland og
i Agder.

Regionale landslagstrener, vi okt antallet med regionale landslagstrenere til
det dobbelte. Hver regional landslagstrener har na ansvar for hver sin
arsklasse, mot tidligere to arsklasser. Regionale landslagstrenere er ogsa
bylagstrenere.

Resultater Bylag NM (Scandic Cup)

2014-15 2015-16
Jenter Gutter Jenter Gutter
Bylag 6. plass 7. plass 1. plass 2. plass

Spillerutviklingsmilje 16 ar, fysisk trening
Regionen gnsker fremdeles & ha fokus pa okt treningsmengde og fysisk trening. Vi

har derfor viderefert fysisk trening for 16 aringene i Rogaland. Vi har ett gutte- og ett

jentemiljo i Stavanger, og ett jentemiljo i Kristiansand (bade fysisk trening og teknisk

trening her).
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Malet med fysisk trening er 4 leere disse spillerne hva det vil si & oke
treningsmengden, og leere dem ulike former for fysisk trening og viktigheten av
dette.

Spilleutviklingsmilje 17 ar og Regionslag

RUM, Regionale utviklingsmiljo for Jenter/Gutter 17 ar bestar av de beste spillerne
fra alle sonene. Vi har ett gutte- og ett jentemiljo i Stavanger og ett gutte- og
jentemiljo i Agder. Hvilke spillere som kalles inn til de ulike samlingene vil varier,
men det er ca 25 spillere pa hver samling.

Det er fra disse regionale utviklingsmiljoene Regionslagene tas ut. Region SgrVest
har ett jente- og ett gutteregionslag. Regionslagene har 2-4 samlinger med
overnatting i lopet av sesongen, fra jul og til mai. Hvert Regionslag bestar av en
gruppe pa 25-30 spillere, der 16 spillere blir tatt ut til a spille NM for Regionslag i
Honefoss/Hamar i mai.

Resultater Regionslag

2014-15 2015-16
Jenter Gutter Jenter Gutter
Regionslag 1. plass 5. plass 6. plass 4. plass

Regionalt landslagsmilje

Regionen har fire ulike regionale landslagsmilje. For sesongen 2014-15 var det
miljger for spillere fadt 96/97 og 98/99, bade gutter og jenter. I sesongen 2015-16 var
samlingene for spillere fodt 98/99 og 00/01.

Hvert regionalt landslagsmilje har fire samlinger i lopet av sesongen. To i Agder og
to i Rogaland. Regionen har tilsatt to regional landslagstrener (fra sesongen 2015-16
for hvert av disse miljoene. I tillegg kommer landslagstrenerne for de respektive
landslagene pa to av samlingene i hvert milje.

Det jobbes fra sentralt hold med a fa til en god dialog og erfaringsutveksling med de
regionale landslagstrenerne. Pa bakgrunn av dette blir trenere innkalt til en sentral
samling for felles informasjon og kompetanseoverforing i starten av hver sesong.

Regionalt topphdndballmilje

Hosten 2014 startet regionen opp regionale topphandballmiljg, ett i Stavanger og ett i
Kristiansand. Bestillingen har kommet fra landslagene, skal vi bli blant de fire beste i
internasjonale mesterskap pa senior, s ma det trenes mer. I samarbeid med
landslagene, og olympiatoppen sa har vi derfor startet opp med regionale
morgengkter to ganger i uken, en teknisk trening og en fysisk trening bade i
Stavanger og i Kristiansand.
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Oversikt over trenere for utviklingsmiljg - Jenter

f.ar Sone 1l Sone 2 (tomiljs) [Sone 3 Sone 4 [Sone5 Sone6 [Sone?7 Sone 8 Sone 9
2001 ez sz, : ; Rune Beata ~EgE IR
Henrik Stig Amundlien, - Thomsen,
Bastru Elisabeth K3ringstad Siri Osestad, Roaldsen, Szromek, Mette O Aage Ravn Thomsen, Mette Siri A Rinde
Mathiaps, Tyge Carles?en ! Kari Kvinen Bjgrnar Anne K Linda M I(l Ommundsen, Linda Marie N Dahl Hanne !
sonemiljg Gjerde reelidlsen sl Dahl Gundersen
Ggran
2000 Aiig:ﬂg REET H%Ioand, Arne Saether
! Odd Ivar Hjetland Noddeland, E.Flaten, ! Aage Ravn Thomsen, Rune Hamre
Kristine M Soteland| 0.1 Lod Rune Hamre
s Aaserud EEn SeEkn - 1 Lode, Siri A Rinde,
sonemiljg M. Rgrmark I
Gundersen
1999 - - g : .
Siri Osestad Reg.utv.miljg 15 ar Rogaland: Bergliot Obrestad, Erik Brodal
sonemiljg
Bylag Reg.utv.miljg Agder: Nina Thorsdal
Regions bylag: Bergliot Obrestad og Nina Thorsdal
1998
miljg/fysisk Tyge Carlsen Inkl fysisk trening : Alexander @stevik
trening
97 Regionslag Agder: Ine Cecilie Skaar Regionslag Rogaland: Joar Gjerde, Ragnar Rugland
regionslag Regionslag SgrVest: Joar Gjerde, Ine Cecilie Skaar
98/99 | Regionale landslagstrener: Sverre Bleie (Bergliot Obrestad)
96/97 | Regional landslagstrener: Morten Lgvg
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Oversikt over trenere for utviklingsmiljg - Gutter
f.ar Sone 1 |Sone 2 |Sone 3 Sone 4 |Sone 5 Sone6 [Sone7 [Sone8 [Sone 9
2001 Terje Ingebrethsen, Magnus @ie - Arr.1e elkseibie, Arne Jakobsen, Kjell Einar Andreassen [Alexander
- Kjell Einar Andreassen Bstevik
sonemiljg o L
Stale Oldeide
2000 Leif Gautestad ; : ; _— . . S Alexander
- John Tveitdal Jakob Molvik Henrik Oksum, Hilde Wikheim Henrik Oksum,Hilde Wikheim @stevik,
sonemiljg ndreas
Justesen
1999 i ) )
Sone Agder: Peder Antonsen, Sone Rogaland: Bjgrn Iden, Martin Christensen
bylag
Regionalt Bylag:Bjgrn Iden, Peder Antonsen
1998 Fysisk trening: Alexander @stevik og Rune Haugseng
o/ fvsisk . Regionslag Agder: Lars Sigurd Gitmark,
miljo/fysisk trening Endre Fintland Regionslag Rogaland: Trond Knutsen
1997
regionslag Regionslag SgrVest: Endre Fintland og Trond Knutsen
98/99 | Regional landslagstrener: Rune Haugseng
96/97 | Regional landslagstrener: Lars Sigurd Gitmark
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Temasamlinger

Etter anbefaling fra ungdomsutvalget i NHF har vi startet opp med spillerutviklings-
samlinger basert pa pamelding og ikke uttak. Dette er et supplement til den vanlige
spillerutviklingen vi har i Regionen. Temasamlinger er for spillere fra 13 til 15 ar.
Den enkelte melder seg pa selv til samlingene - det er ingen utvelgelse eller uttak
hverken fra klubb eller region. I Agder er det Leif Gautestad som har holdt
samlingene. Gro Lene Strand har i tillegg startet Temasamlinger for malvakter. I
Rogaland er det Tom Engelsgjerd som har veert ansvarlig for Temasamlingene.

Plassene fordeles etter "forstemann-til-mella-prinsippet". Det gis informasjon pa
handball.no, pa regionen sin Facebookside og i e-post til klubbene nér det settes opp
nye samlinger. PAmelding og betaling til samlingene foregar elektronisk via
systemet: www.deltaker.no.

Vi har gjennomfert to varianter av Temasamlinger.

Temabolker

bestdende av seks temaer der en melder seg pa alle seks temaene ved pamelding.
Malvaktsamlingene er organisert pd samme mate.

Vi kjerer to temaokter pr dag. 2 x2 timer med 1 time pause mellom.
Oversikt over tema:

1: Kast — skudd og malvaktsteknikker

2: Linjespill + innspills teknikker

3: Kantspill + utspillsteknikker

4: Finter/duellspill

5: Forsvarsspill + malvaktsspill

6: Smaspill - valgsituasjoner i angrep og forsvar

Temaskoler

er dagssamling der spillerne melder seg pa denne aktuelle dagen. 2 x 2 timer med 1
time pause mellom.

1: Finteskoler

2: Kantskole

3: Linjeskole

4: Bakspiller/skuddskole

5: Valgsituasjoner

Sesongen 2015-16 gikk vi bort fra Temabolker og har kun gjennomfert Temaskoler.
I Rogaland har vi gjennomfert

Sesongen 2015-16 har vi tilbudt 31 Temasamlinger pa Jeeren og i Stavanger.
Sesongen 2014-15 hadde vi temasamlinger kun i Agder.
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I Agder har vi gjennomfort temasamlinger bade i Arendal og i Kristiansand
Sesongen 2014-15

To Temabolker for jul, ti Temaskoler etter jul

Temasamling for malvakt ble gjennomfert i Kristiansand omradet med fem
samlinger for 13 aringer og fem for 14/15 aringer.

Sesongen 2015-16

Temabolker for 13 dringene for jul, 14 og 15 aringene fikk tilbud om Temaskoler.
Etter jul fikk alle tilbud om Temaskoler.

Vi har tilbudt 16 samlinger.

Temasamling for malvakt ble gjennomfert i Kristiansand med fire samlinger for 13
aringer og fire for 14 og 15 aringer.

Kompetanseheving spillerutviklere
Vi ensker & heve kompetansen hos vare spillerutviklere blant annet ved & ha meter i
forkant av sesong, samtidig som vi har oppfelging av trenere ute i sonemiljoene.

I august 2014 arrangerte vi samling for alle som er sonetrenere for 13 og 14 aringer.
Samlingen ble holdt i Stavanger, og tema var spillerutvikling. I juni 2015 hadde vi
samling for alle spillerutviklere som jobber med spillere som er 15-18 ar. Tema var
organisering av nye spillerutviklings modell.

Samarbeid med videregdende skole — St. Svithun vgs

Region Servest har et samarbeid med Olympiatoppen Vest/SerVest og St. Svithun
videregdende skole i Stavanger om "Talent mot toppen” (TMT)

Dette er et tilbud der de beste handballtalentene fra 16 — 19 ar, i Rogaland, far tilbud
om a kombinere satsing pa handballen med videregdende skolegang. Sesongen 2015-
16 hadde vi 28 elever inne pa TMT.

Region SerVest har det faglige ansvaret for TMT satsingen pa skolen

4.5.2 Trenerutvikling

Instrukterutdanning

Regionen har i inneveerende periode fatt to nye instruktoerer. Skal vi klare & heve
kompetansen hos trenerne, sa ma vi ha gode instrukterer.

Folgende personer er aktive, autoriserte instrukterer i Region SerVest:

Sverre Bleie Per Froestad Bergliot Erds
Kai Corrigan Roar Aaserud Anita Bergsvik
Endre B. Fintland Henriette Henriksen Loge Knut Ove Joa

Alexander Ostevik Reidun Noddeland
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Trenerutdannelse, kompetanseheving hos trenere

Sesongen 2014-15 klarte vi ikke gjennomfere hele Trener 2 pa grunn av for fa
pameldte. Det ble gjennomfert en del privatisteksamener som ble tilbudt spillere og
trenere i Regionen som har lang fartstid som trener og/eller spiller pa heyt niva.
Sesongen 2015-16 er det 17 Trener 2 kandidater som tar eksamen i juni 2016 og det er
5 som far privatisteksamen.

Vi er na for fullt i gang med den nye treneutdanningen som ble introdusert i lopet av
sommeren 2013. Den nye trenerutdannelsen bestar na av:
* Trener 1, 12 moduler og gjennomferes regionalt. Fire av disse modulene kalles
«barnehandball moduler»
* Trener 2, 20 moduler som gjennomfores regionalt
(Ny Trener 2 tilsvarer gammel Trener III)
» Trener 3 og 4 gjennomfores sentralt

Minihandballkurs

Regionen har begynt med oppstartskurs for de lagene som melder seg pa i
minihandball. Kurset er obligatorisk. 662 personer deltok pa disse kursen de to siste
sesongene. Vi kaller inn til ringmeter, lagene far informasjon om hvordan
minihandball arrangeres og hvordan vi ensker det skal veere i forhold til
nivdinndeling. Lagene setter seg sammen og diskuterer niva og hvordan de vil
gjennomfore arrangementene innenfor rammene av regler. Pameldingsfrister,
kampoppsett, inndeling av lag, niva.

Deretter er det ca 1,5 - 2 timer i hall med tips til hvordan vi kan organisere trening og
skape aktivitet.

Impulskurs

Regionen har hatt ca 320 personer pa impulskurs de to siste sesongene. Dette er en
stor nedgang i antall deltaker mot forrige tingperiode. Men vi har ogsa startet opp
med Minihandballkurs, det kan ha betydning for nedgangen. Vi gnsker & viderefore
impulskurs og har som mal & f& alle som er med i barnehandballen til & delta pa
impulskurs. Samlet deltakerantall pa minihdndballkurs og Impulskurs sammen viser
en gkning pa 300 deltakere pa de to siste sesongene.

Ungdomstrenerseminar
I sesongen 2014-15 hadde vi Ungdomstrenerseminar i Kristiansand juni. Innholdet i
seminaret var Trener 2 moduler. Seminaret ble gjennomfort med kun 13 deltakere.

I sesongen 2015-16 hadde vi Ungdomstrenerseminar i Hetlandshallen i august.
Innholdet i seminaret Trener 2 moduler. Seminaret ble gjennomfert med 24
deltakere.
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Antall deltakere og Autorisasjoner i Region Ser Vest 2014-15 2015-16
Antall gjennomfert hele Trener 1 - Barnehandball 66

Antall autoriserte Trener 1 20 21 %
Antall autoriserte Trener 2 13 17 og 5**
Antall deltakere pa Trener 1 moduler - Barnehandball 115

Antall deltakere pa Trener 1 moduler - Ungdomshandball 151 141
Antall deltakere pa Trener 2 moduler 33 31
Antall deltakere pa Minihandballkurs 290 372
Antall deltakere pa Impulskurs 157 161

* Trener 1 avsluttes i slutten av mai
** Trener 2 avsluttes 12. juni

4.5.3 Skolehandball

Haéndballdag for 3. og 4. klasse
Regionen har i samarbeid med ulike toppklubber arrangert handballdag for 3. og 4.
klassinger. Dette er et konsept vi ensker & videfore og utvikle mer. Instrukterer
rekrutteres i hovedsak fra videregdende skoler som har faget topphandball.
Innholdet i handballdagen er lek med handball, individuell teknikktrening og
minihandball. Dette er forst og fremst et tiltak for a rekruttere flere gutter inn i

handballen.
Dato Samarbeidspartner Sted Antall
22.10.2014 | Viking Stavanger HK Stavanger Idrettshall 200 elever
28.10.2015 | Viking Stavanger HK Stavanger Idrettshall 400 elever
30.10.3015 | Viking Stavanger HK Stavanger Idrettshall 370 elever
17.10.2014 | Haugaland Handball Karmoyhallen 97 elever
05.02.2015 | Haugaland Héandball Akrahallen 124 elever
13.10.2015 | Haugaland Handball 7 ulike haller pa 1008 elever
Haugalandet
4.-5.-6. Handballuka og Vag Vipers | Vagsbygdhallen, 655 elever
november Starthallen, Idda Arena
2015 og Sukkevannshallen
Handballuka og OIF Nedeneshallen 270 elever
Arendal
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Haéndballdag for 5. og 6. klasse

Regionen har i samarbeid med Viking Stavanger arrangert handballdag for 5. og 6.
klassinger i forbindelse med Handballuka. Instrukterer rekrutteres i hovedsak fra
videregdende skoler som har faget topphandball. Innholdet i handballdagen er lek
med handball, individuell teknikktrening og spill-relaterte gvelser. Dette er forst og
fremst et tiltak for & rekruttere flere gutter inn i handballen.

Dato Samarbeidspartner Sted Antall
11.12.2014 | Handballuka og Viking Stavanger Idrettshall | 472 elever
Stavanger HK
Skoleturneringer
Vinnere av skoleturneringene
Barneskoler Ungdomsskoler

2014-15 Jenter Gutter Jenter Gutter
Aust-Agder Roligheten Myra Stuenes Hisoy
Vest-Agder Tunballen Lovisenlund | Haumyrheia | Oddermarka
Rogaland ser | Vaulen Motland Jorpeland Sola
Rogaland nord | Rossabg Hovik Akra Haraldsvang
2015-16
Aust-Agder Hisoy Hisoy Asdal Hisoy
Vest-Agder Sjestrand Tunballen | Fiska Tangvall
Rogaland ser | Soma-Stangeland | Bo Austbg Neerbo
Rogaland nord | Akra Grindhaug | Vormedal Akra

Deltakelse pa skoleturneringene

Barne- og ungdomsskoler 2014-15 Rogaland

Samlet pamelding i Rogaland var 138 lag pameldt fra 78 skoler. 25 av skolene, med
52 lag, var fra Haugesund. Skoleturneringene i Haugesund ble arrangert i Sysco
Arena, og turneringen i Ser-Rogaland ble gjennomfert i Stavanger Idrettshall.
Ungdomsskoler og barneskoler hadde hver sin turneringsdag.

Barne- og ungdomsskoler 2015-16 Rogaland

79 skoler med 130 lag var pameldt denne sesongen. Derav var det 25 skoler og 48 lag
fra Haugesund. Skoleturneringene i Haugesund ble arrangert i Sysco Arena, og
turneringen i Ser-Rogaland ble gjennomfert i Stavanger Idrettshall. Ungdomsskoler
og barneskoler hadde hver sin turneringsdag.

Bade i 2014-15 og 2015-16 var Wang Toppidrett Stavanger og St. Svithun vgs med
som tekniske arrangerer i Stavanger. Haugesund Toppidrettsgymnas hadde
tilsvarende rolle pa arrangementet i SYSCO Arena begge ar.
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Barne- og ungdomsskoler Agder

I Aust-Agder har kampene blitt arrangert i Sor Amfi, Stintahallen, Birkenlundhallen
og Granehallen. Sam Eyde VGS har veert teknisk arranger for barneskolene og
Arendal VGS for ungdomsskolene.

12014-15 var det pameldt totalt 22 lag fra til sammen 10 barneskoler, og 25 lag fra 12
ungdomsskoler. I 2015-16 var det padmeldt totalt 27 lag fra 12 barneskoler, og 23 lag
fra 12 ungdomsskoler.

Skoleturneringen for barne- og ungdomskoler i Vest-Agder har begge sesongene
veert arrangert i Gimlehallen og Odderneshallen med Kristiansand Katedralskole
Gimle (KKG) som teknisk arranger. I 2014-15 var det pameldt totalt 16 lag fra 8
barneskoler, og totalt 30 lag fra 18 ungdomsskoler. I 2015-16 var pameldingen totalt
24 lag fra 10 barneskoler, og 33 lag fra 18 ungdomsskoler.

Videregdende skoler

Det ble i tingperioden ikke gjennomfert skoleturneringer for videregaende skoler.
Regionens inntrykk er at turneringsdagene har veert positive opplevelser for elevene
som har deltatt. Men dessverre har det gitt tilneermet ingen rekruttering til ordineer
handballaktivitet. Skoleturneringene bidrar heller ikke til 4 heve det sportslige nivaet
for dem som spiller handball i klubb. Regionen gnsker i stedet & prioritere
skoleaktivitet rettet mot barne- og ungdomstrinnet, samt handballfaglig
utviklingstiltak for handballelever i videregdende skole.
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4.5.4 Dommerarbeid

Totalt i regionen ved oppstart 2014-15 var det pameldt 266 dommere. Ved
sesongslutt var det registrert 407 dommere. De fleste er dommere som demmer i 12-
og 13-ars klassene.

Totalt i regionen ved sesongslutt 2015-16 var det pameldt 449 dommere. Dette er en
god utvikling, men det er fortsatt for fa dommere, som kan demme fra og med G15
og oppover i enkelte soner.

Antall Antall Antall
lagpameldt dommere dommere Krav antall
Antall klubber fra 12 ar og sesongstart sesongslutt d;):ll:_l:;e
eldre 2014-2015 2014-15
Arendal 18 88 33 41 44
Kristiansand 21 164 60 97 82
Mandal 15 49 17 24 25
Jeeren 15 113 43 67 57
Sandnes 10 78 22 38 39
Sola 7 53 17 36 27
Stavanger 15 109 36 58 55
Ryfylke 5 17 3 8 9
Haugaland 15 61 35 38 31
SUM 121 732 266 407 369
Antall Antall Antall
lagpameldt dommere dommere Krav antall
Sone Antall klubber fra 12 ar og sesongstart sesongslutt d;)(;rll:_l :;e
eldre 2015-2016 2015-16
Arendal 18 86 30 51 43
Kristiansand 20 181 61 110 91
Mandal 15 61 19 29 31
Jeeren 15 117 34 58 58
Sandnes 10 82 14 39 41
Sola 7 53 16 31 27
Stavanger 15 112 34 68 56
Ryfylke 5 16 4 8 8
Haugaland 17 65 36 55 33
SUM 123 773 248 449 388

Dommerutviklere sesongene 2014-15 og 2015-16
Svein Erik Andersen, Kére Larsen, Trond Egir, Njal Idse, Glenn Gresfjeld, Knut
Larsen, Arne Kristiansen, Tor Brede Launes, Kenneth Abrahamsen, Bjorn Hagen,
Ivar Hagen, Olaf Andre Froyland, Steinar Fjelde, Sindre Bjorheim, Bjorn Dahle,

Oddvar Penne, Ole Bugge-Jensen, Tormod Rennevik, Geir . Pedersen.
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Dommerkontakt
Det er en viktig arbeidsoppgave & motivere klubbene til 4 velge en aktiv dommer-
kontakt. Erfaringen viser at klubber som har aktive dommerkontakter/veiledere, far
en bedre utvikling nar det gjelder antall dommere og at dommerne fortsetter flere
sesonger. Det er registrert 76 aktive dommerkontakter i vare 126 klubber sesongen
2015-16. Hovedoppgavene for dommerkontaktene er:

* Veere bindeledd mellom dommere, dommerutviklere og regionen

» Rekruttering, kurs, veiledning og oppfelging

* Dommerforfall pa kamper i 12 og 13 arsklasser

* Dommeroppsett aktivitets serier

» Skape et positivt dommermilje i klubben/regionen

Vi har i sesongen 2014-15 og 2015-16 hatt egne meoter for dommerkontakt. Det er
totalt gjennomfert 10 meter i hele regionen. Motene ble holdt i september. Flere av
dommerkontaktene har gjort en flott jobb for klubb og region gjennom sitt arbeid.

Barnekamplederkurs

De to siste sesongene er det arrangert mange barnekamplederkurs. Dette er kurs som
gjennomfores i klubb. Etter fullfort barnekamplederkurs, kan deltakerne demme
kamper opp til og med 11-arsklassen. 99 % av kursdeltakerne var mellom 14 - 15 ar.
Dette er en aldersgrense som er viktig a holde pa. Unge dommere trenger ekstra stor
individuell oppfelging. Ideelt sett snakker vi da om behov for oppfelging i nesten
hver kamp over en lengre periode. Dette arbeidet skal veere klubbens ansvar og vil
veere en av hovedoppgavene for dommerkontakten i hver enkelt klubb.

Dommerutvikling

Dommerne starter i Utviklingsgruppe 3 (Oppstartgruppe). Deretter gar veien
gjennom Regional Utviklingsgruppe 2 som demmer i Bringserien og opp mot 3.
Divisjon. Neste trinn er Regional Utviklingsgruppe 1. Dommerparene i denne
gruppen demmer kamper LERYserien, 2. og 3. divisjon, for paret eventuelt blir tatt
videre opp til NHF Trainee. Dommerkontakter i samarbeid med en dommerutvikler
har ansvaret for dommerpar i Utviklingsgruppe 3, og arbeider med & f& dem videre
til Utviklingsgruppe 2.

Det er fortsatt stor fokus pa Fair Play. Det er stadig uheldige situasjoner rundt om i
hallene, som gjor det ugreit 4 vaere dommer. Vi opplever, helt ned i 9 til 10
arsklassene, at lagledere og publikum kan gi til dels krass kritikk til unge dommere.
Alle arranggrer skal ha en hallansvarlig som tilrettelegger for kamper og
kampgjennomfering og har seerlig ansvar for at unge dommere blir behandlet pa en
skikkelig og god mate.

Dommerkurs I og II, Tidtaker kurs
Det er gjennomfert 16 Dommerkurs 1 i sesongene 2013-14 og 2015-16. Kursene
holdes i hele regionen. Dommerkurs II, blir satt opp hver hest (unntak 2015-16).
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Regionen inviterer dommere som har ekstra motivasjon til & veere deltakere, gjerne i
tett samarbeid med dommerkontakter og dommerutviklere. I sesongen 2014-15 ble
det gjennomfert Observaterkurs i regionen.

Tidtakerkurs ble gjennomfort i sesong 2015-16 i Kristiansand og Stavanger.

Dommermgter
Det holdes felles mater for alle dommere i hele regionen for sesongstart.

Talentutvikling
Regionen gnsker 4 tilby alle dommerpar som satser pa en dommerkarriere plass i
utviklingsgrupper ledet av en dommerutvikler.

» Utviklingsgruppe 3 for de yngste dommerne

» Utviklingsgruppe 2 for par som demmer i J/G Bringserien og opp mot 3.
divisjon damer.

* Regional Utviklingsgruppe 1 bestar av de beste parene i regionen som
onsker a satse, og om mulig, komme videre opp i nasjonal gruppe. Par i
denne gruppen demmer pa alle niva helt opp til 2. divisjon menn/kvinner.
Gruppen ledes av Glenn Gresfjeld.

* Nasjonal Utviklingsgruppe — i NHF sin regi.

Kriterier for 8 komme med er at de er seriose, har god handballforstaelse og et visst
talent for domming. Forgvrig er det individuelle kriterier for de ulike gruppene.
Regionen gnsker 4 tilby talentene & delta pa ulike utviklingssamlinger i regi av NHF.

I sesongen 2014-15 deltok 1 dommerpar i Postenserien Jenter/Gutter 14 &r. Vi hadde 1
dommerpar i avslutningsarrangementet til Bringserien Jenter/Gutter 16 ar, og 1 par i
NM Regionslag.

I sesongen 2015-16 har regionen hatt 2 dommerpar med i sluttspillet til Bringserien
Jenter/Gutter 16 ar og 1 dommerpar i NM Regionslag.

Vi bruker ogsé regions kamparrangement for & utvikle dommere. Dette gjores blant
annet ved fellesarrangement for 12 og 13 aringer i Kristiansand og Arendal.
Regionalt sluttspill i klassene 13 og 14 ar kombineres ogsd med dommerutviklings-
tiltak.

Dommeroppsett/forfall

Dommeroppsettet er delt pa to personer i administrasjonen. En person tar seg av
NHEF sine serier i 2. og 3. divisjon, samt arrangement i LERJY- og Bringserien i
regionen. En person har ansvar for alle andre kamper i regionens regi fra og med 12-
ars klassen. Det har veert stort fokus pa a ha to dommere pa alle kamper. Det er
viktig at det er samsvar mellom kompetansenivaet til dommerne og nivaet pa de
kampene som skal demmes. Dette gir serlige utfordringer i de laveste aldersklassene
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hvor malsettingen er at unge dommere skal fa erfaring, men at kampene ikke skal
veere mer krevende enn hva de er i stand til & handtere.

Vi er avhengig av godt arbeid i klubbene, aktive dommerkontakter og
dommerutviklere, for at vi skal ha gode dommere til & dekke kamper pa alle niva.

Malsetting er at hver klubb skal veere selvforsynt med dommere i klassene J/G 12 og
13 ar.

Dommere pa eliteniva og internasjonalt niva
Eliteniva 2013-14 Kenneth Abrahamsen / Arne Kristiansen

Tor Brede Launes / Per Olav Peersen
Fredrik Granberg/ Joakim Jaabeek

Eliteniva 2014-15 Kenneth Abrahamsen / Arne Kristiansen
Tor BredeLaunes / Per Olav Peersen
Nasjonalt niva Erik Abrahamsen og Mads Myhrstad

Regionen har ogsa utdannet delegater som har hovedansvar pa elitekamper.
Regionens delegater er Glenn Gresfjeld, Kennet Abrahamsen og Arne Kristiansen.

2. og 3. divisjon er det na en god blanding av yngre og eldre dommerpar.
Utviklingsmiljoene skal styrke samholdet og gjore det attraktivt for nye dommerpar
a soke til dommerkarrieren.

Utviklingsmiljoene bak jobber malrettet med & fa frem nye dommertalent, som etter
hvert kan ta steget opp. Vi har unge par som har debutert i 3. div damer og forventer
en tilvekst pa 2- 3 par som forflyttes videre oppover pr sesong framover. De erfarne
dommerne bidrar positivt til 4 heve nivaet pa vare yngre dommere og bidrar blant
annet som observaterer, dommerutviklere, dommerkontakter i klubbene,
kursholdere, ledere i utviklingsgruppene og som stattespillere for administrasjonen.
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4.6 Gvrige rapporter

4.6.1 Klubbutvikling

Klubbutvikling — mer og bedre aktivitet i klubb og sone.

I Tingperioden har det ikke veert et spesielt fokus pa klubbutvikling.

Vi har veert ar gitt et spesielt tilbud til 10 utvalgte klubber og har respondert pa alle
henvendelser som har kommet inn.

NHF sentralt jobber sammen med regionene med et nytt klubbutviklingsverktoy
som skal veere mer helhetlig for alle og som skal implementeres i Klubbhuset. Vi
deltar pa utviklingssamlinger i forbindelse med dette prosjektet nar NHF ber om det.

Klubbutviklere
I perioden har Regionen hatt en klubbutvikler som har dekket hele Regionen, Turid
Vika. Hun har veert engasjert pa timebasis nar behovet har veert til stede.

Status klubbutvikling
Klubbutviklingsarbeidet videre vil forelepig bli gjennomfert pa samme maéte inntil
det foreligger nytt program fra NHF.

4.6.2 FRAM-prosjektet

Var pilotgruppe i FRAM prosjektet var ferdig med sine samlinger varen 2015.
Deltakerne har gitt veldig god tilbakemelding pa prosjektet. Vi ser i ettertid at flere
av deltakerne har startet med handballutdanning og patatt seg hoyere verv i sine
respektive klubber. Flere av disse deltakerne er ogsa rekruttert inn til regionen sine
spillerutviklingsmiljoer pa trenersiden. Syv av deltakerne er med videre i FRAM 2
prosjektet som mentorer.

Vi startet opp med FRAM 2 hgsten 2015. Overordnet mal ogsa for denne gruppa er &
oke antall kvinner pa trener, leder og dommersiden til et hoyere niva bade i region
og sentralt.

Det er gjennomfort 2 av totalt 4 utdanningssamlinger i FRAM 2 og vi regner en
avslutning for disse hosten 2016. Alle deltakerne jobber med personlige malsettinger

i prosjektet.

Region SgrVest deltar med en representant i den sentrale arbeidsgruppen i FRAM-
prosjektet.

FRAM-prosjektet er administrativt plassert under seksjon for Spill og Trening.
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4.6.3 Anleggsarbeid

I tingperioden har varamedlem til regionstyret Svein-Axel Johannessen hatt et
spesielt ansvar for anlegg. Administrasjonen har stor oppmerksomhet pa
anleggsarbeid.

Anleggsarbeidet har i perioden veert administrativt plassert under Seksjon Marked
og Info, men er overfert til Seksjon Organisasjon i forbindelse med endring av
arbeidsoppgaver i administrasjonen.

I perioden har folgende oppgaver blitt prioritert:

Oppfolging av budsjettarbeid og evrig planarbeid i kommunene med fokus
pa behovet for & bygge flerbrukshaller.

Stavanger kommune er det omradet i regionen med sterst underkapasitet,
og regionen har jobbet spesielt mot denne kommunen bade i samarbeid med
klubbene og pa selvstendig grunnlag.

Folge opp enkeltkommuner slik at de hallene som bygges tilfredsstiller krav
til handball. Dette arbeidet gjores primeert etter initiativ fra og i samarbeid
med bergrte klubber.

Ta initiativ til at kommunene vurderer & sette opp standardiserte
elementhaller for 4 fa ned byggekostnadene.

Serge for at regionen innehar tilfredsstillende kompetanse pa
anleggsomrader.

Veere representert i Norges Handballforbund sitt anleggsteam.

Folge opp henvendelser og spersmal fra klubber og kommuner.
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SAK 5 REGNSKAP

5.1 Styretes gkonomiske beretning for 2014

Foreningens virksomhet er & administrere og organisere handballaktiviteten i
Rogaland, Aust-Agder og Vest-Agder. Foreningens kontorer er i Stavanger og
Kristiansand kommune.

Etter styrets oppfatning gir framlagte resultatregnskap og balanse med tilherende
noter fyllestgjorende informasjon om NHF Region SerVest sin drift og stilling ved
utlopet av regnskapsaret.

Forutsetningen om fortsatt drift er tilstede og arsregnskapet for 2014 er satt opp
under denne forutsetningen.

Det har heller ikke inntradt forhold etter regnskapsarets utgang som er av betydning
for bedemmelsen av den gkonomiske situasjonen for NHF Region SgrVest.
Likviditeten har i perioden veert tilfredsstillende.

I lopet av aret har NHF Region SerVest kjopt mellom 10 - 11 arsverk fra Norges
Handballforbund. Regionens medlemsgruppe bestar av 125 klubber. Styret bestar av
2 kvinner og 3 menn. I tillegg er det 2 varamedlemmer. 1 kvinne og 1 mann.

Arets regnskapsmessige overskudd er kr 160 327,-, som styret foreslar gar til

egenkapitalen.
Foreningen forurenser ikke det ytre miljo.

Stavanger, 30. mai 2015

Tor-Jan Stokkedal (sign) Kjell Spanne (sign) Hildur Ostbg (sign)
Styrets leder Nestleder Styremedlem
Erik Andersen (sign) Anne Gunn S. Tengelsen (sign) Magnus Heskje (sign)

Daglig leder Styremedlem Styremedlem
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5.2 Styrets gkonomiske beretning for 2015

Foreningens virksomhet er & administrere og organisere handballaktiviteten i
Rogaland, Aust-Agder og Vest-Agder. Foreningens kontorer er i Stavanger og
Kristiansand kommune.

Etter styrets oppfatning gir framlagte resultatregnskap og balanse med tilherende
noter fyllestgjorende informasjon om NHF Region SerVest sin drift og stilling ved
utlopet av regnskapsaret.

Forutsetningen om fortsatt drift er tilstede og arsregnskapet for 2015 er satt opp
under denne forutsetningen.

Det har heller ikke inntradt forhold etter regnskapsarets utgang som er av betydning
for bedemmelsen av den gkonomiske situasjonen for NHF Region SgrVest.
Likviditeten har i perioden veert tilfredsstillende.

I lopet av aret har NHF Region SerVest kjopt mellom 10 - 11 arsverk fra Norges
Handballforbund. Regionens medlemsgruppe bestar av 126 klubber. Styret bestar av
2 kvinner og 3 menn. I tillegg er det 2 varamedlemmer. 1 kvinne og 1 mann.

Arets regnskapsmessige overskudd er kr 966 559,-. Belgpet disponeres som falger:
Avsetning klubbhuset kr 350 000,-

Avsetning IT-kostnad kr 300 000,-

Overfort annen EK kr 316 559, -

Foreningen forurenser ikke det ytre miljo.

Stavanger, 26 april 2016

Tor-Jan Stokkedal (sign) Kjell Spanne (sign) Hildur Ostbg (sign)
Styrets leder Nestleder Styremedlem
Erik Andersen (sign) Anne Gunn S. Tengelsen (sign) Magnus Heskje (sign)

Daglig leder Styremedlem Styremedlem
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Note 2015 2014
DRIFTSINNTEKTER
Salgs og sponsorinntekter 277 158 433 707
Offentlige tilskudd 1884014 1055 490
Organisasjonsinntekter 8 18171 844 10 790 005
Andre inntekter 292 612 612 916
SUM DRIFTSINNTEKTER 20 625 627 12 892 117
DRIFTSKOSTNADER
Varekostnad 151 846 187 922
Lonn og annen godtgjorelse 2,8 7877 179 6 881 019
Tilskudd organisasjon 7 492 666 55715
Andre driftskostnader 8 11 216 376 5687 722
SUM DRIFTSKOSTNADER 19 738 067 12 812 378
DRIFTSRESULTAT 887 560 79 740
FINANSPOSTER
Finansinntekt 3 79129 80 587
Finanskostnad 130
SUM FINANSPOSTER 78 999 80 587
ARSRESULTAT 966 559 160 327
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Inntekter Note 2015 2014
SPILL OG TRENING

2 - Kurs og program (trenere) 398 500 289 850
6 - Dommere 263 500 255 250
35 - Spillerutvikling 661 344 465 229
36 - Lagsutvikling 17 181 -
37 - Seksjonsledelse Spill og Trening 22 801 302
Sum Spill og trening 1363 326 1010 631
ORGANISASJON

39 - Lisens 760 518 744 224
43 - Tilskudd 1053 366 1043725
47 - Serie og termin 9894 323 9 525 857
49 - Regionsstyret - -
58 - Organisasjonstiltak - -
62 - Ting og lovpalagte moter - 144 704
66 - Sekjsonsledelse Organisasjon 819 259 11 211
Sum Organisasjon 12 527 466 11 469 721
MARKED

68 - Bingo 45157 81 340
70 - Varesalg 21158 20 562
75 - Arrangement 8 6 599 883 184 329
76 - Landsturneringen -238 3185
80 - Sponsorer 68 000 60 600
94 - Seksjonsledelse Marked 875 61 750
Sum Marked 6 734 835 411765
Sum Diriftsinntekter 20 625 627 12 892 117
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Kostnader Note 2015 2014
SPILL OG TRENING

2 - Kurs og program (trenere) 574 124 354 619
6 - Dommere 424 874 248 344
35 - Spillerutvikling 1598 927 1503 135
36 - Lagsutvikling 272 839 177 868
37 - Seksjonsledelse Spill og Trening 2762 255 2702247
Sum Spill og trening 5633 019 4 986 213
ORGANISASJON

39 - Lisens - -
43 - Tilskudd 433 666 -
47 - Serie og termin 2 545 404 2581753
49 - Regionsstyret 102 819 89 867
58 - Organisasjonstiltak 85 889 72 832
62 - Ting og lovpalagte moter 167 470 227 072
66 - Sekjsonsledelse Organisasjon 4 630 991 3185 944
Sum Organisasjon 7 966 239 6157 468
MARKED

68 - Bingo - -
70 - Varesalg - -
75 - Arrangement 8 5279 089 147 344
76 - Landsturneringen 15799 -
80 - Sponsorer 167 347 147 828
94 - Seksjonsledelse Marked 676 574 1373 523
Sum Marked 6 138 809 1668 696
Sum driftskostnader 19 738 067 12 812 378
DRIFTSRESULTAT 887 560 79 740
Finansposter 78 999 80 587
ARSRESULTAT 966 559 160 327
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Balanse pr 31.12.2015

EIENDELER Note 2015 2014
FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER

Investering Idrettens Hus Rogaland AS 12761 12 761
Langsiktige fordringer 753 366 753 366
SUM FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER 3 766 127 766 127
OMLOPSMIDLER

Kundefordringer 1590 168 1337 161
Andre fordringer 527 403 496 902
Kasse, bank, postgiro 4 6941 827 5 045 983
SUM OMLOPSMIDLER 9 059 398 6 880 045
SUM EIENDELER 9 825 525 7 646 172
GJELD OG EGENKAPITAL

EGENKAPITAL

Annen egenkapital 3727 659 3411100
Egenkapital med selvpalagte restriksjoner 1150 000 500 000
SUM EGENKAPITAL 5 4 877 659 3911 100
KORTSIKTIG GJELD

Leveranderer 1126 278 681 045
Periodisert inntekt 6 3110 000 2 800 000
Palopne kostnader 7 711 587 254 027
SUM KORTSIKTIG GJELD 4 947 865 3735072
SUM GJELD OG EGENKAPITAL 9 825 525 7 646 172
Tor-Jan Stokkedal (sign) Kjell Spanne (sign) Hildur Ostbe (sign)

Styrets leder Nestleder Styremedlem

Erik Andersen (sign)

Daglig leder Styremedlem

Styremedlem

Magnus Heskje (sign) Anne Gunn Tengelsen (sign)
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5.5 Noter til regnskapet for 2014

Note 1 Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og norske
regnskapsstandarder for sma foretak.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre
eiendeler er klassifisert som omlgpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen
et ar er uansett klassifisert som omlgpsmidler. Ved klassifisering av kortsiktig og
langsiktig gjeld er analoge kriterier lagt til grunn.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig
gjeld balansefores til nominelt mottatt belop pa etableringstidspunktet.

Aksjer og andeler i tilknyttet selskap og datterselskap

Anleggsaksjer og andeler hvor selskapet ikke har betydelig innflytelse balansefores
til anskaffelseskost. Investeringen blir nedskrevet til virkelig verdi dersom verdifallet
ikke er forbigdende.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer oppferes til pdlydende etter fradrag for
avsetning til forventet tap. Avsetning til tap gjores pa grunnlag av en individuell
vurdering av de enkelte fordringene. I tillegg gjores det for gvrige kundefordringer
en uspesifisert avsetning for & dekke antatt tap.

Inntekts- og kostnadsferingstidspunkt (sammenstilling)

Inntekt resultatferes som hovedregel nar den er opptjent. Utgifter sammenstilles med
og kostnadsferes samtidig med de inntekter utgiftene kan henfores til. Utgifter som
ikke kan henfores direkte til inntekter, kostnadsferes nar de paloper.

Note 2 Lonnskostnader, antall ansatte, godtgjerelser, 1an til ansatte m.m.

Det er Norges Handballforbund som har arbeidsgiveransvaret for de personene som
jobber i NHF Region SerVest og ansvar for & innrapportere lonn korrekt. Dog vises
lonnskostnadene forbundet med de ansatte som jobber i NHF Region SerVest i
regnskapet som en personalkostnad, inkludert feriepenger og arbeidsgiveravgitt.

Daglig leder er ansatt av Norges Handballforbund og far sin lenn derifra.

Revisor

Kostnadsfert revisjonshonorar for 2014 utgjer kr 25 000.

I tillegg kommer honorar for andre tjenester med kr 6 625. Alle belop er inkl.
merverdiavgift.
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Note 3 Aksjer/laneinnskudd

Foreningen har aksjer i Idrettens Hus Rogaland AS til en kostpris pa kr 12 761,-.
Eierandelen er 12,44 %

I tillegg s& har NHF Region SerVest gitt et ansvarlig lan pa kr 753 366,-. Det er
inngatt egen laneavtale, hvor renter beregnes og inntektsfores i NHF Region SerVest
sitt regnskap.

Note 4 Likvide midler
Likvide midler bestar av folgende poster:

2014 2013
Bankinnskudd 5045 983,- 4 597 340,-

Note 5 Egenkapital

Fond for rekruttering Annen Sum

og utvikling egenkapital

Egenkapital 01.01 500 000 3250 774 3750774
Arsresultat 160 327 160 327
Egenkapital 31.12 500 000 3411100 3911100

Note 6 Pensjonsforpliktelse

Regionen er underlagt NHF sine pensjonsordninger, som omfatter bade en
ytelsesbasert og en innskuddsbasert pensjonsordning. Den ytelsesbaserte ordningen
gjelder tidligere ansatte. Regionen har ogsa en AFP ordning.

Eksisterende pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i lov om obligatorisk
tjenestepensjon.




= Norges
Handballforbund
Region SerVest

69

5.5 Noter til regnskapet for 2015

Note 1 Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk i
Norge for sma foretak, og forutsetter fortsatt drift.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld:

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Jvrige
eiendeler er klassifisert som omlgpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen
et r er uansett klassifisert som omlgpsmidler.

Ved Kklassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er tilsvarende kriterier lagt til
grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nar
verdifallet forventes ikke & veere forbigdende. Anleggsmidler med begrenset
okonomisk levetid avskrives planmessig.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig
gjeld balansefores til nominelt mottatt belop pa etableringstidspunktet.

Aksjer og andeler i tilknyttet selskap og datterselskap:

Anleggsakskjer og andeler hvor selskapet ikke har betydelig innflytelse balansefores
til anskaffelseskost.

Investeringen blir nedskrevet til virkelig verdi dersom verdifallet ikke er
forbigdende.

Fordringer:

Kundefordringer og andre fordringer oppferes til pdlydende etter fradrag for
avsetning til forventet tap. Avsetning til tap gjores pa grunnlag av en individuell
vurdering av de enkelte fordringene. I tillegg gjores det for ovrige kundefordringer
en uspesifisert avsetning for & dekke antatt tap.

Periodiseringsprinsipper i regnskapet:
Offentlige tilskudd bevilges og inntektsfores i kalenderaret.
Startkontingenter periodiseres.
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Note 2 Lonnskostnader, antall ansatte, godtgjoerelser, 1an til ansatte m.v.

Lonnskostnader og annen godtgjoerelse 2015 2014
Lonninger fast ansatte 5080 020 4 741 363
Lonninger midlertidige ansatte/tapt arbeidsfortjeneste

valgte 1017 331 676 811
Pensjonskostnader 454 987 425973
Arbeidsgiveravgift og andre sosiale ytelser 928 702 827 670
Styrehonorar - -
Andre ytelser 396 139 209 202
Sum 7877179 6881019
Gjennomsnittlig antall arsverk 11 11
Pensjon

Foretaket har opprettet pensjonsordning i samsvar med lov om obligatorisk
tjenestepensjon (OTP). Ordningen omfatter alle ansatte. Pensjonsforsikringen er
delvis innskuddsbasert og delvis ytelsesbasert. I tillegg har forbundet inngatt avtale
om fertidspensjon (AFP) for alle ansatte.

Revisor

Kostnadsfert revisjonshonorar for 2015 utgjer kr 18 250, i tillegg er det kostnadsfert
kr 8 000 i bistand.

Revisjonskostnader er inklusiv mva.

Note 3 Aksjer/laneinnskudd
Foreningen har aksjer i Idrettens Hus Rogaland AS til en kostpris pa kr 12761,-.
Eierandelen er 12,44 %

I tillegg s& har NHF Region Ser Vest gitt et ansvarlig 1an pa kr 753 366,-. Det er
inngatt egen laneavtale, hvor renter beregnes og inntektsfores i NHF Region Ser Vest
sitt regnskap.

Note 4 Bundne midler
I posten inngar bundne skattetrekksmidler med kr 0.
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Note 5 Egenkapital
31.12.14 Arets Aretsdisp.  31.12.15
uttak

Annen egenkapital - 316559

3411 100 3727 659
Egenkapital med selvpalagte
restriksjoner:

Fond for rekruttering og utvikling 500 000 - - 500000
Avsetning Klubbhuset - - 350000 350000
Avsetning IT-kostnad - - 300000 300000

Sum egenkapital med selvpalagte 500 000 - 650000
restriksjoner 1150 000

Note 6 Periodisert inntekt
Posten bestar av startkontingenter for sesongen 15/16 som er fakturert i sin helhet i
2015. Her overfores 4 maneder til 2016.

Note 7 Palopne kostnader

Her er det fort kostnader knyttet til 2015 som ble utbetalt i 2016.

Gjelden til Region Nord, som er fordelt pa alle regioner og NHF sentralt, ligger ogsa
her. Denne er kostnadsfert i 2015, faktura pa dette kommer forst i 2016.

Note 8 Veteran NM 2015
Inntekter og utgifter knyttet til gjennomfering av Veteran NM.
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5.6 Revisjonsberetninger

5.6.1 Revisjonsberetning 2014

Til arsmotet i
NHF Region SgrVest

REVISORS BERETNING

Uttalelse om a&rsregnskapet

Vi har revidert drsregnskapet for NHF Region Sgr Vest som viser et overskudd pa

kr 160 327. Arsregnskapet bestdr av balanse per 31. desember 2014, resultatregnskap
for regnskapsaret avsluttet per denne datoen, og en beskrivelse av vesentlige anvendte
regnskapsprinsipper og andre noteopplysninger.

Styret og daglig leders ansvar for 8rsregnskapet

Styret og daglig leder er ansvarlig for & utarbeide &rsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge,
og for slik intern kontroll som styret og daglig leder finner ngdvendig for 8 muliggjgre
utarbeidelsen av et drsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken
som fglge av misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er 3 gi uttrykk for en mening om dette drsregnskapet pa bakgrunn av var
revisjon. Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk
i Norge, herunder International Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi
etterlever etiske krav og planlegger og gjennomfgrer revisjonen for 8 oppna betryggende
sikkerhet for at arsregnskapet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebaerer utfgrelse av handlinger for 8 innhente revisjonsbevis for belgpene
og opplysningene i arsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjgnn,
herunder vurderingen av risikoene for at arsregnskapet inneholder vesentlig
feilinformasjon, enten det skyldes misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar
revisor hensyn til den interne kontrollen som er relevant for foreningens utarbeidelse av
et drsregnskap som gir et rettvisende bilde. Formalet er 3 utforme revisjonshandlinger
som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for 8 gi uttrykk for en mening
om effektiviteten av NHF Region Sgr Vest sin interne kontroll. En revisjon omfatter ogsa
en vurdering av om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene utarbeidet av ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den
samlede presentasjonen av arsregnskapet.

Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.
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Konklusjon

Etter v@r mening er arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av den finansielle stillingen til NHF Region Sgr Vest per 31. desember
2014 og av resultater for regnskapsaret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar
med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Uttalelse om gvrige forhold

Konklusjon om 8rsberetningen

Basert pd var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at
opplysningene i 8rsberetningen om arsregnskapet og forutsetningen om fortsatt drift er
konsistente med arsregnskapet og er i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pd var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi
har funnet ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE)
3000 «Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av
historisk finansiell informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til 8 sgrge for
ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av NHF Region Sgr Vest sine
regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokfaringsskikk i Norge.

Stavanger, 10. juni 2015
Sumergo DA

Edgar Wigestrand
statsautorisert revisor

5.6.2 Revisjonsberetning 2015

Revisjonsberetning for 2015 kommer som eget vedlegg.
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5.7 Rapport fra kontrollkomiteen

Til NHF Region SerVest’s ting 21. og 22. mai 2016

Kontrollkomitéens oppgave er & pase at NHF Region SerVest’s midler blir anvendt i
henhold til lover, vedtak, bevilgninger og skonomiske rammer, samt at foretatte
disposisjoner er i samsvar med Regionens vedtekter og beslutninger pa Ting og
styremater. Kontrollkomitéen plikter kontinuerlig & folge med i Regionens
virksomhet, granske arsregnskapene samt & anbefale eller avgi anmerkninger
vedrerende det avlagte regnskap.

Kontrollkomitéen har fatt tilsendt sakslister og referater fra arbeidsutvalgets og
styrets mater. Vi kan ikke se at vedtak og bevilgninger er i uoverensstemmelse med

ovennevnte forutsetninger.

For gvrig vil vi vise til revisors beretning for 2014 og 2015 vedrerende
arsregnskapene for NHF Region SerVest.

Var vurdering er at arsregnskapene avlagt pr. 31.12.2014 og 31.12.2015 gir et korrekt
bilde av NHF Region SerVest’s gkonomiske stilling og drift.

Kontrollkomitéen vil gi medlemmene av arbeidsutvalget, styret og komitéer honner
for godt arbeid i den perioden som har gatt.

Stavanger 21. april 2016.

Thorbjern Hinna Torill Heiland Henrik Lode
Sign. Sign. Sign.
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SAK 6 TILSETTE REVISOR

6.1 Forslag til revisor

Som revisor foreslds statsautoriserte revisorer RSM Hasner, Kjelstrup & Viggen.

Sak 6.1 Forslag til revisor
Vedtatt Q / FaltQ /Trukket d

Antall for Antall mot Blanke

Ikrafttredelsesdato: / 201__

6.2 Fastsette revisorhonorar

Revisor fakturerer ut i fra medgatt tid.

Sak 6.2 Revisorhonorar

Vedtatt Q / FaltQd /TrukketQ

Antall for Antall mot Blanke

Ikrafttredelsesdato: / 201__
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NHFs Lovkomité har gitt gjennom samtlige forslag til Regionstinget 2016 og
avgitt sin innstilling til disse. NHFs Lovkomité forutsetter at tinget kun

diskuterer og eventuelt vedtar prinsippene i de enkelte forslag, og at den
endelige utforming og konsekvensendringer foretas i samarbeid med NHFs
Lovkomité umiddelbart etter at tingprotokollen foreligger.
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7.1 Forslag til lovendring kapittel 2 § 2-3 Utgiftsfordeling
Forslagsstillers motivering

Regionstyret foreslar at § 2-3 som omhandler utgiftsfordeling for Tingdelegater
forenkles og tydeliggjores.

Opprinnelig lovtekst:
Reise skal gjennomfores pd rimeligste mite.

De valgte klubbrepresentantenes andel i reiseutgiftsfordelingen og deres diettgodtgjorelse
utlignes pd samtlige klubber i regionen. Ved regionstinget nyttes reiseutgiftsfordeling og
oppholdskostnader som utlignes pd samtlige klubber i regionen (ikke diett).

Regionstyret foreslar:
Reise skal gjennomfores pa rimeligste mate.

Ved regionstinget benyttes utgiftsfordeling pa reise og oppholdskostnader. Disse
utlignes pa samtlige klubber i regionen.

Lovkomitéens bemerkning

Lovkomiteen hadde ingen bemerkninger til forslaget.

Sak 7.1 - Kap 2 § 2-3 Utgiftsfordeling

Vedtatt Q / FaltQ /TrukketQ

Antall for Antall mot Blanke

Ikrafttredelsesdato: / 201__

Folgende hadde ordet:
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7.2 Forslag til lovendring Kapitel 2 § 2-4 Tidsfrister

Forslagsstillers motivering

Regionstyret foreslar at § 2-4 som omhandler tidsfrister og moter i den enkelte sone
endres til det som i praksis er mer gjennomferbart. Det gjennomferes i dag flere
moter i sonene enn palagt, og det er derfor mer hensiktsmessig & gjennomfere
klubbledermeotene pa tvers av flere soner i stedet for & matte gjennomfere disse
motene i den enkelte sone.

Opprinnelig lovtekst:

Regionsting holdes innen utgangen av juni de drene NHF ikke har Forbundsting og innkalles
av Regionstyret senest 1. februar (det dret tinget avholdes) gjennom varsel direkte til
klubbene. Forslag som onskes satt opp pd saklisten for tinget md veere Regionstyret i hende
senest innen 1. mars for tinget. Fullstendig sakliste med foreliggende forslag, drsrapport, et
utdrag av de reviderte regnskap samt valgkomiteens innstilling md veere offentliggjort senest
21 dager for tinget. Det skal umiddelbart for Regionstinget holdes klubbledermoter i hver sone
til drofting av saker som ifolge tingdokumentene skal behandles pd Regionstinget. Denne
bestemmelsen skal tas med i innkallingen til Regionstinget. Regionstyret innkaller til disse
klubbledermotene.

Protokoll fra Regionstinget sendes ut senest 1. september samme dr.

Regionstyret foreslar:

Regionsting holdes innen utgangen av juni de arene NHF ikke har Forbundsting og
innkalles av Regionstyret senest 1. februar (det aret tinget avholdes) gjennom varsel
direkte til klubbene. Forslag som enskes satt opp pa saklisten for tinget ma veere
Regionstyret i hende senest innen 1. mars for tinget. Fullstendig sakliste med
foreliggende forslag, arsrapport, et utdrag av de reviderte regnskap samt
valgkomiteens innstilling ma vaere offentliggjort senest 21 dager for tinget. Det skal
umiddelbart for Regionstinget holdes klubbledermeoter der saker som ifelge ting
dokumentene skal behandles pa Regionstinget blir dreftet. Denne bestemmelsen
skal tas med i innkallingen til Regionstinget. Regionstyret innkaller til disse
klubbledermgtene.

Protokoll fra Regionstinget sendes ut senest 1. september samme ér.

Lovkomiteens bemerkning

Lovkomiteen hadde ingen bemerkninger til forslaget.
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Sak 7.2 - Kap 2 § 2-4 Tidsfrister

Vedtatt Q / FaltQ /TrukketQ

Antall for Antall mot Blanke

Ikrafttredelsesdato: / 201__

Folgende hadde ordet:
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7.3 Forslag til lovendring Kapitel 3 § 3-1 Regionssoner

Forslagsstillers motivering

Regionstyret foreslar at § 3-1 som omhandler Regionssoner forenkles og tilpasses til
dagens praksis. I dag gjennomferes bade lagsmeoter, minihandballmeter og
klubbledermgter bade ved flere moter i samme sone, i sonen og pa tvers av sonene.
Det er ikke nodvendig a lase motene til 4 veere sognevise. Det er ogsa flere ar siden
det ble gjennomfert systematiske mater mellom klubbene i den enkelte sone. Denne
praksisen ble endret da sonelederbegrepet forsvant.

Opprinnelig lovtekst:

§3-1.1 Etter Regionstyrets beslutning fordeles regionens klubber pd et antall
regionssoner slik at klubber med naturlig samherighet og geografisk narhet
plasseres i samme sone.

§3-1.2 Huoert kalenderdr avholdes det minst 2 mater mellom klubbene i
samme regionssone (sonemoter).

§3-1.3 Sonematene skal:
a. Drofte saker og aktiviteter av felles interesse.
b. Drafte saker fra Regionstyret 0g regionens administrasjon.

§3-14 Forberedelsene til og etterarbeidet ved sonemeotet utfores av administrasjonen.

§3-1.5 Regionstyret kan bestemme at det ved sonemotene skal benyttes
Utgiftsfordeling (av reise- og diettutgifter, bevertningsutgifter, lokalleie
0sv.) mellom samtlige klubber i sonen.

Regionstyret foreslar:

§3-1.1 Etter Regionstyrets beslutning fordeles regionens klubber pa et antall
regionssoner slik at klubber med naturlig samherighet og geografisk
neerhet plasseres i samme sone.

Lovkomiteens bemerkning

Lovkomiteen hadde ingen bemerkninger til forslaget.
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Sak 7.3 - Kap 3 § 3-1 Regionssoner

Vedtatt Q / FaltQQ /TrukketQ

Antall for Antall mot Blanke

Ikrafttredelsesdato: / 201__

Folgende hadde ordet:
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7.4 Forslag til lovendring Kapitel 2 § 2-5.10 Velge

Forslagsstillers motivering

Regionstyret foreslar at § 2-5.10 som omhandler valg av Regionstyre endres.

Region SgrVest har et Regionstyre bestdende av leder, nestleder, tre styremedlemmer
og to fast metende varamedlemmer. I tillegg moter Regionens daglige leder og en
representant fra de ansatte. Styret utgjor dermed totalt 9 personer. Vi mener at dette
er et unedvendig stort styre, og at styret kan reduseres med et varamedlem.

Opprinnelig lovtekst:

Velge:

a. Regionstyre, som bestir av:
* Leder
* Nestleder

* 3 styremedlemmer
*1. varamedlem
* 2. varamedlem

Regionstyret foreslar:

Velge:

a. Regionstyre, som bestar av:
* Leder
* Nestleder

* 3 styremedlemmer
*1. varamedlem

Lovkomiteens bemerkning

Lovkomiteen hadde ingen bemerkninger til forslaget.

Sak 7.4 - Kap 2 § 2-5.10 Velge

Vedtatt Q / FaltQ /TrukketQ
Antall for Antall mot Blanke

Ikrafttredelsesdato: / 201__

Folgende hadde ordet:
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7.5 Forslag til lovendring Kapitel 2 § 2-5.10 Velge

Regionstyret foreslar at § 2-5.10 som omhandler valg av Valgkomite endres.
Regionstyret onsker & endre praksis som er i trdd med NHF sin praksis. Dette for &
komme bort fra prinsippet om at valgkomiteen innstiller seg selv.

Opprinnelig lovtekst:

Velge:

C. Valgkomite, som bestdir av:
* Leder

* 3 medlemmer
* 1 varamedlem

Regionstyret foreslar:

Velge:

C. Valgkomite, etter innstilling fra Regionstyret som bestar av:
* Leder
* 3 styremedlemmer
*1. varamedlem

Lovkomiteens bemerkning

Lovkomiteen hadde ingen bemerkninger til forslaget.

Sak 7.5 - Kap 2 § 2-5.10 Velge

Vedtatt Q / FaltQd /TrukketQ
Antall for Antall mot Blanke

Ikrafttredelsesdato: / 201__

Folgende hadde ordet:
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7.6 Forslag til lovendring Kapitel 4 § 4-1 Ansattes mgterett

Forslagsstillers motivering
Pa Handballtinget i mai 2015 ble det vedtatt at ansattes tillitsvalgt har moterett i
Forbundsstyret med tale-, forslags- og stemmerett.

Det ble videre vedtatt at saken er bindende bade for Forbundsstyret og Regionstyret.
Tidligere hadde ansattes tillitsvalgt kun moterett.

Opprinnelig lovtekst:

Den tillitsvalgte for de ansatte har moterett i Regionstyremotene (1 person) med talerett
i saker som vedrorer personalet og med rapporteringsansvar til de ansatte fra
styrearbeidet ut fra retningslinjer gitt av Regionstyret. Representanten fratrer i saker av
styreintern karakter.

Regionstyret foreslar:

Den tillitsvalgte for de ansatte har moterett i Regionstyrematene (1 person) med tale,
forslags- og stemmerett med rapporteringsansvar til de ansatte fra

styrearbeidet ut fra retningslinjer gitt av Regionstyret.

Lovkomiteens bemerkning

Lovkomiteen hadde ingen bemerkninger til forslaget.

Sak 7.6 - Kap 4 § 4-1 Ansattes moterett

Vedtatt Q / FaltQ /TrukketQ

Antall for Antall mot Blanke

Ikrafttredelsesdato: / 201__

Folgende hadde ordet:
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Del 1:

Del 2:

Del 3:

Del 4:

Del 5:

NHFs STRATEGIPLAN
ANNO 2015
Grunnlaget
Framtidsbildene
Fokusomrader
Langsiktig arbeid

Forutsetninger
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Del 1

STRATEGIPLAN 2015-2017

Strategiplanen er det overordnede styringsverktoyet for Norges Handballforbund.
Strategiplanen anno 2015 er vedtatt pa Handballtinget 8.-10. mai 2015 i Sandefjord.

FORMAL
Norges Handballforbund skal lede, utbre, ivareta og utvikle handballidretten i
Norge, samt bidra aktivt til utviklingen internasjonalt.

VISJON
HANDBALL FOR ALLE
Norsk handball skal oppleves som en energisk og utviklende trenings- og
kampaktivitet der spillere, trenere, dommere, ledere og foreldre deltar aktivt, og
kampene folges av et entusiastisk publikum og engasjerte medier.

VERDIER
Norsk handball skal bygge pa og kjennetegnes ved: Den enkeltes stolthet og
engasjement for idretten vdr. Alle i norsk handball etterlever vére felles verdier i all
virksomhet og aktivitet for norsk handball pd og utenfor banen.

Begeistring:
» For Norges Handballforbunds posisjon og samfunnsoppgaver.
* For andres innsats for norsk handball.
* I din egen utovelse av oppgaver for norsk handball.

Innsatsvilje:
* [ gjennomferingen av oppgaver hver og en har patatt seg for norsk handball
som tillitsvalgt og ansatt, som trener, spiller og dommer.

Respekt:
» For organisasjonens lover, regler og beslutninger.
* For hverandre som medlemmer, spillere, trenere, dommere, ledere og ansatte.
= For hverandres meninger og synspunkter.
* For ulik kultur, etnisitet og seksuell orientering.
* For samfunn og milje i lokal, nasjonal og internasjonal sammenheng.
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Fair Play:
* Jutevelsen av spillet.
* Tutevelsen av alt arbeid for organisasjonen som tillitsvalgt, ansatt, og
dommer, trener og spiller.

Profil for de fire aktivitetsnivaene:

Handballaktiviteten skal ha en klar profil for de fire ulit:e aktivitetsnivaene.

Vennskap
Barn (og foreldre) Tenér}:ﬁég?g spenning
Utvikling og Utvikling og
lek utfordring
Sosialt Vennskap
Trygt Fart og spenning

2 Norges

& " Handballforbund
~_ Héandball for alle

Topphandball Mosjon og bredde
Samhold Vennskap og trening
Tempo ogartisteri Glede
Energisk og underholdende Innsats

BEGEISTRING - INNSATSVILJE - RESPEKT OG FAIR PLAY
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Del 2
FRAMTIDSBILDET - Visjonaere mal for 4 tingperioder (8 ar)

Medlemmer — NHFs tilbud

Norges Handballforbund skal veere en padriver for allsidighet og mestring
innen idretten, for & utvikle barn og unge til a like fysisk aktivitet, trening og
konkurranse.

Medlemmer pa alle nivaer skal ha et idrettslig og sosialt tilbud som resulterer
i at mange onsker & bli medlem, og at de fleste blir lenge i norsk handball som
utovere og ledere.

Medlemmene skal kunne drive handball innenders, beach handball og
alternative handballaktiviteter, og fa muligheter til & utvikle seg opp mot det
potensialet den enkelte har og ensker.

Organisasjonen

NHFs verdier: Begeistring, Innsatsvilje Respekt og Fair Play er grunnleggende
for arbeidet i alle deler av organisasjonen.

NHFs organisasjonsnormer er retningsgivende for al ledelse av norsk
handball - pa alle nivaer.

NHEF skal fremsta med profesjonalitet i organisasjonen.

Klubbene

Klubbene gir medlemmene tilbud om kvalitative og utviklende
handballaktiviteter.

Klubbene far tilbud om bistand til organisering og utvikling.
Klubborganiseringen gir mulighet til stor grad av frivillighet innen de fleste
omrdder av klubbens drift med mulighet til begrenset tidsforbruk.
Eierforholdet til klubbene varierer, fra medlemseid til et profesjonelt eierskap.

Handballidretten - Breddehandball

Handball som fysisk aktivitet er basis for alle idretter og som sosial
leeringsarena.

Breddehéndballen er grunnlaget for utvikling av talenter til topphdndballen.
Breddehéndballen for alle (alders-)grupper har de nodvendige
rammebetingelser i form av kompetanse, personer, anlegg og skonomi.
Handballtilbudet er mangfoldig hva angar inkludering og aktivitetsformer.
Alle har et tilbud om héndballaktivitet pa et mosjonsniva som bidrar til &
bedre den enkeltes fysiske form. Dette ogsa som et bidrag til en bedre
folkehelse.

Alle skoler og skolefritidsordninger gir tilbud om handballaktivitet.
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Handballidretten — Beachhdndball

Beachhandball er en betydelig aktivitet som egen idrettsgren med serier,
turneringer, samt regionale og sentrale mesterskap.

Landslagene hevder seg i toppen internasjonalt.

Det er gjennomfert kurs og utdanning for trenere, spillere og dommere med
deltakelse fra alle regionene.

Utdanningen innenfor Beach handball er inkludert i ovrig utdanning.
Antallet spillere er gkt betydelig i alle regioner og aldersgrupper.

Hiandballidretten - Topphdandball

Topphandballen er i en seerstilling som stor underholdningsidrett.

Eliteserien kvinner og menn drives som merkevare der klubbene er
profesjonelle pa alle omrader og har beerekraftige rammebetingelser.

Beach handball er en betydelig gren med nasjonal serie og nasjonalt
mesterskap.

Landslagene hevder seg i toppen internasjonalt.

NHEF er organisert slik at drift og utvikling av topphandballen blir ivaretatt og
er i kontinuerlig utvikling.

Kommersialisering

NHEF skal veere det mest lannsomme sponsorobjektet innen norsk idrett.
NHEF skal veere innovative og tilby lyd og bilde fra bade topp- og
breddearrangementer i Norge pa alle kommunikasjonsplattformer.

NHF skal fremstd med et attraktivt image som motiverer spillere, ledere,
trenere, tillitsvalgte og ansatte i alle aldre til & promotere NHF overfor sine
omgivelser.

Okonomi - overordnet

Anlegg

Jkonomien i norsk handball har sikret utviklingen og utbredelsen av bade
innendors handballen og Beach handballen.

Sentrale og regionale inntekter kanaliseres i organisasjonen i forhold til
ressursbehovet i prioriterte oppgaver.

Det er tilstrekkelig spille- og treningsflater for all hdndballaktivitet.
Topphandballen spilles i arenaer tilpasset var posisjon som dominerende
underholdningsidrett.

Det finnes ulike eier- og driftsmodeller der klubbene i gkende grad har
overtatt driftsansvaret enten pa heldag eller etter skoletid.

Halleie er gratis for barne- og tenaringsaktiviteten.
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Kommunikasjon/media
= TV plattformer i endring.
» Sosiale mediers utvikling, bruk og posisjon.
* Internettets utvikling med hensyn til innhold, mangfold og den enkeltes
skreddersom.
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Del 3

Fokusomrader, madl og strategier i perioden 2015 - 2017

A:  Flere ungdommer i norsk handball - lenger

Mal:

Status:

Strategier:

ke antallet spillere i alderen 13-19 &r med 5 % i perioden. (Fra 26.558
per 01.02.2105 til 27.886 per 01.03.2017).

Regionale mal:

NHF Region Nord skal gke med 68 spillere i alderen 13-19 ar.

NHF Region Midt-Norge skal gke med 267 spillere i alderen 13-19 ar.
NHF Region Vest skal gke med 183 spillere i alderen 13-19 ar.

NHF Region SerVest skal oke med 243 spillere i alderen 13-19 ar.
NHF Region Ser skal oke med 189 spillere i alderen 13-19 ar.

NHF Region st skal gke med 311 spillere i alderen 13-19 ar.

NHF Region Innlandet skal gke med 72 spillere i alderen 13-19 ar.

Tingperioden 13-15 hadde en vekst pa 2 % for disse aldersklassene.)

Klubbhuset som metode og arbeidsmodell vil vaere sentralt for
perioden. Klubbhuset skal «<innredes med 3 som», som til sammen skal
skape maloppnaelse.
- Trenerkompetanse.
Mal: Kursaktiviteten milt i antall deltagertimer skal drlig oke med 5
%. Arbeidet med trenersertifisering fullfores.
- Aktivitetstilbudet.
Mil: De tiltak som er beskrevet i UUH rapporten gjennomfores og
evaluere.
- Klubbkompetanse.
Miil: Klubbhuskonseptet videreutvikles og gjennomfores i henhold til de
overordnede rammer o0g foringer som er angitt i UUH rapporten.

Aktivitetstilbud Klubbutvikling

+ Trenermentor
+ Startpakke til nye trenere Aktivitetstilbud i klubb

Trenerutvikling
Sportslig
Utdanningsdriver Samarbeid med andre

+ Tilgang til fagstoff klubber i naermiljpet

+ mm. * mam.

Uad
Klubben som organisasjon
Verdi
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B: Landslagene
Mal: NHFs senior landslag (4) skal kjempe om medaljer i alle internasjonale
mesterskap.
Status: LKS nr5i VM 2013, Nr 1i EM 2014.

LMS nr X i EM 2014, ikke kvalifisert VM 2015
LBK nr 3 i World Games 2013, nr 3i EM 2013 og nr 3 i VM 2014.
LBM nr 8 EM 2014.

Strategier: Kompetansebasert utvikling — neer kontakt med OLT, NIH og andre
relevante kompetansesentre.
Struktur og sammenheng i kjeden; Ynge landslagene => Senior landslag
Mer og bedre trening:
- Senior regionale landslags miljoer/treninger i alle regioner.
- ket samarbeid med klubbene. Mer og bedre trening.
- Kultur- og verdibygging
Norske klubblag i alle E-cupene - lengst mulig.

NHF Region SgrVest 7. ordinaere Ting 21. og 22. mai 2016
Scandic Stavanger City
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C: Beach handball

Mal: Antallet registrerte spillere i Beach handball skal overstige 4.000 per
1. september 2016.

Strategier: Alle regioner etablerer reguleert tilbud om Beach handball omfattende
bade kamp- og spillerutviklingstilbud.
Innfore regional kvalifisering til NM i Beach handball.

D: Anlegg

Mal: ke antallet spilleflater for innendershandball med 60 i tingperioden.
ke antall spilleflater for Beach handball med 20 i perioden, hvorav et
innendersanlegg.

Strategier: Regelmessige kapasitetsundersgkelser som grunnlag for pavirkning av
potensielle byggherrer.
Ml: Hvert annet dr gjennomforer kapasitetsundersokelse.
Radgivning til anleggseiere og utbyggere.
Utnytte kommunevalget 2015.
Mal: NHF og NHFs regioner skal sammen med NIF og Idrettskretsene aktivt
utnytte kommunevalget til i fremme anleggssaken.
NHEF skal arbeide for gratis hall-leie for barn og unge under 19 ar.

NHF Region SgrVest 7. ordinaere Ting 21. og 22. mai 2016
Scandic Stavanger City
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E:  Forenkling av hverdagen / kommunikasjon

Mal:

Strategier:

Vére medlemmer skal oppleve enklere rutiner og bedre service og
tilgjengelighet.

NHEF skal veere en aktiv idrettspolitisk padriver og pavirker.

NHEF skal i positiv sammenheng prege «nyhetsbildet».

Revidere, forankre og gjennomfere NHFs kommunikasjonsstrategier.

IKT utvikling (og implementering).

- Alle kamprapporter fores elektronisk.
Muil: Sesongen 2016/2017 skal alle kamprapporter fores elektronisk.

- Automatisk lisenskontroll.
Mul: Fra og med sesongen 2016/2017 gjennomfores elektronisk
lisenskontroll i samtlige kamper.

- Turneringssystem for klubbturneringer tilbys.
Miil: I samarbeid med NIF utvikles et forenklet turneringssystem til
bruk for klubbene. Klubbsystemet skal vaere ferdig utviklet sommeren
2016.

- Plattformuavhengig bruk av NHFs systemer.
Muil: NHFs IKT losninger til bruk i klubb skal fra og med sesongen
2015/2016 veere tilpasset ulike suttbrukerplattformer. (PC, Nettbrett
0g mobil.)

- ket tilgjengelighet gjennom ny webplattform.
Muil: NHFs webplattform skal muliggjore interaktivitet med
brukergruppene.

Aktivt arbeid for a sette dagsorden.
- Proaktiv og strategisk kommunikasjon.
- NHF tar en aktiv rolle i idrettspolitisk sammenheng bade i norsk
idrett og i media.
- NHF tar en aktiv rolle internasjonalt med sikte pa a forsterke
handballens posisjon.
«Kundetilfredshetsundersgkelser».
- NHF gjennomferer jevnlige omdemmemalinger.

NHF Region SgrVest 7. ordinaere Ting 21. og 22. mai 2016
Scandic Stavanger City
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F:  Organisasjon

Mal: NHFs indre organisasjon skal ha en tydelig og avklart arbeids- og
ansvarsdeling, med lojalitet til fattede beslutninger.
NHFs indre organisasjon skal gi et likeverdig tilbud til sine medlemmer
i hele Norge.
NHEF skal framstd som verdiforankret med lojalitet til var profil slik at
hele organisasjonen etterlever lovhjemlet verdigrunnlag, og at NHF
over tid kan redusere lovverk.
ke bevisstheten pa verdier og etikk i hele organisasjonen for & na
malet om verdiforankring.

Strategier: Hovedfokus pa:
Tiltak ledelse og lederskap
— Tydeligere mal og strategier
— Ledertrening
— Tydelige mandater og rollebeskrivelse for alle ledere
— Verdibasert ledelse
Tiltak innenfor dagens organisering og ekonomiske styringsmodell
— Tydelige ting- og Forbundsraddsvedtak med forpliktende
gjennomforing
— DPrioriterte prosjekter med tydelige handlingsplaner
— Forbedringer innenfor dagens gkonomiske modell
— Styrke utvikling pa klubbniva
— Videreutvikle en enhetlig modell for utvikling av spillerne i bade
antall og kvalitet.
— Videreutvikle arrangements- og markedsarbeid.
Scenario utvikling.

G: Okonomi

Mal: NHFs indre organisasjon har samlet en egenkapital pa 20 % av de arlige
driftskostnadene.
NHFs samlede arrangements- og markedsinntekter skal minimum gi
det samme % vise bidraget til organisasjonen som i 2014.

Strategier: Teering etter naering som prinsipp i hele organisasjonen. (Det vil si
prioritering.)
«Full hall og Tett pa».
Salg- og konseptutvikling innenfor markedsarbeidet bade nasjonalt og
regionalt.

NHF Region SgrVest 7. ordinaere Ting 21. og 22. mai 2016
Scandic Stavanger City
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H: EURO 2020

Mal: Legge grunnlaget for et suksessfylt EURO 2020 hva angar det

arrangements-messige, sportslige og skonomiske.

Strategier: Avklare overordnede og forende modeller for arrangementene.
Begynnende arbeid med hensyn til organisering og bemanning av

nekkelfunksjoner.

Bruk av arrangerstatusen med hensyn til markedsmessig arbeid,

sentralt og regionalt.

Malinger

-95 -

KPI for satsingsomrade

Mailing

B

C

D

E

F

Antall lisensierte pr arskull.

Antall spillende lag pr klasse.

Idrettsregistreringen.

Antall deltakere pa spillerutviklingstiltak.

Antall kurstimer trenere, dommere, ledere

Antall autorisasjoner/autoriserte trenere.

XXX |X|X | X | »

XX XXX | X

Antall medaljer i mesterskap.

Kundetilfredshet/medlemsundersokelse

Tillitsvalgte — kjonn/alder/funksjonstid (niva?)

Omdgmme

Publikumstall (niva?)

Finansieringsprofil (Tilskudd/org-akt/marked)

Utgiftsprofil (Adm-org-akt-marked eller
lignende)

XX | XX

«Andre gkonomiske analyser etter behov»

<

Antall protester/straffesaker

Antall spilleflater innenders handball

Antall spilleflater beach handball

Antall moter og saker i de ulike styrer
(FS/RS/AU) ?

NHF Region SgrVest 7. ordinaere Ting 21. og 22. mai 2016
Scandic Stavanger City
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Del 4
Strategisk hovedomrade: Handballidretten

Handball skal vaere for alle, og innholdet skal bidra til at norsk handball kan
rekruttere, ivareta, inkludere og utvikle utevere pa alle niva. Handballidretten skal
gi et bredt kvalitativt tilbud innen innenders handball og Beach handball til alle

utovere. (De underliggende mal og strategier gjelder folgelig for begge
idrettsgrenene.)

Trenerutvikling Aktivitetstilbud Klubbutvikling
* Trenermentor *  Sportslig koordinator * Ungdommensmedbestemmelse
+ Startpakke til nye trenere »  Aktivitetstilbud i klubb * Klubben som organisasjon
» Utdanningsdriver * Samarbeid med andre * Verdier
+ Tilgang til fagstoff klubber i neermiljpet * Frivillighet
© m.m. © m.m. * m.m.

NHF Region SorVest 7. ordineere Ting 21. og 22. mai 2016
Scandic Stavanger City
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NHEF skal redusere frafallet i Klubbhuset som metode og arbeidsmodell: Gjennomfore brukerundersokelser
ungdomshandballen. I tingperioden - Trenerutvikling (kurs og mentor) I samarbeid med klubbene.

skal antallet spillere i de eldste yngre - Aktivitetstilbud, trening og kamp (utvikling og ke rekrutteringen i perioden.
aldersbestemte klassene oke med 10% gjennomforing). Ekstra fokus pa gutte-rekruttering.

i en 4 ars horisont. - Klubbutvikling — rammene rundt det spillende laget. | Benytte Klubbhuset til & oppfylle malene.

Kontinuitet, styring og verdibasert.

NHF Region SerVest skal oke antall
spillere i alderen 13-19 med 243
spillere.

NHF Region SgrVest 7. ordineere Ting 21. og 22. mai 2016
Scandic Stavanger City
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Héndballtilbudet til den enkelte skal
legge til rette for en helhetlig
utvikling av talentfulle utovere
(arenamodellen) til nasjonalt og
internasjonalt toppniva.

Alle utevere skal tilbys en utvikling
som tar utgangspunkt i den enkeltes
ferdighetsniva, ambisjoner og ensket
tidsbruk for dermed & kunne utvikle
seg opp mot den enkeltes potensial.

Alle utevere skal ivaretas faglig og
sosialt og fole trygghet for sin
posisjon og rolle.

Utvikle en prosess for talentutvikling av utevere (spillere
og dommere) som gir mulighet for individuell egen styrt
utvikling, og som viser sammenhengen i det faglige
innholdet i klubb — sone - region og yngrelandslag.

Arbeidet med og tilbudet til spillere skal ha basis i
utviklingstrappen og arenamodellen.

Det skal gis et godt aktivitetstilbud omfattende bade den
organiserte/tradisjonelle og den mindre
organiserte/egenorganiserte aktiviteten.

Kvaliteten pa hverdagsaktiviteten er avgjorende for at
spillerne opplever mestring, trygghet og trivsel i
handballaktiviteten.

Fremme verdiene vare i all utdanning og pa alle arenaer i
forbindelse med trening og kamp.

Heve kvaliteten pa
spillerutviklingsmiljoene.

Dkt kvalitet pa spillere i aldersgruppen
16-19 ar.

Erneering og mental trening skal veere
tema i RUM 16 ar.

Knytte til oss eksterne ressurser —
Olympiatoppen og idrettskrets.

«Alle» trenere pa kurs.

Vurdere kamptilbudet/serieavviklingen.
Gjennomfore sporreundersgkelser aktivt
for videreutvikling av spill tilbudet.

Benytte trener- og oppmannsmetene til &
informere klubbene om hvordan de kan

skaffe seg og ta i bruk materiellet.

Unnga topping av lag i breddeseriene.

Handball (inklusiv Beach handball)
skal etablere en sterk posisjon med
hensyn til skoleverket (herunder
SFO).

Tilbud om kompetanse til skolene.
Turneringstilbud.
Neert samarbeid skole — klubb.

Malet er at klubbene tar ansvar for
SFO tilbudet.

Tilby aktivitetsdag for 3. - 6. klasse.
Tilby skoleturneringer for barne- og
ungdomstrinnet.
Kompetanseheving for leerere.
Samarbeid med handball-linjer pa
videregdende skole for spiller- og
trenerutvikling.

NHF Region SgrVest 7. ordinaere Ting 21. og 22. mai 2016
Scandic Stavanger City
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NHEF skal vere ledende i
handbalidretten gjennom nytenkning,
forskning og teknologi.

NHEF skal etablere eget forskings- og utviklingsmilje som

sikrer at:
- NHEF skal bidra og delta aktivt i relevante
forsknings- og utviklingsmiljoer.
- NHEF skal veere en medspiller og padriver i NIFs
forskningsstrategi.
- NHEF finner og tar i bruk ny teknologi i det faglige
arbeidet.

Regionen folger opp og formidler det
som blir gjort sentralt.

Aktiviteten skal veere
kompetansebasert og all aktivitet skal
ledes av trenere, ledere og dommere
med tilstrekkelig og tilpasset
kompetanse.

Alle trenere pa landslagene og i
Grundigligaen skal veere i sluttfasen
av sin topptrenerutdanning varen
2017.

Grunnutdanningen skal ha en arlig av
deltagertimetallsvekst pa 5%.

En god trener rekrutterer, utvikler og beholder spillere.
NHEF skal i perioden fastsette kompetansekravene
knyttet til den framtidige sertifiseringsmodellen og tilby
og gjennomfere utdanning som leder til sertifisering av
trenere pa alle nivaer.

NHEF skal i sin utdanning vektlegge utvikling av de 3
trenerrollene;

- Handballkompetente trenere

- Treneren som god rollemodell.

- Treneren som «voksenpersonen» som evner a gjore
gode valg for enkeltspillerne og laget — og som
veileder spillerne pa en fornuftig, god og
utfordrende mate.

NHEF skal utvikle, markedsfere og tilgjengeliggjore
oppdatert og relevant fagmateriell som trenere og
spillere kan anvende i det daglige treningsarbeidet.
Utdanne, utvikle og sertifisere instrukterer og trenere til
alle nivaer og aldersklasser.

Utdanne flere instrukterer.
ke kompetansen pa trenerne.

Antall deltakere pa kurs brytes ned pa
antall pr tiltak:

Minihandballkurs

Impulskurs

Trener 1; barne- og ungdomshandball
Trener 2

Instrukterer — 2 nye i tingperioden

NHF Region SgrVest 7. ordineere Ting 21. og 22. mai 2016
Scandic Stavanger City
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Beachhandball har gkt sin utbredelse,
og dannet grunnlag for en sterkere
sportslig utvikling av Beach
landslagene.

Antall Beach handballspillere er gkt
med 25 % i aldersgruppen fom 14-19
ar og med 15 % fom 20 ar.
Spillerantallet har dannet grunnlaget
for en okonomisk uttelling som
registrert idrettsgren i NIF/NOK.

Beach handball har gkt sin utbredelse
i alle regioner (jfr. mal for
spillerrekruttering).

Etablering av regional aktivitet som leder fram til et
nasjonalt sluttspill i NM for aldersbestemte klasser og
senior.

Kartlegging av antall beach spillere i alle aldersgrupper
ila sesongen 2015.

Gjennomfoering om regionale kamp- og
spillerutviklingstilbud for & oke interessen og
tilstromningen.

Presentasjon av beach handball som bade en
sommeridrett og en positiv alternativ trening for alle
klubber i hver region.

Arbeide for a etablere to Beach-handball
turneringer i Regionen, én i Rogaland og
éniAgder.

Motivere lag til 4 delta i NM Beach.

Det er utdannete trenere innenfor
Beach handball i alle regionene, bade i
klubber og som regionale
talentutviklere.

Tilby trenerkurs i god tid foran hver sesong, og
trenerseminar ifm regionale turneringer og NM.

Tilby trenerkurs i tilknytning til
turneringene.
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MAL

STRATEGIER

Handlingsplan Region SerVest

Handballtilbudet skal gi muligheter
for a utvikle talentfulle trenere og
ledere til nasjonalt og internasjonalt
toppniva.

Flere kvinner i ledelsesfunksjoner
(trener, leder, dommer) pa toppniva
nasjonalt, regionalt og i klubb.

Videreutvikle prosessen for talentutvikling som vil gi
mulighet for individuell egen- styrt utvikling.
Arbeidsomrader vil bl.a. vere:

- Kompetanseloftet.

- Arenaer for trenerutvikling utover det ordineere
utdanningslepet.

Trener 1 gjennomfores hvert ar, og
Trener 2 gjennomfores annet hvert ar
med kursrekke.

Legge til rette for god grunnutdanning.

Antall handballrelaterte skader skal
reduseres.

Trenere skal tilfores kompetanse til forebyggende
trening. Miljoet ma finne og nyttiggjore seg ekstern
kompetanse.

Skadeforebyggende trening skal veere et naturlig innslag
i et hvert treningsmilje.

Fysisk trening og prestasjonsfremmende
trening skal innga i klubbtrening for 13-
og 14-aringer.
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Yngre- og seniorlagene skal ha tilforsel av kompetanse
som gir mulighet til kontinuitet og langsiktighet i
utviklingen av enkeltindivider og teamene som helhet.
Dette skal ivaretas gjennom &:  Finne- og std for valg av
hindballtalenter med langsiktig utviklingspotensial (gjennom
aldersgruppene og pd seniorlandslag).

Det skal utvikles en utviklingstrapp for landslagslepet.
Etablering av regionale landslagsmiljoer for senior.
Videreforing av regionale landslagsmiljeer for yngre

landslagene.

Yngre landslag Beach skal delta i mesterskap fra og med
2017.

Kartlegge og registrere potensielle
kandidater for bade spillere og trenere
som kan veere aktuelle for videre

oppgaver.

Viderefore “"Hoye jenter-prosjektet”.

Regionale morgengkter for aktuelle
landslagskandidater.

Samarbeid Olympiatoppen og
landslagsledelsen.
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Norske dommere (inklusiv Beach
handballdommere) har demt i alle
internasjonale mesterskap.

I begge «hjemmemesterskapene» (EM
2020) skal NHF vaere representert
med 2 dommerpar og 2 delegater.

NHEF skal ha et tilstrekkelig antall dommere av hoy
kvalitet slik at NHFs internasjonale dommerkvoter til
enhver tid er fylt opp.

Norske dommere skal ha tilgang til, samt kunnskap til a
nyttiggjore seg det fremste av tilgjengelig teknologi i
arbeidet med utvikling av sine dommerprestasjoner.

Dommer 2020

- Utvikle dommere og dommerstatte til et
toppinternasjonalt niva.

- Forsterke de regionale utviklingsmiljeene for
dommere og dommerstotte.

- Utvikle flere kvinnelige dommere og
observatorer/delegater til et nasjonalt og
internasjonalt niva.

- Finne og ta i bruk ny teknologi for understottelse av
faglig utvikling.

- Internasjonalt pavirkningsarbeid.

NHEF skal gjennomfere dommerkurs i beachhandball
arlig i alle regioner, og gi dommerne oppfelging pa
regionale turneringer. I NM (Beach) skal dommerne ha
kvalifisert observasjon for & bedre sin kvalitet.

Beholde fokus pa dommerkontakt i
klubb og dommerutviklere.

Gjennomfere minimum 2 samlinger pr.
sesong der klubbenes dommere og
dommerkontakter deltar.

Gjennomfore barnekamplederkurs i de
klubber som etterspor et slikt tilbud.

Legge til rette for at dommerkontakt i
klubb gjennomferer moter med
dommerne nar dommeroppsett blir
publisert. 1/3 av klubbene skal i lopet av
tingperioden ha aktive
dommerkontakter.

Sikre at dommere som dgmmer i
seriespill er klare for «oppgaven».

Drive dommerutvikling gjennom
utviklingsgrupper rettet mot dommere
fra 16 til 30 ar. Hver gruppe skal ha

3 samlinger pr gruppe pr sesong.
Utviklingsgruppe 1 skal besta av 6-10 par
som demmer tom 2. div.
Utviklingsgruppe 2 skal bestar av to
grupperinger med 6-10 par i hver.
Dgmmer primeert 15-16 ar og 4. div.
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Strategisk hovedomrade: Organisasjon

NHFs organisasjon skal alltid opptre i henhold til Organisasjonsnormene, ivareta verdiene; begeistring, innsatsvilje, respekt og fair play — og veere
preget av handlekraft, stolthet og mangfold. Organisasjonen skal ha vilje og evne til strukturell utvikling og kompetanseheving. NHF skal veere
en tydelig aktor i den overordnede idrettspolitiske debatt, for bl.a. & sikre at mest mulig av offentlige bidrag til idretten gar til anlegg og
aktivitetsrettede tiltak.

Norsk handball skal veere en
organisasjon for alle.

Gjennomfore et malrettet og aktivt arbeid i alle
organisasjonsledd der inkludering skal vaere et
nokkelbegrep.

NHEF skal arbeide for & gke interesse og kunnskap om
handballsporten blant flerkulturelle og
funksjonshemmede barn, unge og foresatte.

Tilby aktivitet som en del av kommunenes
integreringsarbeid med seerskilt fokus pa aktivitet for
jenter.

Som en del av det daglige arbeidet.

Bidrar til a igangsette tiltak i samarbeid
med klubbene slik at de kan gjennomfere
malrettede tiltak mot malgruppen.

Organisasjonsutvikling:
Organiseringen av norsk handball skal
veere basert pa hoy grad av frivillighet
og dugnad i samvirke med
ansattressursene.

NHEF skal alltid ha en funksjonell og
kompetent organisasjon som er i stand
til 4 lase utviklings- og driftsoppgaver
pa en rasjonell mate.

Norges handballforbund skal i perioden viderefgre
organisasjonsutviklings-arbeidet, med basis i rapporten
fra Gi Gass og Handballtingets behandling av denne.

Iverksette et aktivt og malrettet arbeid for & utvikle en
organisasjons- og beslutningsstruktur som sikrer god og
utviklingsorientert arbeidsfordeling i og mellom alle
organisasjonens ledd.

Et overordnet prinsipp bor vere at flest mulig
beslutninger skal kunne tas neermest mulig
medlemmene.

Bidra slik at malene nas.
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Videreutvikle ansettelsespolitikken som bidrar til &
rekruttere medarbeidere med de beste forutsetninger for

a lose oppgavene.

Benytte strategisk kompetanse-
styringsmodell ifbm rekruttering.

Klubbutvikling: Alle klubber skal fa
tilbud om bistand til utvikling av egen
organisasjon og egne tilbud, for
derigjennom a sette klubbene i stand
til & organisere og tilby den
aktiviteten som medlemmene gnsker.

Iverksette tilbud for bruk av relevant “verktey” samt
tilby kompetente ressurser til oppleering og oppfelging.
Samt bistd i prosesser for & utvikle klubbene.

Levere innhold til «Klubbhuset» knyttet til
klubbutvikling.

Malsetting om 1200 deltakere pr. sesong
pa oppstartsmeotene.

Tilby klubbene besgk av klubbutvikler.

Evaluering: Det skal evalueres om
mal og strategier gir onskede
resultater og effekter.

Gjennomfore jevnlig evaluering

Gjennomfoere nodvendige evalueringer
tilpasset oppgaven.

Alle som tar kontakt med NHF
sentralt og regionalt skal oppleve god
service.

Lopende administrasjon og svartjeneste (daglig drift)
skal veere faglig korrekt, servicerettet og i trdd med vart
verdigrunnlag.

Svare pa skriftlige henvendelser innen 3
virkedager. Yte god og serviceorientert
kundebehandling.

Benytte gode, operative telefonsystemer.
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Oke andelen kvinnelige trenere,
dommere og ledere pa nasjonalt og
internasjonalt niva.

Finne og gi utviklingstilbud til kvinner. Sentral
fasilitering og regional operativitet. Kvalifisere gjennom
regionalt arbeid og deltagelse.

Regionen vil jobbe for a fa flere kvinner
til 4 ta hoyere trenerutdanning og veere
trenere pa hoyere niva, samt fa flere

dommere og ledere pa hoyere niva.

Klubbene har fatt en enklere hverdag.

Norges handballforbund skal i perioden arbeide for en
enklere hverdag for norske handballklubber. Arbeidet vil
bl.a. omfatte, men ikke begrenset til, innsats og utvikling
pa folgende omrader:

— IKT (nytt kampadministrativt system for basis for
utrulling av stadig mer funksjonalitet pa
klubbniva — og pa nye mobile plattformer).

— Kommunikasjon.

Bidra aktivt i arbeidet med
IKT/kommunikasjon og bidra til
forenklede lover og regler.

Norsk Handball skal vaere en tydelig
akter i de internasjonale, politiske og
idrettsfaglige fora innen EHF og IHF.

Videreutvikle relasjoner og allianser gjennom Handball
Forum of Europe (HFE).

Finne, rekruttere, skolere og “brande” norske kandidater
til de ulike posisjoner i EHF og IHF.

Etablere en offensiv strategi for & fa innflytelse/posisjoner
i internasjonale komiteer, styrer og andre relevante fora.

NHEF skal arbeide for a fa internasjonale mesterskap til
Norge.

Bidra i rekrutteringsarbeidet av
kandidater til internasjonale verv, samt
arbeide aktivt for & fa internasjonale
mesterskap til Norge.
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Strategisk hovedomrade: Anlegg

I perioden skal en klar forbedring av anleggssituasjonen for norsk handball vere i fokus, i den hensikt a forbedre mulighetene for en positiv og
aktiv utvikling av handballidretten kvantitativt og kvalitativt.

ke antall treningsanlegg: Malrettet pavirkning av de myndigheter som
Hallsituasjonen, spesielt i prosjekterer, beslutter og bygger ut anlegg intensiveres
pressomradene, skal i perioden okes for & fa fortgang i utbyggingstakten, samt & gke

med 3-5 spilleflater pr ar. spillemiddelandelen til flerbrukshaller.

ke antall konkurranseanlegg: Opprette arbeidsgruppe med regional deltakelse i et eget
Alle GRUNDIGligaklubber skal til hallprosjekt som skal arbeide konkret med realiseringen
sesongstart 2017 ha arenaer som av malomradene for anleggssektoren.

tilfredsstiller NHFs arenakrav.
Bista klubber/utbyggere med prosjekteringshjelp og
arbeide mot potensielle utbyggere/byggherrer.

Bista eiere med kompetanse i forbindelse med
rehabilitering og forbedring.

Videreutvikle NHFs anleggspool.

Folge opp offentlige prosesser som angar
bevilgninger til, og utbygging av haller.
Samarbeide med klubbene om 4 komme
med innspill tidlig i prosessen ved
planlegging av nye haller og
forbedringer av eksisterende haller.
Arbeide malrettet for at handball skal fa
flere haller og en storre andel av
tilgjengelig treningstid i eksisterende
haller.

Delta i det sentrale anleggsteamet.
Igangsette holdningsskapende arbeid for
a utnytte de treningstidene vi har
maksimalt.

Folge opp halleiere slik at det blir merket
til 3 minihandballbaner i alle haller ifm
nybygg og vedlikehold.
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Fa godkjenning/gjennomslag for
NHFs nasjonalanleggsmodell med et
hovedanlegg og 3-5 regionale arenaer
med internasjonal standard for
topphandball.

Fa iverksatt planlegging og/eller
utbygging av minst 3 nye regionale
arenaer for topphandball.

Arbeide aktivt for statsstotte til etableringen av et
hovedanlegg pa lik linje med Ullevaal Stadion og
Holmenkollen Skiarena.

Finne aktuelle samarbeidspartnere mht til & realisere
Bystyrets vedtak knyttet til tomteareal.

Finne frem til og bearbeide aktuelle byer i regionene
vare som har behov for en arena med internasjonal
standard.

Viderefore arbeidet med Stavanger som
sted for et av de Regionale anleggene.

Ha god og relevant
anleggskompetanse sentralt og
regionalt.

Utvikle, oppdatere og stille kompetanse til disposisjon i
planleggings- og utbyggingsfase.

Sikre at styre og administrasjon har
riktig, og tilstrekkelig, kompetanse
gjennom aktiv deltakelse, i blant annet,
nasjonalt anleggsteam.
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Gratis halleie for all aktivitet for barn,
tendringer og mosjonsaktiviteter.

Regionalt og kommunalt pavirkningsarbeid sammen
med idrettskretser og Idrettsrad.

Sentralt pavirkningsarbeid sammen med NIF.

Kartlegge situasjonen via nytt
anleggsverktoy, og arbeide sammen med
Idrettskretsene og Idrettsradene for &
pavirke kommunene.

Anleggsverktoyet skal veere knyttet
sammen med kampadministrative
systemer og statistiske data.

Okt beachanlegg:

— Beach handballen har etablert
sitt eget innendersanlegg.
Tribunekapasitet minimum
500 tilskuere.

— Det er en gkning i antall Beach
handball baner pa 20 % totalt i
regionene.

Arbeide aktivt for & finne frem til egnet lokale for et
innendersanlegg.

Gjennomfore nodvendige tiltak for & iverksette en
etablering.

Arbeide aktivt i regionene med interesserte klubber for a
etablere Beach handball baner, og bista klubbene med
kompetanse.

Bista klubber som egnsker & bygge
beachanlegg.

Jobbe for a fa etablert to permanente
beachanlegg i tingperioden; ett i Agder
og ett i Rogaland.
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Strategisk hovedomrade: MARKED OG ARRANGEMENTER

ke handballidrettens popularitet
som idrett for a tiltrekke seg utovere
og nye medlemmer.

Markedsfore verdier og profil overfor barn og ungdom.

Gjennomfore topp og breddearrangementer for alle
aldersgrupper i alle regioner.

Norsk handball skal ha en sterk markedsposisjon for a kunne innhente betydelige ressurser til arbeidet med a drive og utvikle handballidretten
(innenders- og beach handball). Handball skal veere posisjonert i ulike markedssegment for & legge grunnlaget for popularitet og attraktivitet i
markedet og dermed mulighetene for et solid inntektsfundament.

Viderefore dagens praksis med ett
topparrangement pr ar.

Jobbe for at utvalgte serierunder i
breddetilbudet blir gjennomfert som
storre arrangement.

ke publikumsantallet vesentlig pa
topphandballarrangementene.

Utvikle, forbedre og markedsfere opplevelsesproduktet
Topphandball basert pa behovene for ulike
publikumsgrupper.

Samarbeide med Toppklubbene.
Videreutvikle «<Handballuka».

ke underholdningsinnholdet i
héndballarrangementene.

Kontinuerlig utvikle et hvert handballarrangement i den
hensikt & gke den positive opplevelsen for alle involverte
spillere, ledere, trenere, funksjonzrer og publikummere.

Gjennomfore sporreundersgkelse blant
frivillige pa store arrangement.

Belegg pa alle
landskamparrangementer pa >75 % av
total kapasitet.

Bedre utnyttelse av billettsystem for & sgrge for
datafangst.

Utvikle en malrettet kommunikasjonsstrategi for
promotering i ulike mediekanaler, ogsa plan for bruk av
DM og sosiale medier.

Skal fortsatt ha 100% kapasitetsutnyttelse
pa alle landskamper med LKS/LMS i

regionen.
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Publikumstilfredshet pa arrangement Gjennomfore sporreundersgkelse etter Mobelringen Cup | Folge opp sentrale initiativ.
KTI pa >8 poeng pa en skala fra og Bring Cup hvert ar for a fa oversikt over forbedrings-
1110 omrader.

Utvikle og forbedre opplevelsesproduktet i hall gjennom
gode avtaler med leverandoerer og godt samarbeid med
regionene.

Utvikle gode rutiner for evaluering av arrangement og
benytte evalueringene i nye arrangementsprosesser.

Bedre gkonomien i arrangement med Utvikle en konkret prisstrategi basert pa faktorer som Opprettholde attraktive landskamper som
x kroner fra 2014 kampens attraktivitet, hallens storrelse, beliggenhet etc. | arrangement der klubbene har tilgang til
et flertall av billettene.

Velge arena og spillested ogsa sett ut fra skonomiske
faktorer — et godt samarbeid med alle involverte parter
(landslagsledelse, sentral- og regionledd).
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ke handballens attraktivitet og
verdi som objekt for samarbeid med
sponsorer og andre
forretningspartnere.

For a ivareta utvikling av norsk handball kvantitativt og kvalitativt kreves nye, langsiktige forretningssamarbeid som gir muligheter for betydelige
og forutsigbare inntektskilder. Forretningsutviklingen skal bygge pa den rettighetsforvaltningen som handballens (og idrettens) regelverk
fastsetter. Forretningsutviklingen skal ta sikte pa a utnytte vekstpotensialet som ligger i den nye sponsormodellen (sentral- og regionalleddet).

Utvikle sponsorproduktet i samsvar med verdier, profil,
utviklingen av publikums- nett og tv-produktet, samt de
behov potensielle sponsorer har. Markedsfore dette
aktivt i bedriftsmarkedet.

©ke handballens tilstedeveerelse pa TV, der TV-
plattformen stadig er i endring.

I samarbeid med NHF sentralt og ved

egen markedsressurs.

NHEF skal i perioden gke inntektene
fra nye forretningsomrader.

Aktivt sgke etter samarbeidspartnere som “matcher”
handballens verdier og profil, samt det samfunnsansvar
handballidretten har.

Soke samarbeid lokalt med partnerne som
NHEF sentralt innehar.

NHEF skal oke inntekter fra ulike
sponsoratalternativer.

Utvikle og iverksette forretningskonsept som gir de
onskede inntekter i lopet av perioden.

Etablere minst en sponsoravtale i

perioden, og viderefore eksisterende
avtaler.

Utvikle kompetanse i organisasjonen som kan ivareta og
ha et sterkt fokus pa nye forretnings- og
inntektsomrader.

ke forstaelsen og salgskompetansen i organisasjonen.

Ivaretas av regional markedskonsulent.
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Strategisk hovedomrade: Kommunikasjon

Norsk handball skal ha en offensiv, apen, aerlig og forstaelig kommunikasjon. Kommunikasjon ma omfatte alle vare interessenter, medlemmer,
medarbeidere, sponsorer og samfunnet for gvrig. NHFs totale kommunikasjon skal bidra til utvikling og posisjonering av handballidretten.

Ledende innen idretten i a bruke alle
nye og eksisterende kommunikasjons-
kanaler/-plattformer.

Videreutvikle NHFs kommunikasjons-strategi for a ta i
bruk alle aktuelle kommunikasjonskanaler/-plattformer.

Ha fokus pa a utvikle gode og framtidsrettede
teknologiske losninger som forer til en enklere hverdag
for klubb, region og forbund.

Benytte de kommunikasjonskanalene som

NHEF vedtar.
Vitalisere informasjonskanaler
hjemmeside og FB/sosiale medier)

Bygge en sterkere tilstedevaerelse for
NHEF i sosiale medier og via
handball.no, som
kommunikasjonsplattform mot
handballinteresserte og partnere av
NHEF.

En helhetlig digital strategi for NHF utarbeides.

Implementere kommunikasjonsstrategien.

NHEF skal utvikle ledere, trenere og
spillere til & bli profiler i mediebildet
for norsk handball. Hvis vi skal bli
mer synlig, ma dette til.

Strategien blir & gjennomfere medietrening som er
relevant for den enkeltes oppgave.

Folger opp sentrale initiativ.

Internt: Skape felles forstaelse for var
visjon, vare verdier og var profil.
Bidra til god organisasjonskultur og
informasjonsflyt mellom ulike
organisasjonsledd.

Ved bruk av tilgjengelige plattformer, sorge for troverdig
informasjon i rett tid til mottakerne.

Nar det gjelder malet Internt, ma strategien ta tak i to
kulturtrekk som vi ma endre:
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Purrekulturen (det brukes alt for mye tid pa purringer
blant annet fordi det ikke far konsekvenser).
Omkampskulturen (skape storre forstaelse i
organisasjonen for at nar beslutninger er vedtatt, jobber
man for dem — ikke mot). Gitt at beslutninger er
tilstrekkelig forankret, bor dette veere mulig &
gjennomfore.

Arbeide for at punktene oppnas.

Eksternt: Aktivt mediearbeid skal
bygge tillit og entusiasme eksternt og
bidra til & styrke NHFs omdemme.

Legge til rette for at NHFs informasjon er lett tilgjengelig i
et sprak uten unedig bruk av faguttrykk, fremmedord
og/eller forkortelser.

Bygge profiler som kan vaere med og styrke NHFS
omdemme.

Folge opp punktet i Regionens
informasjonskanaler.

Samfunnsansvar: Norsk handball
skal gjennom sin aktivitet vise et
aktivt samfunnsansvar som far
anerkjennelse internt og eksternt.

Tilby idrett som helsefremmende tiltak.

Vise handballens mangfold, som en idrett for alle. Finne
samarbeidspartnere vi kan identifisere oss med. Vise at
vare verdier star for, og kan bidra til en heynet
livskvalitet.

Inkluderingsbegrepet skal sta sentralt i all var
virksomhet.

Gi tilbud om handballaktivitet for barn og
unge som ikke er en del av den
organiserte idretten.

ke handballens attraktivitet i
eksisterende og nye medier og legge
grunnlaget for oket inntekt.

Samarbeide med medieselskap for & utvikle opplevelsen
av handballen i medieverden. Utvikle losninger som
selges aktivt overfor medieselskapene.

NHEF sentralt utvikler losninger for dette
arbeidet.

Beach handball har etablert en
kommunikasjonsstrategi/budskap
som fremhever dens egenart som
sommeridrett, og som bidrar til en
positiv omdemme i opinionen.

Utvikle en kommunikasjonsstrategi/ budskap
inneholdende det unike ved Beach handball, og som vil
engasjere mottaker.

Gjennomfere kommunikasjonstiltak i egnete medier
(redaksjonelt) for a fremme Beach og etablere et godt
omdemme.

Benytte strategien//budskapet som NHF
sentralt utarbeider.
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Strategisk hovedomrade: Okonomi

NHFs gkonomi skal baseres pa langsiktige inntekter og en malrettet, prioritert kostnadsstyring. genkapital (EK) skal gi en trygg buffer for
uventede endringer i den skonomiske situasjonen.

EK bade sentralt og regionalt pa
minimum 20 % av de arlige
driftskostnadene.

Gjennomfore malrettede aktiviteter for & bygge opp og
vedlikeholde malsatt EK-andel.

Egenkapitalen skal veere pa minimum 20
% av driftskostnadene og 70% av
personalkostnadene.

Begge krav skal veere innfridd samtidig.

Budsjettering og disponering av
ogkonomiske ressurser i forhold
til prioriterte omrader og de
gjeldende EK-krav.

Ha en bevisst ressursfordeling i henhold til prioriterte
oppgaver og kostnadsstyring hos alle budsjettansvarlige.
Ledelsesbeslutning ved endringer.

Ha gode verktoy for budsjettering,
oppfelging og rapportering.
Arbeide aktivt for at utestdende
fordringer ikke overstiger

NOK 500 000,-.

Langsiktighet og sikkerhet
knyttet til betydelige
inntektskilder (kontrakter).

Innga kontrakter med minst 3 ars varighet med spredning i
utlopstidspunkt for & minske den gkonomiske risiko.

Arbeide for langsiktige avtaler ved
inngdelse av fremtidige avtaler.

Redusere antall papirbaserte
fakturaer samt forenkle
innkrevingsrutinene for region
og forbund.

Tilrettelegge for samt ta i bruk elektronisk fakturering til
majoriteten av klubbene tilknyttet NHF.

Ta i bruk verktoyet nar det er klart.
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Sak 8 Handlingsplan

Vedtatt Q / FaltQQ /TrukketQ

Antall for Antall mot Blanke

Ikrafttredelsesdato: / 201__

Folgende hadde ordet:
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SAK 9 LANGTIDSBUDSJETT

9.1 Budsjett for 2017 og 2018

Inntekter 2017 2018
SPILL OG TRENING

2 - Kurs og program 500.000 550.000
6 - Dommere 250.000 250.000
35 - Spillerutvikling 430.000 450.000
37:Seksjonsledelse | _______: a1 L DU
Sum Spill og Trening 1.670.000 1.740.000
ORGANISASJON

39 - Lisens 930.000 970.000
43 - Tilskudd 1.350.000 1.350.000
47 - Serie og termin 10.050.000 10.200.000
49 - Styret 0 0
58 - Komiteer og utvalg 0 0
62 - Ting, meter 0 200.000
66 Seksjonsledelse . a_ Y
Sum Organisasjon 12.330.000 12.720.000
MARKED

68 - Lotteri 50.000 50.000
70 - Varesalg 20.000 20.000
75 - Arrangement 370.000 370.000
80 - Sponsorer 400.000 500.000
85 - PR/Info 0 0
94 Seksjonsledelse . a_ Y
Sum Marked 840.000 940.000
Sum Inntekter 14.840.000 15.400.000
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Utgifter 2017 2018
SPILL OG TRENING

2 - Kurs og program 720.000 730.000
6 - Dommere 300.000 320.000
35 - Spillerutvikling 1.300.000 1.320.000
36 - Lagsutvikling 300.000 300.000
37 - Seksjonsledelse 3600000 ___ 3700000
Sum Spill og Trening 6.220.000 6.370.000
ORGANISASJON

39 - Lisens 0 0
43 - Tilskudd 0 0
47 - Serie og termin 2.750.000 2.900.000
49 - Styret 130.000 130.000
58 - Organisasjonstiltak 85.000 90.000
62 - Ting, meter 185.000 300.000
66- Seksjonsledelse 3600000 ___3.650.000
Sum Organisasjon 6.750.000 7.070.000
MARKED

68 - Lotteri 0 0
70 - Varesalg 0 0
75 - Arrangement 0 0
80 - Sponsorer 350.000 350.000
94 - Selsjonsledelse ___________ 1500000 ___ 1.600.000
Sum Marked 1.850.000 1.950.000
Sum Utgifter 14.820.000 15.390.000
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DRIFTSRESULTAT 20.000 10.000
Netto finansinntekter 60.000 60.000
RESULTAT AV

FINANSPOSTER 60.000 60.000
ARSRESULTAT 80.000 70.000
Til egenkapital 80.000 70.000
SUM OVERFORINGER 80.000 70.000

Budsjettet for 2017 og 2018 ble:

Sak 9.1 Budsjett 2017 og 2018

Vedtatt Q / FaltQ /TrukketQ

Antall for Antall mot Blanke

Ikrafttredelsesdato: / 201__

Folgende hadde ordet:
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9.2 Honorering av regionstyret

Forslagsstillers motivering

Regionens Lov § 1-4

Med bakgrunn i praksis innfert i 2008, der Tinget vedtar Regionsstyret honorar. Det
vises ogsa til tilsvarende praksis for Forbundsstyret og landets ovrige Regioner.

Regionstyret foreslar
Regionstyret foreslar folgende arlige honorarmodell for tingperioden 2016-2018.
Foreslatte honorar er det samme som i forrige periode.

Leder: Kr 20 000,-
Medlem/varamedlem Kr 10 000,-
Arbeidsutvalget Kr 5 000,-
Medlem Kr 2 500,-

Lovkomitéens bemerkning
Lovkomitéen hadde ingen bemerkninger til forslaget.

Sak 9.2 Honorering av regionstyret

Vedtatt Q / FaltQ /TrukketQ
Antall for Antall mot Blanke

Ikrafttredelsesdato: / 201__

Folgende hadde ordet
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SAK 10 VALG

10.1 Rapport fra Valgkomiteen

Leder Petter Sveeren Sandnes HK
Medlem Mette Skomedal Breland Greipstad IL
Medlem Merethe Strand Tastavarden HK
Medlem Magne Meland Varhaug IL

Valgkomiteen startet sitt arbeid med innstilling av kandidater oktober 2015. I forste
samling ble tidsplan og forutsetninger for det videre arbeid lagt. Det har veert
avholdt 4 meter i plenum, samt mailkorrespondanse. Videre har valgkomiteen sendt
ut brev med henstilling til klubbene om a fremme kandidater til respektive
posisjoner. Brevet er utsendt pr mail til klubber, samt informert pa
www.handball.no (Region SerVest).

Valgkomiteen har gjennomfert intervjuer av Regionstyrets leder- nestleder og
medlemmer, leder av kontrollkomité, samt daglig leder og aktuelle nye kandidater.

Valgkomiteen har mottatt 4 forslag til kandidater. Valgkomiteen har gjort
henvendelser til klubber/ lag.

Valgkomiteen har innstilt kandidater til Regionstyre og Kontrollkomite.
Valgkomiteen har innstilt kandidater som vi mener vil styrke/ videreutvikle

Regionen, klubber og lag i tradd med de utfordringer, krav og forventinger som tiden
fremover gir.

Godt Valg!

Petter Sveeren
Leder Valgkomiteen
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10.2 Valgkomiteens innstilling
Valgkomitéens innstilling for perioden 2016 - 2018
10. A Valgkomitéens innstilling til valg av Regionstyre
Leder Erling Lange Stavanger IF Ny
Nestleder Magnus Heskje Staal Jorpeland IL  Gjenvalg/Ny pos
Styremedlem Anne-Gunn S Froland IL Gjenvalg
Tengelsen
Varamedlem Hildur Ostbo Hundvag HK Gjenvalg
Styremedlem Svein Axel Johannessen Klepp IL Gjenvalg/Ny pos
Varamedlem Marianne Rasch JIF Arendal Ny
Varamedlem Henrik Stokkeland Neerbo IL Ny

10. B Valgkomitéens innstilling til valg av Kontrollkomité

Leder Thorbjern Hinna Hinna HK Gjenvalg
Medlem Toril Nesbo Heiland Sola HK Gjenvalg
Medlem Henrik Lode Neerbo IL Gjenvalg
Varamedlem Eli Ostensen Viking HK Gjenvalg

10. C Regionstyrets innstilling til valg av Valgkomité

Forslag til valgkomité blir fremlagt pa tinget.
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10D Representasjon

10.D 1 Representanter til Norge Handballforbunds ting i 2017 i henhold til NHF sin
lov.

Regionstyrets forslag til 10D:

Det kommende Regionstyret gis i fullmakt & oppnevne disse representantene med

vararepresentanter i henhold til valgprosedyre.

Sak 10.D1 Representanter til NHFs ting i 2017

Vedtatt Q / FaltQd /TrukketQ
Antall for Antall mot Blanke

Ikrafttredelsesdato: / 201__

10.D 2 Representanter til Idrettskretsenes Ting i perioden i henhold til gjeldende
lover.

Regionstyrets forslag:

Det kommende Regionstyret gis i fullmakt & oppnevne disse representantene med

vararepresentanter i henhold til valgprosedyre.

Sak 10.2 Representanter til Idrettskretsenes Ting i perioden.

Vedtatt Q / FaltQd /TrukketQ

Antall for Antall mot Blanke

Ikrafttredelsesdato: / 201__
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SAK 11 BESTEMME STED FOR NESTE
REGIONSTING

Regionstyrets forslag:

Det kommende Regionstyret gis i fullmakt 4 bestemme sted for neste Regionsting.

Sak 11. Sted for neste Regionsting

Vedtatt Q / FaltQd /TrukketQ
Antall for Antall mot Blanke

Ikrafttredelsesdato: / 201__

Folgende hadde ordet:
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