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Organisering lagsapparat 

Denne informasjonen er for deg som har en eller annen rolle inn mot lag. Ofte lurer  
mann på det samme - år etter år og sesong etter sesong. Her finner dere tips og råd til hverdagen 
som støtteapparat rundt spiller og lagene deres - så slipper kanskje alle å  
finne opp hjulet hver eneste gang man starter på nytt i en ny rolle! 
 
Organisering av lag 
Det er mange måter å løse oppgavefordelingen på. Erfaringen er at arbeidsmengden øker  
etter hvert som spillerne vokser og blir eldre - så det er lurt å tenke litt stort med en gang.  
Bygg et team rundt trenerne, der dere fordeler oppgaver utover så det ikke blir så mye på  
enkeltpersoner. 
Det er uten tvil behov for et godt team rundt trenerne, og under følger noen tips og råd om  
hvordan du kan gripe dette fatt, enten du er ny eller litt mer erfaren, men ønsker en struktur. 
 
Dugnadsånd og frivillighet 
Som med all håndballorganisering er de første årene utelukkende basert på at lagene drives  
av foresatte, både som trenere og øvrig støtteapparat. 
Det stilles ingen formelle krav til å ta på seg oppgaver for laget - annet enn god vandel og  
godkjent politiattest - men det hjelper så klart med et visst engasjement! 
Håndballkompetanse er ikke et must, det lærer man! Det finnes alltid andre man kan spørre  
om råd, informasjon man kan kopiere, andre lagledere man kan spørre på f.eks. på klubbens 
SOME kanaler.  
Laget bestemmer selvsagt selv hvordan de vil organiseres, og med lagleder på plass kan  
strukturen settes. Det finnes enormt med ulik kompetanse i foreldregruppene, og alle bidrag  
verdsettes. 
Rollene basere seg på frivillighet og "håndsopprekking" på foreldremøte man skal ha ved  
sesongstart, så dette kan være greit å få arrangert tidlig i sesongen. 
 
Hva trenger man rundt et lag?  
Som sagt er det mange måter å organisere lag på, men basert på gode erfaringer BØR det se ut 
som følger: 
 

• Trener(e) 
• Lagleder/oppmann - kjært barn har mange navn - samme oppgave 
• Økonomiansvarlig 
• Sosialansvarlig 
• Dugnadsansvarlig 

 
Det kan være luksus å ha en person på hver av rollene, og flere av disse kan så klart slås  
sammen - men dette viser om ikke annet hovedoppgavene en lagleder har ansvaret for å  
gjøre selv eller få hjelp til å organisere. Vi anbefaler det siste! 
 
Lagleder/oppmann  

• Koordinator for «alt» i samarbeid med trenere – bindeledd foreldre-trenere og klubb  



• Koordinere kamper og laginnkalling med trenere dersom trenerne ønsker hjelp til det 
• Fordele oppgaver internt i laget 
• Passe på årshjul/frister for oppmeldinger, påmeldinger til cuper etc. 
• Gi beskjed til klubben om påmeldinger til serie 
• Omberamme kamper dersom trenerne ønsker hjelp til det 
• Avlaste trenerne med det de trenger hjelp til, og være kontaktpunkt for trenere og 

foresatte 
• Innkalle til - og lede foreldremøter, avtale deltagelse fra klubb/styre/sportslig etc.  
• Mellomledd mellom klubb og lag - videreføre informasjon, oppdatere laglister osv 
• Om trenerne ønsker hjelp til det; bidra til å registrere spillere i TA før kamp, kalle inn i 

Spond  
• etc. 
• Om trenerne ønsker hjelp til det; kalle inn til treninger og andre arrangementer - feks. i  
• Spond 
• Bidra til et aktivt sosialt miljø og god informasjon; på mail, Facebook-grupper, Spond, 

osv. 
 
Økonomiansvarlig 

• Bistå laget ved innsamling av penger, betalinger, utlegg osv. 
• Bistå klubben med å hente inn penger, cuputlegg osv. 
• Samle inn penger til sosiale formål sammen med sosialansvarlig 
• Bestille drakter til nye spillere via kontaktperson i klubben 

 
Dugnadsansvarlig 
Det koster penger å drive med idrett, også håndball - og det kan være smart å bygge opp en  
lagkasse som disponeres til felles formål. 
Vi oppfordrer her til at alle bidrar på samme nivå - dette bygger lagfølelse og samhold. 


