
EKSEMPEL 

Rekrutterings og oppstartsplan nye lag  

Rekrutteringsplanene gir en overordnet beskrivelse på hvordan klubben rekruttering til 
håndballgruppen/klubb.  

Dette gjelder i stor grad rekrutterings av spillere fra 6 år og eldre, men også andre frivillige som  
trenere, lagledere, dommere og styremedlemmer.  
Hovedområde din klubb rekrutterer fra er ………………, med følgende hovedarenaer:  

• ……..skole  

• ………skole  

• ……….skole  

• Barnehager i …………….  

 
Barn fra områder/bydeler utenfor ……………. er også velkommen, så sant det ikke finnes et tilbud 
i tilhørende klubb.  
Målet må være å ha lag i alle årskull for gutter og jenter fra 6 år – junior, og deretter et 
seniortilbud.  
Dersom noen årskull er sårbare og små må det vurderes det hver sesong hvordan dette skal 
løses.  
 
Rekrutteringsprosessen 

1. Planlegging og informasjon fra SU/sportslig leder  

Sportslig Utvalg må på vinter/vår sette datoer for når og hvordan rekrutteringsprosessen skal  
starte.  
Det skal planlegges for å holde 2-3 treningsøkter for skolestartere på Allidrett-trening, og deretter  
bestemme oppstartsøkter på høsten for 6 åringer. SU står for gjennomføring av 2-3  
håndballtreninger på høsten (august/september), i tillegg til å gjennomføre foreldremøte i  
samråd med håndballstyret.  
Informasjon blir sendt ut til Allidrett, SFO, i tillegg til barnehager i nærområdet og på klubbens 
sosiale medier både før sommeren og i august ved skolestart. 
 
2. Tilbud og gjennomføring  
Fra høsten 6 åringer starter på skolen tilbyr vi egne håndballtreninger. Det blir satt opp egne  
treningstider i ………..hallen for det nye årskullet.  
Fra skolestart på høsten blir det satt opp en oppstartsdag/dato, med 1-2 påfølgende  
treningsøkter som SU står ansvarlig for. Dette er for at flest mulig skal få prøve seg på  
håndballtrening, i tillegg til at foreldre skal få kunne bli kjent med klubbens opplegg.  
 
På trening nr 2 eller 3 gjennomføres det foreldremøte i regi av håndballstyret. På foreldremøtet  
jobbes det også for å få på plass foreldretrenere for gruppen (gutter og jenter) som kan følge de  
videre gjennom sesongen.  
 
 



3. Oppfølging  

Etter endte treninger og foreldremøter i regi av klubb, hvor det (forhåpentligvis) kommer på plass  
foreldretrenere som kan ta på seg trener -og laglederroller videre, er klubbens jobb å følge opp  
disse.  
Sportslig leder har ansvar for å følge opp trenerteamet og sørge for at de får all informasjon de  
har behov for gjennom sesongen.  
Det utnevnes også fadderlag (fra eldre lag), som har vært med i 3 år, som skal være til hjelp og  
bistå trenerteamet med de spørsmål og utfordringer som dukker opp.  
Ellers får trenerteam tilbud om Trenerforum 2x pr halvår, hvor det vil bli praktiske og teoretiske  
økter, i tillegg til tilbud om trenerutdanning fra Norges Håndballklubb.  
Dersom det ikke melder seg noen foreldre/foresatte til å kunne drifte laget videre, må SU og  
håndballstyret ta kontinuerlige vurderinger på hvordan det skal løses.  
 
Ansvarsområder:  
 
1. SU/Sportslig leder eller administrasjonen   
Sportslig leder står ansvarlig for å sette i gang prosessen i SU, tidlig vår. Her må det fastsettes 
datoer for «prøvetreninger» på allidrett før sommeren, samt oppstartdatoer fra 
august/september. Videre skal sportslig leder sørge for at denne informasjonen blir sendt ut i de  
kanaler og områder det er aktuelt for (Eks: sosiale medier, hjemmeside, Barnehager ol).  
 
2. Sport (SU)  
Sportslig utvalg står for hovedansvar ved gjennomføring av «prøvetreninger» på allidrett samt  
oppstartstreninger fra august/september. De får også med seg ungdomstrenere til å  
gjennomføre øktene.  
 
3. Kommunikasjon og informasjon  
Håndballstyret er ansvarlig for all informasjon ut til foreldre som gjelder håndballgruppen.  
De er ansvarlig for å dekke foreldremøter med oppstartskull (og eksisterende kull) på høsten, for  
å informere fra klubbhold hvilke retningslinjer og føringer som gjelder i form av  
kommunikasjonsplattform, dugnad, kontingenter, styrets arbeid ol.  
Det skal også presenteres klubbens visjon, mål og verdier, både overordnet og for 
barnehåndballen.  
 
Tidsplan:  
Når? Hva? Hvem? Kommentar 
April/mai Lande datoer for trening  
på allidrett 
SU/styret Samarbeide med  
Allidrett-ansvarlig 
Mai/juni Gjennomføre trening  
allidrett  
SU  
Oppstartsinfo ut i sosiale  
medier og barnehager  
Opprette spond-gruppe 
Sportslig leder 



Administrasjon 
Samarbeide med  
fotball  
August Oppstartsinfo sendes ut på  
nytt – skole  
Sportslig leder Samarbeide med  
fotball  
August/september Gjennomføre  
oppstartstreninger og  
foreldremøte  
SU  
Håndballstyret  
 
Kontinuerlig rekruttering  
I løpet av sesongen/året jobbes det hele tiden med rekruttering dersom noen årskull er sårbare  
og små. Dette gjelder da spesielt barnelagene 6-12 år, og det vurderes da for hvert lag hvordan  
dette skal løses. For ungdomslag som er få i antallet gjøres det noen mer utstrakt arbeid i form  
av samarbeid med andre lag/klubber og/eller sammenslåing av årskull i egen klubb.  
 
Tiltak for kontinuerlig rekruttering:  
 
1. ………..mai/juni  
En felles rekruttering -og aktivitetsdag for hele klubben, hvor vi inviterer hele bydel til  
vårt klubbhus og stadionområde for å komme prøve alle våre aktiviteter. Håndballgruppen stiller  
da med håndballaktiviteter for store og små, samt informasjon om treninger og oppstart for de  
ulike årskullene.  
 
2. Skolebesøk og ranselpost  
I de eksisterende kullene som vi ser behov for å rekruttere flere spillere gjør vi gjerne tiltak som å  
dra ut på skolebesøk for å informere om vårt tilbud. Dette kan da være spesifikt rettet mot et  
bestemt kull og/eller kjønn, eller at vi tar et mer samlet og generelt besøk. I enkelte tilfeller  
bruker vi også eldre spillere til å være med ut å besøke barna.  
 
3. Kick off ved sesongstart  
Første helgen i september arrangerer håndballgruppen kick off for alle spillere og trenere. Dette  
er en åpen dag i ………….hallen med ulike aktiviteter og gjerne noen kamper. Dagens avsluttes  
med presentasjon og innløp av alle lag.  
Selv om denne dagen i hovedsak er rettet mot egne lag, er det også åpent for ikke-medlemmer å  
komme se og prøve håndball i ………….hallen.  
 
4. Trenere og trenerteam 
For hver sesong må det også tas en runde på hvordan hvert trenerteam ligger an mtp antall  
trenere, lagleder, dugnadsansvarlig og evt andre roller som laget ønsker. Sportslig leder er  
ansvarlig for at hvert lag har et fungerende trenerteam med tilstrekkelig voksne ifht gruppen.  
Status på dette gjøres ved sesongslutt for barnelagene, og på nytt ved sesongstart. Mens for  
ungdomslagene begynner vi å jobbe med trenerteam for kommende sesong tidlig ved nytt  
kalenderår (januar/februar).  
I tillegg er det alltid foreldremøter ved sesongstart hvor håndballstyret er med. Her legger de  



også frem viktigheten av et sterkt foreldrelag og sekundære roller rundt laget som bør være på  
plass.  
For 11 års lag kan det også settes inn tiltak inn mot trenerteamet i form av fadderteam fra 
årskullet over (12 år). Trenerteam til 12 år kan bli «faddere» for kommende 11 åringer som skal 
over i  
seriespill for å hjelpe med overgangen fra miniturnering til seriespill, og opplæring, forklaring og  
gi støtte til de endringene som kommer i form av kampgjennomføring, aktiv bruk av TA,  
lagpåmelding og nivådeling. 


