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AVTALE OM TRENERARBEID



Følgende trenerkontrakt er inngått for håndballsesongen  20XX/20XX

mellom

Navn:  
Personnummer: 
Adresse:	 			
Mobiltelefon:			
E-mail adresse:  				
Kontonummer:				
Skattekommune:			

heretter kalt trener og: 

XX, Håndball, heretter kalt klubben

Organisasjonsnummer:  XX XXXX XX

om rollen som hovedtrener for laget «Jenter/Gutter xx».




Avtalens omfang
Avtalen gjelder fra 01.06.201XX til 31.05.20XX og omfatter trenerarbeid. Antall treningsøkter (XX t) pr. uke er X  og antall serier laget skal spille i er iht. terminliste oppmeldte lag og planlagte cuper. 

Fornying av avtalen	
Forhandlinger om eventuelt reengasjement skal være utført innen 30.04.20XX.

Hovedtrenerens ansvar og plikter
· Sammen med trenerteamet planlegge, tilrettelegge og gjennomføre aktivteten i henhold til klubbens målsettinger og sportslige plan  
· Utarbeide og gjennomføre Ullerns mål-og planleggingsverktøy, dette gjøres kjent for spillere og trenerteam.
· Delta på tre møter med styret/sportslig leder/sportslig utvalg for planlegging, midtveis evaluering og sluttevaluering (mai/juni, oktober/november, mars/april).
· Lede laget ved terminfestede kamper og valgte cuper, cuper som alle lag og spillere i klubben deltar på. Andre arrangementer etter avtale. 
· Utnytte tildelt treningstid fullt ut, gi beskjed til daglig leder om tid ikke skal benyttes.
· Sammen med lagsapparat sørge for at førstehjelpsutstyr alltid er tilstede under trening og kamper.
· Delta på klubbens lagledermøter/trenerforum. 
· Alle trenere skal være tilgjengelig som instruktører x dag(er) i forbindelse med XX.
· Holde, sammen med oppmann (teamadministrator), 2 foreldremøter pr sesong. Viktig tema er forventningsavklaring i forhold lagets opplegg.
· Gjennomføre spillermøter og spillersamtaler første og annet halvår av sesongen
· Følge de instrukser som klubbens styre gir
· Vise god oppførsel og fremferd overfor spillere, motstandere, dommere og andre, på og utenfor banen. Alkohol er forbudt sammen med spillere.
· Bruke klubbens treningsklær ved alle kamper.
· Levere politiattest før sesongen starter.
· Kjenne til og følge Norges Håndballforbunds og Norges Idrettsforbunds lover og regler.

Klubbens ansvar og plikter
Klubben skal legge forholdene til rette slik at det blir mulig for treneren å oppnå de avtalte målsettinger for laget.  Dette innebærer at:
· Klubben skal medvirke og/eller delta på foreldremøter. 
· Klubben skal sørge for at laget får tilfredsstillende treningstid innenfor rammene av klubbens tildelte treningstider.
· Klubben skal påse at det finnes en oppmann som har ansvaret for det administrative rundt laget.
· Klubben skal sørge for treningstøy til trener.
Fritak
Treneren kan fritas fra trening og/eller kamp etter avtale med sportslig utvalg i klubben. 

Utdanning
Treneren skal i størst mulig utstrekning få mulighet til egenutvikling innen håndballidretten via kurstilbud/temasamlinger i regi av regionen/Norges Håndballforbund. Ved deltakelse i kurs/seminar må dette avtales med styret i hvert enkelt tilfelle.

Ved avtalebrudd kan avdelingen kreve tilbake utgifter til utdanning.

Oppsigelse
Avtalen er gjensidig oppsigelig med en oppsigelsestid på 1 måned. Oppsigelsen skal være skriftlig begrunnet og må ta utgangspunkt i at det foreligger faktiske forhold som bryter med avtalens intensjon. I oppsigelsestiden plikter begge parter å oppfylle avtalen med mindre noe annet skriftlig er avtalt. Avtalen opphører uten oppsigelse ved utløpsdato.

Honorar og godtgjørelse
For rollen som hovedtrener ytes det tilsammen XX 000 kr i honorar og godtgjørelse.

Honorar er satt til kr.YY 000. Maksimal godtgjørelse for kjøring til og fra kamparenaer/ klubbens treningshaller, diettkostnader på kampdager er kr.ZZ 000.  
*Klubben/Gruppen må legge til det som er gjeldende ang. feriepenger.

Honorar og godtgjørelse utbetales med fire terminer: 1.10, 1.12, 1.3 og 1.6. 

Godtgjørelsen skal baseres på spesifisert redegjørelse for kjøring og dokumenterte regninger for annen godtgjørelse. Dokumentasjonen må fremlegges senest 14 dager før de ovennevnte utbetalingstidspunktene. Treneren må selv ta initiativ til å levere denne dokumentasjonen. 

Det presiseres at klubben ikke vil kunne godtgjøre utgifter/utlegg som ikke er dokumentert innen kontraktens utløp.

Klubben dekker utgifter knyttet til kurs pålagt av klubben.

Lagkassen skal dekke trenerens utgifter for kost og losji ved cup og andre reiser med laget. 

11. Oppsigelse
Denne avtalens varighet er bestemt i pkt 1, utover dette gjelder en gjensidig oppsigelsestid på 3 måneder i kontraktsperioden. 

Klubbens rett til oppsigelse av Treneren kan likevel skje med 1 måneds varsel dersom:
· Klubbens økonomi svekkes vesentlig.
· Treneren misligholder sine plikter etter kontrakten og fortsetter dette mislighold etter å ha mottatt skriftlig advarsel fra klubben om misligholdet.
· Treneren unnlater å levere attest for egnethet som trener, dersom dette kreves av håndballforbundet eller idrettsforbundet.

Trenerens rett til oppsigelse med umiddelbar virkning dersom:
· Klubben unnlater å betale treneren avtalt lønn/godtgjørelse mer enn 30 dager etter forfall- og etter at politiattest og ovennevnt dokumentasjon er rettmessig forelagt. Går det mer enn 14 dager over tiden purrer treneren skriftlig til Klubbens leder.

Trenerens rett til oppsigelse med 1 måneds varsel dersom:
· Klubben på annen måte misligholder sin plikt som oppdrags- og arbeidsgiver og misligholdet fortsetter etter at treneren har gjort klubben skriftlig oppmerksom på forholdet.



Avtalen utstedes i 2 eksemplarer, ett til hver av partene.

XX den,


_____________________________              	_________________________________
Trener                                                                    For XX Håndball
						


