Mal: Rekrutteringsplan for handballklubb

En enkel, strukturert mal som dekker alt fra malsetting til aktivitet.

Rekrutteringsplan - [Klubbnavn] - Sesongen [ar/ar]
1. Mal for rekruttering
e Antall nye spillere totalt:
¢ Antall nye spillere pr. arskull:
e Seerlig satsingsomrader (f.eks. Jenter 9, Gutter 12, para, breddeparti):

e Andre mal (gkning i beholdning, trivselstiltak, dropout-forebygging):

2. Malgrupper
e Barn (6-9ar):
e Ungdom (10-15 ar):
e Videregdende alder/junior:
e Malvakter:

e Spillere som har sluttet, men kan re-rekrutteres:

3. Budskap og klubbprofilering

Hovedbudskap: (f.eks. «l [Klubbnavn] blir alle sett — handball for alle!»)
Verdier i fokus: Trygghet — Mestring — Fellesskap — Aktivitetsglede



4. Tiltak og aktiviteter

Tiltak Malgruppe Ansvarlig
Handb?llskole 6-12 ar Rekrutt.ermgs
hgstferie ansvarlig
«Ta med envenn»- Alle lag Trenere
trening

Kast ballen .
dag/kveld 1-3. trinn Sport

Fadd dning f

adderoraningtor ¢ i kiubben Lagledere
nye spillere

Allei

Kick Off Styret/ t
'¢ Klubb/gruppe " o oPOr

5. Kanaler og kommunikasjon

Tidsrom

Uke 40

Februar

Okt

Ressurser/behov Mal

Halltid,

. 20 nye deltakere
instruktarer

Instruksjonsvideo,

5 Al
kommunikasjon nye pr. fag
Halltid 100 elever nadd

Dkt

Hele aret Faddere, rutiner

Sept/okt

Sosiale medier: Instagram, Facebook, TikTok

Lokale skoler (SFO/AKS)
Kommunens aktivitetskalender
Egen hjemmeside
Oppslagihallen

Foreldremater

6. Ansvar og organisering

Rekrutteringsansvarlig:
Klubbleder:

Trenere som deltar:
Frivilligansvarlig:

Markeds-/kommunikasjonsansvarlig:

trivsel/beholdning

Dkt
trivsel/klubbfalels
e

Halltid



7. Evaluering
e Manedlig statusmgte farste halvdel av sesongen
e Maleparametre:
o Oppmgte pa tiltak
o Antall nye spillere

o Antall spillere som fortsetter etter 3 maneder

e Sesongevaluering: Hva lyktes vi med? Hva bar justeres?



