
 

  

 

 
 

Rekruttering av trenere 

 
Forslag til hvordan man rekrutterer trenere til lagene: forventninger til foresatte, 
hva foresatte kan forvente av klubben og hvordan klubben organiserer trenere.   
  
Rekruttering av trenere  
All aktivitet i barnehåndballen er basert på frivillig innsats fra foreldre.   
Trenere, lagledere og andre verv blir ofte rekruttert gjennom oppstartsperioden 
og foreldremøter.     
  
Hvordan rekrutterer vi trenere:  

• Foreldre/foresatte.  
Lagene som klubben ikke klarer å gi eksterne trenere, må trenes av 
frivillige foreldre.  

• Rekruttering av spillere i egen klubb som ønsker å trene lag.  
• Re-rekruttering av trenere i egen klubb som skal få nytt lag.  
• Rekruttering av eksterne trenere.  

Samarbeid med sportslig leder/utvalg i forhold til trenerressurser.    
• Rekruttere trenere ved å utlyse ledige oppdrag gjennom internett og 

sosiale medier.  
• Legge til rette for kursing/kompetanseheving av frivillige i barnehåndballen 

som kan tenke seg å fortsette i en rolle som trener.  
  
Foreldre på årskullet som rekrutteres som trenere før oppstart kalles inn til 
trenersamtale med oppstartsansvarlig/SU før igangsettelse. Det samme for 
trenere som rekrutteres på oppstarts- eller foreldremøte, men da så tett på 
igangsettelse som mulig.  
På møtet settes trenerne inn i klubbens sportsplan og øvrige rammebetingelser 
(bl.a. støtte i, og under oppstart).   
  
Klubben bør alltid se etter trenere med både faglig, sosial og pedagogisk 
kompetanse.   
For de aller minste er det sosiale og pedagogiske viktigere enn det 
håndballfaglige.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Side 2 
 

 
 
 
 
Forventninger til foresatte:  
Nye foreldre må få en innføring i hva det innebærer av forpliktelser og 
forventninger å være en håndballforelder, at deres innsats er nødvendig og viktig, 
men også at den har fordeler.  
I oppstarts- eller foreldremøte er det viktig å få frem:  
  

• Presentasjon av klubben og dens verdigrunnlag  
• Klubborganisering; styre og støttefunksjoner  
• Gjennomgang av klubbens sportsplan med fokus på denne målgruppen  
• Sportslig tilbud for barn og ungdom  
• Valg av trenere og foreldrekontakter for den nye treningsgruppen  
• Organisering av trenere i klubben   

(barne- og ungdomshåndball, senior, trenerforum, trenermentor o.l.)  
• Vilkår og rettigheter for medlemskap  
• Plikter (dugnader, økonomistyring osv.)  
• Hjemmesiden, spond og sosiale medier  

 

 


