[

j
GIONSTINGET 2014 |

/
RE

//
/ Thoen Hotel Hgyers, Skien e 23. - 24. mai

ges, -
wrdndballforbund -

ReYjioneSor,







Mgteplan for Regionstinget
23. - 24. mai 2014

Thoen Hotel Hgyers, Skien

Fredag 23. mai

Kl:
: 18:00 - 18:15
:18:15 - 18:30
: 18:30 - 20:00
1 21:00

17:30 - 18:00

Lgrdag 24. mai

Kl:
Kl:
Kl:
Kl:
Kl:

09:00 - 11:00
11:00 - 11:30
11:30 - 13:00
13:00 - 13:30
13:30

B
-
#

Registrering, kaffe og rundstykker
Apning ved regionsleder Geir Floen
Hilsninger til Tinget
Tingforhandlinger

Tingmiddag

Tingforhandlinger
Kaffepause og utsjekk
Tingforhandlinger
Avslutning

Lunsj og hjemreise

\ A\



Tingbok 2014 - NHF Region Sgr

Innholdsfortegnelse

SAK 2 SAKSLISTE OG FORRETNINGSORDEN ........................ 5
SAK 3 VALG AV FUNKSJONAERER ............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiin, 5
SAK4 BERETNINGER............ccooiiiiiiiiiiiiiii e 7
SAK 4.1 REGIONSTYRETS BERETNING
e 4.1.1 Styre og komiteer valgt pa Regionstinget 2012....... 7
e 4.1.2 Styreoppnevnte utvalg .......ccooeiiiiiiiiiiiiiiaas 7
e 4.1.3 Mgter og styrevirksomhet..........cocvviiiiiiiiiiinnnnn, 8
© 4.1.4 AdmIinistrasjonen.......cciueiuiiiieiiieieiiie e ienaeeas 8
© 4.1.5 ULVIKIING covvvvenieeiiiieeeeeeiee e e e e e 13
e 4.1.6 Serieaktivitet ......ccoviiiiii 24
e 4.1.7 Dommerarbeidet ........cooeviiiiiiiiiii 31
SAK 4.2 VALGKOMITEENS BERETNING ........................... 36
SAK 4.3 KONTROLLKOMITEENS BERETNING ................. 37
SAK 5 REGNSKAP
e 5.1 Styrets arsberetning 2012 .......cccevvvvvuneeeriiinnireennnns 36
e 5.2 Driftsregnskap 2012 .....ccoiviiiiiiiiiiiiiieiea e 38
e 5.3 Balanse pr 31.12.2012..c.cciiieiiiiiiiiiieiine i ieaaneaaas 39
e 5.4 Noter til regnskap 2012 ......oiviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeaens 40
e 5.5 Revisjonsberetning for 2012 ........ocooviviiiiieiiininnnnns 42
e 5.6 Styrets arsberetning 2013 ...........cvvvvvriiieeeeeeeeennnnns 44
e 5.7 Driftsregnskap 2013 .....coviiiiiiiiiiiiiiii e 46
e 5.8 Balanse pr 31.12.2013.....ccuiiiiiiiiiiiiie e 47
e 5.9 Noter til regnskap 2013 .....ccoiiiiiiiiiiiiiiiiieiieans 48
e 5.10 Revisjonsberetning for 2013 ........cccoiviiiiiiiiininnnns 50
SAK 6 TILSETTE REVISOR.............o0iiiiiiiiiiiiiiiiii e 52
SAK 7 INNKOMNE FORSLAG
e 7.1.1 Endring av Iov fOr RS ......oiiiiiiiiiiiiiinicieneieeaeas 52
e 7.1.2 Forslag om endring av dommerbetaling............... 67
e 7.1.3 Forslag om endring av lisenskontroll ................... 67
e 7.1.4 Forslag rundt serieopplegg for J 16 .........ccccouennen 68
e 7.1.5 Forslag om endring rundt dispensasjoner.............. 69
SAK 8 HANDLINGSPLAN ...t 70
SAK O BUDSIETT ..ottt 87
SAK 10 VALG ... 89

SAK 11 STED FOR NESTE REGIONSTING........................ccoeee. 89



SAKSLISTE

NORGES HANDBALLFORBUND REGION S@R
Regionstinget 2014
Thoen Hotel Hgyers, Skien 23.-24. mai 2014

1. GODKJIENNE DE FREMM@TTE REPRESENTANTERS
FULLMAKTER

2. GODKIENNE SAKSLISTE OG FORRETNINGSORDEN

MED TIDSRAMME

3. VALG AV FUNKSJONARER
Dirigenter, sekretzerer, tellekorps, redaksjonskomité
(3 representanter) samt to tingrepresentanter som
sammen med dirigentene skal gjennomgd og under
tegne protokollen fra Tinget.

4. BERETNINGER

4.1 REGIONSTYRETS BERETNING

4.1.1 Styre og komiteer valgt pa Regionstinget 2012
4.1.2 Styreoppnevnte utvalg

4.1.3 Mgter- og styrevirksomhet

4.1.4  Administrasjonen

4.1.5 Utvikling

4.1.6 Serieaktivitet

4.1.7 Dommerarbeidet

4.2 VALGKOMITEENS BERETNING
4.3 KONTROLLKOMITEENS BERETNING

5. REGNSKAP
Behandle avsluttede og reviderte regnskaper for
2012 og 2013

6. TILSETTE REVISOR

7. INNKOMNE FORSLAG OG SAKER

8. HANDLINGSPLAN 2014 - 2016

9. BUDSJETTER 2014, 2015 og 2016

10.VALG

11.BESTEMME STED FOR NESTE REGIONSTING

AVSLUTNING
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SAK 2 - FORRETNINGSORDEN

1. Tinget ledes av dirigent. Protokollen fgres av de valgte
sekreteerer.

. Ingen representant gis ordet mer enn 3 ganger i samme
sak. Med unntak av innledningsforedraget, settes
taletiden til 3 minutter farste gang, 2 minutter annen
og 1 minutt tredje gang. Representanter som forlanger
ordet til forretningsorden, har ett minutts taletid.
Dirigenten har rett til 8 fremsette forslag om forkort-
ning av taletiden og forslag om strek med de inntegnede
talere. Det kan ikke fremsettes forslag etter at strek er
satt.

. Alle forslag ma innleveres skriftlig til dirigenten og vaere
undertegnet med representantens og vedkommendes
sonenummer og klubbs navn.

4. Alle vedtak gjgres med alminnelig flertall. Ved stemme-

likhet anses forslaget som falt. Unntatt fra denne
bestemmelsen er valg og de gvrige unntak som er fast-
satt i regionens lov.

5. I protokollen fgres inn alle forslag, hvem har ordet i
saken, og de vedtak som blir gjort, med antall stemmer
for og imot.

SAK 3 - VALG AV FUNKSJONARER

Regionstyret foresldr falgende funksjonzerer:
e Dirigent: Kristin Haftorn Johansen

e Sekretaerer: Hans Petter S. Andersen
Nina Kjos Nilsen

e Tellekorps: Bjgrn Hagberg
Tore Andersen
Mette Lislerud
o Talerekke-

registrering: Dagrun Landerud

e Underskrive
tingprotokoll: 2 tingdelegater
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SAK 4 - BERETNINGER

4.1 REGIONSTYRETS BERETNING

4.1.1 STYRE OG KOMITEER V ALGT PA REGIONSTINGET 2012

Regionstyret (RS):

Leder:
Nestleder:

Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:

Varamedlem:

Geir Floen (AU)
Morten Egge (AU)
Rigmor Nilsen @verli (AU)

Per Inge Bjerkseter
Henning Nygard
Gro Gulliksen

Nina Haugen
Marita Kvelle

Erik Qie

Tingbok 2014 - NHF Region Sgr

Reistad IL

Spkl Falk

Gjerpen

Hgnefoss Spkl

Kragerg Handball

Teie H&ndball

Skarphedin IL Ungdomsrepresentant
Larvik TIF Ungdomsrepresentant
Assiden IF

Marita Kvelle ble innvilget fritak og fratraddte 20.10.2012. Erik @ie rykket fra denne dato opp til styremedlem.
Vi mistet dessverre Rigmor Nilsen @verli den 02.07.2013. Gro Gulliksen ble 26.08.2013 konstituert som nytt AU-medlem.

4.1.2 STYREOPPNEVNTE UTVALG

Kontrollkomite:

Leder: Kari B. Nyquist IF Nesjar
Medlem: Ove Brude Kolstad Reistad IL
Medlem: Berit Kielich Assiden IF
Varamedlem: Arne Borch St. Hallvard

Valgkomite:
Leder:

Tove Iren Berget Knutsen

Rgyken og Hurum HK

Medlem: Berit Fevang Eriksen IL Runar
Medlem: Bernt Thomassen Larvik HK
Medlem: Cato Bjaland Stridsklev IL
Varamedlem: Svanhild Verpe Moen Seljord IL

Cato Bjaland fratraddte valgkomiteen.



4.1.3 M@TER / STYREVIRKSOMHET

Regionens 6. ordinaere ting ble holdt p& Rica Park Hotel Drammen 11. og 12. mai 2012. Regional temakonferanse ble holdt
pd Rica Park Hotel i Sandefjord hgsten 2012 og pd Rica Hotel i Drammen hgsten 2013.

Det er avholdt 19 regionstyremgter i perioden med ca 160 saker. I tillegg er det avholdt AU-mgter, klubbmgter og
sonemgter.

Lag og medlemmer
Regionen bestdr av 101 klubber med ca 730 lag totalt fra 11 &r og oppover.
I tillegg har vi hatt med 800 lag i aktivitetsturneringer og miniturneringer siste sesong.

Representasjon
Regionen har vaert representert pa og i fglgende mgter og konferanser:

NHFs ting

NHFs ledermgter

NHFs forbundsrad

NHFs sentrale strategikonferanser

Styringsgruppe Topphé’mdballprosjekt v/ Bernt Thomassen
Markedskomité Topph&ndballprosjekt

Ledermgter, Ting i Idrettskretsene

Tonje Jelstad ble gjenvalgt som styremedlem i forbundsstyret p& Handballtinget 2013. Unni Lilleng ble gjenvalgt som
medlem og Berit Fevang Eriksen ble valgt inn som nytt medlem i NHFs Valgkomité i 2013.

Rigmor Nilsen @verli har veert hovedleder for LMS Rekrutt ved flere anledninger.

@yvind Birkeland gjenvalgt som varamedlem i NHFs Kontrollkomité i 2013.

4.1.4 ADMINISTRASION
Ansatte og engasjerte i administrasjonen:

Daglig leder Marit Skretteberg (t.o.m. 31.07.2013)
Ole Kristian Strgm (f.o.m. 01.08.2013)
Leder Organisasjon Dagrun Landerud
Leder Spill og Trening Ole Kristian Strgm  (t.o.m. 31.07.2013)
Leder Marked/Info/Arrangement Kia Haftorn Johansen
Seriekonsulent Mette Lislerud
Seriekonsulent Grethe Solbakken (f.o.m. 01.05.2012)
Koordinator Spill /trening utdanning og dommeransvarlig Hans Petter Andersen
Dommerkonsulent Kjetil Larsen (t.o.m. 30.11.2013)
Bjgrn Hagberg (f.o.m. 01.02.2014)
Spill/trening konsulent Tore Andersen
Klubbutvikling og barnehandball Mari Eknes Nyhus (t.o.m. 30.06.2013)
BarnehﬁndbalI/arrangement Vibeke G. Thoresen
Spill/trening konsulent Ann Kristin Olaussen (f.o.m. 01.08.2013)
Marked/Info Nina Kjos Nilsen (f.o.m. 08.01.2014)
Organisasjon Bente Lie Hansen (timebasis sesongen 12/13)

Marit Skretteberg (timebasis sesongen 13/14)
Dommerforfall/Organisasjon Svein Ivar Pedersen (timebasis sesongen 11/12 og 13/14)
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Aktiviteter:
Regionen administrerer:

Aktivitets- og miniturneringer

Regionseriene for aldersbestemte og seniorklasser
SgrNorge-seriene for 16-18 &r og HU
SgrNorge-Cupen

Beach-seriene

Landsserien

NM junior

NHF-serier i 2. og 3. divisjon i var region

Kurs for dommer/trener/leder
Ungdomstrenerseminar

Skoleturneringer

Toff med ball/H&ndballuke m/Norsk Topphandball
Soneutviklingsgrupper

Regionale utviklingsgrupper

Bylag og Regionslag

Talentsamling regionalt

Trenerutviklingsprosjekt

Vi friga hgsten 2012 noe tid til LMS rekrutt for Ole Kristian Strgm.
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Arrangement

Nettbuss Scandinavian Open LKS 13.-15. juli 2012 i Drammenshallen
Oppkjgringsturnering til OL for de involverte nasjonene, Sverige,

Danmark, Frankrike og Norge. Region Sgr forespurte Drammen HK om &
vaere medarranggr, noe de takket ja til. Samarbeidet med Drammen HK
fungerte godt. Enorm innsats av ansatte og frivillige midt i ferietiden. I
utgangspunktet skulle Region @st ha en av kampdagene (lgrdag). Dette ble
bestemt flyttet til Drammen tett opp mot arrangementet, og alle de frivillige
og ansatte stilte opp ogsa Igrdag pé kort varsel. P8 tross av arrangement
midt i fellesferien var hallen godt besgkt alle tre dager.

Héndballuka i Drammen - okt 2012

NHF Region Sgr arrangerte i samarbeid med Norsk Topphandball, Glassverket
IF, Drammen HK og Byen Var Drammen Handballuka «Tgff med ball».

Flere aktiviteter ble gjennomfgrt i Igpet av uken. En av aktivitetene var
Streethdndball for aldersbestemte lag pa kveldstid pd Bragernes Torg.

P& dagtid ble det arrangert Streethdndball for byens barneskoler og IFO.
Bragernes Torg var i tillegg stedet for stands, der forbipasserende kunne
prove seg pa prikkskyting, male skuddhastighet med mer. Barna kunne
hoppe i hoppeslott. Arrangementet i seg selv var vellykket, men Region Sgr
gnsket & fokusere mer p8 «daglig drift> med skoleturneringer i hdndball
heller enn Streethdndball.

Uka ble avsluttet med Postenligakamper for bade Glassverket og Drammen
lgrdag. I forkant av disse ble det spilt 4 aldersbestemte regionseriekamper
pa fullrigget bane.

Scandinavian Open - juni 2013

Scandinavian Open for herrene ble arrangert i Arena Larvik 4. - 6. juni 2013.
NHF Region Sgr og Larvik Handballklubb var teknisk arranggr. Deltakende
nasjoner var Norge, Polen, Romania og Sverige. De frivillige i Larvik HK la
ned en stor arbeidsinnsats og gjennomfgrte et bra arrangement.

Scandinavian Open LK94 14.-16. juni 2013

Arrangementet gikk av stabelen i ROS Arena med ROS som teknisk
arranggr. ROS hadde full kontroll hele veien og gjorde en flott innsats.
Deltagernasjoner var Polen, Sverige, Danmark og Norge. Lagene ble
innlosjert p& Danvik Folkehggskole som var ideelt for denne type
arrangement. Det ble parallelt arrangert dommersamling v/Ove Olsen - ogsa
dommerne ble ivaretatt p& beste mate av ROS. Hallen var godt besgkt alle
tre dager.

ENSHALLEN

] (%erige -Frankrike
;00'Norge=siDanmark
= —
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Héndballuka i Drammen - okt 2013

NHF Region Sgr i samarbeid med Norsk Topphandball, Drammen HK og Glassverket IF. Region Sgr hadde ansvar for
skoleturneringen med 131 deltagerlag. Det ble arrangert 8pen trening med Kristian Kjelling og Spis Smart foredrag.
Arrangementet ble avsluttet med handballgalla Igrdag hvor alle deltagere fikk gratis inngang. Region Sgr fikk i ettertid
skryt av Norsk Topphandball for involvering og gjennomfgring av skoleturneringen.

Handballuka i Tensberg - okt 2013

NHF Region Sgr hadde i samarbeid med Norsk Topphandball, Flint Tonsberg og Nettergy Elite. Region Sgr hadde ansvar
for skoleturneringen med 78 deltagerlag. Det ble arrangert &pen trening med Kristian Kjelling, og foredrag for klubbenes
sponsorer. Arrangementet ble avsluttet med handballgalla Igrdag hvor alle deltagere pd skoleturneringen fikk gratis
inngang. Region Sgr fikk i ettertid skryt av Norsk Topphandball for involvering og gjennomfgring av skoleturneringen.

Mgbelringen cup -2013

NHF Region Sgr var teknisk arranggr av Mgbelringen cup 2013. Turneringen ble spilt i Drammenshallen 29. november -
1. desember. Deltakende nasjoner var Norge, Nederland, Sgr-Korea og Russland. Ved hjelp av ansatte og en stor gjeng
frivillige som la ned stor arbeidsinnsats, ble turneringen godt gjennomfgrt. Arrangementet trakk fulle tribunen (2500
tilskuere) alle tre dagene.

HEIA HANDBALL!: Irmelin Horvei og Angelika K. Fagerland
storkoste seg pé trening.

3

Wi

Herfarenavd
Allefoto: Harald Stromnzs

RODT HAV: Ulastelig antrukket i i kom over 300 b
nyttige tips av Flints Henriette Jarneid.

- Som en maurtue

apentrening

TonsBeRe: Journalisten
lette etter en passende
overskrift. S& kom to
11-aringer fra Sem
med lgsningen.

Reidar Lindqvist

0280170
reidar.lindqvist@tb.no

Det handler om dpen dag og fullt
hus. Slagenhallen stappet med
over 300 ivrige hindballspillere i
like rede T-skjorter.

- Det ser ut som en maurtue,
mener Irmelin Horvei (I1) og An-
gelika K. Fagerland (11) fra Sem.

De treffer spikeren pa hodet.

Det er en presis beskrivelse pa
hvordan hindballbarna vrimler
rundt i hallen, og det rimer godt
med det harde arbeidet de legger
ned.

- Det er kjempegey, og kult &
bli trent av spillerne pa Flint og.
Notteray, er Irmelin og Angelika
enigom.

Réd fra Kjelling
Den ikke helt ukjente hindball-

profilen Kristian Kjelling er ogs4
innom. Mens spillerne rullerer

fra stasjon til stasjon tusler han og

rundt og prater med de unge ha-
pefulle.
Enav dem som far gode rad av

helten er Mari Krathe (1) fra
Falk.

- Han sa vi matte st pa kra-
vene, sier hun.

~-Hva mente han med det?

- Jeg vet ikke helt jeg. Men jeg
tror vel det handler om at vi aldri
‘mégi opp!

«Toff med ball»
Anledningen er apen trening, for
8 0g 16,1 forbi

vise seg fram. Og skal man dom-
me ut ifra det voldsomme opp-
mote i Slagenhallen er det grunn
til 4 glede seg over etterveksten.

= Utroligmorsomt med s mye
aktivitet, sier daglig leder Karin
Jeernesi Flint.

Astrid-Marie Nygérd i Notter-
oy Handball sier oppmotet er
overall forventning.

—Man haper selvfolgelig alltid
‘men dette

med hindballuka «Toff med
ball». Tidligere p4 dagen har4.-

at
erjobare helt ritt.

- g
ring. Sammen med forbundet og
Norsk Topphéndball bruker Flint
‘og Notteroy ha aa

Skryt fra

Pi besok er ogsa Vibeke Grett-
land Thoresen fra Region Ser i
Norges Ha Dette

er forste gangen noe slikt blir ar-
rangert i Tonsberg, men garan-
tert ikke siste.

- Dette ma vi gjore flere gang-
er. Vi er meget fornoyd nar de
dukker opp sa mange, slikt er vik-
tig for rekrutteringen. Jeg vil ogsa
rose Flint og Notteroy som vir-
kelig har bidratt med mange ar-
beidstimer for & fa det til. Det er
flott at klubbene stiller opp, sier
hun.

PS: Hindballuken fortsetter
med skoleturnering i dag og i
‘morgen, ogavslutter med dobbel
eliteseriekamp i Notteroyhallen
lordag. Ferst moter Flint Oppsal,
for Notteroy tar imot Falk.

NOEN A SE OPP TIL: Mari Krathe slo an en prat med Kristian
Kielling.

TONSBERGS BLAD m TORSDAG 10. OKTOBER 2013 s SPORT




Status for regionen.
Administrasjonen har hatt noen utfordringer med kapasiteten pa grunn av barselpermisjoner og langtidssykemeldinger, men
har levert i henhold til handlingsplanene pa en utmerket mate.

NHF Region Sgr gker jevnt og trutt med lag fra 11 &r og oppover. Det er fortsatt en stor gkning pa antall lag i aktivitets- og
miniturneringer. Antall lag i beach-seriene gker, men vi gnsker flere guttelag til denne actionfylte aktiviteten.

Det er stor deltagelse pd kompetansegivende kurs bade p& trener og dommersiden.

Prestasjonene av vare representasjonslag er stort sett bra i Rica Cup (Byturneringen for 15§rs-lag) og NM for regionslag (16 §r)
med spillere fra mange forskjellige klubber i hele regionen. Vi er godt representert pa landslag i alle klasser.

All skriftlig kommunikasjon gdr gjennom mail, nettsider og facebook, og klubbene er flinke til 8§ bruke det elektroniske verktgyet
som er tilgjengelig. Szerlig ved lagspd@melding og sjekk av lisenser, samt innlegging av nye spillere. Klubbene ma bli flinkere til
3 legge inn styre og andre verv pd klubbsiden.

Vi opplever en stor grad av ryddighet i klubbene vedrgrende gkonomi. De aller fleste klubbene har meget god gkonomistyring
og det er lite utestdende fordringer mot vare klubber pr. 1. april 2014. Enkelte klubber har hatt noen utfordringer nar det
gjelder utestdende fordringer, men gode avtaler er laget og de fglges opp p& en utmerket mate.

Kontakten med klubbene har blitt bedre. Noe av grunnen til dette vet vi skyldes god utvikling og oppdatering av vare nettsider.
Det gjor klubbene i stand til & hente ut det meste de trenger av informasjon. I tillegg legger vi stor vekt pa & svare klubbene pa
telefon og e-post. Det er viktig for oss at klubbene fgler tilfredshet og god service ved var svartjeneste.

Ut i fra handlingsplanen som ble vedtatt pa regionstinget i 2012, s& er vi tilfreds med tiltakene vi har gjennomfgrt i henhold til den.
P& dommersiden jobbes det fortsatt hardt bdde med kvantitet og kvalitet, det gjennomfgres mye observasjoner og mange
samlinger for 8 beholde dommere som har startet pa en karriere. Kurs kjgres kontinuerlig.

P& markedssiden har vi etablert oss med en del samarbeidspartnere som gir oss inntekter i form av penger, barter avtaler og
"payback». Vi har ogsd inngatt en avtale med NHF ang en regional salgsressurs.

P& infosiden ser vi altsd at vare nettsider blir brukt og fungerer bra, men jobber fortsatt kontinuerlig for at produktet vart blir
enda bedre.

Vi fortsetter & legge vekt pd gode arrangementer, og jobber for & viderefgre dette ut i klubbene.

Anlegg er en prioritert sak og vi bestreber oss pd & holde oss oppdatert bade inn mot NHF og ut mot klubber og kommuner. Vi
registrerer at det etableres flere gode anlegg i regionen. Utfordringen fremover blir & f& halleien s& billig som mulig, helst gratis
for barn og ungdom i alle kommuner.

Innenfor inkludering og integrering bidrar vi, men her har vi fortsatt mer & jobbe med fremover.

N&r det gjelder gkonomien er den pr. dato trygg og god.

Hva er utfordringer i perioden som kommer?

Som i forrige periode legger vi vekt pa hele tiden & kunne forbedre oss. Dette gjelder, bdde ansatte og tillitsvalgte. Vi ma ha et
godt og spennende produkt & tilby! Kompetanseutvikling pa alle plan er et ngkkelord.

Helt sentralt blir tiltakene i handlingsplanen angdende det & rekruttere og det & beholde. Skolebesgk, skoleturneringer og
trenerutvikling er prioriterte omréder i denne sammenheng.

Vi vil 0ogsd i kommende periode legge spesiell vekt pd & f& flest mulig av de som nd spiller aktivitetsturnering over i vanlig
seriespill. Vi skal gke andelen av guttespillere. Vi legger i perioden inn gkte resurser for at vi skal ha en mulighet til 8 lykkes
med dette.

Med gkningen av lag, trenger vi flere dommere. Dommerkontakten i klubb blir en helt sentral rolle i vart arbeid med &
rekruttere og utvikle dommere.

Regionstyret NHF Region Sgr:

Geir Floen Morten Bredo Egge Per Inge Bjerkseter
Leder Nestleder Styremedlem

Gro Gulliksen Nina Haugen Henning Nygaard
Styremedlem Styremedlem Styremedlem

Hans Petter Andersen Ole Kristian Strgm

Ansattes representant Daglig leder



4.1.5 UTVIKLING

Spillerutvikling

NHF RS administrerer og organiserer en omfattende spillerutviklingsmodell. I forkant av hver sesong er det sendt ut en
invitasjon og et nominasjonsskjema til alle klubber med spillere i de aktuelle 8rsklasser. Spillere som tidligere har veert inne
nomineres av sine respektive SPU-trenere. Nominasjonsskjema kjgres kun for nye 8rsklasser som skal inn. Alle pameldte spillere
ble kalt inn til nominasjonssamlinger. Etter nominasjonssamlingene ble spillere med de beste MAT-kriteriene (Motivasjon,
Ambisjon og Talent) tatt ut til de ulike spillerutviklingsgruppene.

Antallet spillere inne i Spillerutviklingslgpet er i sist tingperiode redusert og spisset. Fra & avholde samlinger i soner med flere
grupper pr fylke, har vi endret dette til fylkesvise samlinger, en gruppe pr 8rgang pr fylke. Andre 8ret spillerne er inne deler vi
Regionsgruppene i to og kjgrer en gruppe nord og en gruppe sgr.

Region Sgr kunne i 2012/13 for fgrste gang tilby spillerutvikling for 13-8ringer (99) pa guttesiden. Tiltaket var forbeholdt gutter
da det var ment som et av flere tiltak for & rekruttere flere guttespillere og beholde dem lengre.

Det ble opprettet en egen Spillerutviklingsgruppe i sone Buskerud Nord. Alle spillere fra Hallingdal fikk tilbud om & delta i gruppe
Buskerud, men samtlige valgte & fglge Buskerud Nord. Gruppen har gitt tilbud pa tvers av &rskull og derav klart & kjgre en jente-
gruppe og en guttegruppe.

Spillerutvikling Buskerud Nord fgdt 1996-2000 sesongen 2012/13:
Spillere pameldt:

Nominasjonssamlinger: 1
Antall Jentegrupper: 1
Antall Guttegrupper: 1
Antall spillere med i gruppene: 35
Samlinger totalt: 16

Spillerutviklingstrenere for Buskerud Nord har veert: Marianne Seljestad og Finn-Terje Bg.
Gruppa deltok for fgrste gang i avslutningsturneringen i Skienshallen hvor spillerutviklingsgruppene spilte mot hverandre.

Spillerutvikling gutter fgdt 1999 sesongen 2012/13:

Spillere pameldt: 90
Nominasjonssamlinger: 5
Antall J13 grupper: 0
Antall G13 grupper: 3
Antall spillere med i gruppene: 75
Samlinger totalt: 28

Spillerutviklingstrenere for G99 var: Espen Olaussen, Ole-Kristian Strgm og Frode Skau Jonassen.
1.juni 2013 ble det arrangert en avslutningsturnering i Skienshallen hvor spillerutviklingsgruppene spilte mot hverandre.
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Spillerutvikling jenter og gutter fgdt 1998 sesongen 2012/13:

Spillere pdmeldt: 264
Nominasjonssamlinger: 9
Antall J14 grupper: 3
Antall G14 grupper: 3
Antall spillere med i gruppene: 150
Samlinger totalt: 55

Spillerutviklingstrenere for J/G 1998 var: Espen Olaussen, Brede Larsen og Ole-Kristian Strgm p& guttesiden. Mona Lgfquvist,
Dan Spiro og Rune Eftedal bekledde rollene pa jentesiden.
1.juni 2013 ble det arrangert en avslutningsturnering i Skienshallen hvor spillerutviklingsgruppene spilte mot hverandre.

Spillerutvikling jenter og gutter fgdt 1997 sesongen 2012/13:

Spillere pdmeldt: 450
Nominasjonssamlinger: 3
Antall J15 grupper: 2
Antall G15 grupper: 2
Antall spillere med i gruppene: 100
Samlinger totalt: 25

Spillerutviklingstrenere for J/G 97 var: Dan Spiro og Eivind Urberg Johannesen p8 jentesiden og Lennart Hansson og Anstein
Enggravslia pd guttesiden.
1.juni 2013 ble det arrangert en avslutningsturnering i Skienshallen hvor spillerutviklingsgruppene spilte mot hverandre.

Regionslag jenter og gutter 15 &r (1997) 2013 (Bylagsturneringen / Rica Cup)

Bylagsturneringen er et samarbeid mellom NHF og TV2 om en TV-sendt turnering for 15- &ringer. Regionslaget bestdr av de
beste spillerne i regionen. Regionslagene representerte RS i Bylagsturneringen, som ble arrangert i Trondheim Spektrum 01.-03.
mars 2013.

8 jentelag og 8 guttelag fra hele Norge deltok.

NHF RS stilte med ett Jentelag og ett Guttelag. Guttene ble nr.1, og jentene endte p8 7.plass.

Anstein Enggravslia og Morten Bredo Egge var trenere for guttelaget.

Eivind Urberg Johannesen var trener for jentelaget.

NM for Regionslag - gutter og jenter 17 (1995) 2013:

RS hadde med et guttelag og et jentelag til NM for regionslag. 8 guttelag og 8 jentelag deltok.
NM for Regionslag ble avholdt 5.-7.mai 2013 i Follo Trykk Arena, Region @st. .

V&re plasseringer i NM for Regionslag ble:

Region Sgr Gutter, med trener Paul Gundersen 4.plass
Region Sgr Jenter, med trenere Jan Christen Danielsen og Anja Lgnseth 2.plass




Spillerutvikling Buskerud Nord fgdt 1996-2001 sesongen 2013/14:
Spillere pameldt:

Nominasjonssamlinger: 1
Antall Jentegrupper: 1
Antall Guttegrupper: 1
Antall spillere med i gruppene: 35
Samlinger totalt: 16

Spillerutviklingstrenere for Buskerud Nord er: Marianne Seljestad og Finn-Terje Bg.
Gruppa deltar 31.mai i avslutningsturneringen i Skienshallen hvor spillerutviklingsgruppene spilte mot hverandre.

Spillerutvikling jenter og gutter fgdt 1999 sesongen 2013/14:

Spillere pameldt: 260
Nominasjonssamlinger: 3
Antall J14 grupper: 3
Antall G14 grupper: 3
Antall spillere med i gruppene: 150
Samlinger totalt: 60

31.mai 2014 arrangeres en avslutningsturnering i Skienshallen, hvor spillerutviklingsgruppene spiller mot hverandre.
Spillerutviklingstrenere for J/G 1999 er: Lennart Hansson, Thomas Andre Franche, Andreas Fragdt, Anine Olsen og Henriette
Christensen pa jentesiden. Frode Skau Jonassen, Morten Hobaek og Espen Olaussen pd guttesiden.

Spillerutvikling jenter og gutter fgdt 1998 sesongen 2013/14:

Nominasjonssamlinger: 2
Antall J15 grupper: 2
Antall G15 grupper: 2
Antall spillere med i gruppene: 100
Samlinger totalt: 24

1.juni 2014 arrangeres en avslutningsturnering i Skienshallen, hvor spillerutviklingsgruppene spiller mot hverandre.
Spillerutviklingstrenere for J/G-98 er: Havard Lavmo, Espen Olaussen, Tarjei Sundal og Alexander Edvardsen.

Avslutningsturneringen i Skien blir utvidet til 2dagers arrangement sommeren 2014. Bakgrunnen er at det gir regionen og SPU-
trenerne muligheter til & mgtes til faglige oppdateringer, samt at spillerne som fgrst tar turen f&r mer reell spilletid.

Spillerutvikling jenter og gutter fgdt 1997 sesongen 2013/2014:

Nominasjonssamlinger: 0
Antall J16 grupper: 1
Antall G16 grupper: 0
Antall spillere med i gruppene: 25
Samlinger totalt: 4

Spillerutviklingstrenere for J 16 (1997) er: Eivind Urberg Johannesen.
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Regionslag jenter og gutter 15 &r (1998) 2014 (Bylagsturneringen).

Bylagsturneringen er et samarbeid mellom NHF og TV2 om en TV-sendt turnering for 15- 8ringer. Regionslaget bestdr av de
beste spillerne i regionen. Regionslagene representerte RS i Bylagsturneringen, som ble arrangert i Trondheim 28.feb. - 2.mars
2014.

8 jentelag og 8 guttelag fra hele Norge deltok.

NHF RS stilte med ett jentelag og ett guttelag. Teamadministratorer for gruppene var Anine Olsen og Tore Andersen.

Havard Lgvmo og Espen Olaussen ledet guttene.

Tarjei Sundal og Alexander Edvardsen ledet jentene.

NM for Regionslag - gutter og jenter 17 ar (1996) - 2014:

RS skal delta med et guttelag og et jentelag i NM for regionslag.

NM for Regionslag blir arrangert 09.-11.mai 2014 i Follo Trykk Arena.
Eivind Urberg Johannesen leder jentelaget.

Anstein Enggravslia leder guttelaget.

Regionale landslagssamlinger 2012 - 2014:
Landslagtrenerne for de aktuelle aldersgruppene er med p8 halvparten av disse samlingene.

Sesongen 12/13:

Jenter 94/95 hadde 4 dagsamlinger med 8 gkter. Trenere Jan Christen Danielsen og Anja Lgnseth.
Gutter 94/95 hadde 4 dagsamlinger med 8 gkter. Trener Paul Gundersen.

Jenter 96/97 hadde 4 dagsamlinger med 8 gkter. Trener Eivind Urberg Johannesen.

Gutter 96/97 hadde 4 dagsamlinger med 8 gkter. Trener Anstein Enggravslia.

Sesongen 13/14:

Jenter 96/97 hadde 4 dagsamlinger med 8 gkter. Trener Eivind Urberg Johannesen
Gutter 96/97 hadde 4 dagsamlinger med 8 gkter. Trener Anstein Enggravslia
Jenter 98/99 hadde 4 dagsamlinger med 8 gkter. Trener Tarjei Sundal

Gutter 98/99 hadde 4 dagsamlinger med 8 gkter. Trener Havard Lgvmo




Utdanning

Trenerkurs

H&ndballens utdanningssystem bestr av mange ulike enkeltmoduler. Disse enkeltmodulene var satt inn i autorisasjonsgradene
Trener I, Trener II, Trener III, Trener IV og Trener V. Trener I til Trener III blir arrangert av RS, mens Trener IV og V arrangeres
av NHF.

Mange enkeltmoduler og temakvelder er arrangert i hele regionen.
I tillegg er det gjennomfart falgende autorisasjonsutdanninger pa flere steder i regionen:

Sesongen 2012/13 Antall timer Antall kurs Antall deltakere Kurstype
Barnetrener 4 timer 5 124 Uformell
Trener I 24 timer kurs 6 82 Formell
Trener II 60 timer kurs 2 39 Formell
Trener III 80 timer kurs 0 0 Formell

I forkant av sesongen 13/14 har handballens trenerutdanning blitt endret til 8 samsvare med den europeiske trenermodellen.
Den nye trenerutdanningen bestdr forelgpig av Trener 1 og Trener 2. Disse er klare for 8 gjennomfgres i alle regioner. Trener 3 er
under utarbeiding.

I tillegg til den formelle trenerutdanningen, har vi i region sgr andre kurs og temakvelder som vi tilbyr vare klubber. Dette er
uformelle kurs som er ment som inspirasjon og pafyll til alle trenere, men som ikke gir en formell kompetanse. Begge kursene er
rettet mot breddeidretten og barnehandballen.

Sesongen 2013/14 Antall timer Antall kurs Antall deltakere Kurstype
Aktivitetstrener 4 timer 5 98 Uformell
Barnehandballtrener 16 timer 7 105 Formell
Trener II 60 timer 3 49 Formell
Trener 1 45 timer 3 51 Formell
Trener 2 75 timer 0 0 Formell

Trenerutvikling

For & kunne tilby trenere i aldersgruppen 10-14 &ringer flere impulskurs inviterte regionen til gratis Trenerutvikling i hvert fylke.
En malsetning var i fgrste rekke & utvikle trenere som ikke har kapasitet til 8 falge hele trenerutdanningen, samt & motivere
kursdeltakere til 8 ta mere kurs. Det er forelgpig gjennomfgrt 4 gkter a 2 timer med konkrete temaer hentet ifra spillerutviklings-
Igpet. Utgverapparater fra arranggrklubber har vaert markgrer og instruktgrene har vist en stor rekke gvelser for & utvikle
ferdigheter innen de ulike temaene. Sentralt har det vaert 8 fremme en stor mengde gvelser, vise endring i vanskelighetsgrad og
tydelig fremme hvilke feilrettinger det er viktig & jobbe med. Sentrale fysiske ferdigheter for & utfgre teknikker har veert
presentert.

Sesongen 2013/14 Antall timer Antall kurs Antall deltakere

Trenerutvikling Vestfold 12 6 50 deltakere (pa 4 moduler)
Trenerutvikling Buskerud 12 6 63 deltakere (pa 4 moduler)
Trenerutvikling Telemark 12 6 55 deltakere (pa 4 moduler)

Trenerutvikling har i sesongen 2013/14 veert ledet av Mona Lgfqvist (V), Henrik Wilhelmsen (B) og Christoffer Marthinussen (T).
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Trenertalentsamlinger med topptrenere

Regionen hadde i sesongen 2012/13 et samarbeid med flere toppklubber, hvor deres topptrenere inviterte til treninger,
kampforberedelser, spillermgter og elitekamper. Trenertalentene, som ble tatt ut etter sgknader til regionskontoret, fikk fglge to
treningsgkter med eliteklubben samt folge laget pa kampdag. En normal treningsgkt, en kampforberedende treningsgkt samt
hele kampavviklingen fra garderobepraten fgr, under og etter match sto pd programmet. Klubbene som var med var Larvik HK,
Drammen HK, Ngttergy, Flint, Runar Sandefjord og Glassverket.

Ungdomstrenerseminar 2012 og 2013
NHF Region Sgr inviterte til ungdomstrenerseminar i Runarhallen 14.-15. september 2012, og til ungdomstrenerseminar i Ros
Arena 13.-14. september 2013. Tiltaket var et regionalt tilbud for ungdomstrenere, med gode ressurspersoner som instruktgrer.

Antall deltakere 2012 Antall deltakere 2013
Ungdomstrenerseminar 46 83

Regionalt FRAM-prosjekt

I sesongen 2013/14 gjennomfgrte vi var fgrste regionale FRAM-gruppe. FRAM er et lederutviklingsprosjekt som har som mal &
gke antall kvinnelige ledere, trenere og dommere pa toppniva i norsk hdndball. Gruppen har gjennomfgrt tre regionale samlinger
og en sentral samling der alle de regionale FRAM-gruppene ble invitert til & delta. Var FRAM-gruppe har blitt en sammensveiset
gjeng. Den har bestatt av seks jenter med Marit Skretteberg som prosjektleder for gruppen. Jentene er fordelt p& to dommere,
tre trenere og en leder.

FRAM Prosjektet |

N& har du muligheten til & utvikle deg selv gjennom regionen sitt FRAM
prosjekt. Vi trenger flere engasjerte JENTER som har et gnske om & utvikle
seg bade pa og utenfor banen. Vi vil utvikle DEG som leder, trener og
dommer. Sammen skal vi gke andelen aktive jenter p& hgyere niva i Norsk
handball gjennom & tgrre og mestre flere utfordringer og oppgaver!

FRAM Prosjektet i Region Sgr har fglgende
samlingsplan sesongen 2013/2014:

Samling 1: 25.-26. oktober
- Sted bestemmes senere ndr vi ser hvilke deltakere som melder seg

Samling 2: 28.-29. november
- Fellessamling med andre Regioner under Mgbelringen Cup

Samling 3 og 4: Etter nyttar
- Fastsettes i samarbeid med deltakerne i prosjektet pa forste samling

Marit Skretteberg,

tidligere leder i NHF

Region Sgr leder Marit Skretteberg vil lede prosjektet. Som bidragsyter har hun med seg
Prosjektet. Tonje Jelstad. Sammen besitter de betydelig erfaring og kompetanse som

deltakerne i prosjektet vil kunne glede seg til 8 hgste impulser fra. I tillegg
vil det trekkes inn eksterne forelesere pd flere av samlingene.

Tiltaket er gratis mot at deltakerne binder seg til 8 gjere en jobb i regionens
fagmiljo etter endt samlingsrekke. Vi har et begrenset antall plasser, og vil
vurdere kandidatene som melder sin interesse opp mot hvilke tanker og
ambisjoner de selv har.

Er du minimum 18 &r og har lyst & veere med? Da gleder vi oss til § ta imot
din henvendelse som du sender pd e-post til:

Hans Petter S. Andersen, koordinator Spill og Trening
hanspetter.andersen@handball.no

Ta gjerne kontakt med Hans Petter p& telefon 950 82 934 om du har
spersmal.

Tonje Jelstad, medlem

av Forbundsstyret og

tidligere styremedlemi  Initiativet er DITT, du ma ville, tgrre og ha lyst

NHF Region Sgr bidrar. til dette SELV! Send oss noen linjer om HVORFOR
DU gnsker & delta i FRAM prosjektet!

™1 Norges
Handballlorbunc
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Beach Handball

Region Sgr arrangerer en godt forankret Beachserie som eneste region i landet. Serien har vokst fra starten men har n3 flatet ut
pd rundt 100 pameldte lag. Sesongen er kort og intens. Seriestart har de siste sesongene vaert rundt uke 20 med avsluttende
sluttspill St. Hanshelgen uke 25. I sesongen 2012/13 og 2013/14 har sluttspillet vaert arrangert pd Gokstad Beach med HG Gokstad
som teknisk arranggr. Lgrdagen har veert satt av til klassene fra 15 8r og eldre. Sgndagen har veert viet 12-14 arsklassen.

12012 (sesongen 2011/12) deltok 127 lag i det ordinzere seriespillet.
I 2013 (sesongen 2012/13) deltok 100 lag i det ordinzere seriespillet. Vi matte si nei til 4 guttelag i ulike klasser da pdmeldingen
var for liten til 8 tilby seriespill.

I 2013 kunne vi for fgrste gang tilby seriespill i klassen Jenter 11 med 6 deltakende lag.

I den siste tingperioden har vi fatt en tilvekst p& 6 nye anlegg i regionen. Gunneklev Beach og Pors Beach i Telemark, Nesjar
Beach og Kvelde Beach i Vestfold samt Sylling Beach og Adal Beach i Buskerud. Med de under nevnte anleggene har vi nd 19
anlegg vi benytter.

Hergya Beach, Heistad Beach, Bergsli Beach, Borre Beach, St. Hallvard Beach, Lier Beach, Vikersund Beach, Tranby Beach,
Ringerike Beach, Tyristrand Beach, Slemmestad Beach, Gokstad Beach, Ulefoss Beach og Skrim Beach.

Det er fortsatt behov for flere kamparenaer, og da spesielt i omrédet Tgnsberg, @vre Telemark og i Drammen. Vi har ogs8 gjort
oss den erfaring at kamparenaene med to spillefelt er det som ma til for & kunne tilby de beste kampkveldene. Var anbefaling til

klubber som skal bygge anlegg er at de ser p& muligheten for & bygge to spillefelt med en gang.

Det er invitert til, og gjennomfgrt innfgringskurs / dommerkurs i Beachh&ndball for dommere, trenere og andre interesserte i
begge sesonger.

Forut for sesongen 2013 gjennomfgrte vi to trenerkurs i beachhdndball, et i Bergslihallen og et i Syllinghallen. Kurskveldene ble
ledet av landslagstrener Eskil Berg Andreassen og 38 personer deltok p& de to stedene.

Beach-
Handball

Region Sgr




<

20

Tingbok 2014 - NHF Region Sgr

Skole

Som et ledd i & rekruttere flere spillere til hdndballen har Regionen valgt 8 arrangere gratis laererkurs i alle fylker. M3lsetningen
har veert & gi laerere i SFO / IFO og skoleverket kompetanse og gvelser til & gjgre hdndballaktiviteter i gymtimen. Laererplanene
er veldig generelle og gir rom for & bruke mye tid med ball. Denne tiden har i alt for liten grad vaert viet hdndballfremmende
aktiviteter og kursene er ment & gjgre noe med dette.

Lzererkurs sesongen 2012/13

Fylke Sted Antall deltakere

Buskerud Drammenshallen 35

Telemark Skienshallen 8

Vestfold Runarhallen 30

Leererkurs sesongen 2013/14 TR s 1 s e
Fylke Sted Antall deltakere Larerkurs | kmppsgving
Buskerud Sentrumshallen Hokksund 20

Telemark Skienshallen 11 ::. :f_::_.____.:
Vestfold Runarhallen 15 T

"[sq:

i
|

Leererkursene sesongen 2013/14 vil bli gjennomfgrt i april 2014.

|
H
il
lt

3

Skoleturneringer

Barneskole

Sesongen 2012/13 Antall guttelag Antall jentelag Totalt
Buskerud

Ringerike 0 5 5
Tyristrand 4 7 11
Vestfold

Larvik 13 15 28
Telemark

Skien 40 50 90

Fylkesmesterskap ungdomsskole

Sesongen 2012/13 Antall guttelag Antall jentelag Totalt
Buskerud 15 17 32
Vestfold 15 16 31
Telemark 15 18 33

For ungdomsskolene er det i tillegg gjennomfart et regionalt mesterskap. Finalistene i begge finaler ble invitert til & gjgre opp
seg imellom om tittelen Regionsmester i Handball for Ungdomsskoler.



Barneskole

Sesongen 2013/14 Antall guttelag Antall jentelag Totalt
Buskerud

Drammen 50 52 102
Vestfold

Tgnsberg 24 23 47
Sandefjord 15 17 32
Horten 12 13 25
Larvik 26 25 51
Telemark

Skien 50 53 103
Porsgrunn 20 19 39
Bg 3 2 5

Barneskoleturneringene i Drammen og Tgnsberg ble i sesongen 2013/14 gjennomfgrt i samarbeid med Norsk Topph&ndball i
prosjektet Tgff med ball.

Fylkesmesterskap ungdomsskole

Sesongen 2013/14 Antall guttelag Antall jentelag Totalt
Buskerud 16 16 32
Vestfold 16 16 32
Telemark 11 16 27

For ungdomsskolene er det i tillegg gjennomfart et regionalt mesterskap. Finalistene i begge finaler ble invitert til & gjgre opp seg
imellom om tittelen Regionsmester i Handball for Ungdomsskoler.
Skolebesgk

Sesongen 2012/13
Ingen skolebesgk i sesongen 2012/13.

Sesongen 2013/14

Fylke Antall besgk
Buskerud 33
Vestfold 34
Telemark 21

Av rammene pa totalt 123 skolebesgk er 88 besgk gjennomfgrt. De siste skolebesgkene vil bli gjennomfgrt i Igpet av viren 2014.
Tilbakemeldingene fra de involverte laererne er generelt veldig gode.

Gutteprosjekt — rekrutteringsprosjekt:

Gutteandelen i norsk hdndball er lav, ogsa i Region Sgr. Som et ledd i & stimulere til 8 rekruttere og beholde guttespillere ble det
i sesongen 2013/14 bevilget midler fra styret til et Gutteprosjektet. Midlene var sgkbare for alle guttelag opp til 13 drsklassen.
Midlene skulle dekke kurs / utdanning, besgk av toppspillere pd trening og rent treningsmateriell som baller, stiger, vannflasker
etc. Samtlige guttelag som sgkte ble innvilget stgtte til enten hele eller deler av sgknaden. I disse dager rulles klubbesgk ut. Med
pd laget har Region Sgr fatt med seg St. Hallvard, Falk Horten og Runar Sandefjord.
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Mini- og aktivitetsturneringer

Mini- og aktivitetsturneringene er et spilltilbud for barn fra 6-11 &r.

I sesongen 2012/13 kunne man spille i klassene 7-10 8r, med tilbud om jentelag,
guttelag eller blandalag. I tillegg til rene jente- og guttelag i 11-8rsklassen. Det ble
arrangert 7 runder med turneringer i hvert fylke, fra september til mars.

I tillegg ble det i april arrangert en egen gutteturnering i Slagenhallen for alle
guttelagene i 7-10-8rsklassen fra hele regionen. Det var en positiv opplevelse for
lagene, som fikk mgte flere og andre lag enn de ellers mgter.

\‘:\wg&?l\\h(h\l\\d

Fra sesongen 2013/14 ble spilltilbudet utvidet til ogs8 & gjelde 6-8rsklassen.
Blandaklassen ble tatt bort, noe som har fgrt til jevnere resultater bdde i jente- og
gutteklassen. Turneringene er utvidet med en runde i april for alle lag.

Som en oppfalger til gutteturneringen &ret fgr, samlet vi i desemberturneringen
guttelagene pd ett sted i hvert fylke; i Drammen/Rgyken, Tgnsberg og Skien. I april
skal alle regionens guttelag spille i Tansberg/Ngttergy/Sandefjord. Dette gjgres
som et ledd i forhold til gutteprosjektet.

Totalt ser vi en gkning i antall lag fra sesongen 2012/13 til 2013/14. Det er ogsa en god gkning i antall lag som deltar i
hver enkelt turnering.

Antall baner i miniturneringene fordelt pa fylker i 2013/14

Sept Okt Nov Des Jan Feb Mar Apr
Buskerud 2 5 6 9 9 12 12 11
Vestfold 5 7 7 9 9 11 11 16
Telemark 2 3 3 6 6 5 8 5

Antall baner i aktivitetsturneringene fordelt pa fylker i 2013/14

Sept Okt Nov Des Jan Feb Mar Apr
Buskerud 3 5 8 10 8 9 9 7
Vestfold 5 6 7 8 7 9 9 14

Telemark 1 2 3 4 4 5 5 4




Antall lag i gutteklassen fordelt pa alder
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G6 G7 G8 G9 G10 G1l1
12/13 | 13/14 | 12/13 | 13/14 | 12/13 | 13/14 | 12/13 13/14 12/13 13/14 12/13 13/14
Buskerud 0 6 10 19 20 19 19 23 19 20 1 4
Vestfold 0 6 13 14 25 22 19 22 14 21 4 5
Telemark 0 7 12 12 10 11 15 9 6 11 1 0
Antall klubber som har guttelag fordelt p& alder
G6 G7 G8 G9 G10 G11
12/13 | 13/14 | 12/13 | 13/14 | 12/13 | 13/14 | 12/13 13/14 12/13 13/14 12/13 13/14
Buskerud 0 5 5 10 11 11 10 16 11 12 1 3
Vestfold 0 4 9 11 14 15 15 12 9 13 3 3
Telemark 0 5 6 9 6 7 9 7 5 7 1 0




4.1.6 SERIEAKTIVITET

ANTALL LAG/KAMPER

REGIONSERIEN 12/13 13/14 12/13 13/14

Jenter 11 &r 72 lag 77 lag 580 kamper 600 kamper
Jenter 12 ar 69 lag 72 lag 616 kamper 578 kamper
Jenter 13 &r 71 lag 69 lag 660 kamper 614 kamper
Jenter 14 ar 54 lag 62 lag 445 kamper 526 kamper
Jenter 15 ar 49 lag 44 lag 452 kamper 372 kamper
Jenter 16 ar 17 lag 30 lag 136 kamper 206 kamper
Jenter 18 ar 13 lag 16 lag 85 kamper 92 kamper
KS 4. div 18 lag 14 lag 144 kamper 126 kamper
KS 5.div. 21 lag 23 lag 143 kamper 198 kamper
Totalt 384 lag 407 lag 3261 kamper 3312 kamper
REGIONSERIEN 12/13 13/14 12/13 13/14
Gutter 11 ar 33 lag 27 lag 242 kamper 222 kamper
Gutter 12 ar 23 lag 30 lag 154 kamper 215 kamper
Gutter 13 ar 25 lag 24 lag 184 kamper 218 kamper
Gutter 14 ar 26 lag 18 lag 202 kamper 146 kamper
Gutter 15 ar 19 lag 19 lag 166 kamper 144 kamper
Gutter 16 ar 4 lag 9 lag 18 kamper 52 kamper
Gutter 18 ar 0 lag 0 lag 0 kamper 0 kamper
MS 4. div 13 lag 14 lag 72 kamper 101 kamper
Totalt 143 lag 141 lag 1038 kamper 1098 kamper
TOTALE TALL 527 lag 548 lag 4299 kamper 4410 kamper
S@R-NORGE SERIEN 12/13 13/14 12/13 13/14

Jenter 16 ar 14 lag 15 lag 93 kamper 98 kamper
Jenter 18 &r 8 lag 9 lag 52 kamper 68 kamper
Totalt 22 lag 24 lag 145 kamper 166 kamper
Gutter 16 ar 9 lag 7 lag 87 kamper 53 kamper
Gutter 18 ar 11 lag 10 lag 80 kamper 77 kamper
Totalt 20 lag 17 lag 167 kamper 130 kamper
HU 6 lag 6 lag 30 kamper 30 kamper
TOTALE TALL 48 lag 47 lag 312 kamper 326 kamper




S@R-NORGE CUPEN 12/13 13/14
Jenter 13 15 lag 14 kamper 20 lag 19 kamper
Jenter 14 20 lag 19 kamper 20 lag 19 kamper
Jenter 15 20 lag 19 kamper 16 lag 15 kamper
Jenter 16 13 lag 12 kamper 14 lag 13 kamper
Jenter 18 6 lag 5 kamper
Kvinner senior 5 lag 4 kamper
Totalt 79 lag 73 kamper 70 lag 66 kamper
Gutter 13 9 lag 8 kamper
Gutter 14 15 lag 14 kamper 6 lag 5 kamper
Gutter 16 12 lag 11 kamper 9 lag 8 kamper
Gutter 18 4 lag 3 kamper
Totalt 31 lag 28 kamper 24 lag 21 kamper
TOTALE TALL SNC 110 lag 101 kamper 94 lag 87 kamper
BEACH HANDBALL SERIEN_ 2012 2013
Jenter 11 6 lag 30 kamper
Jenter 12 15 lag 105 kamper 9 lag 56 kamper
Jenter 13 23 lag 120 kamper 17 lag 88 kamper
Jenter 14 23 lag 162 kamper 19 lag 110 kamper
Jenter 15 28 lag 175 kamper 17 lag 88 kamper
Jenter 16 14 lag 91 kamper 17 lag 88 kamper
Jenter 18 13 lag 79 kamper 6 lag 38 kamper
Kvinner senior 5 lag 26 kamper 5 lag 28 kamper
Totalt 121 lag 758 kamper 96 lag 526 kamper
Gutter 13 4 lag 18 kamper
Gutter 14 6 lag 34 kamper
Totalt 4 lag 18 kamper 6 lag 34 kamper
TOTALE TALL BH 125 lag 776 kamper 127 lag 532 kamper
NHF’S SERIER
Antall lag Kvinner Menn

12/13 13/14 12/13 13/14
16-3rs lag (Bring) 7 lag 9 lag 5 lag 4 lag
18-3rs lag (Landss.) 4 lag 2 lag 4 lag 3 lag
20-3rs lag (NM-jr.) 4 lag 5 lag 4 lag 4 lag
Veteranlag 17 lag 19 lag 19 lag 15 lag
3. div 21 lag 23 lag 9 lag 7 lag
2. div 12 lag 11 lag 11 lag 12 lag
1. div 2 lag 3 lag 3 lag 2 lag
Elite 3 lag 3 lag 3 lag 4 lag
Totalt 70 lag 75 lag 58 lag 51 lag



RESULTATER SESONGEN 2012/13
SERIEMESTERE

Jenter 11 Hgnefoss 2
Vestfossen 2
ROS

HK-72 Sande
Sandefjord TIF 2
Larvik Turn
Kragerg 2
Herkules 2

Konnerud 4
Konnerud 3
Bamble HK

Jenter 12

Saetre Graabein
Runar
Gjerpen

Jenter 13

Konnerud 2
Runar
Skade
Kragerg

Jenter 14

Birkebeineren
Larvik Turn
Kragerg Handball

Jenter 15

KS 4.div. Assiden

Skiens Ballklubb
KS 5.div. Lier/Reistad
Stokke
Rjukan

AVDELINGSVINNERE

Konnerud 2
Tgmmerholt
Sandar
Bamble 2

Jenter 12

Jenter 13 Vestfossen/Hokksund
Falk
Halsen

Ulefoss 2

Gutter 11

Gutter 12

Gutter 13

Gutter 14

Gutter 15

MS 4.div.

Gutter 12

Gutter 13

HK-72 Sande
Tgnsbergs Turn
Tjglling
Notodden

Glassverket
Larvik Turn

Flint Tensberg
Pors

Sandefjord TIF

Konnerud

Liungen
Runar 3

Konnerud

Flint Tansberg



Jenter 14

Jenter 15

Jenter 16

Jenter 18

Tyristubben 2
Runar 3
Hei

Lier/Sylling 2
Hergya 2

Larvik Turn 2
Assiden 2

Gjerpen
Stokke

SOR NORGE MESTERE

Jenter 16 Flint Tensberg
Jenter 18 Gulset

HU Strgmsgodset
SLUTTSPILLVINNERE
Jenter 14 Runar

MESTERE SOR-NORGE CUPEN

Jenter 13
Jenter 14
Jenter 15
Jenter 16
Jenter 18
KS

Konnerud

Falk
Birkebeineren
Rgyken og Hurum
Glassverket
Uraedd

MESTERE BEACH-SERIEN

Jenter 12
Jenter 13
Jenter 14
Jenter 15
Jenter 16
Jenter 18
KS

Tyristubben
Ulefoss 2
Tyristubben
Halsen
Fram
Hgnefoss
Stag

Gutter 14
Pors

Gutter 15

Gutter 16

Gutter 16
Gutter 18

Gutter 14
Gutter 16
Gutter 18

Gutter 14

Gutter 16
Gutter 18

Gutter 13

HK-72 Sande

Holmestrand

Herkules 2

Sandefjord TIF
Sandefjord HK

Sandefjord TIF
Falk 2
St.Hallvard

Falk

Runar
Runar

Stag



RESULTATER SESONGEN 2013/14
SERIEMESTERE

Jenter 12 Vestfossen Gutter 12 Vestfossen
HK-72 Sande Tgnsbertgs Turn
Larvik Turn
Kragerg

Jenter 13 Konnerud 2 Gutter 13 Glassverket
Konnerud Kragerg
Runar

Jenter 14 Konnerud Gutter 14 Pors
Runar
Gjerpen

Jenter 15 Runar 2 Gutter 15 Teie
Runar
Hergya 2

KS 4.div. Glassverket 3 MS 4.div. Falk 3
Flint Tansberg 3 Runar 3

KS 5.div. Glassverket 4
Larvik Turn
Notodden 2

AVDELINGSVINNERE

Jenter 12 Glassverket Gutter 12 Vestfossen 2
Szetre Graabein 2 Halsen
Sandefjord TIF 2
Notodden 2

Jenter 13 Haugsbygd/Tyristubben 2 Gutter 13 Falk
Szetre Graabein 2
Teie/Temmerholt 2
Bamble 2

Jenter 14 Birkebeineren Gutter 14 Flint/Ngttergy 2
Szetre Graabein 2
Larvik Turn 2
Herkules

Jenter 15 Tyristubben Gutter 15 Konnerud 2
Larvik Turn 2 HK-72 Sande 3



Jenter 16 Larvik Turn 2
Hei/Hergya 2
Holeveaeringen/Heradsbygda
Vestfossen/Hokksund 2
Nesjar

Jenter 18 Kragerg
Runar

Lier

SOR NORGE MESTERE

Jenter 16 Runar
Jenter 18 Assiden
HU Herkules
SLUTTSPILLVINNERE
Jenter 14 Runar
Jenter 15 Runar

MESTERE SOR-NORGE CUPEN

Jenter 13 Reistad
Jenter 14 Runar
Jenter 15 Runar
Jenter 16 Larvik Turn 2

VINNERE BEACH-SERIEN 2013

Jenter 12 Heradsbygda
Jenter 13 Runar

Jenter 14 Ulefoss

Jenter 15 Tyristubben
Jenter 16 Skrim

Jenter 18 HG Gokstad/SIF

KS Rgyken og Hurum

Gutter 16

Gutter 16
Gutter 18

Gutter 14

Gutter 13
Gutter 14

Gutter 15/16

Gutter 14
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Kragerg

Halsen
Sandefjord HK

Pors

Larvik Turn
Teie

Runar

Slemmestad
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Mini- og aktivitetsserie

Antall turnerninger Antall lag Antall kamper
2012/13 2013/14 2012/13 2013/14 2012/13 2013/14
Miniturneringer 22 24 452 436 2460 2983
Aktivitetsturneringer 22 24 329 364 2475 3232




4.1.7 DOMMERARBEIDET I REGION S@R

Denne tingperioden er den fgrste der vi ikke har hatt et eget dommerutvalg. I stedet har Per Inge Bjerkseter fra Regionsstyret hatt
et ekstra ansvar for & falge opp dette. Vi mener dette har fungert pd en tilfredsstillende mate, og at dette er en fin mate & organisere
arbeidet p&. Muligheten for & trekke inn ressurspersoner og lage ekstra fokus rundt enkelte temaer har veert vurdert i noen tilfeller.

Dommerarbeid sesongen 2012/13 og 2013/2014:

Dommerne ble innkalt til samlinger i sine respektive omr&der. Her ble nye regler og annen viktig informasjon gjennomgatt. Det ble
ogsd gjennomfgrt teoretiske tester og dommerne fikk tilbud om & gjennomfgre fysiske tester. Nytt for sesongen 12-13 var det ogs8 at
vi i august gjennomfgrte Kick-off for dommere i Stavern, i stedet for avslutning i juni.

Tiltak: Sesongen 2012/13: Sesongen 2013/14:
Dommermgter fgr sesongstart 115 64
Kick-off dommere 42 34

Meningen var at flere dommere skulle delta p8 Kick-off i 2013, og derfor ble det ikke satt opp andre mgter i utgangspunktet (derfor s&
f& dommere p& mgtene som ble satt opp i etterkant).

I 2012/13 ble Vikersund sin Modum Cup og Falk Eliteturnering for aldersbestemt brukt til oppstartssamling for yngre dommere pd vei
inn i 2. og 3. divisjon. I 2013/14 var det kun Falk sin turnering som ble brukt (Vikersund la ned sin).
De etablerte 2. og 3. div. dommerne hadde ikke noen egen dommersamling rundt turnering.

Frafallet blant dommere eksisterer fremdeles, og vil naturlig nok fortsette sd lenge det fins dommere. Noe er naturlig avgang, mens
annet selvsagt kunne vaert unngdtt. Rekrutterings- og oppfglgingsarbeidet er enda mer systematisert i perioden, og dette har
dommerne fatt merke godt, seerlig pd observasjonssiden (se ogsa regnskap). Mange av de ferske og unge dommerne har fatt tett og
god oppfglging.

Ngkkeltall dommersiden:

Sesongen 2012/13 Sesongen 2013/14
Observasjoner 473 469
Antall dommere 347 342

Tilsvarende tall fra forrige periode (2010-2012):

Sesongen 2010/11 Sesongen 2011/12
Observasjoner 406 456
Antall dommere 330 315
Tilsvarende tall fra perioden 2008-2010:

Sesongen 2008/09 Sesongen 2009/10
Observasjoner Ingen tall Ingen tall
Antall dommere 297 285

Som dere ser av tallen over er det en noe positiv utvikling som gjgr at vi har vi fatt en noe bredere dommermasse. Likevel trenger og
gnsker vi enda flere for 8 f& en bredest mulig stamme. En del klubber har tatt tak i dommerarbeid i egen klubb, mens de fleste frem-
deles ikke gjgr s& mye - her har vi en utfordring 8 jobbe videre med. Et eget prosjekt for dommerkontakter er i planleggingsfasen og
blir iverksatt for fullt varen/hgsten 2014,

Vi har valgt & fglge opp de unge dommerne i tillegg satsningsparene vare mot NHF. Det er fortsatt en vei & g8, men vi rekker vi over
en god del i Igpet av perioden. Vi har prioritert bruken av midler mot de yngre, men har ogsa gitt de mer etablerte voksne parene
oppfalging i Lands- og Bringserien, og regionale 2./ 3. div. kamper. For 8 f& enda mer oppfglging trengs det flere observatgrer og folk
som vil bidra rundt dommerne. Enda mer systematisk jobbing den neste perioden vil forhdpentligvis gke antallet dommerutviklere -
det er helt avgjgrende om vi skal ta ytterligere steg.



Prosjekt dommerutvikling:

Regionen har i perioden hatt utviklingsgrupper for yngre dommere, og ordningen er satt mer i system enn tidligere. De positive
sidene ved dette er at antall dommere og samlinger har skutt fart, og i tillegg har dommerne knyttet sosiale band og fatt en
tilhgrighet som er uvurderlig. P& bakgrunn av hva dommerne presterer i sesongen, har en del av dem blitt tatt ut til & démme i Peter
Wessel-cup med tett oppfglging av NHF/NHF RSN-observatgrer. I tillegg har NHF RSN sendt dommere til NHFs sentrale
dommertiltak. Vi har hatt fglgende dommerpar med:

Sesongen 2011/12 (det som ikke var klart nr forrige tingbok gikk i trykken):

Posten sluttspill 3/G 14 ar:
Sara Hem/Charlotte Husomanovic

Bring sluttspill J/G 16 8r:
Stig Kjernds/Petter Laheld

Sesongen 2012/13:

Peter Wessel-cup 14/15 ar:
Ida Korsbgen / Cecilie Wang
Ingvild S. Evensen /Helen Lian
Marius Berntsen/Espen Samuelsen
Sondre Liltved/Jostein Pedersen
Jovana Dasic/Marte M. Varlo

Stine Bentzen/Katrine K. Hage

Peter Wessel-cup 16/18 ar:
Sara Hem/Charlotte Husomanovic
Marius Berntsen/Espen Samuelsen
Julie Elnes/Sigrid Kristensen
Veronika Bostad/Tesho Farhad

Rica Cup (bylagsturn.):
Jovana Dasic/Marte M. Varlo

Posten sluttspill 3/G 14 ar:
Marius Berntsen/Espen Samuelsen

Posten sluttspill 3/G16 ar:
Even Rgsok Dahl / Petter Hellerud

NHF Traineegruppe:
Leif Bjarne Nilsen/Ruben Stokke
Sara Hem/Charlotte Husomanovic (ble tatt ut av gruppen etter kort tid)



Sesongen 2013/14:

Peter Wessel-cup 14/15 ar:
Ingen samling med NHF denne gangen

Peter Wessel-cup 16/18 ar:
Jovana Dasic / Marte Varlo

Even R. Dahl / Petter Hellerud
Marius Berntsen / Espen Samuelsen
Marius Juelsen / Henrik Skoglund

Rica Cup (bylagsturnering):
Even R. Dahl / Petter Hellerud
Marius Berntsen / Espen Samuelsen

NM Regionslag:
ikke klart ndr dette gikk i trykken

Posten sluttspill 14 &r:
Marius Juelsen/Henrik Skoglund

5. runde Landsserien J/G 18 ar:
Jovana Dasic / Marte Varlo

NHF Traineegruppe:
Jovana Dasic / Marte Varlo
Even R. Dahl / Petter Hellerud

Dommere i Eliteserien og 1. divisjon sesongen 2012/13:

Svein Beruld Andersen, Nesjar/Arnfinn Larsen, Fram
Havard Kleven, Njérd/ Christian Ramberg, Assiden IF
Vegard Lillebuen, IL Skrim/Kristoffer Helgerud, Lier IL

Lars Jgrum, Skarphedin IL

Hans Petter Andersen, NNIL/Tore Andersen Tgnsbergs Turn
Kim Hette, Stag/Vidar Larsen, Sandefjord TIF

Dommere i Eliteserien og 1. divisjon sesongen 2013-14:

Vegard Lillebuen, IL Skrim/Arnfinn Larsen, Fram
Lars Jgrum, Skarphedin IL

Hans Petter Andersen, NNIL/Peter Sundell Falk
Kim Hette, Stag/Vidar Larsen, Sandar

Kristoffer Helgerud, Lier/Paolo Romanello, Lier
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Dommerutdanning:

Vi har arrangert en god del kurs, og seaerlig pd barnekamplederkursene har det veert gkning i aktivitet. Vi skulle gjerne hatt flere
"voksne” pé’) kurs, selv om vi ser at det har vaert noen, kunne vi fremdeles gnske oss flere dommere i alderen 20-30 r.

Sesongen 2012/13 Antall timer Antall kurs Antall deltakere Kurstype
Barnekampleder 4 timer 21 350 Formell
Dommer 1 16 timer kurs 8 132 Formell
Dommer II 16 timer kurs 2 33 Formell
Dommer III 20 timer kurs 0 0 Formell
Sesongen 2013/14 Antall timer Antall kurs Antall deltakere Kurstype
Barnekampleder 4 timer 20 340 Formell
Dommer 1 16 timer kurs 8 98 Formell
Dommer II 16 timer kurs 2 25 Formell
Dommer III 20 timer kurs 1 10 Formell
Dommerstgtte:

Vi har hatt fokus pa & gke trykket rundt observasjoner. Regionen har kartlagt dommerne, og dermed fatt en mer tydelig oversikt,
samtidig som oppfglgingen blir bedre. I tillegg har vi hatt fokus p& & utdanne dommerstgtte til 8 falge dommerpar tettere enn ved
vanlige observasjoner. Vi fgler vi har lykkes med & skape et miljg der det er artig for dommerne & vaere, og dette har stgtteapparatet
sin del av seren for - stadig flere observasjoner utfgres. Foran sesongen 2013/14 ble det innfgrt krav om at klubbene skulle ha sine
egne observatgrer til stede p8 mini-/aktivitetsturneringene. Dette har fgrt til en ekstra stor gjeng denne sesongen.

Sesongen 2012/13 Antall timer Antall kurs Antall deltakere Kurstype
Observatgr I og II 8 timer 2 13 Formell
Observatgr I1I 20 timer kurs 1 5 Formell
Sesongen 2013/14 Antall timer Antall kurs Antall deltakere Kurstype
Observatgr I og II 8 timer 6 56 Formell
Observatgr I1I 20 timer kurs 0 0 Formell

Observatgrene har blitt gitt tilbud om samlinger ssammen med dommerne i forkant av 2012/13 og mot slutten av sesongen i
2013/2014. Vare observatgrer har ogsa hatt muligheten til & delta p8 utviklingstiltak i regi av NHF. Det blir viktig med et fortsatt
stort trykk p& observatgrsiden, slik at klubbene og regionen kan ta bedre vare pd sine dommere.
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Sesongen 2012/13

Internasjonalt oppdrag:

Terje, Anthonsen EHF Mentor Refereeing( lektor ) , IHF Lector Refereeing
Internasjonale observatgrer:

Jan Thore Lauritzen, Fram

NHF-observatgrer :

Jan Thore Lauritzen, Fram

@yvind Kleppan, Runar

Sesongen 2013/14

Internasjonalt oppdrag:

Terje, Anthonsen EHF Mentor Refereeing( lektor ) , IHF Lector Refereeing
Internasjonale observatgrer:

Jan Thore Lauritzen, Fram

NHF-observatgrer :

Jan Thore Lauritzen, Fram

Leif Bjarne Nilsen, Hokksund

@yvind Kleppan, Runar

Dommerkontakter:

Dommerutvalget har hatt fokus p& mgter for dommerkontaktene. Vi har gjennomfgrt Fagtreff med fokus p& hvordan det kan vaere
fornuftig & jobbe med dommere. Oppmgtet har vaert varierende, men det har kommet fruktbare diskusjoner og gode innspill fra de
som har valgt 3 prioritere disse tiltakene. Det har ogs§ vaert noen besgk til klubber som gnsker rad og tips til hvordan starte opp
arbeidet med dommere.

Konklusjon:

Regionen har veert inne i en meget positiv utvikling p& dommersiden. Selv om antall dommere fortsatt er for f, og vi fremdeles
mangler dommere mellom 20 og 30 &r, s skal det ikke glemmes at tilhgrigheten blant de yngre i dommermiljget har skutt fart. De
som har valgt & delta i regionens utviklingsmiljg for dommere har fatt oppleve b&de mestring, fremgang og ikke minst solid oppfalging
pd de samlingene de har deltatt pa. Utenom samlingene har det vaert mye observasjoner av mange dommere. Vi gnsker 8 fortsette
dette arbeidet. Utfordringene videre blir 8 forsterke den positive trenden og holde oppe intensiteten i arbeidet. Det er ogs8 viktig &
finne gode tiltak som gjgr at vi far klubber/dommerkontakter mer p& banen. Det siste jobbes det n8 med, og av prosjekter som blir
viktige i perioden fremover kan vi nevne: FAIR PLAY ansvarlig, dommerkontakter, dommergrupper og dommerutviklingsgrupper. Det
har veert en gkning i antall dommere som gnsker & satse, men i kommende tingperiode bgr det fokuseres enda mer pd bredden.




4.2 BERETNING FRA VALGKOMITEEN

Valgkomiteen har i denne perioden besttt av 4 medlemmer.

Tove Berge Knutsen Leder Rgyken og Hurum HK
Berit Fevang Eriksen Medlem Runar IL

Svanhild Verpe Moen Medlem Seljord IL

Bernt Thommasen Medlem Larvik HK

Valgkomiteen har mgttes 4 ganger i arbeidsprosessen, 3 mgter og p& Temakonferansen i Drammen hgsten 2013,samt telefon,
-mail kontakt.

Det har veert gjennomfgrt intervjurunde med sittende styremedlemmer, Ove Kolstad fra Kontrollkomiteen,

Daglig leder Ole Kristian Strgm, avgatt leder Marit Skretteberg, @konomiansvarlig Dagrun Landerud i administrasjonen
Valgkomiteen har veert opptatt av at alle deler av var region skal gjenspeile seg i et Regionstyret.

Valgkomiteen har vektlagt at medlemmene av styret samlet bgr inneha kompetanse/forst3else fra bde bredde og
topphéndballen i regionen, pd spiller, -lags,-dommer,-trener samt lederniv .

Valgkomiteen har veert opptatt av & ivareta kjgnnsfordelingen i styret og komiteer i henhold til idrettens lover og normer.
Valgkomitéen har et gnske om at alle kontrollkomiteens medlemmer stiller pd alle kontrollkomiteens mgater, det for & sgrge for
kontinuitet . Kontrollkomiteen har en viktig oppgave med & sgrge for alle i styret og administrasjonen fglger de retningslinjer
som er fastsatt av lover og saker som er blitt vedtatt her p8 tinget.

Saetre, 4 april 2014
Tove Berge Knutsen
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4.3 BERETNING FRA KONTROLLKOMITEEN
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SAK 5

- REGNSKAP

5.1 STYRETS ARSBERETNING FOR 2012

Okonomi, fortsatt drift og fremtidig utvikling
Regnskapet for 2012 viser et regnskapsmessig overskudd pa kr 459.839

For 2012 vil styret disponere folgende poster:

e Utviklingsfond kr  251.250
¢ Gutteprosjekter kr 62.350
e Til styrets disposisjon kr  664.625

Norges Handballforbund Region Ser har en sunn ekonomi og styret bekrefter at forutsetning
for fortsatt drift er til stede.

Tilskudd etter seknader til klubber, dommerkurs og andre utviklingstiltak er for dette aret kr
191.638 og dette er i sin helhet dekket opp av den ordineere driften. Til gutteprosjekter har vi
brukt kr 37.650 som er hentet fra balansen (gutteprosjekter). Som tilskudd til deltagelse i
landsturneringen 2012 har vare deltagende klubber der mottatt kr 70.000,- dette ogsa tatt fra
balansen (Reisekasse landsturneringen).

Tilskudd til vare eliteserie- og 1.divklubber har for 2012 veert pa kr 440.000. Dette er ogsa i
sin helhet dekket gjennom den ordineere driften. Vi har i denne sammenheng utnyttet var
forbindelse med disse klubbene til utviklingstiltak for trenere, ledere, dommere og spillere.
Region Ser har ikke hatt forskningskostnader i 2012, men det har pélept utviklingskostnader
IKT pa kr 76.650.

Nar det gjelder den frie egenkapitalen okes den na til kr 5.668.093.
I forhold til omsetning innehar vi en fri egenkapital som tilfredsstiller forbundsstyrets
forventninger.

Organisasjon

NHF Region Ser administrerer handballaktiviteten i Vestfold, Telemark og Buskerud, med
serieoppsett, dommeroppsett og utviklings/utdanningstiltak og arrangement/marked som de
starste hovedarbeidsomradene.

Regionens administrasjon er lokalisert pa Idrettens Hus i Drammen. Administrasjonen
bestar pr. 31.12.12 av 9 arsverk, i tillegg har det i 2012 veert innleid to personer pa timebasis
etter behov .1. halvar 2012 leide regionen ogsa tjenester tilsvarende en 40% stilling fra
Buskerud Bedriftsidrettskrets.

En person har veert langtidssykemeldt hele 2012 — for ovrig lite sykefraveer.

De ansattes stab pr. 31.12.11 er fordelt med fem kvinner og fire menn.

Regionstyret

Regionstyret bestod av ni personer etter tinget mai 2012, fordelt med fire kvinner og fem
menn. En representant sgkte fritak og fikk innvilget det i styremete 19. oktober 2012. I
samme mete gikk da Erik Gie fra & veere varamedlem til & bli et fullverdig medlem av vart
styre.

Det er gjennomfert 9 styremeoter og behandlet 59 saker i 2012.
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Sportslig

Aret i sin helhet viser stor aktivitet paé serie og turneringsavvikling og vi er saerdeles aktive
pé utdannings/utviklingssiden for dommere, spillere og trenere. Av trenerkurs har vi kjort
flere kurs pa trener I og II og avsluttet trener III som ble pabegynt i 2012 -alle med god
deltagelse. Vi har ogsé dette aret kjort gratis dommerkurs sammen med tiltak for utvikling
bade av yngre dommere og for talentene som ensker seg videre. Dommerpar fra var region
har representert i Bring og Bylagturneringen, NM for regionslag og nasjonalt sluttspill for 14-
aringer. Dette gjelder bade jente- og guttepar.

Pa spillesiden har vi deltatt i Rica Cup i Stjerdalshallen i Trendelag (landsserien for 15 ars
regionslag) med god innsats.

Vi har hatt flere utevere fra véare klubber inne pa alle aldersbestemte og seniorlandslag bade
pa dame- og herresiden.

Vi har engasjert mange dyktige trenere til vare spillerutviklingsgrupper og det er
gjennomfert et stort antall samlinger bade pa sone- og regionsniva.

Det ble 20. - 21 juni 2012 avviklet en regional talentsamling i Skien med til sammen 50 jente
og guttespillere f. 1997.

Drammen, 15.04.2013
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5.2 DRIFTSREGNSKAP 2012

Avd. Avdelingsoppsett

2 Kurs og progr.

6 Dommere
35 Spillerutvikling
36 Lagsutvikling
37 Seksjonsl. (sst)
39 Lisens
43 Tilskudd
45 Kontor
47 Serie og Termin
49 Styret
58 Org.tiltak
62 Ting, mgter
66 Seksjonsl. (org.)
70 Varesalg
75 Arrangement
76 Landsturneringen
77 Euro 2010
80 Sponsorer
85 PR-Info
94 Seksjons.(mkd)

Res.fgr finans

Finansposter
Res.etter finans

NHF REGION S@R - REGNSKAP PR. 31.12.2012

REGNSKAP 2011

Inntekter Utgifter
-508 860 318 996
-235 230 724 919
-263 372 668 268

-64 000 238 268
0 2 014 080
-637 784 0

-1 263 281 713 193
-260 000 407 748

-7 234 531 796 094

0 470 070

0 18 336

-5 700 209 030

0 2771175

-54 620 25 969
-75 000 4 405
-1 950 815 1811672
-11 160 2888
-381 235 62 500
-10 000 43 200
0 861 121

-12955588 12161932

Resultat

-189 864
489 689
404 896
174 268

2014 080

-637 784

-550 088
147 748

-6 438 437
470 070
18 336
203 330
2771175
-28 651
-70 595
-139 143
-8 272
-318 735
33 200
861 121
-793 656

-88 950
-882 606

REGNSKAP 2012

Inntekter Utgifter
-605 820 467 036
-217 020 616 514
-189 600 627 683

-64 000 224 831
0 2 642 522
-732 084 0

-1 256 926 620 638
-197 887 464 432

-7 553732 788 498

491 495

0 7 249

-76 010 262 348
0 2 582 935

-52 379 74 286
-167 584 70 075
0 0

0 0

-244 149 0
0 51773

1003 328

-11 357 191 10 995 643

Resultat

-138 784
399 494
438 083
160 831

2 642 522

-732 084

-636 288
266 545

-6 765 234
491 495
7 249
186 338

2 582935
21907
-97 509

0

0

-244 149
51773
1003 328
-361 548

-98 291
-459 839

BUDSIJETT 2012

Inntekter

-641 000
-160 000
-265 000
-60 000

0

-640 000
-1 266 000
-250 000
-6 820 000
0

0

-75 000

0

0

-60 000

0

0

-378 000
-10 000

0

-10 625 000

Utgifter

450 000
615 000
630 000
185 000

2 370 000
0

0

480 000
781 000
460 000
25 000
241 000
3 285 000
0

0

0

0

60 000
45 000
898 000
10 525 000

Resulatat

-191 000
455 000
365 000
125 000

2 370 000
-640 000
-1 266 000
230 000
-6 039 000
460 000
25000
166 000
3285 000
0

-60 000

0

0

-318 000
35 000
898 000
-100 000

-80 000
-180 000
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EIENDELER Note 2012 2011
Fordringer
Fordring pd ansatte 94 906 124 906
Forskuddsbetaling lev. 154 053 205 020
Kortsiktige fordringer 2 1 866 199 2 092 514
Overfin. Pensjonsforpl. 626 159 635 193
Sum Fordringer 2 741 317 3 057 633
Bankinnskudd inkl. kasse 5485630 5411774
SUM EIENDELER 8 226 947 8 469 407
EGENKAPITAL OG GJELD
Opptjent egenkapital
Ubunden egenkapital 5668093 5208 254
Utviklingsfond 251 250 251 250
Gutteprosjekter 62 350 100 000
Landsturneringen 2012 0 70 000
Til styrets disposisjon 664 625 664 625
Sum Egenkapital 4 6 646 318 6 294 129
Avsetninger og forpliktelser
AFP-forpliktelser 34 000 34 000
Korsiktig gjeld
Kreditorer 5 1 060 148 1 389 820
Merverdiavgift 5 694 68 418
Tidsavgrensninger 3 480 787 543 896
Landsturneringen 2011 0 139 144
1546 629 2 141 278
SUM GJELD OG EGENKAPITAL 8 226 947 8 469 407

Drammen, 15.04.2013
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NHF REGION S@R
Noter til regnskap 2012

1.

Regnskapsprinsipper

I regnskapet er alle poster verdsatt og periodisert i overensstemmelse med
regnskapslovens bestemmelser, NIF's regnskapsbestemmelser og reglene

som fglger av god regnskapsskikk. Inntekter og kostnader og tilhgrer

sesongen 12/13 er fordelt etter fordelingsngkkel 8 mndr./4 mndr. Unntaket

er andel Lise-lisens som gjelder 4 mndr. 2012 og 8 mndr. 2013.

Kortsiktige fordringer, kortsiktig gjeld til kiubbene i Reg.Sgr

Regionen hadde pr. 31.12.2012 til gode kr.
og skyldte kr.
Netto fordringer kr.
Andre netto fordringer (herav kr. 185.053 til NHF) kr.
Totale fordringer (herav ikke forfalt kr. 1.400.769) kr.

Tidsavgrensnigner
Tidsavgrensede inntekter pd mottatte betalnger vedrgrende;

Startkontignent 2./3.div. 4 mndr. til 2013 kr.
Lisens overfgrt 8/12 til 2013 kr.
Sponsorinntekter 2013/2014 kr.

Palgpne kostnader er;

Halleie kr.
Revisjon kr.
Egenkapital

Utv.fond Guttepr. LT 2012 Styres disp. Fri EK
01.01.12 251.250 100.000 70.000 664.625 5.208.254
Endring 37.650 70.000 459.839
31.12.12. 251.250 62.350 0 664.625 5.668.093

Kortsiktig gjeld
Kortsiktig gjeldsposter (herav ikke forfalt kr. 690.030) kr.
@vrige gjeldsposter er i hovedsak mot NHF.

Ansatte
Arbeidsgiveransvaret ligger i Norges Handballforbund.

Pr. 31.12.2012 er det 9 drsverk. I tillegg har det gjennom 2012 vaert

1.547.670
4.671
1.542.999
323.201
1.866.200

162.000
195.277

83.000
440.277

12.510
28.000
40.510

Sum
6.294.129
352.189
6.646.318

1.060.148

innleid 2 personer pa timebases etter behov samt en innleid 40% i 4 mndr.

fra BBIK.

Lgnninger fast ansatte kr.
Arbeidsgiveravgift og andre sosiale ytelser kr.
Kollektiv-/innskuddspensjon kr.
Brutto lgnn daglig leder kr.
Godtgjgrelse

Styret er honorert med kr. 270.750,- i 2012.
Revisjonsonorar er utgiftsfgrt med kr. 41.250.

3.826.749
1.063.518
463.914

588.646
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5.5 REVISJONSBERETNING 2012

Statsautoriserte revisorer

Nedre Storgate 42, NO-3015 Drammen
Postboks 560 Brakergya, NO-3002 Drammen
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Foretaksregisteret: NO 976 389 387 MVA
TIf.: +47 3283 88 90
Fax: +47 32 83 86 25

Til regionstinget i Www.ey no
Medlemmer av Den norske Revisorforening

Norges Handballforbund Region Sgr

REVISORS BERETNING

Uttalelse om arsregnskapet

Vi har revidert arsregnskapet for Norges Handballforbund Region Ser som viser et overskudd pa
kr 459 839. Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2012, resultatregnskap for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen og en beskrivelse av vesentlige anvendte regn-
skapsprinsipper og andre noteopplysninger.

Styrets ansvar for arsregnskapet

Styret er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar
med Norges ldrettsforbunds regler, regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og for
slik intern kontroll som styret og daglig leder finner ngdvendig for & muliggjere utarbeidelsen av et
arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller
feil.

Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er & gi uttrykk for en mening om dette arsregnskapet pa bakgrunn av vér revisjon. Vi
har gjennomfart revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder
International Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi etterlever etiske krav og
planlegger og gjennomfarer revisjonen for & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet
ikke inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebaerer utfarelse av handlinger for & innhente revisjonsbevis for belapene og
opplysningene i arsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjgnn, herunder
vurderingen av risikoene for at arsregnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det
skyldes misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar revisor hensyn til den interne
kontrollen som er relevant for selskapets utarbeidelse av et arsregnskap som gir et rettvisende
bilde. Formalet er & utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene,
men ikke for & gi uttrykk for en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll. En revisjon
omfatter ogsa en vurdering av om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene utarbeidet av ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den samlede
presentasjonen av arsregnskapet.

Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for
var konklusjon.

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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Ell ERNST & YOUNG >

Konklusjon

Etter var mening er arsregnskapet for Norges Handballforbund Region Ser avgitt i samsvar med
lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde av idrettslagets finansielle stilling per 31. desember
2012 og av dets resultater for regnskapsaret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med
Norges Idrettsforbunds regler, regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Uttalelse om gvrige forhold

Konklusjon om &rsberetningen

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsberetningen om arsregnskapet og forutsetningen om fortsatt drift er konsistente med
arsregnskapet og i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har
funnet nadvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller begrenset revisjon av historisk finansiell
informasjon», mener vi at styret og daglig leder har oppfylt sin plikt til &8 sarge for ordentlig og
oversiktlig registrering og dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov
og god bokfaringsskikk i Norge.

Drammen, 3. mai 2013
ERNST & YOUNGAS
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5.6 STYRETS ARSBERETNING FOR 2013

STYRETS ARSBERETNING FOR 2013

Okonomi, fortsatt drift og fremtidig utvikling
Regnskapet for 2013 viser et regnskapsmessig overskudd pa kr 443.912 etter finans.

For 2014 vil styret disponere kr 1 422 137 innenfor felgende omrader:
e Utviklingsfond
e Gutteprosjekter
¢ Klubbutvikling
e Stette til toppklubber

Norges Handballforbund Region Ser har en sunn gkonomi og styret bekrefter at
forutsetning for fortsatt drift er til stede.

Tilskudd etter soknader fra klubber, tilskudd til dommerkurs og andre utviklingstiltak er for
dette aret kr 149.750 og er i sin helhet dekket opp gjennom den ordinzere driften.

Tilskuddet til vare gutteprosjekter palydende kr. 24.777 og tilskuddet i avtalen med vare
elite- og 1.divisjonsklubber palydende kr 410.000 er ogsa dekket opp gjennom den ordinzere
driften.

Det viktigste punktet i avtalene med elite- og 1.div.klubbene var at de gjennomferte ca. 100
skolebesgk i hele regionen.

Region Ser har ikke hatt forskningskostnader i 2013, men det har palept utviklingskostnader
for IKT pa kr 76.650

Nar det gjelder den frie egenkapitalen sa opprettholdes den palydende kr 5 668 093.
I forhold til omsetning innehar vi en fri egenkapital som tilfredsstiller forbundsstyrets
forventninger.

Organisasjon

NHF Region Ser administrerer hdndballaktiviteten i Vestfold, Telemark og Buskerud, med
serieoppsett, dommeroppsett, utviklings/utdanningstiltak og arrangement/marked som de
storste hovedarbeidsomradene.

Regionens administrasjon er lokalisert pa Idrettens Hus i Drammen. Administrasjonen
bestar pr. 31.12.13 av 10 arsverk. I tillegg, grunnet sykdom og barsel, har det i 2013 blitt
benyttet personer pa timebasis etter behov.

To personer har veert sykemeldt i lengre perioder i 2013, samt en person har vert i
barselpermisjon fra 1.november 2013. For gvrig lite sykefraveer.

De ansattes stab per 31.12.13 er fordelt med seks kvinner og fire menn.

Regionstyret

Regionstyret har i farste halvdel av 2013 bestatt av 8 personer, fordelt p& 5 menn og 3
kvinner. I andre halvdel av 2013 har Regionstyret blitt redusert til 7 personer, fordelt p& 5
menn og 2 kvinner. Regionstyret har ikke hatt varamedlem i 2013.

Det er gjernomfert 10 styremeter og behandlet 90 saker i 2013.
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Sportslig

Aret i sin helhet viser stor aktivitet pa serie- og turneringsavvikling og vi er fortsatt seerdeles
aktive pa utdannings/utviklingssiden for dommere, spillere og trenere. P4 dommersiden har
vi et stort fokus og har gjennomfert rekordmange barnekamplederkurs, samt mange
dommerkurs, i tillegg til okt fokus pa utvikling dommere.

Vi har deltatt i Rica Cup i Trondheim (cup for 15-ars regionslag) hvor guttelaget vant gull,
og NM for regionslag (17 ars lag) hvor jentelaget vant selv.

Vi har hatt mange utgvere inne pa alle aldersbestemte landslag og pa begge seniorlandslag.
Vi har engasjert mange dyktige trenere til vére spillerutviklingsgrupper, og det er
gjennomfert et stort antall samlinger fra sonenivé til regionsniva.

Drammen, 31.3.2014
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5.7 DRIFTSREGNSKAP 2013

Avd. Avdelingsoppsett

2 Kurs og progr.
6 Dommere
35 Spillerutvikling
36 Lagsutvikling
37 Seksjonsl. (sst)
39 Lisens
43 Tilskudd
45 Kontor
47 Serie og Termin
49 Styret
58 Org.tiltak
62 Ting, mgter
66 Seksjonsl. (org.)
70 Varesalg
75 Arrangement
80 Sponsorer
85 PR-Info
94 Seksjons.{mkd)
Res.fgr finans

Finansposter
Res.etter finans

REGNSKAP 2012

Inntekter

-605 820
-217 020
-189 600
-64 000

0

-732 084
-1 256 926
-197 887
-7 553732

0

-76 010
0

-52 379
-167 584
-244 149
0

NHF REGION S@R - REGNSKAP PR. 31.12.2013

Utgifter

467 036
616 514
627 683
224 831
2642 522
0

620 638
464 432
788 498
491 495
7 249
262 348
2582935
74 286
70 075

0

51773
1003 328

-11 357 191 10 995 643

Resultat

-138 784
399 494
438 083
160 831

2642 522

-732 084

-636 288
266 545

-6 765 234
491 495
7 249

186 338

2 582935
21 907
-97 509
-244 149
51773
1003 328
-361 548

-98 291
-459 839

REGNSKAP 2013

Inntekter

-633 410
-275 460
-256 400
-64 000
0

-721 703
-856 195
-155 500
-7 727 200
0

0

-2735

0

-47 894
-240 678
-365 798
0

0

Utgifter

837 070
738 479
701 677
302 735

2 379 522
0

36 495
383 527
873738
378 289
11012
211 252
3111 180
53 804

61 676

0

43 479
909 157

-11 346 973 11 033 092

Resultat

203 660
463 019
445 277
238 735
2 379 522
-721 703
-819 700
228 027
-6 853 462
378 289
11 012
208 517
3111180
5910
-179 002
-365 798
43 479
909 157
-313 881

-130 031
-443 912

BUDSJETT 2013

Inntekter

-575 000
-160 000
-210 000
-60 000

0

-650 000
-1 321 000
-200 000
-6 965 000
0

0

0

0

0

-60 000
-459 000

0

0

-10 660 000 10 726 000

Utgifter Inntekter

568 000 -7 000
625 000 465 000
630 000 420 000
185 000 125 000
2 500 000 2 500 000
0 -650000

0 -1 321000

340 000 140 000
701 000 -6 264 000
475 000 475 000
10 000 10 000
226 000 226 000
3385000 3385000
0] 0

0 -60 000

60 000 -399 000
50 000 50 000
971 000 971 000
66 000

-80 000

-14 000
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BALANSE PR. 31. DESEMBER 2013

EIENDELER Note 2013 2012
Fordringer

Fordring pa ansatte 82 906 94 906
Forskuddsbetaling lev. 354 668 154 053
Kortsiktige fordringer 2 1572 385 1 866 199
Overfin. Pensjonsforpl. 992 268 626 159
Sum Fordringer 3002227 2741317
Bankinnskudd inkl. kasse 5373718 5485 630
SUM EIENDELER 8 375945 8 226 947

EGENKAPITAL OG GJELD

Opptjent egenkapital

Ubunden egenkapital 5 668 093 5 668 093
Utviklingsfond 251 250
Gutteprosjekter 62 350
Til styrets disposisjon 1422137 664 625
Sum Egenkapital 4 7 090 230 6 646 318
Avsetninger og forpliktelser

AFP-forpliktelser 34 000 34 000
Korsiktig gjeld

Kreditorer 5 839 664 1 060 148
Merverdiavgift -24 343 5 694
Tidsavgrensninger 3 436 394 480 787

1251715 1546 629

SUM GJELD OG EGENKAPITAL 8 375945 8 226 947

Drammen, 31.03.2014
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5.9 NOTER TIL REGNSKAPET 2013

NHF REGION S@R
Noter til regnskap 2013

1.

Regnskapsprinsipper

I regnskapet er alle poster verdsatt og periodisert i overensstemmelse med
regnskapslovens bestemmelser, NIF's regnskapsbestemmelser og reglene

som fglger av god regnskapsskikk. Inntekter og kostnader som tilhgrer

sesongen 13/14 er fordelt etter fordelingsngkkel 8 mndr./4 mndr. Unntaket

er andel Lise-lisens som gjelder 4 mndr. 2013 og 8 mndr. 2014,

Kortsiktige fordringer, kortsiktig gjeld til klubbene i Reg.Sar

Regionen hadde pr. 31.12.2013 til gode kr.
og skyldte kr.
Netto fordringer kr.
Andre netto fordringer (herav kr. 240.717 til NHF) kr.
Totale fordringer (herav ikke forfalt kr. 1.361.385) kr.

Tidsavgrensnigner
Tidsavgrensede inntekter p& mottatte betalinger vedrgrende;

Startkontignent 2./3.div. 4 mndr. til 2014 kr.
Lisens overfgrt 8/12 til 2014 kr.
Sponsorinntekter 2014 kr.

Palgpne kostnader er;

Revisjon kr,
Mgbelringen-cup kr.
Egenkapital

Utv.fond Guttepr. Styres disp. Fri EK
01.01.13 251.250 62.350 664.625 5.668.093
Endring -251 250 -62 350 757.512 0
31.12.2013 0 0 1.422.137 5.668.093

Kortsiktig gjeld
Kortsiktig gjeldsposter (herav ikke forfalt kr. 360.004) kr.
@vrige gjeldsposter er i hovedsak mot NHF.

Ansatte

Arbeidsgiveransvaret ligger i Norges Handballforbund.

Pr. 31.12.2013 er det 10 &rsverk. Grunnet sykdom i adminstrasjonen
har det i perioder vaert innleid 2 personer p& timebasis.

Lanninger fast ansatte kr.
Arbeidsgiveravgift og andre sosiale ytelser kr.
Kollektiv-/innskuddspensjon kr.
Brutto arslenn daglig leder kr.
Godtgjorelse

Styret er honorert med kr. 247.500 i 2013.
Revisjonsonorar er utgiftsfart med kr. 29.920

1.191.091
9.500
1.181.591
390.794
1.572.385

168.000
193.894

41.500
403.394

28.000
5000
33.000

Sum
6.646.318
443,912
7.090.230

839.664

3.796.659
1.055.167
402.801

640.000
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5.10 REVISJONSBERETNING 2013

Statsautoriserte revisorer
EY Ernst & Young AS
Engene 22, NO-3015 Drammen

Building a better Postboks 560 Brakeraya, NO-3002 Drammen

working world Foretaksregisteret: NO 976 389 387 MVA
TIf: +47 32 83 88 90
Fax: +47 3283 86 25

Til regionstinget i www.ey.no
Medlemmer av Den norske Revisorforening

Norges Handballforbund Region Sar

REVISORS BERETNING

Uttalelse om arsregnskapet

Vi har revidert arsregnskapet for Norges Handballforbund Region Ser som viser et overskudd pa
kr 443 912. Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2013, resultatregnskap for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen og en beskrivelse av vesentlige anvendte regn-
skapsprinsipper og andre noteopplysninger.

Styrets ansvar for arsregnskapet

Styret er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar
med Norges Idrettsforbunds regler, regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og for
slik intern kontroll som styret og daglig leder finner nedvendig for & muliggjere utarbeidelsen av et
arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller
feil.

Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er 4 gi uttrykk for en mening om dette arsregnskapet pa bakgrunn av var revisjon. Vi
har gjennomfart revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder
International Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi etterlever etiske krav og
planlegger og giennomfarer revisjonen for 4 oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet
ikke inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebzerer utfarelse av handlinger for & innhente revisjonsbevis for belapene og
opplysningene i arsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjgnn, herunder
vurderingen av risikoene for at arsregnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det
skyldes misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar revisor hensyn til den interne
kontrollen som er relevant for selskapets utarbeidelse av et arsregnskap som gir et rettvisende
bilde. Formalet er & utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene,
men ikke for & gi uttrykk for en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll. En revisjon
omfatter ogsa en vurdering av om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene utarbeidet av ledeisen er rimelige, samt en vurdering av den samlede
presentasjonen av arsregnskapet.

Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbeuvis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for
var konklusjon.

A member firm of Emst & Young Global Limited
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Konklusjon

Etter var mening er arsregnskapet for Norges Handballforbund Region Ser avgitt i samsvar med
lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde av idrettslagets finansielle stilling per 31. desember
2013 og av dets resultater for regnskapsaret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med
Norges Idrettsforbunds regler, regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Uttalelse om ovrige forhold

Konklusjon om arsberetningen

Basert pa vér revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsberetningen om arsregnskapet og forutsetningen om fortsatt drift er konsistente med
arsregnskapet og i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har
funnet nadvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller begrenset revisjon av historisk finansiell
informasjon», mener vi at styret og daglig leder har oppfylt sin plikt til & sgrge for ordentlig og
oversiktlig registrering og dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov
og god bokfaringsskikk i Norge.

Drammen, 31. mars 2014
ERNST & YOUNG AS

§
/,g}'_'-f'r."f. Credecy

~Bjarn Baklid !
/ statsautorisert revisor

A member firm of Ernst & Young Global Limited




SAK 6: TILSETTING AV REVISOR

Som revisor foresl3s reengasjert ndvaerende revisor, Ernst & Young AS v/statsaurotisert revisor Bjgrn Baklid.
Som et videre arbeid med at norsk h&ndball na har felles regnskapskontor/fgring, ber man om at det kommende regionstyret
far fullmakt til & bytte revisor i perioden dersom NHF som organisasjon skulle enes om en felles revisor.

Behandling:
Vedtatt () Falt ( ) Trukket ( ) Antall for: Antall mot:

Ikrafttredelsesdato: / -

SAK 7: INNKOMNE FORSLAG

7.1.1 LOVFORSLAG

7.1.1 Endring av lov for Region Sgr

Forslagstilleres motivasjon

Ved NIFs ting i 2011 ble det vedtatt nye lover som ogsd har innvirkning pa lovene til NHF Region Sgr. Det er en del paragrafer
som er ufravikelig og som ikke dekkes av dagens NHF Region Sgr sine lover. NIF har utarbeidet en del lovhormer deriblant for
saekrets og region. Disse er retningsgivende for hva lovene skal inkludere. Ved endring av lovene mener forslagstiller at det er
riktig & endre lovene i henhold til strukturen i lovnormen.

Den nye lovnormen har en del formelle krav rundt kjgnnsfordeling, stemmerett og valgbarhet, gkonomi, inhabilitet, disiplinzer-
forfgyninger, forholdet til naeringslivet, markeds og mediarettigheter og konkurranseforbud. Disse paragrafene er tatt inn stort
sett i sin helhet.

Substansen i den gamle loven er tatt inn i de enkelte paragrafene hvor de passer best. I tabellen under vises hvordan den
gamle loven er transformert til den nye loven.

Gammel Lov Endring mot ny lov

§1.1 Formal §1

§1.2 Organisasjon §2. Referanse i lovene til NHF er dekket av nye paragrafer

§1.3 Arbeidsoppgaver §3

§1.4 Kontingent §4

§1.5 Tillitsvalgte godtgjgrelser §11. Beholdt at tinget vedtar godtgjgrelsen. Medlemmer
som fratrer eller ikke deltar i tingperioden kan f8 redusert
godtgjgrelse.. Har beholdt generell tekst om tapt arbeids-
fortjeneste

81.6 Inhabilitet §9. Mer utfyllende tekst
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§1.7 Straffesaker §22

§2.1 Regionsting §13. Har tatt med tidsfrister.

§2.2 Tingrepresentasjon §14. Noen sma endringer

§2-2-5 krav til klubbene Er inkludert i §4

§2-2-5 krav til representantene Er en del av §6

§2-2-7 Beslutningsdyktighet §13-4

§2-3 utgiftsfordeling §14-5

§2-4 Tidsfrister §13-2

§2-5 Regionstinget oppgaver §16. Noen sma endringer. Har kuttet redaksjonskomite.

Presiseringer hvordan valget skal foretas. Antall medlemmer
er det samme som de forrige lovene Dirgent(er) er plassert

i §15.
§2-6 Stemmegivning §17 Endrete regler
§2-7 Valgbarhet §7 og §8. Strammet inn angﬁende arbeidstakere i klubb

tilhgrende region.

§2-8 Forslag §17

§2-9 Ikrafttredelse 8§17

§2-10 Ekstraordinaert ting §18. Litt utvidet krav

§3-1 Regionstyret §20. Litt mer utfyllende
§3-2 Arbeidsutvalg §20-6

§3-3 Daglig leders mgterett §20-3

§2-6 Ansattes mgterett §20-4

§3-5 Ngytralitet Behandles i §1.6 Inhabilitet.
§3-6 Protokoller §10-3

84-1 Soner Ikke med i ny lov. Dekket av §19
84-2 Temakonferanser Dekket av §19

§5-1 Kontrollkomite §21 a. Presisert at den skal jobbe iht NIFs lov §2-12
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§5-2 Valgkomite §21 b. Endret punkt. Styret innstiller til en ny valgkomite.

§6 Opplgsning og nedleggelse §27

87 Endringer §26 Presiserer at loven til NIF har forrang. §26 og §27 kan
ikke endres av regionstinget.

Gjeldende lov finnes pa www.handball.no --> Region Sgr --> Lov og Reglement --> Lov for NHF RS. (http://www.handball.no/
local_showfile.asp?field=34350 )

Regionstyret foreslar at vedlagte forslag til lov for Norges H&ndballforbund Region Sgr vedtas

Behandling:
Vedtatt () Falt ( ) Trukket ( ) Antall for: Antall mot:

Ikrafttredelsesdato: / -
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Lov for
Norges Handballforbund Region Ser (NHF RS)
stiftet 25.05.2002
med senere endringer, SENESt AV.......coevveriieeiinnnnenns (dato/ar),

godkjent av Norges Hiandballforbund
den...ccooeevviennnnn (dato/ar).
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Generelt om lovnorm for serkretser/regioner

Ufravikelig lovhorm

Saerkretsen skal ha en lov som er i samsvar med NIFs lov og sarforbundets egen lovnorm for
sine sarkretser som er basert pd denne lovnormen. Loven skal godkjennes av Idrettsstyret
eller den Idrettsstyret gir fullmakt, etter innstilling fra serforbund. Lovnormen er ufravikelig
og inneholder et minimum av det sarskretsen ma ha i sin egen lov. NIFs lov og lovnorm for
serkrets skal legges til grunn i alt lovarbeid i sarkretsen.

Lovendringer

Alle lovendringer mé vedtas pa ordinert eller ekstraordinart ting etter & ha veart oppfert pa
sakslisten og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer. Lovendringene mé sendes for
godkjenning til Idrettsstyret eller den Idrettsstyret gir fullmakt. Lovendringer i sarkretsens
lov som folge av endringer i NIFs lov, trer i kraft straks. Lovendringer vedtatt av saerkretsen
selv trer ikke i kraft for de er godkjent av Idrettsstyret eller den Idrettsstyret gir fullmakt. Ved
endring av loven kan sarkretsen legge til det sarkretsen selv anser som nedvendig & ha
regulert i egen lov, for eksempel regler om den interne organisering av sarkretsen,
sammensetning av styret mv.

Motstrid mellom sarkretsens lov og NIFs regelverk/lovnorm

Tilleggene/endringene i serkretsens lov kan ikke veere i strid med NIFs regelverk (NIFs lov,
bestemmelser og forskrifter) eller mot denne lovnormen. Ved eventuell motstrid mellom en
bestemmelse i1 serkretsens lov og NIFs regelverk/lovnorm, vil bestemmelsen i saerkretsens
lov veere tilsvarende ugyldig.

NIFs lov, bestemmelser og forskrifter er tilgjengelig pd www.idrett.no

Lovnorm for szrkretser/regioner’

(Vedtatt av Idrettsstyret 24. januar 2012)

' Lovnormen gjelder ogs4 for regioner. Med region menes sammenslatte sarkretser og seerkretser som har et
geografisk omrade som er storre enn et fylke. I lovnormen brukes sarkrets som et felles begrep for bade sarkrets
og region.




I. INNLEDENDE BESTEMMELSER
§ 1 Formal

(1) Region Ser sitt formal er & arbeide for handballidrettens utvikling innen sitt geografiske
omrade, og fremme samarbeidet mellom klubbene. Den skal vere en ledende region i
utviklingen av norsk héandball. Regionen er den faglige myndighet under Norges
Handballforbund (NHF) innen regionens grenser og den skal bistd NHF i alle spersmal
som gjelder handballidretten innen omradet. Regionen ensker & gi alle en mulighet til &
uteve handball i et trygt og stimulerende miljo.

(2) Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig aktivitet
skal bygge pa grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og @rlighet.

§ 2 Organisasjon

(1) Regionene er opprettet av Norges Handballforbund, og bestdr av alle klubber innen
Buskerud, Vestfold og Telemark fylke, og som er medlem av Norges Handballforbund.

(2) Gjennom Norges Haéndballforbund er regionen et organisasjonsledd innen Norges
idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité (NIF).

(3) Regionen er den faglige myndighet under Norges Handballforbund innen regionens
grenser. Regionens grenser fastsettes av Norges Handballforbund.

(4) Regionen skal folge NIFs og serforbundets regelverk og vedtak. NIFs lov gjelder for
regionen uavhengig av hva som matte sta i regionens egen lov.

(5) Saker av felles interesse for idretten, skal forelegges idrettskretsen.

§3 Oppgaver2

Regionen skal:

a) Representere sitt seerforbund og bista det i saker knyttet til den enkelte idrett.

b) Stimulere til samarbeid mellom klubber som driver handball. Bista idrettskretsen i
spersmal av felles interesse for flere idretter.

¢) Godkjenne spillemodeller og kampdatoer, oppnevne nedvendige dommere samt
forestd utdanning av idrettsfaglige og administrative ledere i samsvar med NHFs
planer.

d) Foresta sridrettsfaglig utdanning i samsvar med serforbundets planer.

e) Serge for gjennomferingen av, eventuelt selv & arrangere, kamper i henhold til pkt. b
ovenfor. Stimulere til annen idrettslig virksomhet med sterst mulig variasjon og
omfang.

f) Gi faglig bistand ved planlegging og bygging av idrettsanlegg.

§ 4 Kontingent

(1) Kontingenten fastsettes av regionstinget og betales forskuddsvis.

? Listen over sarkretsens arbeidsoppgaver er minimum av hva serkretsens lov skal inneholde. I tillegg kan andre
oppgaver ogsa tillegges sarkretsen.




(2) Skyldig kontingent/avgift medferer tap av stemmerett og andre rettigheter pa
regionstinget. Styret kan anbefale overfor NIF og sarforbundet at lag, som skylder
kontingent eller avgift for mer enn ett ar, mister sitt medlemskap3. Reglene i NIFs lov §
10-2 og NHFs lov §7-3 gjelder tilsvarende.

II TILLITSVALGTE OG ANSATTE

§ 5 Kjonnsfordeling
(1) Ved valg/oppnevning av representanter til ting, samt medlemmer til styre, rdd og utvalg
mv. i regionen skal det velges personer fra begge kjonn.

(2) Sammensetningen skal vare forholdsmessig i forhold til kjennsfordelingen i
medlemsmassen, dog slik at det skal vaere minst to personer fra hvert kjonn der det velges
eller oppnevnes mer enn 3 personer. Der det velges eller oppnevnes 2 eller 3 personer skal
begge kjonn vere representert. Ansattes representant teller ikke med ved beregningen av
kjennsfordelingen.

(3) Idrettsstyret eller den Idrettsstyret gir fullmakt kan®, nar det foreligger serlige forhold, gi
dispensasjon fra denne bestemmelsen.

(4) Idrettsstyret kan gi forskrift om naermere vilkér for dispensasjon og konsekvensene av
manglende oppfyllelse av bestemmelsen.’

§ 6 Generelle regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett m.v.

(1) For & ha stemmerett og vaere valgbar ma man vere fylt 15 ar, veert medlem av en klubb i
minst en maned og ha oppfylt medlemsforpliktelsene. Ingen kan mate eller avgi stemme
ved fullmakt.

(2) En person kan ikke samtidig inneha mer enn ett av folgende verv i regionen: medlem av
styre, valgkomité, kontrollkomité, lovutvalg, revisor.

(3) Maoteberettiget komité- og utvalgsmedlem uten stemmerett har tale- og forslagsrett i saker
som ligger innenfor komiteens eller utvalgets arbeidsomréde.

(4) Revisor har talerett pd ordinert og ekstraordinert ting i saker som ligger innenfor sitt
arbeidsomrade.

(5) Representant fra overordnet organisasjonsledd har talerett pa ordinzert og ekstraordinaert
ting i regionen.

(6) Med forslagsrett menes retten for representant til & fremme forslag under regionstinget.
Kun representasjonsberettiget klubber kan fremme forslag til behandling pé regionstinget.

* Med skyldig kontingent for mer enn ett &r menes kontingent som er forfalt til betaling i tingperioden.
* Myndigheten er delegert, jf. Delegasjonsreglementet.
3 Se forskrift til NIFs lov § 2-4.



§7 Valgbarhet og representasjonsretten for arbeidstaker og oppdragstaker

(1) Arbeidstaker i regionen eller tilherende klubber er ikke valgbar til verv i regionen eller
overordnede organisasjonsledd. Tillitsvalgt som far ansettelse i1 regionen eller tilherende
klubber plikter & fratre tillitsvervet, og gjeninntrer nar ansettelsesforholdet oppherer.

(2) Arbeidstaker i regionen eller tilherende klubber kan ikke velges eller oppnevnes som
representant til ting eller mete i overordnede organisasjonsledd.

(3) Bestemmelsen far tilsvarende anvendelse pa person som har oppdragsavtale som i omfang
kan sammenlignes med et ansettelsesforhold med regionen.

(4) Denne bestemmelsen er ikke til hinder for at regionen gir de ansatte rett til & utpeke et
eller flere medlemmer blant de ansatte til regionens styre.

(5) Idrettsstyret eller den det gir fullmakt® kan nir det foreligger searlige forhold gi
dispensasjon.

(6) Idrettsstyret kan gi forskrift om nzrmere vilkar for dispensasjon.”

§ 8 Valgbarheten og representasjonsretten for andre personer med tilknytning til
regionen

(1) Person som har en avtale med regionen som gir vedkommende en gkonomisk interesse i
driften av regionen er ikke valgbar til verv innen regionen eller overordnet ledd. Det
samme gjelder styremedlem, ansatt i eller aksjoner med vesentlig innflytelse i en juridisk
person med ekonomiske interesse i driften av regionen. Begrensningen gjelder ikke for
styremedlem oppnevnt av regionen. Tillitsvalgt som far en slik avtale, styreverv,
ansettelse eller eierandel, plikter & fratre tillitsvervet, og gjeninntrer nar forholdet
oppherer.

(2) Person som i henhold til forste ledd ikke er valgbar, kan heller ikke velges eller oppnevnes
som representant til ting eller mete i overordnede organisasjonsledd.

(3) Idrettsstyret eller den det gir fullmakt® kan nir det foreligger serlige forhold gi
dispensasjon.

(4) Idrettsstyret kan gi forskrift om narmere vilkér for dispensasjon.’

§ 9 Inhabilitet

(1) En tillitsvalgt, oppnevnt representant eller ansatt i regionen er inhabil til a tilrettelegge
grunnlaget for en avgjerelse eller til & treffe avgjorelse:

a) nar vedkommende selv er part i saken.

b) nér vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedstigende linje
eller i sidelinje s& naer som sesken.

¢) nar vedkommende er eller har veert gift med eller er forlovet eller samboer med en part.

d) nar vedkommende leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret i et

¢ Myndigheten er delegert, jf. Delegasjonsreglementet.
7 Se forskrift til NIFs lov §§ 2-6 og 2-7.
8 Myndigheten er delegert, jf. Delegasjonsreglementet.
® Se forskrift til NIFs lov §§ 2-6 og 2-7.



organisasjonsledd eller annen juridisk person som er part i saken.

(2) Likesa er vedkommende inhabil nar andre saregne forhold foreligger som er egnet til &
svekke tilliten til vedkommendes upartiskhet; blant annet skal det legges vekt pa om
avgjerelsen i saken kan innebere serlig fordel, tap eller ulempe for vedkommende selv
eller noen som vedkommende har ner personlig tilknytning til. Det skal ogsa legges vekt
pa om inhabilitetsinnsigelse er reist av en part.

(3) Er en overordnet inhabil, kan avgjerelse i saken heller ikke treffes av direkte underordnet i
regionen.

(4) Inhabilitetsreglene far ikke anvendelse dersom det er apenbart at den tillitsvalgte,
oppnevnte representanten eller ansattes tilknytning til saken eller partene ikke vil kunne
pavirke vedkommendes standpunkt og idrettslige interesser ikke tilsier at vedkommende
viker sete.

(5) Med part menes i denne bestemmelsen person, herunder juridisk person som en avgjorelse
retter seg mot eller som saken ellers direkte gjelder.

(6) I styrer, komiteer og utvalg treffes avgjorelsen av organet selv, uten at vedkommende
medlem deltar. Dersom det i en og samme sak oppstér spersmél om inhabilitet for flere
medlemmer, kan ingen av dem delta ved avgjerelsen av sin egen eller et annet medlems
habilitet, med mindre organet ellers ikke ville vare vedtaksfort i spersmalet. I sistnevnte
tilfelle skal alle metende medlemmer delta. Medlemmet skal i god tid si fra om forhold
som gjer eller kan gjore vedkommende inhabil. Fer spersmélet avgjeres, ber varamedlem
eller annen stedfortreder innkalles til & mete og delta ved avgjerelsen dersom det kan
gjores uten vesentlig tidsspille eller kostnad.

(7) I gvrige tilfeller avgjer vedkommende selv om vedkommende er inhabil. Dersom en part
krever det og det kan gjares uten vesentlig tidsspille, eller vedkommende ellers finner
grunn til det, skal vedkommende selv forelegge spersmélet for sin na@rmeste overordnete
til avgjerelse.

§ 10 Vedtaksfoerhet, flertallskrav og protokoll

(1) Nér ikke annet er bestemt, er styrer, komiteer og utvalg i regionen vedtaksfore nar et
flertall av medlemmene er til stede. Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene.
Ved stemmelikhet er meteleders stemme avgjerende.

(2) Vedtak kan fattes ved skriftlig behandlingm eller ved fjernmete''. Ved skriftlig
saksbehandling sendes kopier av sakens dokumenter samtidig til alle medlemmer med
forslag til vedtak. For gyldig vedtak kreves at flertallet av medlemmene gir sin tilslutning
til det fremlagte forslaget, og til at dette treffes etter skriftlig saksbehandling. Ved
fiernmete skal alle motedeltakerne kunne here og kommunisere med hverandre.

(3) Det skal fores protokoll fra styremeter.

' For eksempel mote per e-post.
' For eksempel mote per telefon/videokonferanse



§ 11 Godtgjorelser og refusjon av utgifter og tapt arbeidsfortjeneste.

Tillitsvalgt kan motta en rimelig godtgjering for sitt arbeide. Godtgjerelsen til regionstyret
fastsettes av Regionstinget. I tillegg kan refusjon for nedvendige, faktiske utgifter inkludert
tapt arbeidsfortjeneste som péaferes vedkommende i utforelsen av vervet. Refusjon for tapt
arbeidsfortjeneste og godtgjorelse skal fremga av vedtatt budsjett og regnskap. Styrehonorar
skal fremkomme av drsberetningen. Ved stort fraver uten relevant begrunnelse vil honoraret
reduseres forholdsmessig.

I11. OJKONOMI
§ 12 Regnskap, revisjon, budsjett mv.
(1) Regionen er regnskaps- og revisjonspliktig.

(2) Saerkretser med en arlig omsetning pa under kr 5 millioner skal folge NIFs regnskaps- og
revisjonsbestemmelser. @vrige serkretser skal folge regnskapsbestemmelsene i
regnskapsloven og revisjonsbestemmelsene i revisorloven, og skal engasjere revisor og
velge kontrollkomité. Kontrollkomiteens oppgaver folger av NIFs lov § 2-12.

(3) Bankkonti skal vere knyttet til regionen og skal disponeres av to personer i fellesskap.
Underslagforsikring skal vere tegnet for dem som disponerer.

(4) For szrkretser som ikke avholder ordinert ting hvert &r, skal tinget fastsette
langtidsbudsjett frem til neste ting. Styret fastsetter de arlige budsjetter innenfor rammen
av langtidsbudsjettet, og hvor det er hensiktsmessig forelegges de til uttalelse pa
ledermetet i arene mellom ting. De arlige budsjettene skal inneholde alle hovedposter i
resultatregnskapet.

(5) Budsjettet skal veere realistisk, og resultatet skal ikke vise underskudd med mindre det
dekkes av positiv egenkapital.

(6) Regionen kan ikke gi lan eller stille garantier for 1&n hvis ikke lanet eller garantien er
sikret med betryggende pant eller annen betryggende sikkerhet. Sikkerheten for lan og
garantier skal opplyses i note til arsoppgjeret. Regionen kan dog delta i NIFs
konsernkontoordning etter seknad fra regionen og beslutning fra Idrettsstyret.

(7) Disposisjoner av ekstraordiner karakter eller betydelig omfang i forhold til regionens
storrelse og virksomhet, herunder 1dneopptak, skal vedtas av tinget. Tinget ber vedta et
serskilt fullmaktsreglement knyttet til slike disposisjoner.

IV. TING, STYRE, UTVALG MYV.
§ 13 Regionstinget

(1) Regionens heyeste myndighet er Regionstinget som avholdes innen utgangen av juni de
arene NHF ikke har Handballting.

(2) Tinget innkalles av styret med minst 3 maneders varsel, til de klubbene som har
representasjonsrett. Innkallingen kan henvise til at saksdokumentene gjores tilgjengelig pa
internett eller pa annen forsvarlig méte Ved innkalling skal det presiseres at delegasjoner
skal veere sammensatt i henhold til NIFs lov § 2-4. Forslag som skal behandles pa tinget
ma vare sendt til styret senest 2 maneder for tinget. Fullstendig sakliste og andre
nedvendige saksdokumenter med forslag ma vare sendt ut senest 1 méned for tinget.
Protokoll fra Regionstinget sendes ut senest to méaneder etter avholdt ting.




(3) Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjer tinget hhv. under godkjenning av
innkalling og godkjenning av saklisten, om tinget lovlig er innkalt og om det er saker som
ikke kan behandles.

(4) Tinget er vedtaksfort med det antall godkjente representanter som meter.

(5) Pé tinget kan ikke behandles forslag om endring i lov og bestemmelser som ikke er
oppfert pa utsendt/kunngjort sakliste. Andre saker kan behandles néar 2/3 av de fremmette
vedtar det, ved godkjenning av saklisten.

§ 14 Representasjon pa Regionstinget

(1) Pa Regionstinget moter med stemmerett:
a. Regionens styre.
b. Representanter fra klubbene etter folgende skala:
Antall klubbrepresentanter beregnes ut i fra antall spillende lag i klassene J/G 11 og
eldre som deltar i kamper arrangert av regionen eller NHF pr 1. januar det &ret
Regionstinget avholdes. Klubber som har:
- Opptil 6 spillende lag far 1 klubb-representant
- 7 lag og over fér 2 klubb-representanter

(2) Videre meter uten stemmerett, men med tale- og forslagsrett i deltaker som ligger
innenfor utvalgets/komiteens arbeidsomréade:
a. Lederne i de faglige utvalg/komiteer, eventuelt nestleder eller medlem dersom leder er
forhindret fra & mote.
Kontrollkomiteens medlemmer.
Valgkomiteens medlemmer.
Revisorer.
En representant fra NHFs lovkomite

oaoc o

(3) Med tale- og forslagsrett unntatt ved valg
a. Regionens administrative leder
b. Seksjonsledere fra regionens administrasjon
c. Representant fra Norges Héndballforbund
d. Tillitsvalg for ansatte ved Regionen

(4) Representanter ma vaere valgt pa arsmete eller oppnevnt av styret etter fullmakt og meldt
regionen senest en uke for tinget.5

(5) Det kan nyttes reiseutgiftsfordeling (Ikke diett).

§ 15 Ledelse av regionstinget

Tinget ledes av valgt(e) dirigent(er). Dirigenten(e) behover ikke & vare valgt(e)/oppnevnt(e)
representant(er).

§ 16 Regionstingets oppgaver
(1) Regionstinget skal:

1. Godkjenne de fremmette representantene.
2. Godkjenne innkalling, sakliste og forretningsorden.



3. Velge dirigent(er), referent(er)'? samt 2 representanter til & underskrive
protokollen.
Velge tellekorps'?
Behandle beretninger.
Behandle regnskap for regionen i revidert stand.
Engasjere statsautorisert/registrert revisor til & revidere Regionens regnskap
Behandle forslag og saker.
Fastsette kontingent og godtgjerelse til styret.
10 Behandle langtidsplan og budsjett for regionen.
11. Foreta folgende valg:
a) Leder og nestleder.
b) 5 styremedlemmer og 1 varamedlem.
¢) Kontrollkomite som bestér av leder, 2 medlemmer og 1 varamedlem.
d) Representanter til ting i overordnete organisasjoner eller gi styret
fullmakt til & oppnevne representantene.
e) Valgkomité med leder, 3 medlemmer og 1 varamedlem for neste
Regionsting.
12. Bestemme sted for neste Regionsting

O

13

(2) Leder og nestleder velges enkeltvis. De gvrige medlemmer til styret velges samlet.
Deretter velges varamedlemmene samlet, og ved skriftlig valg avgjeres rekkefolgen i
forhold til stemmetall.

§ 17 Stemmegivning pa Regionstinget

(1) Med mindre annet er bestemt i denne lov, skal et vedtak, for a vaere gyldig, veere truffet
med alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Ingen representant har mer enn en stemme.
Ingen kan mete eller avgi stemme ved fullmakt. Blanke stemmer skal anses som ikke
avgitt. Alle vedtak ma ha ikrafttredelsestidspunkt

(2) Valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller det fremmes krav om
det. Hvis det skal vere skriftlige valg, kan bare foreslatte kandidater fores opp pé
stemmeseddelen. Stemmesedler som er blanke, eller som inneholder ikke foreslatte
kandidater, eller ikke inneholder det antall det skal stemmes over, teller ikke, og
stemmene anses som ikke avgitt.

(3) Nér et valg foregér enkeltvis og en kandidat ikke oppnar mer enn halvparten av de avgitte
stemmer, foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnadd flest stemmer. Er det
ved omvalg stemmelikhet, avgjeres valget ved loddtrekning.

(4) Nér det ved valg skal velges flere ved en avstemning, ma alle, for & anses valgt, ha mer
enn halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av vararepresentant.
Hvis ikke tilstrekkelig mange kandidater har oppnadd dette i forste omgang, anses de
valgt som har fatt mer enn halvparten av stemmene. Det foretas sa omvalg mellom de
ovrige kandidater og etter denne avstemning anses de valgt som har fatt flest stemmer. Er
det ved omvalg stemmelikhet, avgjeres valget ved loddtrekning.

(5) For a vaere gyldig ma valg vaere gjennomfert i henhold til §§ 5 til 8.

§ 18 Ekstraordinzrt Regionsting

12 eferenten(e) og tellekoprs behover ikke & vare valgt(e)/oppnevnt (e) representant(er).
1 Saerkretser med arlig omsetning pa mer enn kr 5 millioner plikter 4 ha engasjert revisor, jf. NIFs lov § 2-11
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(1) Ekstraordinzrt Regionsting innkalles av Regionstyret med minst 14 dagers varsel etter:
a. Vedtak av Regionstyret.
b. Vedtak av Regionstinget.
c. Vedtak av styret i overordnet organisasjonsledd.
d. Skriftlig krav fra minst % av klubben i regionen.

(2) Ekstraordinaert ting innkalles direkte overfor de representasjonsberettigede.

(3) Et ekstraordinert ting er vedtaksfort med det antall godkjente representanter som meter.

(4) Ekstraordinzrt ting skal bare behandle de saker som er angitt i vedtaket eller i kravet om
innkalling av tinget. Saksliste og nedvendige saksdokumenter skal folge innkallingen. '*

§ 19 Maoter/fellesmeter
Regionen avholder meter med klubbene etter behov, og bestemmer selv arrangementsformen.
§ 20 Regionens styre

(1) Regionen ledes og forpliktes av styret som er regionens heyeste myndighet mellom
tingene.

(2) Styret skal holde meter nar lederen bestemmer det, eller et flertall av styremedlemmene
forlanger det.

(3) Daglig leder tiltrer Regionstyret/Arbeidsutvalget med tale- og forslagsrett

(4) Den tillitsvalgte for de ansatte har meterett i regionstyremetene med saker som vedrerer
de ansatte og med rapporteringsansvar til de ansatte fra styrearbeidet ut fra retningslinjer
gitt av regionstyret. Representanten fratrer i saker av styreintern karakter.

(5) Styret skal:

a. Iverksette Regionstingets og overordnede idrettsmyndigheters vedtak og
bestemmelser.

Vedta organisasjonsnormer

c. Foresta regionens daglige administrasjon, representere regionen utad og uteve
faglige myndighet innen regionens grenser.

d. Pése at Regionens midler brukes og forvaltes pa en forsiktig mate i samsvar med
de vedtak som er fattet pa tinget eller av overordnet organisasjonsledd, a serge for
at Regionen har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og
budsjettfunksjonen, og har en forsvarlig ekonomistyring.

e. Utarbeide konkurranseregler og instrukser, og foran hver sesong & fastsette
deltakerkontingent.

f. Utarbeide terminliste for kommende spillesesong.

g. Arrangere eller la arrangere regionmesterskap og andre konkurranser innen
regionen.

h. Oppnevne utvalg, rad og komiteer etter behov samt utarbeide mandat/instruks for
disse.

i. Sende foreskrevne rapporter til overordnede myndigheter til fastsatte frister.

' Innkallingen kan henvise til at saksdokumentene er gjort tilgjengelig p4 internett eller pa annen forsvarlig
mate, jf. NIFs lov § 2-19 (2).

'’ Denne hoyeste myndighet kan ikke, verken helt eller delvis, delegeres til andre organer/personer innen
serkretsen, for eksempel trenings-/konkurransegrupper pa tvers av serkretsgrensene.



(6) Regionstyret kan velge et Arbeidsutvalg (AU) bestdende av 3 av Regionstyrets
medlemmer. Styrets leder er leder av arbeidsutvalget.
a. AU er kun beslutningsdyktig i de saker det av Regionstyret er delegert myndighet
til. AUs leder innkaller til mote.
b. Arbeidsutvalget er regionens hedersmerkekomité. Regionstyret vedtar
retningslinjer for hedersmerkekomiteens arbeid.

§ 21 Komiteer

(1) Regionen skal ha folgende faste komiteer:

a. Kontrollkomiteen skal arbeide i henhold til NIFs lov § 2-12.
Kontrollkomiteens plikter er neermere beskrevet i disse bestemmelser'®.

b. Valgkomiteen velges pa Regionstinget pa fritt grunnlag, etter innstilling fra
styret, og skal legge frem innstilling pa kandidater til alle gvrige tillitsverv som
skal velges pa Regionstinget. Medlem av valgkomité som selv blir kandidat til
verv, plikter & tre ut av valgkomiteen.

(2) Andre faglige utvalg og komiteer i henhold til § 20 (5) h
§ 22 Alminnelige disiplinarforfeyninger, sanksjoner etter kamp- og konkurranseregler,
straffesaker og dopingsaker
For alminnelige disiplinerforfoyninger, sanksjoner etter kamp- og konkurranseregler,
straffesaker og dopingsaker gjelder NIFs lov kapittel 11 og 12.
§ 23 Avtaler og samarbeid mellom regionen og naeringslivet
Avtaler og samarbeid mellom regionen og neringslivet reguleres i NIFs lov kapittel 13.
§ 24 Idrettens markeds-, medie- og arrangementsrettigheter
Markeds-, medie- og arrangementsrettigheter reguleres i NIFs lov kapittel 14.
§ 25 Bestemmelser om konkurranseforbud
Idrettsstyret og styret i Norges Handballforbund kan nekte organisasjonsledd og medlem av
organisasjonsledd tilsluttet NIF rett til & uteve eller til & medvirke i konkurrerende virksomhet
gjennom deltakelse, medlemskap, eller samarbeid med andre rettssubjekter. Nektelse krever
saklig grunn.

§ 26 Lovendring

(1) Lovendring kan bare foretas pa ordinert eller ekstraordinart Regionssting etter & ha vert
oppfert pa saklisten, og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer.

(2) Lovendringer som foelge av endringer i NIFs lov, trer i kraft straks. Lovendringer vedtatt
av regionen selv trer ikke i kraft for de er godkjent av Norges Héndballforbund.
Godkjenningen er begrenset til de bestemmelser som NIFs lov omfatter.

(3) I forbindelse med godkjenningen kan Norges Héndballforbund palegge nedvendig endring
for & unngé motstrid med NIFs regelverk.

' Dette gjelder kun for de szrkretser som har engasjert revisor, jf. § 12.
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(4) Endringer i §§ 26 og 27 kan ikke vedtas av regionen selv.

§ 27 Nedlegging — Sammenslutning
(1) Regionen kan bare nedlegges av Norges Handballforbund.

(2) Seerforbundet har myndighet til & foreta sammenslutning av regioner. Sammenslutning
regnes ikke som nedlegging.

(3) Ved nedlegging eller annet oppher av regionen tilfaller regionens overskytende midler
etter avvikling et formal godkjent av Norges Handballforbund.



7.1.2 Forslag om endring av dommerbetaling

Forslagstiller motivasjon

Ved ledersamling i Drammen tok vi opp dommerbetalinger som i dag skjer kontant, dette har skatte myndighetene stadig oppe
til kontroller, Uraedd gnsker at dette opphgrer og det gnskes med dette at det legges til rette for betaling via bank gjort fgrste
virkedag etter kamp, gjeldende fra kommende sesong 2014/15

Det legges vekt pa at kontantbeholdninger skal vaere minst mulig grad i foreninger/lag.
Samt ihht til regnskapsloven som skal forhindre svartarbeid

Uraedd handball foreslar:
Det etableres retningslinjer for at dommerutbetalinger betales ut over bank i stedet for kontant etter kamp.

Regionstyrets innstilling:

Regionstyret stgtter forslagsstillers motivasjon for endring. Det er viktig at norsk handball til enhver tid folger norsk lov og sgrger
for ryddighet i utbetaling av godtgjgringer. I henhold til Skatteregler for 2014 kan ideelle organisasjoner utbetale inntil 6000 kr i
godtgjgrelse ut over utgiftsgodtgjgrelse uten at dette medfgrer skattepliktig inntekt. Derfor mener regionstyret at det er viktig at
det er den enkelte klubbe som utbetaler dommergodtgjgrelsen, slik at det meste av dette blir skattefritt for den enkelte dommer.
Skal regionen utbetale godtgjgrelsen blir det fort at godtgjgrelsen blir skattepliktig som da vil medfgre at disse godtgjgrelsene
ma okes.

Regionstyret vil foresld at denne ordningen gjgres frivillig slik at de enkelte klubbene avgjgr om de vil utbetale kontant ved kamp
eller ved utbetaling over bank. Det ma veere frist for hvor raskt klubbene ma betale disse regningene. Regionen ma kunne ilegge
klubbene gebyr for sent betalt godtgjgrelse.

Regionstyret foreslar fglgende forslag til vedtak:

«Regionstyret skal til sesongen 2014/15 utarbeide retningslinjer for muligheter for klubbene & utbetale dommergodtgjgrelse over
bank i stedet for kontant ved kamp. Retningslinjene m& inneholde frister for betaling samt gebyrer til klubber som ikke
overholder disse fristene»

Behandling:
Vedtatt () Falt ( ) Trukket ( ) Antall for: Antall mot:

Ikrafttredelsesdato: / -

7.1.3 Forslag om endring av lisenskontroll

Forslagstiller motivasjon

Lisenskontrollen kjgres for seint. Vi fikk melding nd, med kun fa uker igjen av serien at en spiller ikke har Igst lisens. Synes det
er vel seint. Er klar over at vi ogsa har et ansvar, men jeg glemte 3 sjekke dette i hgst. Pleier & gjore det fgr seriestart. Tenker
at det er fornuftig at dette gjgres relativt raskt pd hgsten av forbundet, s& man kan fa rettet opp i det tidligere. Regionen bgr ha
rutiner p8 dette?

IL Fldvaeringen foreslar:
Regionen ma ha rutiner for tidlig lisenskontroll.
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Regionstyret innstilling:

§16-1.1.1 i NHF lov og kampreglement sier helt klart at personer fylt 13 &r i kalenderdret ma Igse lisens. Dette bgr og ma vaere
klart for alle klubber som organiserer hdndball. Lisensen er grunnlaget for forsikring til de enkelte spillerne. Det er gode
muligheter i gjennom klubbens sider 8 kontrollere om den enkelte spiller har betalt lisens. Det er klubbens plikt & ha rutiner for
& kontrollere dette. Regionen minner klubbene p&, i gjennom paminninger pa nett eller ved e-mail, at klubbene ma fglge opp
dette. §16-1.1.2 og .3 gir muligheten for regionen og gjennomfgre kontroller, og gi gebyrer for manglende lisensbetaling. Denne
retten m& ikke forveksles med klubbens plikt & falge opp.

Regionstyret mener at det er tilfredsstillende verktgy og rutiner i forbindelse med lisenskontroll, og at det ikke er ngdvendig &
endre rutinene her.

Behandling:
Vedtatt () Falt ( ) Trukket ( ) Antall for: Antall mot:

Ikrafttredelsesdato: / -

7.1.4 Forslag rundt serieopplegg for jenter 16

IL FIdvaeringens motivasjon:

Serieopplegg jenter 16. Lange reiser i 8r. Kunne kanskje hatt en pulje til for 8 unnga s lange reiser, og da kanskje vaert ferdig
med innledende runder til nyttdr, med sluttspill etter jul? Det ble veldig pes for & fa det til i &r, spesielt for oss, men har skjgnt at
dette nok ogsa gjaldt flere klubber, da det ble f8 helger & gjennomfgre sluttspill- kampene p&. Det rammer spesielt smaklubber
som o0ss, som er avhengig av & bruke flere av spillerne p8 flere lag. Dette bgr sees pa!! (Gjelder kanskje andre puljer/&rsklasser
0gsa?)

Regionstyrets innstilling
I henhold til lov for Region Sgr er det regionstyret ansvar & utarbeide retningslinjer og konkurranseregler foran hver sesong.
Regionstyret gnsker likevel at saken diskuteres pa tinget for & fa innspill til neste sesong.

Behandling:
Vedtatt () Falt ( ) Trukket ( ) Antall for: Antall mot:

Ikrafttredelsesdato: / -
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7.1.5 Forslag om endring rundt dispensasjoner

IL FIdvaeringen motivasjon
Hvorfor kan ikke lag med spillere p8 dispensasjon ogs& ha mulighet for 8 vinne serien? Det gjgr de i fotball! Og dere vet vel stort
sett hvilke klubber som faktisk trenger dispensasjon og ikke, s& det bgr ikke vaere rom for misbruk.

Regionstyrets innstilling:

Reglene om dispensasjoner er i henhold til lov om Region Sgr tillagt styret. Hensikten med reglene for dispensasjon er at
enkeltspillere kan fa ett spilltilbud, og at man kan opprettholde lag. Regionstyret er redd for at lag som gnsker & vinne misbruker
mulighetene med dispensasjoner, og mener derfor det er riktig & opprettholde reglene. Regionstyret apner opp for diskusjon av
temaet for & fa innspill til & gjgre reglene best mulig.

Behandling:
Vedtatt () Falt ( ) Trukket ( ) Antall for: Antall mot:

Ikrafttredelsesdato: / -




SAK 8 - HANDLINGSPLAN - BUDSIJETT

NHFs STRATEGIPLAN 2013-2017
Strategiplanen er det overordnete styringsverktgyet for Norges Handballforbund.

Strategiplanen anno 2013 er vedtatt p& Handballtinget 24.-26. mai 2013 i Sandefjord.

FORMAL
Norges Handballforbund skal lede, utbre, ivareta og utvikle h&ndballidretten i Norge, samt bidra aktivt til utviklingen internasjon-
alt.

VISJON
HANDBALL FOR ALLE

Norsk h&ndball skal oppleves som en energisk og utviklende trenings- og kampaktivitet der spillere, trenere, dommere, ledere og
foreldre deltar aktivt, og kampene fglges av et entusiastisk publikum og engasjerte medier.

VERDIER

Norsk handball skal bygge p§ og kjennetegnes ved: Den enkeltes stolthet og engasjement for idretten var. Alle i norsk
h&ndball etterlever vare felles verdier i all virksomhet og aktivitet for norsk hdndball p& og utenfor banen.

Begeistring:

. For Norges Handballforbunds posisjon og samfunnsoppgaver.
. For andres innsats for norsk handball.

. I egen utgvelse av oppgaver for norsk h&ndball.

Innsatsvilje:

. I gjennomfgringen av oppgaver en har patatt seg for norsk handball som tillitsvalgt og ansatt, som trener, utgver og
dommer.

Respekt:

. For organisasjonens lover, regler og beslutninger.

. For hverandre som medlemmer, spillere, trenere, dommere, ledere og ansatte.

. For hverandres meninger og synspunkter.

. For ulik kultur, etnisitet og seksuell orientering.

. For samfunn og miljg i lokal, nasjonal og internasjonal sammenheng.



Fair Play:
. I utgvelsen av spillet.
. I utgvelsen av alt arbeid for organisasjonen som tillitsvalgt, ansatt og dommer, trener og spiller.

Profil for de fire aktivitetsnivdene:
Handballaktiviteten skal ha en klar profil for de fire ulike aktivitetsnivaene.

Barn (og foreldre) Tendringer

Utvikling og lek Utvikling og utfordring
Sosialt Vennskap

Trygt Fart og spenning

_Norges

< Handballforbund

Topphandball Mosjon og bredde
Samhold Vennskap og trening
Tempo og artisteri Glede

Energisk og utholdende Innsats




FOKUSOMRADER

Tilgjengeliggjgring av Spillerutvikling Anlegg
[fagmateriell
. SFO er et satsingsomrade i Oppdaterte kartleggingsdata.

Trenere og org ma bli kjent med |inneveerende periode. Handballanlegg skal settes pa den
det som finnes. Lokale klubber settes i stand til 8 [kommunale
Trenere som fokusgruppe. kunne gi et dagsorden.
NHFs fagmateriell pa web og aktivitetstilbud til/i SFO.
andre formater skal bli ytterligerel8-10 &rs gruppen skal Regionene har jevnlige mgter med
tilgjengeliggjort. prioriteres. idrettsradene mht handballanlegg.

o . Dket utbyggingstakt for sandflater,
Hovedmalgruppen i . Ytterligere trykk og krav b&de ute og inne.
perioden er trenerne pa alle knyttet til at klubbtrenerne Arbeidet med 3 realisere NHFs
nivaer. Antall brukere av Fag- folger sine spillere pa de ulike nasjonalanleggsmodell.
siden og XPS spillerutviklingstiltakene.
trenerverktgy skal gke med 50% |Utviklingstrappa
i perioden. aksepteres og fglges av alle.

Inkludering i naermiljget Kommunikasjon og Verdi og [Internasjonalt arbeid
profil
Oppsokende arbeid for a NHF skal veere synlig p@ den inter-
rekruttere barn og unge med Kommunikasjonsstrategien nasjonale arenaen.
funksjonshemning til den implementert/ Arbeidet i/med
ordinaere aktiviteten var. operasjonalisert i hele Nordeuropeisk Handball-forum
Tilpasning av organisasjonen. forsterkes.
regelverket som gjgr Opprettholde og forbedre Det er et mal at norsk
integrering i ordinaer omdgmmet. handball skal veere
aktivitet mulig. Synliggjere det vi er gode pa. representert i 3 organer i hhv IHF
Sette klubbene bedre i stand til |Forsterke NHFs omdgmme og EHF.
3 inkludere gjennom adferd.
etniske minoriteter.
Minimum 25 suksess-historier
skal presenteres pad handball.no
og evt. i Handballmagasinet i
perioden.




Kompetanseutvikling

Bygge videre pa kjennskap til de
verktgyene og

tilbudene som eksisterer.
AdNotum, “Den elektroniske
klubbhdndboka” tilbys alle
norske handballklubber.

Pilotgruppa i FRAM fullfgrer
sitt Igp. FRAM blir et fast
utviklingsprogram i NHF.
Alle PL trenere pa

Topphandballseminaret.

Topphandball
Siktlinje 2015

Verdens best trente spillere.

Alle PL klubber gker sine
budsjetter med minimum 50%.
Ekstra oppfglging av
"pilotklubber” 2-3 for hvert kjgnn.

Klubbutvikling

Profesjonalisere klubben.
IAdNotum, Den elektroniske
klubbhdndboka implementert i alle
klubber.

Merkevare og
forretningsutvikling

Bli bedre pa kjernevirksomheten.
NHF skal veere den saeridretten
som har minst frafall i 13-16 ars
klassen i 2015.

Organiseringen av Beach HB
profesjonaliseres pa alle nivaer.
Beach HB utvikles til et eget
sponsorobjekt.

Anlegg - sandkasse med
overbygg. (Industribygg?)
Profesjonalisere adm av beach -
pa alle nivaer.

Malinger, evalueringer og
statistikk

Innsats og effekt.

Bruksmgnster pa

handball.no generelt og fagsidene
spesielt.




NHF REGION S@RS HANDLINGSPLAN 2012-2015

Strategisk hovedomrade: Handballidretten

INTENSJON

Rekruttere og beholde flere spillere og lag pa
gutte- og jentesiden

Handball skal vaere for alle, og innholdet skal bidra til at norsk handball kan rekruttere, ivareta,
inkludere og utvikle utgvere pa alle niva. Handballidretten skal gi et bredt kvalitativt tilbud innen
innendgrs handball og beach handball til alle utgvere.

Arrangere barneskoleturneringer for 3.-7. klasse
minimum 10 steder i Region Sgr.

Fa klubbene til 8 markedsfgre sine tilbud/trenings-
tider pa turneringene.

Involvere klubbene og videregdende skoler
(arranggrer) i markedsfgringen av skole-
turneringer (slik at vi far lag til hver turnering)
Veaere behjelpelig med kursing av instruktgrer til
handballskoler.

Tilby faglig innhold pa handballskolene
(Gjensidigestiftelsens Handballskole og andre
skoler).

Samarbeide med regionens toppklubber rundt
rekruttering/beholde gutter og jenter i
hand-ballen.

Tilby skolebesgk til 1. og 7. trinn

Tilby en mer uformell kampaktivitet for de som
ikke deltar i den ordinaere serien.

Klubbene kan markedsfgre sine tilbud.

Region Sgr skal bidra til 8 gke
handballkompetansen i barneskolen

Kurse barneskolelaerere og SFO/IFO personale
gjennom fylkesvise kurs i kroppsgving.

Kurse lzerere i ungdomsskolen i forkant av
skoleturneringer, gjennom fylkesvise kurs i
kroppsgving.

Markedsfgre ballbingehdndball, alternative spill-
tilbud.

Markedsfgre skoleturneringer.

Tilby oppdaterte gktplaner/gvelsesutvalg til bade
skole og SFO/IFO pa hjemmesiden var.

Vaere behjelpelig for klubbene med & lage gode
avtaler/komme inn i naermiljgets SFO/IFO.
Tilby rimelig materiell (f.eks. laerebgker, baller
etc.) til skoler og SFO/IFO.




Strategisk hovedomrade: Handballidretten

INTENSJON

Region Sgr skal vaere ledende innen
Beach-handball.

Handball skal vaere for alle, og innholdet skal bidra til at norsk handball kan rekruttere, ivareta,
inkludere og utvikle utgvere pa alle nivd. Handballidretten skal gi et bredt kvalitativt tilbud innen
innendgrs handball og beach handball til alle utgvere.

Beach-handballserie og sluttspill: utvikle videre.
Veaere en foretrukken kandidat til arrangering av
NM.

Regionen skal aktivt oppsgke klubber med tanke
pa 3 fa flere gutte- og jentelag.

Invitere til tre trenerkurs, et i hvert fylke.
Markedsfgre tilbudet under siste aktivitets-
turnering for gutter.

Dommerkurs: sende oppfordring til dommere
som passer dette.

Samarbeid med regionens videregaende skoler

2 fellesmgter i sesongen.

Bidra med faglig studieplan

Utdanne elever til Trener 1.

VGS arr. skoleturneringer.

Gjgre klubber oppmerksom pa at det finnes
mange elever med handballutdanning.

Utdanne nye instruktgrer, sgrge for
etterutdanning av eksisterende instruktgrer.

Tilby fagseminar rundt mesterskap.
Tilby instruktgrutdanning.

Gjennomfgre regionalt instruktgrforum.
Utdanne 3-5 nye instruktgrer i perioden.

Region Sgr skal sgrge for & tilby og aktivt invi-
tere trenere til kurs slik at flest mulig trenere er
skolerte i forhold til oppgaven de skal utfgre pad
klubbniva.

Region Sgr skal bevisstgjgre klubbene pa a gke
trenerkompetansen i takt med gkt rekruttering
for & beholde flere spille lenger.

Tilby aktivitetstrenerkurs i tre fylker innen
utgangen av september og i slutten av sesongen.
Veere tilstede pa aktivitetsturneringer, dele ut
invitasjoner.

Tilby Barnehdndballtrener (fire forste moduler i
Trener 1) i tre fylker innen utgangen av oktober.
Tilby Trener 1 (12 moduler) i tre fylker innen
utgangen desember

Tilby Aktivitetstrenerkurs, Barnehandballtrener
(fire forste moduler i Trener 1), og Trener 1 pa
forespgrsel resten av sesongen.

Tilby Trener 2 (20 moduler) med oppstart i
oktober 2014, og deretter en gang annet hvert
ar. Mulighet for studietur.




Strategisk hovedomrade: Handballidretten

INTENSJON

Region Sgr skal sgrge for & skolere og etterut-
danne ressurspersoner.

Handball skal vaere for alle, og innholdet skal bidra til at norsk handball kan rekruttere, ivareta,
inkludere og utvikle utgvere pa alle nivd. Handballidretten skal gi et bredt kvalitativt tilbud innen
innendgrs handball og beach handball til alle utgvere.

Invitere spillerutviklere og instruktgrer til
Topphandballseminaret for etterutdanning og
nettverksbygging.

Tilby Ungdomstrenerseminar medio september
hvert ar. Pris etter avtale.

Tilby fagseminar rundt mesterskap

Bygge trenerteam rundt SPU for a skolere
fremtidige ressurspersoner.

Region Sgr skal ansette ressurspersoner med
riktig kompetanse.

Spillerutviklingstrenere som regionen ansetter
skal veere minimum Trener 2 utdannet.
SPU-coach skal veere dyktige pa veiledning og
inneha hgy kompetanse og erfaring.

Alle instruktgrer skal gjennomfgre NHF sin in-
struktgrutdanning, og det som kreves av etterut-
danning.

Region Sgr skal jobbe for at flere kvinner tar
utfordringer p& hgyere niva. Dette gjelder bade
trenere, spillere og ledere.

Region Sgr skal arrangere regionale FRAM-
grupper i kommende tingperiode. Rekrutteringen
til disse gruppene skal foregd ute i klubbene, og
aktuelle kandidater meldes inn til regionen.
Region Sgr skal ha fokus pa @ rekruttere og
skolere kvinnelige trenere til sine spiller-
utviklingsmiljger.

Region Sgr skal legge til rette for kvinnelige
ledere som gnsker a fa utfordringer pa hgyere
niva.

Region Sgr skal jobbe aktivt for at kvinnelige
dommere sgker utvikling mot hgyere niva.
Region Sgr skal aktivt jobbe for at flere
kvinnelige ledere, trenere og dommere sgker et-
ter- og videreutdanning.

Region Sgr skal promotere vare digitale verktgy

Synliggjgre faglig innhold og hjelpemidler i
digitale verktgy pa naturlige arenaer.

Egne arrangement er en gylden mulighet til a
markedsfgre verktgy som:

- XPS

- Fagsiden Region Sgr

- Facebook




Strategisk hovedomrade: Handballidretten

INTENSJON

Region Sgr skal bruke SPU-arenaen til & kartlegge
spillere og i st@grre grad bevisstgjgre og utvikle
klubbtrenere.

Handball skal vaere for alle, og innholdet skal bidra til at norsk handball kan rekruttere, ivareta,
inkludere og utvikle utgvere pa alle nivd. Handballidretten skal gi et bredt kvalitativt tilbud innen
innendgrs handball og beach handball til alle utgvere.

Sgrge for at klubbtrenere er tilstede, involvert og
inkludert pa spillerutviklingssamlinger.
Bevisstgjgre spillere og trenere om viktigheten av
at kontinuitet i klubbtreninger. Det som presen-
teres pd SPU- samling er ment som inspirasjon
og rettesnor for klubbtreninger.

Ansette coach som skal jobbe overordnet med
spillerutviklingstrenere.

Arrangere regional talentsamling varen/
sommeren hvert ar.

NM 15 / Bylag
- Medalje pa henholdsvis jente- og guttelaget

NM 17 / Regionslag
- Finale pa henholdsvis jente- og guttelaget

Frigjgr tid de tre siste mnd fgr turneringen for
samlinger med bylaget.

Samlingsplan for bylagene skal senest veere klar i
november.

Samlingsplan for NM-lagene skal senest vaere
klar i januar.

Trenerne skal inneha pedagogisk og faglig
kompetanse, og fortrinnsvis vaere SPU- trenere
pa det aktuelle arstrinnet.

SPU coach far en stgtterolle rundt NM- og
Bylagene.

Region Sgr skal gjennomfgre 4 Regionale
landslagssamlinger pa de ulike &rskull.

2 gkter ledes av regional landslagstrener

2 gkter ledes av nasjonal landslagsledelse.

Region Sgr skal vaere representert med spillere
pa alle yngre landslag for gutter og jenter.

Utvikle spillere gjennom ulike spillerutviklings-
tiltak — rettesnor, veiledning for @ ta med seg
tilbake i klubb der hovedjobben ma gjgres.

Sikre god/tett dialog mellom regional landslags-
trener og landslagstrener for de yngre
landslagene.

Sikre tett dialog mellom regional landslagstrener
og klubbtrener (-miljg):

- Reg.landslagstrenere ma se kamper pa aktuelle
arstrinn for @ fange opp nye talenter.




Strategisk hovedomrade: Handballidretten

INTENSJON

Region Sgr skal gjennomfgre trenerutviklings-
prosjekt i alle fylker.

Handball skal vaere for alle, og innholdet skal bidra til at norsk handball kan rekruttere, ivareta,
inkludere og utvikle utgvere pa alle nivd. Handballidretten skal gi et bredt kvalitativt tilbud innen
innendgrs handball og beach handball til alle utgvere.

Utvikle barne- og ungdomstrenere gjennom gode
inspirerende temagkter pa uformelle impuls-
samlinger.

Oppfelging og coaching av talentfulle trener-
emner.

Rekruttere nye SPU-trenere fra Trener 2
utdanningen som vi ser pa som spennende og
har utviklingspotensial.

Region Sgr skal sikre stor ettervekst pa dommer-
siden gjennom tett samarbeid med klubbene.

Regionen skal tilby barnekamplederkurs som et
lavterskeltilbud og en inngangsport til kamplederrol-
len:

Minimum 3 runder x 2 kurs i hvert fylke pr sesong.
Regionen skal tilby dommer I kurs som en inngang-
sport dommergjerningen. Kursene tilbys fgr, under
og etter sesongen i hvert fylke,

minimum ni kurs.

Utdanne minimum en til to dommerinstruktgrer i
Igpet av perioden.

Utdanne minimum en til to personer til 8
gjennomfgre barnekamplederkurs

Sgrge for oppfglging og videreutvikling av instruktar-
korpset, ved hjelp blant annet samlinger og coaching.
Tilby kurs pd nybegynnerniva for Beachdommere.
Tilby kurs for videreutvikling av Beachdommere.

Region Sgr skal aktivt jobbe for at dommere blir
ivaretatt og inkludert i klubbene.

Regionen skal tilby klubbesgk med den hensikt a
lzere opp klubbene til 8 lage gode dommermiljg.
Iverksette et prosjekt for dommerkontakter for at
disse skal fungere bedre i den rollen de er tenkt.
Klubbene skal se verdien av velfungerende dom-
merkontakter .

Regionen skal legge til rette for at dommer-
kontaktene skal fglge sine dommere p& samlinger i
regi av regionen.

Regionen skal synliggjgre at det ogsa er sgkbare
midler til stgtte for gode tiltak rundt dommerarbeid i klubb.
Regionen tilbyr barnekamplederavtale til alle klubber
som utdanner barnekampledere.

Dommermgter fgr sesongstart i mindre fora enn
fylkesvis. Samle dommere, dommerkontakter med
den hensikt 8 minske avstand i leddet region-
dommerkontakt-dommer.

50% av alle klubbene skal ha en velfungerende
dommerkontakt i Igpet av sesongen 14-15.

75% av alle klubbene skal ha en velfungerende
dommerkontakt i Igpet av sesongen 15-16.




Strategisk hovedomrade: Handballidretten

INTENSJON

Handball skal vaere for alle, og innholdet skal bidra til at norsk handball kan rekruttere, ivareta,
inkludere og utvikle utgvere pa alle nivd. Handballidretten skal gi et bredt kvalitativt tilbud innen
innendgrs handball og beach handball til alle utgvere.

Regionen skal utvikle dommere til topp og saerlig
bredde.

Regionen skal sette i gang prgveprosjekt med
barnekampledere pd 11-arskamper i region-
serien. Dette for 8 heve erfaringsgrunnlaget fgr
de starter p& Dommer I kurs.

Regionen skal tilby dommergrupper for
nyutdannet dommer I med dommerkontakt.
Samles 2-3 ganger pr sesong.

Regionen skal tilby utviklingsgrupper for
dommere. Disse inneholder bade praktiske og
teoretiske samlinger.

o I forste rekke gnsker vi a lage grupper for &
ivareta god regional bredde over tid.

o I dette ligger ogsa a legge til rette for dommere
som gnsker & satse helt mot toppen (utviklings-
gruppe 1 og 2).

Regionen skal tilby Dommer II og III, som en
formell videreutdanning av dommere, som gnsker
& utvikle seg til 8 mestre hgyere niva.
Gjennomfgre observasjoner pa alle nivaer, ut fra
behovsanalyse, med fokus pa yngre dommere/
ferske dommere.

Optimalisere kamptilbudet i stgrst mulig grad,
basert pa tilbakemeldinger fra dommerutviklere
og innmeldte sperrer/gnsker.

Regionen skal rekruttere og utvikle personer til a
jobbe med dommerutvikling.

Utdanne nok dommerstgtte for & hindre frafall:

e Dommerutviklere til «klubben»

e Dommerutvikler I, IT og III (formell utdanning for
klubb og region)

Gjennomfgre samlinger/fagtreff for personer med
oppgaver rundt dommerstgtte (dommerutviklere og
instruktgrer).

Regionens beste dommerutviklere skal sendes pa
sentrale tiltak hver sesong for & skolere dem inn mot
hgyere oppgaver. @ke statusen, og hindre frafallet.




Strategisk hovedomrade: Handballidretten

INTENSJON

Handball skal vaere for alle, og innholdet skal bidra til at norsk handball kan rekruttere, ivareta,
inkludere og utvikle utgvere pa alle nivd. Handballidretten skal gi et bredt kvalitativt tilbud innen
innendgrs handball og beach handball til alle utgvere.

Mini- og akt.lag: @ke lag

Tilby 3tte turneringshelger per sesong.

Tilby trenerutdanning tilpasset trenere i disse
aldersklassene.

11-3rs serien: @ke lag ved at man minimum
opprettholder 75% av 10-3rs lagene fra forrige
sesong.

Tilby ny seriepamelding i 11-ars klassen etter or-
dinzer seriestart.

Spesiell vekt pa guttespillere.

Kursing av trenere.

Regionserien: @ke antall lag i forhold til satsing
pa lavere niva.

Sgr-Norge serien: @ke antall lag.

Tilby ny seriepamelding i 12-ars klassen etter or-
dinzer seriestart.

Alle spillere skal ha tilbud tilpasset sitt mestrings-/
satsningsniva.

Gjgre Sgr-Norge seriene mer attraktiv sett ift.
konklusjon sentral arbeidsgruppe.

2. og 3. div: Skal bruke de plassene som er til
radighet.

Godt serieoppsett.

God kommunikasjon med klubber og lag.

Sgr-Norge Cupen: @ke med antall lag.

Spill i alle aldersbestemte klasser fra 12 ar-20ar.

Pamelding for klassene 16-18-20 ar etter kvalifiser-
ing er ferdig til sentrale serier.

Finalene legges fortrinnsvis til Postenliga-arenaer
med pafglgende kamp i Postenligaen.

HU-lag: Ha serietilbud til alle som gnsker 3 spille.

God kommunikasjon med klubber og lag, herunder
nye HU-miljger.




Strategisk hovedomrade: Organisasjon

INTENSJON

NHF Region Sgr skal vaere en organisasjon som
vare klubber har tillitt til og er forngyd med.

NHFs organisasjon skal alltid opptre i henhold til Organisasjonsnormene, ivareta verdiene,
begeistreing, innsatsvilje, respekt og fair play - og vaere preget av handlekraft, stolthet og mangfold.
Organisasjonen skal ha vilje og evne til strukturell utvikling og kompetanseheving. NHF skal veere en

tydelig aktgr i den overodrnede idrettspolitiske debatt, for bl.a. 8 sikre at mest mulig bidrag til idretten
gar til anlegg og aktivitetsrettede tiltak.

God kommunikasjon som ivaretar god service, tro-
verdighet og ydmykhet ift. stadig nye tillitsvalgte.

NHF Region Sgr sine klubber skal vaere
velfungerende med tanke pa egen organisasjon
og arbeid, og kunne tilby og organisere den
aktiviteten som medlemmene gnsker. Dette
avhenger av:

. Godt organiserte klubber med klar

U Kompetanseheving i alle klubbens ledd
(ledelse, dommere, trenere, spillere).

ansvarsfordeling og god kommunikasjon.

Vi tilbyr klubbutvikling hvor vi hjelper klubbene
med interne utviklingsprosesser gjennom informas-
jon og enkel radgivning.

Bistar gjennom klubbesgk, «Klubbhdndboka Region
Sgr», og elektronisk klubbhandbok.

Alle som tar kontakt med NHF Region Sgr skal
oppleve god service.

Kontinuerlig kompetanseutvikling gjennom
deltakelse i kompetansehevede fora.




Strategisk hovedomrade: Anlegg

INTENSJON

skal vaere tilfredstillende for handballspill

I perioden skal en klar forbedring av anleggsisituasjonen for norsk handball veere i fokus, for a
forbedre mulighetene for en positiv og aktiv utvikling av handballidretten kvantitativt og kvalitativt.

HaHer som er i p‘an‘eggings- eHer i !yggeprosessenJo!!e me! tett !ommuni!asjon opp mot vare

respektive idrettskretser.

Sgrge for at spillemidler ikke bevilges til nye
flerbrukshaller som ikke har store nok flater,
inkludert sikkerhetssoner for hdndballspill.

Alle utgvere i NHF Region Sgr skal sikres minimum
to timer pr uke pr lag pa handballflate

Fortsett a jobbe for gkt hallbygging, jobbe for mer
0g bedre halltid i eksisterende anlegg.

Sgrge for prioritering av handball som hallidrett.

Jobbe mot gratis halleie for barn og unge

Regionen ma jobbe tett opp mot idrettsrad og
kommuner for & pavirke til sterkt redusert eller
gratis halleie for barn og unge.

Dette ma synliggjeres gjennom viktigheten av
& ha barn og unge i aktivitet sett ut i fra et
folkehelseperspektiv.

Sgrge for a ha en dedikert person | regionens
administrasjon som har en viss kompetanse og et
anleggsansvar

[Anleggskompetanse og anleggsansvar besittes til
en hver tid som en arbeidsoppgave i NHF Region
Sg@r sin administrasjon.




Strategisk hovedomrade: Marked og arrangementer

INTENSJON

Norsk handball skal ha en sterk markedsposisjon for @ kunne innhente betydelige ressurser til arbeidet
med & utvikle og drive hdndballidretten. Handball skal vaere posisjonert i ulike markedssegment for

3 legge grunnlaget for popularitet og attraktivitet i markedet og dermed mulighetene for et solid
inntektsfundament.

!!e !an!!a”i!rettens popu‘aritet som i!rett |or a Gjennomlgre minst ti Gjensi!ige Han!!aHs!o‘er

tiltrekke seg utgvere i regionen hver hgst- og vinterferie.

Gjennomfgre minst ett eliteforum med fokus pa
markedsrelaterte saker i sesongen.

Sgke pa alle seniorlandskamparrangement som blir
utlyst, og arrangere de vi blir tilbudt.

Arrangere minst ett yngrelandskamparrangement i
Igpet av sesongen.

ke publikumsantallet pa arrangement i regionen ilby lagsbilletter ved alle arrangementer.

Forbedre markedsfgringen av arrangement ved &
ha en egnet PR-ansvarlig ved ethvert nasjonalt
arrangement.

Viderefgre verdiprogrammet Illustrere verdien Respekt i inkluderingstiltak.
Informere foreldre og deltakere p& GHS om verdiene.
Distribuere verdiplakater til regionen.

Benytte roll-ups med verdifokus pa alle
arrangement i regionen.

Fair Play ansvarlig i hver klubb.
Kare arets fair play klubb hver sesong.

Profilere verdiene pa visittkort.

Forbedre gjennomfgringen av nasjonale, regionale [Gjennomfgre alle arrangement i henhold til
og lokale handballarrangement i Region Sgr ny sentral arrangementshandbok (digital
klubbhandbok).

Lokal arrangementsansvarlig i Region Sgr.

Gjennomfg@re regionalt arrangementsseminar med
frivillige og klubber.

Karing av arets arranggr.




Strategisk hovedomrade: Kommunikasjon

INTENSJON

Norsk hdndball skal ha en offensiv, &pen, zerlig og forstaelig kommunikasjon. Kommunikasjon ma
omfatt ealle vdre interessenter, medlemmer, medarbeidere, sponsorer og samfunnet for gvrig.NHFs
totale kommunikasjon skal bidra til utvikling og posisjonering av handballidretten.

Ta i bruk nye kommunikasjonsplattformer VI!ereutVI!‘e |ace!oo!5|!en tl‘ Region !rzsr.

Utvikle egen mobilapp for Region Sgr.

Bruke eksisterende kommunikasjonskanaler Handbok publiseres digitalt hver sesong.
Klubbinfo sendes ut hvert kvartal.

Regionen representert med sak/er i hver utgave av|
Handballmagasinet.

Internt informasjonsteam som samarbeider om
hjemmesiden, facebooksiden og utsendinger til
regionen.

Kontinuerlig oppdatering av hjemmesiden.

Minst en ny sak pa hjemmesidene hver dag
(mandag - fredag).

Aktivt mediearbeid eksternt Kontinuerlig oppdatering av mailinglister til
journalister.

Jevnlige utsendelser av pressemeldinger og
informasjon til media.




Strategisk hovedomrade: Salg og forretningsutvikling

INTENSJON

Fglge retningslinjer i NHFs salgsstrategi

For & ivareta utvikling av norsk hdndball kvalitativt og kvantitativt kreves nye, langsiktige
forretningssamarbeid som gir muligheter for betydelige og forutsigbare inntektskilder.
Forretningsutviklingen skal bygge p& den rettighetsforvaltningen som handballens (og idrettens)
regelverk fastsetter. Forretningsutviklingen skal ta sikte pd @ utnytte vekstpotensialet som ligger i den
nye sponsormodellen (sentral- og regionalleddet).

Minimum 50 % stilling pa salg, inkludert kjgpte
tjenester fra NHF sentralt.

Innarbeiding av felles salgsmodell.

Innfgring av felles salgsverktay.

Deltakelse pa kvartalsvis felles salgstrening.
Tett samarbeid og koordinering med sentralt

gjennom deltakelse pd@ manedlige mgter og
kontinuerlig dialog.

(Oke regionale markedsinntekter

Okt involvering mot dagens sentrale avtaler.
Intensivering av regionalt salgsarbeid.

Utarbeiding av vekstplan i samarbeid med sentralt.




Strategisk hovedomrade: @konomi

INTENSJON

NHFs gkonomi skal baseres p& langsiktige inntekter og en malrettet, prioritert kostnadsstyring.
Egenkapital (EK) skal gi en trygg buffer for uventede endringer i den gkonomiske situasjonen.

Regiona‘t s!a‘ EK !e‘e ti!en vaere pa 20% av !e Kontinuer‘ig oversi!t og !ontroH.

arlige kostnadene

Budsjettering og disponering av gkonomiske Alle ledd fglger sine budsjetter.
ressurser i forhold til prioriterte omrader og de
gjeldende EK-krav Ledelsesbeslutning ved endringer.

Langsiktighet og sikkerhet knyttet til betydelige Sgrge for gode tilbud til enhver tid slik at all
aktivitetsinntekter og tilskudd aktivitet opprettholdes eller gkes. Til enhver tid ha
oversikt over alle tilskudd.




LANGTIDSBUDSIJETT FOR 2014 -2015 - 2016

Driftsbudsjetter

BUDSJETT 2014-2015-2016

REGNSKAP 2013 REV. BUDSJETT 2014 BUDSJETT 2015 BUDSJETT 2016
Avd. Avdelingsoppsett Inntekter Utgifter Resultat Innt. Utg. Res. Innt. Utg. Res. Innt. Utg. Res.
2 Kurs og progr. -633 410 837 070 203 660 -515 898 383 -545 898 353 -560 898 338
6 Dommere -275 460 738 479 463 019 -269 773 504 -269 773 504 -304 773 469
35 Spillerutvikling -256 400 701 677 445 277 -300 730 430 -300 775 475 -375 785 410
36 Lagsutvikling -64 000 302 735 238 735 -80 300 220 -96 270 174 -96 270 174
37 Seksjonsl. (st) 0 2379522 2379522 0 2754 2754 0 2876 2876 0 3022 3022
39 Lisens -721 703 0 -721 703 -710 0 -710 -720 0 -720 -720 0 -720
43 Tilskudd -856 195 36 495 -819 700 -841 -480 -1321 -841 -480 -1321 -841 -480 -1321
45 Kontor -155 500 383 527 228 027 -155 336 181 -155 340 185 -155 340 185
47 Serie og Termin -7 727 200 873 738 -6 853 462 -8 168 1025 -7 143 -8 526 1035 -7 491 -8 873 1163 -7 710
49 Styret 0 378 288 378 288 0 528 528 0 528 528 0 538 538
58 Org.tiltak 0 11 012 11 012 0 25 25 0 25 25 0 25 25
62 Ting, mgter -2735 211 252 208 517 -70 303 233 0 218 218 -70 325 255
66 Seksjonsl. (org.) 0 3111180 3111180 0 3663 3663 0 3845 3845 0 4036 4 036
70 Varesalg -47 894 53 804 5910 -50 50 0 -50 50 0 -50 50 0
75 Arrangement -240 678 61 676 -179 002 -100 35 -65 0 0 0 0 0 0
80 Sponsorer -365 798 0 -365 798 -531 0 -531 -531 0 -531 -631 0 -631
85 PR-Info 0 43 479 43 479 0 50 50 0 50 50 0 50 50
94 Seksjons.(mkd) 0 909 158 909 158 0 929 929 0 930 930 0 980 980
Res.for finans -11 346973 11033092 -313881 -11 789 11919 130 -12033 12133 100 -12 675 12775 100
Finansposter -130 031 -130 -100 -100
Res.etter finans -443 912 o 1] ]

Merknader: Budsjetttallene er i hele 1000-kr.



Budsjettforutsetninger

Forutsetninger — Inntektsposter
1. At antall lag gkes med 5% hvert 8r.
2. At regionen fortsatt mottar tilskudd fra Idrettskretsene og NHF p& samme niva som na.

Forutsetninger — kostnadspostene
1. At seksjonene disponerer sine rammer slik at hvis kostnadene blir hgyere, ma inntektssiden gkes med egenandeler eller
andre inntekter.

Konkrete gkonomiske mal i tingperiode
1. Regionens frie egenkapital skal til enhver tid tilfredsstille forbundsstyret sine forventninger.

Gjennomfgringsansvar for NHF Region Sgrs Handlingsplan

N&r handlingsplanen er vedtatt pd Regionstinget er alle organisasjonsledd ansvarlig for gjennomfgaringen.

Regionstyret (RS) sammen med ledergruppen er ansvarlig for & n8 de malene som avledes av handlingsplanen gjennom:
e  Kortsiktige mal og prioriterte tiltak for RS og ledergruppen

e Ressurser 0og gjennomfgring av prioriterte tiltak

e Samarbeid med og oppfalging av de ulike gruppene for & nd méalene
e  Oppfelging av, ressurser til og samarbeid med klubber

8 Handlingsplan for 2014- 2016

Vedtatt ( ) Falt ( ) Trukket ( ) Antall for: Antall mot:

Ikrafttredelsesdato: / -

9 Budsjettramme 2014 og 2016

Vedtatt ( ) Falt ( ) Trukket ( ) Antall for: Antall mot:

Ikrafttredelsesdato: / -




SAK 10: VALG

10.1 Regionsstyret

Leder: Geir Floen Reistad IL

Nestleder: Gro Gulliksen Teie IF

Styremedlem: Morten Egge SPKL Falk

Styremedlem: Per Inge Bjerkseter Hgnefoss SPKL
Styremedlem: Henning Nygard Kragerg Handball
Styremedlem: Erik @ie Glassverket IF

Styremedlem: Nina Haugen Skarphedin IL

Varamedlem: Gun Finrud

10.2 Kontrollkomite:

Leder: Jan Thore Lauritsen Fram IF
Medlem: Ove Brude Kolstad Reistad IL
Medlem: Berit Kielich Assiden IF

Varamedlem: Lars Jgrum Skarphedin IL

10.3 - Valgkomite:

Regionsstyrets innstilling til valgkomite:
Leder: Jan Erik Gulbrandsen Hgnefoss SPKL
Medlem: Erik Moen Uraedd Handball
Medlem: Berit Fevang Eriksen Runar IL
Tgmmerholt IL

Medlem: Inger Marie Elmer

Varamedlem: Atle Hellerud ROS IL

Notodden HL (NY)

10.4 Valg av representanter til ting:
Representanter til andre ting:
Representanter til

Norges Handballforbunds ting:

Vararepresentanter til Norges Handballforbunds ting:

Representanter til
Idrettskretsenes ting:

Vararepresentanter til
Idrettskretsens ting:

Regionstyret foreslar:

Regionstyret foreslar at det kommende styret gis fullmakt &
oppnevne representanter og vararepresentanter til Idrettstingene.

Vedtatt ( ) Falt ( ) Trukket ( )
Antall for: Antall mot:
Ikrafttredelsesdato: / -

SAK 11: STED FOR NESTE
REGIONSTING

Regionstyret foreslar:

Regionsstyret foreslar at det kommende styret gis fullmakt til &
bestemme sted for neste Regionsting.

Vedtatt ( ) Falt ( ) Trukket ( )

Antall for: Antall mot:

Ikrafttredelsesdato: / -




NHF Region Sgr

e e e Handballforbund

TIf: 32 01 61 22 ! Region Sgr




