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Det sjette ordineere Regionsting i NHF Region Sgr pa Rica Park Hotel Drammen
11. - 12. mai 2012.

Apning

Bernt Thomassen gnsket velkommen pa vegne av administrasjonen og Regionsstyret.
Spesielt velkommen til tingets inviterte gjester; Tonje Jelstad fra Forbundsstyret og
Jorun Horgen fra Buskerud Idrettskrets.

Ba sa om ett minutts stillhet for alle i handballfamilien som har gatt bort siste
tingperiode.

Norges Handballforbund fylte 75 &r 2. mai, noe som ble markert hos alle regioner og hos
NHF. Selve feiringen vil foregd i Oslo 15.-16.juni, i forbindelse med Handballguttas
viktige VM-kvalikkamp, forteller Thomassen. Region Sgr har ogsa jubileum i 2012, det er
10 38r siden regionen ble formelt stiftet 25. mai 2002. Regionen er nd godt etablert i
Drammen.

Frafallet blant ungdom er stort. Vi ma alle jobbe beinhardt og tenke nytt, oppfordrer
Bernt Thomassen. Barnehdndballturneringene viser at det gror godt blant de yngste. Vi
ma& jobbe sammen, med fokus pa utdanning og anlegg, slik at vi er rustet til & ta i mot
alle barna.

Vi har flere topplag her i regionen, disse har vi et godt samarbeid med gjennom trener-
og dommerutdanning. @nsker opprykkslagene Glassverket, Hgnefoss og St. Hallvard
lykke til i ny divisjon.

13. og 15. juli kommer Handballjentene til Drammen for a spille Nettbuss SOC under
oppkjgringen til OL. Regionen gleder seg til & arrangere disse kampene.

Dommere opplever fortsatt til stadighet & bli utskjelt. Det er lov & vaere uenig og sint,
men behandlingen mange dommere far er uakseptabel. Thomassen oppfordrer derfor alle
klubber til 8 gjgre en jobb i forhold til hvordan man behandler dommere.

Klubbhandboken er et fantastisk tilbud til bAde topp og bredde, oppfordrer klubbene til &
ta kontakt med regionen dersom de gnsker implementering.

Bernt Thomassen oppfordrer til slutt til gode og konstruktive diskusjoner, og gnsker
lykke til med tinget.

@konomien i norsk handball og prioriterte arbeidsomrader for NHF

Tonje Jelstad representerer FS pd arets ting, og startet med & takke for at hun fikk
komme og overbringe hilsen fra Forbundsstyret.

Det er god drift i handball-Norge generelt, med variasjoner fra region til region.
Oversikten viser god gkonomi i Region Sgr.

Tonje Jelstad presenterte videre prioriterte arbeidsomrader for NHF:

- Utvikling av organisasjonen

- "Prosjekt Brasil 2016"” - sportslig fokus for a fa Handballgutta til OL.
- Topphandballprosjektet
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- FRAM - kvinneprosjekt med fokus pa & beholde, rekruttere og videreutvikle kvinnelige
trenere, ledere og dommere.

- Medlemsutvikling

- Mesterskapssgknader. Pt er Euro2016 neste mal. Jobbes ogsa med sgknader til VM
Kvinner 2019.

- 75-arsjubileum, med "Begeistringshelgen” 15.-17/6.

- Nasjonalanlegg.

Tonje Jelstad avsluttet med 3 hilse fra resten av FS og alle ansatte pa Ulleval, med gnske
om et godt regionsting.

Hilsen fra Idrettskretsene

Jorun Horgen, daglig leder hos Buskerud Idrettskrets, takket for invitasjonen. BIK er glad
for 8 ha Region Sgr som leietaker pd Idrettens Hus i Drammen, og for bidrag bade pa
sosialt og faglig plan.

Horgen overbringer s hilsener fra idrettskretsene i Telemark og Vestfold. I Telemark er
de glade for gkning av aktivitetstallene i hdndballen i Telemark. TIK hdper regionen vil ha
fokus p@ kompetanseutvikling hos klubbene, og samarbeid rundt idrettskretsens prosjekt
365.

Fra Vestfold Idrettskrets uttrykkes det stolthet over Larvik HK.

Horgen avslutter s8 med a gnsker styret, administrasjonen og delegatene lykke til videre
med arbeidet, og lykke til med tinget.
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SAK 1: SAKSLISTE

1. Godkjenne de fremmgtte representanters fullmakter
54 stemmeberettigede ved oppstart av tinget.

Delegatene Raymond Pettersen (38), Svanhild Verpe Moen (47) og Brit Lundegard (60)
representerer Valgkomiteen. Tiltrer tinget som normalt, med unntak av ved valg.

2 Godkjenne saksliste og forretningsorden med tidsramme
Enstemmig godkjent.

SAK 3: VALG AV FUNKSJONARER

Fglgende ble valgt:
Dirigent: Kristin Haftorn Johansen

Sekretzerer: Hans Petter Andersen
Mari Eknes Nyhus

Tellekorps: Ole Kristin Strgm
Tore Andersen
Kjetil Larsen

Talerekke- Dagrun Landerud
registrering:

Underskrive Jan Erik Gulbrandsen (Hgnefoss)
tingprotokoll: Monica Johansen (Stokke)

SAK 4: BERETNINGER

4.1 REGIONSTYRETS BERETNING
Ingen tilfgyning eller kommentar.

4.2 UTVIKLINGSUTVALGET
Ingen tilfgyning eller kommentar.

4.3 SERIEAKTIVITET
Ingen tilfgyning eller kommentar.

4.4 DOMMERUTVALGET
Ingen tilfgyning eller kommentar.
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SAK 5: REGNSKAP

Regnskap 2010 - enstemmig godkjent
Regnskap 2011 - enstemmig godkjent
Kontrollkomiteens kommentar - enstemmig godkjent

SAK 6: TILSETTING AV REVISOR

Delegat nr 50, Bernt Thomassen, leder av RS, kommer med endringsforslag. Basert pa
organiseringen av norsk handball, og at NHF nd har en felles foring av regnskap, bes det
om at det kommende RS far fullmakt til & bytte revisor ila tingperioden dersom NHF
gnsker dette.

IForslaget ble enstemmig vedtatt|

SAK 7: INNKOMNE FORSLAG

7.1.1 LOVFORSLAG
Regionsstyret foreslar endring av tekst i Innledende bestemmelser § 1-5 Tillitsvalgtes
godtgjgrelser.

Forslagsstillers motivering:

I trdd med de andre regionene skal det i § 1-5 kun sta intensjonene i forhold til
tillitsvalgtes godtgjgrelser, ikke hvilken stgrrelse pa honorarene som til en hver tid
gjelder.

Regionstyret foreslar:

§ 1-5 Tillitsvalgtes godtgjgrelse

Tillitvalgte kan motta en rimelig godtgjgring for sitt arbeide. Godtgjgrelse til regionsstyret

fastsettes av Regionstinget. RS-medlem kan etter sgknad i tillegg gis kompensasjon for

tapt arbeidsfortjeneste inntil 15 dager pr ar.

- Kommer til anvendelse der RS-medlem ikke innvilges tjenestefri av
sin arbeidsgiver.

- Det settes et maksimumbelgp for kompensasjon pr. time lik daglig
leders til enhver tid gjeldende timelgnn.

Fraveer:

Ved stort fraveer uten relevant begrunnelse vil honoraret reduseres forholdsmessig.

Lovkomiteens bemerkning:
Lovkomiteen har ingen bemerkninger.

Delegat nr 51, Geir Floen, nestleder i RS, orienterte om bakgrunnen for forslaget.

IForslaget ble enstemmig vedtatt|
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7.1.2 ENDRING I TINGREPRESENTASJION § 2-2.1

Forlagsstillers motivering:

Regionsstyret har erfart over tid at klubbenes interesse rundt soner ikke er overveldende
stor og sgrlig ikke i politisk forstand, men at det fortsatt kan vaere et aktivitetsledd.
Regionsstyret mener derfor at tiden na er moden for endringer rundt sonebegrepet. I
dette forslaget gjelder det tingrepresentasjon som flyttes fra soneleddet over til
klubbleddet.

Regionstyret foreslar:
§ 2-2.1 Med tale-, forlags- og stemmerett:

a Klubbrepresentanter

Antall klubbrepresentanter beregnes ut fra antall spillende lag i klassene J/G 11 og eldre
som deltar i kamper arrangert av regionen eller NHF pr 1. januar det dret Regionstinget
avholdes.

Klubber som har:

Opptil 10 spillende lag kan stille med: 1 representant
11 lag og over kan stille med: 2 representanter

Lovkomiteens bemerkning:
Lovkomiteen har ingen bemerkninger.

Delegat nr 55, Per Inge Bjerkseter, medlem av RS orienterte om bakgrunnen for
forslaget. Sonearbeidet har ikke fungert, og avstanden mellom klubb og region er mindre
enn for ti ar siden. Styret mener derfor at sonebegrepet bgr fijernes som et politisk niva i
organiseringen, men at sonen bgr besta som begrep i forhold til geografiske omrader og
aktivitet.

Delegat nr 60, Brit Lundegérd, Hei, foreslar
Klubber som har 7 lag og over kan stille med 2 representanter.

Det ble avgitt 52 stemmer, hvorav 28 stemte for benkeforslag, og 24 stemte for
Regionstyret sitt forslag. Regionstyret trakk sitt forslag.

IBenkeforslag vedtatt.|
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7.1.3 FORSLAG OM ENDRING I § 2-2.4 MED TALE- OG FORSLAGSRETT I SAKER
SOM BER@RER DERES VIRKEOMRADE:

Forlagsstillers motivering:

I samsvar med forslag 7.1.2 pa Handballtinget 2011 ble punkt d i NHFs lov § 2-2.2
stroket. Dette pa bakgrunn av tinget ikke sa noen grunn til at
dommere/dommerobservatgrer skulle ha noen bedre grunner for egen representasjon
enn andre faggrupper innenfor handballen eks. spillere, trenere eller instruktgrer.

Regionstyret foreslar:
Punkt d i § 2-2.4 strykes.

Lovkomiteens bemerkning:
Lovkomiteen har ingen bemerkninger.

Delegat nr 52, Rigmor @verli, Regionsstyret. Orienterer om at forslaget kommer med
bakgrunn i endringer pa Handballtinget 2011. Det er gnskelig med mest mulig likt
lovverk.

IForslaget ble enstemmig vedtatt.|

7.1.4 FORSLAG OM ENDRING I § 2-2.6 KRAV TIL REPRESENTANTENE

Forlagsstillers motivering:
Hvis forslag 7.1.2 vedtas, ma teksten i § 2-2.6 endres.

Regionstyret foreslar:

Regionstyret foreslar fglgende tekst i § 2-2.6:

Enhver representant ma ha klubbtilhgrighet til klubben han/hun representerer. Bare de
fremmgtte representanter har stemmerett. Ingen representant har mer enn en stemme.
Representanten ma ha fylt 15 &r og veere tilsluttet en klubb i regionen. Regionsstyrets
medlemmer har dog ikke stemmerett under behandling av beretninger og regnskap.

Lovkomiteens bemerkning:
Lovkomiteen har ingen bemerkninger.

Delegat nr 55, Per Inge Bjerkseter, RS. Orienterer om bakgrunnen for forslaget.

IForslaget ble enstemmig vedtatt.|
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7.1.5 FORSLAG OM ENDRING I § 2-4 TIDSFRISTER

Forlagsstillers motivering:
I forhold til vedtaket om at Forbundsting ble endret til Hdndballting i 2011 og hvis styrets
forslag i sak 7.1.2 vedtas, ma teksten i § 2-4 endres.

Regionstyret foreslar:
Forbundsting i linje to erstattes med Handballting og alt med Soner strykes.
Ny formulering blir som falger:

§2-4 Tidfrister

Regionsting skal holdes ingen utgangen av juni hvert 2. ar, nar NHF ikke har
Handballting og innkalles av Regionsstyret med minst 3 maneders varsel direkte til
klubbene. Forslag som gnskes satt opp pa sakslisten for tinget ma vaere Regionsstyret i
hende senest 2 maneder fgr tinget. Fullstendig saksliste med foreliggende forslag,
beretning, et utdrag av de reviderte regnskap samt valgkomiteens innstilling ma veere
utsendt senest 1 maned for tinget.

Protokoll fra Regionstinget sendes ut senest 1. august samme ar.

Lovkomiteens bemerkning:
Lovkomiteen har ingen bemerkninger.

Delegat nr 51, Geir Floen, nestleder RS, orienterer om forslaget.

IForslaget ble enstemmig vedtatt.|

7.1.6 FORSLAG OM ENDRING I § 2-5.9 BEHANDLE OG VEDTA FOR
BUDSJETTPERIODEN

Forlagsstillers motivering:
I trdd med klargjgringen i forslag 7.1.1 § 1-5.

Regionstyret foreslar:
Legge til punkt c slik at eventuelle forslag om endringer i godtgjgrelser til Regionsstyret
behandles under § 2-5.9 c.

§ 2-5.9 c blir da som fglger:
Behandle og vedta for budsjettperioden (kommende to kalenderar, dvs kalenderaret
etter det r tinget avholdes og det derpd fglgende):

a. Budsjettramme

b. Klubbkontingent til regionen

c. Fastsette godtgjgrelse for Regionsstyret.

Lovkomiteens bemerkning:
Lovkomiteen har ingen bemerkninger.

IForslaget ble enstemmig vedtatt.|
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7.1.7 FORSLAG OM ENDRING AV § 2-5.10 A VELGE

Forlagsstillers motivering:

Region Sgr er nd sd godt innarbeidet som ett organisasjonsledd at styret ikke lenger ser
noe grunnlag for & velge medlemmer til kommende regionsstyrer ut fra en geografisk
tilhgrighet slik det har vaert til m3, men at medlemmer ma kunne velges pa fritt grunnlag
ut i fra lyst og kompetanse. Spesifikk plass for ungdomsrepresentanter gar ut, men det
anmodes selvfglgelig om at interesserte unge personer ma fa mulighet til 8 velges inn.

Regionstyret foreslar:
Regionstyret foreslar fglgende sammensetning av kommende styrer og § 2-5.10 a vil se
ut som fglger:

§ 2-5.10 VELGE

a Regionstyre, som skal bestd av 7 faste styremedlemmer og 1 varamedlem med
fglgende sammensetning:

- Styreleder

- Nestleder

- 5 styremedlemmer

- 1 varamedlem

Delegat nr 60 forslar
I Regionstyret bgr det veere minst en representant fra hvert omrade; Telemark,
Buskerud, Vestfold.

Delegat nr 50, Bernt Thomassen, leder RS. Viser til Regionstinget i 2010, hvor
representanter fra Telemark ba om dette forslaget. Presiserer at det tilfaller
valgkomiteen en stor oppgave i forhold til regionens ivaretakelse.

Regionstyrets forslag vedtatt. Det ble avgitt 54 stemmer, hvorav 32 stemte for.|

7.1.8 FORSLAG OM SLETTING AV § 3-1.5

Forlagsstillers motivering:
Dette punktet i § 3-1.5 har ikke hatt relevans i de siste periodene og bgr strykes.

Regionstyret foreslar:
Innholdet i § 3-1.5 i sin ndveerende form strykes.

Lovkomiteens bemerkning:
Lovkomiteen har ingen bemerkninger.

Delegat nr 50, Bernt Thomassen, leder av RS, orienterer om forslaget.

IForslaget ble enstemmig vedtatt.|
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7.1.9 FORSLAG OM ENDRING I § 3-1.7 REGIONSTYRET SKAL
Forlagsstillers motivering:
Pri dag star det i § 3-1.7 punkt i at styret skal ansette regionens funksjonaerer. Siden
alle i dag blir ansatt av Norges Handballforbund har ikke dette punktet noen relevans, og

strykes derfor.

Regionstyret foreslar:
§ 3-1.7 punkt i strykes.

Regionstyret foreslar hvis forslag 7.1.8 og farste del av 7.1.9 blir vedtatt s3 lgftes
navaerende § 3-1.6 og § 3-1.7 frem og blir nye § 3-1.5 og § 3-1.6.

Lovkomiteens bemerkning:
Lovkomiteen har ingen bemerkninger.

Delegat nr 53, Morten Egge, RS. Orienterer om forslaget.

IForslaget ble enstemmig vedtatt.|

7.1.10 FORSLAG OM ENDRING I § 3-2.1 ARBEIDSUTVALG
Forlagsstillers motivering:
I trdd med NHF sin § 4-4 Arbeidsutvalget, fores|ar regionens styre & fglge intensjonen i

denne.

Regionstyret foreslar:
Fglgende tekst for § 3-2.1: (Hvis AU velges gjelder fortsatt §§ 3-2.2 og 3.2.3)

§3-2.1 Regionstyret kan velges et Arbeidsutvalg (AU) bestdende av 3 av Regionstyrets
medlemmer. Lederen er selvskreven leder i Arbeidsutvalget.

Lovkomiteens bemerkning:
Lovkomiteen har ingen bemerkninger.

Delegat nr 53, Morten Egge. Orienterer om forslaget pa vegne av Regionstyret.

IForslaget ble enstemmig vedtatt.|
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7.1.11 FORSLAG OM ENDRING I § 3-3 DAGLIG LEDERS M@TERETT
Forslagsstillers motivering:
Styret foreslar at teksten i § 3-3.1 skal samsvare med de andre regionene og NHF i

tilsvarende paragraf. Men at § 3-3.1 fra nd skal hete bare § 3-3.

Regionstyret foreslar:
Fglgende formulering:

§ 3-3 Daglig leder tiltrer Regionstyret / Arbeidsutvalget med tale- og forslagsrett.

Lovkomiteens bemerkning:
Lovkomiteen har ingen bemerkninger.

Delegat nr 51, Geir Floen, orienterer om forslaget pa vegne av Regionstyret.

IForslaget ble enstemmig vedtatt.|

7.1.12 FORSLAG OM ENDRING I §§ 3.4 OG 3.5, OG OPPRETTELSE AV § 3.6

Forslagsstillers motivering:

I samsvar med de gvrige regionene og NHF gnsker vi a fa inn en paragraf med ansattes
mgterett. Denne paragrafen foresl3s til § 3.4. Konsekvensen av dette blir & flytte gammel
§ 3.4 Ngytralitet til § 3.5 og s opprette ny § 3.6 fra gammel 3.5 Protokoller.

Regionstyret foreslar:
Fglgende opplisting fra §§ 3.4 - 3.6

§ 3.4 Ansattes mgterett

Den tillitsvalgte for de ansatte har mgterett i Regionstyremgtene med talerett i saker
som vedrgrer de ansatte og med rapporteringsansvar til de ansatte fra styrearbeidet ut
fra retningslinjer gitt av Regionstyret. Representanten fratrer i saker av styreintern
karakter.

§ 3.5 Ngytralitet
Under saksbehandling og avgjgrelser skal Regionstyret og Arbeidsutvalget ha en slik
sammensetning at sakene kan behandles og avgjgres av ngytrale medlemmer.

§ 3.6 Protokoller
Det skal fgres protokoll over Regionstyrets/Arbeidsutvalgets forhandlinger.

Lovkomiteens bemerkning:
Lovkomiteen har ingen bemerkninger.

Delegat nr 51, Geir Floen, orienterer om forslaget pd vegne av Regionstyret.

IForslaget ble enstemmig vedtatt.|
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7.1.13 FORSLAG OM ENDRING I § 4-1 SONER

Forslagsstillers motivering:

I trdd med tidligere forslag sa er nd regionstyret av den formening at sonenes betydning
tones ned, men at begrepet soner fortsatt bestar. Bade mgtevirksomhet og ikke minst
utviklingstiltak og kursvirksomhet legges fortsatt ut i sonene, men at kontakt direkte mot
klubb prioriteres sterkere fremover.

Regionstyret foreslar:
Fglgende:

§ 4-1.1 Etter Regionstingets beslutning fordeles regionens klubber pa at antall soner slik
at klubber med naturlig samhgrighet og geografisk naerhet plasseres i samme sone.

Og at

§§ 4-1.2 - 4-1.5 som fglge av forslaget utgar.

Lovkomiteens bemerkning:
Lovkomiteen har ingen bemerkninger.

Delegat nr 52, Rigmor @verli, orienterer om forslaget pa vegne av Regionstyret.

IForslaget ble enstemmig vedtatt.|

7.1.14 FORSLAG OM ENDRING I § 4.2 REGIONAL HANDBALLPOLITISK
KONFERANSE

Forslagsstillers motivering:

§ 3-2 i NHFs lover — Regionenes faste mgter med sone og klubb - ble behandlet pa
H5ndba|ltinget 2011 og intensjonene i NHFs § 3-2.2 ble sterkt forenklet. Regionen endrer
i trdd med dette navn fra Regional handballpolitisk konferanse til Temakonferanse, dette
i trdd med § 3-2.1 i NHFs lov.

Regionstyret foreslar:
At § 4-2 endres til Temakonferanse og at § 4-2.1 har fglgende formulering:

§ 4-2.1 Regionen skal etablere regelmessige og egnede arenaer for mgter med klubber
og eller andre naturlige grupperinger, der aktuelle temaer/saker/problemstillinger settes
under debatt. Temakonferansen avholdes en gang pr ar.

Som en konsekvens av overnevnte forslag, utgar §§ 4-2.2 og 4-2.3.

Lovkomiteens bemerkning:
Lovkomiteen har ingen bemerkninger.

Delegat nr 53, Morten Egge, orienterer om forslaget pa vegne av Regionstyret.

IForslaget ble enstemmig vedtatt.|
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SAK 8: HANDLINGSPLAN 2012-2015 - BUDSJETT 2014-2014

STRATEGIPLAN 2009-2013

Strategiplanen er det overordnede styringsverktevet for Norges Handballforbund.
Strategiplanen anno 2011 er vedtatt pa Norges Handballforbunds ting 13.-15.mai
20111 Oslo.

FORMAL

Norges Handballforbund skal lede, utbre, ivareta og utvikle handballidretten 1
Norge, samt bidra aktivt til utviklingen internasjonait.

VISIJON
HANDBALL FOR ALLE

Norsk Handball skal oppleves som en energisk og utviklende trenings- og kamp-
aktivitet der spillere, trenere, dommere, ledere og foreldre deltar aktivt, og kampene
folges av et entusiastisk publikum og engasjerte medier.

VERDIER

Norsk handball skal bygge pa og kjennetegnes ved: Den enkeltes stolthet og
engasjentent for idretten var. Alle i norsk handball etterlever vare felles verdier i all
virksomhet og aktivitet for norsk handball pa og utenfor banen.

Begeistring:

. For Norges Handballforbunds posisjon og samfunnsoppgaver.
. For andres innsats for norsk handball.

. I egen utovelse av oppgaver for norsk handball.

Innsatsvilje:
. I giennomforingen av oppgaver en har patatt seg for norsk handball som
tillitsvalgt og ansatt, som trener, utover og dommer.

Respekt:

. For organisasjonens lover, regler og beslutninger.

For hverandre som medlemmer, spillere, trenere, dommere, ledere og ansatte.
For hverandres meninger og synspunkter.

For ulik kultur, etnisitet og seksuell orientering.

For samfunn og miljo 1 lokal, nasjonal og internasjonal sammenheng.
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Fair Play:

. I utovelsen av spillet.

. I utovelsen av alt arbeid for organisasjonen som tillitsvalgt, ansatt og dommer,
trener og spiller.

Profil for de fire aktivitetsnivaene:

Handballaktiviteten skal ha en klar profil for de fire ulike aktivitetsnivaene.

Barn (og foreldre) Tenaringer
Utvikling og lek Utvikling og utfordring
Sosialt Vennskap

Trygt Fart og spenning

. Norges

D A Handballforbund

Topphandball Mosjon og bredde
Samhold Vennskap og trening
Tempo og artisteri Glede

Energisk og uitholdende Innsats

14
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Strategisk hovedomrade: Handballidretten

INTENSJON

utovere.

Handball skal vzre for alle, og innholdet skal bidra til at norsk handball kan
rekruttere, ivareta, inkludere og utvikle utevere pa alle niva. Handballidretten skal
gi et bredt kvalitativt tilbud innen innenders handball og beach handball til alle

MAL

HANDLING

[Bylagsturmering — Regionslag for 12-15 aringer

[M=d3ljz p3 Renholdsvis jents- og guttelagat.

N¥Tor regionsiag — 16-17- aringer

male pa henholdsvis jente- og guttelaget.

egionale landslagssamlinger dre den enkelte spillers teknikk og tysikk.
Ta ansvar for egen utvikling.
'ngre landslag inimum f=m spillere inne pa de ulike yngre land-
ag.
alentlewr [Arrangere en gang pr sesong.

renertalentuvikling med topptrenere

tvikle trenertalenter som blir coachet av
topptrencre.

renerutviklingsprosjekt

tvikle barne- og ungdomstrensre. Opptelging og
coaching.

Sikre rekruttering fl dommergjerningen

egionen skal tlby bamekampladerkurs som
t lavterskeltilbud og en inngangsport til
;amplederrollen:
Minimum 2 x 2 kurs i hvert fylke pr sesong.

egionen skal filby dommer I kurs som en
ngangsport dommergjemingen. Kursene tilbys fer,
der og etter sesongen-
filbys minimum et kurs 1 hvert fylke; for, under
g etter sesongen, totalt minimum ni kurs.

tdanne minimum en dommerinstruktor hver sesong
utarbeide behovsanalyse).

ekruttere beachdommere gjennom kurs i forkant av
wver beachsesong.
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Strategisk hovedomrade: Handballidretten

INTENSJON

utovere.

Handball skal vzre for alle, og innholdet skal bidra til at norsk handball kan
rekruttere, ivareta, inkludere og utvikle utevere pa alle niva. Handballidretten skal
i et bredt kvalitativt tilbud innen innenders handball og beach handball til alle

MAL

HANDLING

Sikre at dommeme blir ivaretatt og inkludert, og
|stimulere kKlubbene til & lage gods dommermiljo for &
redusere frafallet

egionen tilbyr bamekamplederavtale 4l alle
[klubber som utdanner bamekampledere.

Regionen skal arrangere fagtreff for dommer-
kontakter som =t ledd i 3 £3 aktive og velfungerends
personer til a bekle rollen for alle klubbene.

Regionen skal fokusers pa betydningen av
idommerkontakien i et hvert fora det er naturlig.

Regionen skal tilby kampsamlinger.

egionen skal legge fil retts tor utvikiing av
dommere og dommerstettefunksjoner

egionen sxal tilby utviklingsgrupper for dommere.
Disse inneholder bade praktiske og teoretiske
lsamlinger. I dette ligger ogsa a legge til rette for
[dommere som ensker  satse helt mot toppen.

Regionen skal tilby dommer II kurs som en formell
vidersutdanning av dommers som ensker i utvikls
Eeg til & mestre heyere niva. Tilby to rekker pr
esong.

Gjennomfore observasjoner pa alle nivaer, ut fra
behovsanalyse, med fokus pa yngre dommere/ferske
[dommere.

[Utdanme nok dommerstotte for & hindre frafall
utarbeide behovsanalyse for dommerutvikler LIl og
I11).

Gjermomfore samlinger/fagtreff for
dommerstettefunksjoner for & gi ot utviklingstilbud
til disse.

Regionens beste dommers/dommerutviklers skal
lsendes pa sentrale tiltak hver sesong for i skolers
dem inn mot heyere oppgaver. Gke statusen, og
hindre frafallet.

Optimalisere kamptilbudet i stors mulig grad,

basert pa tilbakemeldinger fra dommerutviklere og
innmeldte sperrer/ensker.

Tilby utviklingskurs for beachdommere.
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Strategisk hovedomrade: Handballidretten

INTENSJON

Handball skal vzre for alle, og innholdet skal bidra til at norsk handball kan
rekruttere, ivareta, inkludere og utvikle utovere pa alle niva. Handballidretten skal
gi et bredt kvalitativt tilbud innen innenders handball og beach handball til alle

utovere.
MAL HANDLING
Iinilag eke eller opprettholde ilby minimum syv fumeringshelger per sesong.
Aktivitetslag oke

Oppfelging av trenere og spillere i disse klassens ved
hjelp av ekte ressurser.

[1-3rs serien oke med 10 U5 rmberattet en satsing pa
lguttesiden

Gode serier.

Spesiell vekt pa guitespillera.

ursing av trenere.

egionserien skal pa sikt eke med antall lag 1 torhold
til satsing pa lavere niva

SerNorge-serien skal pa sikt eke med antall lag

ce sener.

od oppfelging av trenere og spillers gjennom
songen.

2. og 3. divisjon bruke de plassens som er til radighet

Godt serieoppsett.

God kommunikasjon med klubber og lag.

SerNorge-Cupen eke mead antall ag

pilli alle klasser fra og med 13 ar.

Spennende sluttspill.

iten ekning av antall HU lag

[Bista 1 rekrutteringen av nye spiliere, fortrinnsvis
wmgre spillere.
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Strategisk hovedomrade: Organisasjon

INTENSJON

gar til anlegg og aktivitetsrettede tiltak.

INHFs organisasjon skal alltid opptre i henheld til Organisasjonsnormene,

ivareta verdiene, begeistreing, innsatsvilje, respekt og fair play - og vaere preget

av handlekraft, stolthet og mangfold. Organisasjonen skal ha vilje og evne til
strukturell utvikling og kompetanseheving. NHF skal vare en tydelig aktor 1 den
overodrnede idrettspolitiske debatt, for bl.a. a sikre at mest mulig bidrag til idretten

MAL

HANDLINGER

INHF Region Sor skal vars en organisas)on som vare
klubber har tillit il og foler trygghet hos

God Xomumunikasjon og gode tilbud pa alle plan dl
vare klubber.

Oppire roverdig.

[NHF Region Ser skal alltid ha en funksjon=ll og

kompetent organisasjon som er i stand il A lose

utviklings- og driftsoppgaver pa en rasjonell

mate.Organiseringen skal vasre basert pa hey

ad av frivillighet og dugnad i samvirke med
tteressurser

sode rutiner og kompetanssutvikling i alle ledd.

lfungerende med tanke pd egen organisasjon og
beid, og kunne tilby og organisere den akfivitsten
som medlemmene ensker. Dette avhenger av:

Eﬂf Kegion Ser sme klubber skal vare
e

*  Godt orgamiserte kKlubber med klar
ansvarsfordeling og god kommunikasjon

¢ Kompetanseheving i alle Klubbens ledd (ledelse,
dommere, trensre, spillere)

‘1 tilbyr klubbutvikling hvor vi hjelper klubbene
med interne utviklingsprosesser gjennom
informasjon og enkel radgivining.

Bistar gjennom klubbesek, “Klubbhindboka Region
Ser”, og pa sikt elektronisk klubbhandbok.

Alle som tar kontakt med NEF Kegion Sor skal
oppleve god service

Vare medlemmer skal oppleve frygghet og hey
kompetanse nar de tar kontakt med NHF Region Ser

Oppleering av de ansatte 1 god kemmunikasjon
internt og ekstsrnt.

[Kontinuerlig kompetanseutvikling.
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Strategisk hovedomrade: Anlegg

INTENSJON

I perioden skal en klar forbedring av anleggsisituasjonen for norsk handball
vaere i fokus, for & forbedre mulighetene for en positiv og aktiv utvikling av
handballidretten kvantitativt og kvalitativt.

MAL HANDLINGER
aller som er i planleggings- eller 1 byggeprosessen [lobbe med tett Xkommunikasjon opp mot vare
ckal vasre tilfredstillende for hindballspill respektive idretiskretser.

Sorge for at spillemidler ikke bevilges til nye
flerbrukshaller som ikke har store nok flater,
inkludert sikkerhetssoner for handballspill

Alle utovere i NHAF Kegion Ser skal sikres minimum [Fortsett a jobbe for skt hallbygging, jobbe for mer og
o timer pr uke pr lag pa handballflat= pedre halltid i eksisterende anlegg.

Sorge for prioritering av handball som hallidrett.

obbe mot grafis halleie for bam og unge egionsn ma jobbe tett opp mot idretisrad og
ommuner for a pavirke il sterkt redusert =ller gratis

eie for bam og unge.

tte ma synliggjeres giennom viktigheten
v 2 ha bam og unge i aktivitet settutifraet

folkehelseperspekiiv.
Sorge for a ha en dedikert personiregionens Anleggskompetanse og anleggsansvar besittes filen
administrasjon som har en viss kompetanse og et hwver tid som en arbeidsoppgave i NHF Region Ser
anleggsansvar [sin administrasjon.
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Strategisk hovedomrade: Marked og arrangementer

INTENSJON

Norsk handball skal ha en sterk markedsposisjon for @ kunne innhente betydelige
ressurser til arbeidet med a utvikle og drive handballidretten. Handball skal vaere
posisjonert 1 ulike markedssegment for a legge grunnlaget for popularitet og
attraktivitet 1 markedet og dermed mulighetene for et solid inntektsfundament.

MAL

HANDLINGER

Jke handballidrettens popularitet som icrett tor a
tiltrekke seg utovere i regionen

Giennomters minst ti Gjensidige Handballskoler
hwver host- og vinterferie.

Gjennomfere minst ett eliteforum med fokus pa
imarkedsrelaterte saker i sesongen.

Seke pa alle seniorlandskamparrangement som blir
utlyst, og arrangere de vi blir tilbudt.

Arrangere minst ett yngrelandskamparrangement i
lopet av sesongen.

ke publitumsantallet pa arrangement 1 regionen

ilby lagsbilletter ved alle arrangementer.

Forbedre markedsforingen av arrangement ved 3 ha
egnet PR-ansvarlig ved sthvert nasjonalt
angement.

iderefere verdiprogrammet

ustrere verdien Respekt i inkluderingstiltak.

Distribuere verdiplakater #il regionen.

Benyite roll-ups med verdifokus pa alle arrangement
L regionen.

[Kare arets fair play klubb hver sesong.

Profilere verdiene pa visittkort.

Informere foreldre og deltakere pid GHS om verdiene.

orbedre gennomisYingen av nasjonale, regionale og
lokale hindballarrangement i Region Ser

nennomitere alle arrangement 1 henhold fil
ny sentral arrangementshandbok (digital
kiubbhindbok).

Lokal arrangementsansvarlig i Region Ser.

Giennomfore regionalt arrangementsseminar med
frivillige og klubber.

F(:‘a.ring av arsts arranger.
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Strategisk hovedomrade: Kommunikasjon

INTENSJON

Norsk handball skal ha en offensiv, apen, @rlig og forstaelig kommunikasjon.
Kommunikasjon ma omfatt ealle vare interessenter, medlemmer, medarbeidere,
sponsorer og samfunnet for evrig. NHFs totale kommunikasjon skal bidra til
utvikling og posisjonering av handballidretten.

MAL

HANDLINGER

a1 bruk nye Xommunikasjonsplattformer

Opprette egen facebookside tor Kegion Ser.
Utvikle egen mobilapp for Region Ser.

Ta 1 bruk VMS (video messaging system) for
formidling av nformasjon.

ruke eksisterende Xommumixasjonskanaler

ancbok publiseres cigitalt hver sesong.

ubbinfo sendes ut hvert kvartal

egionen representert med sak/er i hver utgave av
andballmagasinet.

Aktivt mediearbeid eksternt

evnlige utsendelser av pressemeldinger og
ormasjon il media.
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Strategisk hovedomrade: Salg og forretningsutvikling

INTENSJON

For a ivareta utvikling av norsk handball kvalitativt og kvantitativt kreves nye,
langsiktige forretningssamarbeid som gir muligheter for betydelige og forutsigbare
inntektskilder. Forretningsutviklingen skal bygge pa den rettighetsforvaltningen
som handballens (og idrettens) regelverk fastsetter. Forretningsutviklingen skal ta
sikte pa a utnytte vekstpotensialet som ligger 1 den nye sponsormodellen (sentral-
og regionalleddet).

MAL HANDLINGER

[Felge retningsimjer 1 NIIFs salgsstrategt / um 50 %6 stllng pa salg, alfernativi kjepe
ester fra NHF sentralt.

iding av felles salgsmodell.
Innfering av felles salgsverktey.
Deltakelse pa kvartalsvis felles salgstrening.
Tott samarbeid og koordinering med sentralt

|gjernom deltakelse pa manedlige meter og
Lontinuerlig dialog.

(Oke regionale markedsimntekter med 17 76 Okt mvolvering mot dagens sentrale avtaler.

Intensivering av regionalt salgsarbeid.

Utarbeiding av vekstplan i samarbeid med sentralt.
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Strategisk hovedomrade: Ukonomi

INTENSJON

NHFs okonomi skal baseres pa langsiktige inntekter og en malrettet, prioritert

kostnadsstyring.
Egenkapital (EK) skal gi en trygg buffer for uventede endringer i den okonomiske
situasjonen.
MAL HANDLINGER
egionalt skal EK hele fiden vaere pa 200 av de [Rontinuerlig oversikt og kontroll.
larlige kostnadene
udsjettering og disponering av ekonomiske Alle ledd telger sine budsjetter.
surser 1 forhold il prioriterts omrider og de
jeldende EK-krav Ledslsesbeslutning ved endringer.
udsjettering og disponering av ekonomiske Alle ledd telger sine budsjetter.
surser i forhold til prioriterts omrider og de
jeldende EK-krav Ledslsesbeslutning ved endringer.
angsiktighet og sikkerhet knvttet til betydelige borge tor gode filbud 4l enhwer tid slik at all aktivitet
aktivitstsinmtekter og tilskudd opprettholdes eller ekes. Til enhwver tid oversikt over

r.lle tilskudd.
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LANGTIDSBUDSIJETT FOR 2012 -2013

Driftsbudsjetter

BUDSJETT 2012-2013-2014

REGNSKAP 2011
Avd. Utgifter
2 Kars og proge ~500 560 318 956
5 Doswrere ~235.230 T24.919
1% Spiterutvicing ~261.072 8 260
35 Lagsutvibing 54000 133.268
37 Sekgonsd. (wt) 9 2014.080
39 Usews ~637.7894 c
43 Tidosad -3.263.202 T4
AS Kooter ~260 000 407.748
AT Seve 0f Termin 7234501 76054
49 Styvet 0 AM.070
50 Ovg.tikak 0 18236
62 Ting, meter -5.700 w05.000
&6 Sekagoned. (org.) 0 277iars
70 Varesaly 544620 25968
75 Arrangermect ~75.000 a0
76 Landsturmeriogen -1.950.515% 1811672
77 Curo 2010 -11.360 2858
80 Sposscres ML 62.500
25 P-Indo -10.000 43200
4 Seksjons.(mid) ° LR
Res for finans +12.955.588 12.161.932
Meatgonser
Res etter finans

Merknaden Budsjetttaliene o | hele 1000-kr,

~189. 564
459,689

174,268
2.014.000
~637.784
-5%0.000
147,748
6430437

REV. BUDSIETY 2012

450
615
o0
185
220

..
5;380000

-1
455
65
125

m

-L.266
ks
-6.019

2%

138

ooso

=38
s

BUDSIETT 2013
Taas, Vtg.
575 568
160 625
=265 0
60 185
o 2Am
450 °
-1206 °
-250 EL
<965 7
o a5
o R
L 26
o 3368
o °
-0 ]
o °
[} ]
A% L)
o s
o G4
+10.710 10776

-1204

14

BUDSIETT 2014
Ent. Ung,
62 578
~160 625
=65 o
0 185
° 2.550
-80 0
-1.268 o
-250 50
-7.40 me
° 67
° 10
-75 M6
° 3524
° o
<0 o
° e
o o
5% 60
° %
° 56
«110%0 11177
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Budsjettforutsetninger

Forutsetninger — Inntektsposter
1. Atantall lag opprettholdes/akes.

2..  Atregionen fortsatt mottar tilskudd fra Idrettskretsene og NHF pa samme
niva som na.

Forutsetninger - kostnadspostene
1. Atseksjonene disponerer sine rammer slik at hvis kostnadene blir hoyere, ma
inntektssiden okes med egenandeler eller andre inntekter.

Konkrete ekonomiske mal i tingperiode
1. Regionens frie egenkapital skal til enhver tid tilfredsstille forbundsstyret sine

forventninger.

Gjennomferingsansvar for NHF Region Sers Handlingsplan

Nar handlingsplanen er vedtatt pa Regionstinget er alle organisasjonsledd ansvarlig
for gjennomforingen.

Regionstyret (RS) sammen med ledergruppen er ansvarlig for & na de malene som
avledes av handlingsplanen gjennom:

» Kortsiktige mal og prioriterte tiltak for RS og ledergruppen

» Ressurser og gjennomfering av prioriterte tiltak

» Samarbeid med og oppfelging av de ulike gruppene for 2 na malene

» Oppfelging av, ressurser til og samarbeid med aktivitetssoner og klubb



7 Norges
Handballforbund

Region Ser

8.1 HANDLINGSPLAN
Handballidretten
Ingen delegater ber om ordet.

Organisasjon
Ingen delegater ber om ordet.

Anlegg
Ingen delegater ber om ordet.

Marked og arrangementer
Ingen delegater ber om ordet.

Kommunikasjon
Delegat nr 25, Ragnar Thon, Ngttergy: Regionen ma fa avisene til 8 omtale idretten var.

Salg og forretningsutvikling
Ingen delegater ber om ordet.

@konomi
Ingen delegater ber om ordet.

I[Handlingsplan 2012-2014 ble enstemmig vedtatt.|

LANGTIDSBUDSIJETT

Delegat nr 50, Bernt Thomassen, leder RS, orienterer om budsjettforslaget:

Hele budsjettet gjenspeiler Handlingsplanen. Dette skal det kommende styret og
administrasjonen jobbe etter. Nar det gjelder godtgjgrelse til styret, sa har man valgt a
beholde dette belgpet uendret for neste periode.

IBudsjettrammen 2012-2014 ble enstemmig vedtatt.|
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SAK 9: VALG

9.1 Regionstyret

Leder: Geir Floen - opprykk

Nestleder: Morten Bredo Egge — opprykk
Styremedlem: Rigmor @verli - gjenvalg
Styremedlem: Per Inge Bjerkseter — gjenvalg
Styremedlem: Henning Nygard - ny
Styremedlem: Gro Gulliksen - ny
Ungdomsrep.: Nina Haugen - ny
Ungdomsrep.: Marita Kvelle - ny
Varamedlem: Erik @ie, ny

9.2 Kontollkomite

Leder: Kari B. Nyquist - opprykk
Medlem: Ove Brude Kolstad - gjenvalg
Medlem: Berit Kielch - ny
Varamedlem: Arne Borch - gjenvalg

9 C - Valgkomite

Leder:Tove Iren Berget Knutsen - ny
Medlem: Berit Fevang Eriksen - ny
Medlem: Bernt Thomassen - ny
Medlem: Cato Bjaland - ny

Vara: Svanhild Verpe Moen - gjenvalg

9.3 Valg av representanter til ting:

Regionstyret foreslar:
Regionstyret foreslar at det kommende styret gis fullmakt til oppnevne representanter og
vararepresentanter til Idrettstingene.

SAK 10: STED FOR NESTE REGIONSTING

Regionstyret foreslar:
Regionstyret fores|dr at det kommende styret gis fullmakt til & bestemme sted for neste
Regionsting.

IForslaget ble enstemmig vedtatt.|

27



1 Norges
Handballforbund

Region Ser

HEDERSBEVISNINGER

Fglgende hedersbevisninger ble utdelt for fortjenstfull innsats
for handballen i Region Sgr:

Fortjenestemerke i sglv:
Vibeke Thoresen

Halvard Finrud

Tonje Jelstad

Hedersmerke i gull:
Bernt Thomassen

Blomster som takk for hjelpen til fglgende personer:
Kristin Haftorn Johansen - dirigent

Marit Skretteberg — administrasjonen

Dagrun Landerud - administrasjonen

Grethe Solbakken - administrasjonen

Mari Eknes Nyhus — administrasjonen

Kjetil Larsen — administrasjonen

Hans Petter Andersen — administrasjonen

Ole Kristian Strgm - administrasjonen

Tore Andersen — administrasjonen

Bernt Thomassen fikk tildelt blomster av Tonje Jelstad, pd vegne av FS og NHF.

Protokollen er fgrt av Hans Petter Andersen og Mari Eknes Nyhus etter notater.

Drammen, 24.05.2012

\Q\L’M« /) o 3\ (// Q[_Z

Monica Joé/ansen 0 Jan Erik Gurlt/)randsen
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