
Regionstyrets rolle og oppgaver 
Formell  rolle  og  oppgave 

Styret er formelt sett regulert av regionens lov §21.  Styret er den høyeste myndigheten i regionen 

mellom regionstingene, som er hvert 3. år. 

De lovpålagte oppgavene er bl.a.  

 Iverksette Regiontingets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak. Herunder 

oppfølging av NHFs Strategiplan og regionens tilhørende handlingsplan(er).  

 Utøve håndballpolitisk utviklings‐ og påvirkningsarbeid innenfor regionens geografiske 

område.  

 Gjennom regionadministrasjonen og innen regionens grenser utøve faglig myndighet og 

forestå regionens daglige drift.   

 Representere regionen utad.  

 Påse at regionens midler brukes og forvaltes på en forsvarlig måte i samsvar med de vedtak 

som er fattet på tinget eller av overordnet organisasjonsledd, og sørge for at regionen har en 

tilfredsstillende organisering av regnskaps‐ og budsjettfunksjonen, og har en forsvarlig 

økonomistyring.  

 Behandle og vedta delegasjonsreglement, fastsette regionens særreglementer og 

bestemmelser.  

 Fastsette startkontingenter for regionens kamptilbud.  

 Holde overordnet håndballmyndighet løpende orientert om regionens virksomhet.  

 Utvikle regionens organisasjon og aktivitetstilbud. 

Regionsstyret i  praksis  

Styret har normalt 7‐9 styremøter i året. I tillegg medgår det som oftest også en hel helg i året 

sammen med forbundsstyret og de andre regionenes styrer. I tillegg kan det være andre møter hvor 

styret/styremedlemmer møter, f.eks. i dialog‐ eller klubbledermøter med klubbene eller på ulike ting 

hvor man representerer regionen. Styrets medlemmer har fokus på og arbeider for regionen som 

helhet, og styremedlemmenes interne anliggender i klubb er aldri en del av styrearbeidet. 

Nedenfor nevnes noen av de sakene som har vært behandlet av styret i 2021/22, både smått og 

stort: 

 Informasjonsdeling fra administrasjon og leders deltagelse i forbundssammenheng 

 Oppfølging og fokus på dommerarbeidet i regionen 

 Tiltak innenfor guttehåndball for å skape økt aktivitet/rekruttering 

 Budsjetter og økonomioppfølging 

 Forberedelser og gjennomføring ifm. ulike møter og møteplasser som regionsting, 

håndballting, idrettskretsenes ting, klubbledermøter osv. 

 Oppfølging av spørreundersøkelser mot klubber 

 Bidra med høringsinnspill til forbund og NIF i idrettspolitiske saker 

 Anleggssituasjonen 

 Rullestolhåndball 

 Beslutte prisvinnere og tildelinger av hedersbevisninger 

 


