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Møteplan for Regionstingene 
• Scandic Tromsø, 20. mai 2016
• Scandic Hell Stjørdal, 21.-22. mai 2016

Fredag 20. mai
17:30 Registrering, kaffe og rundstykker
18:00 Åpning ved regionens styremedlemmer
18:15 Hilsninger til tinget
18:30 Tingforhandlinger
21.30 Felles middag (Utmerkelser)

Lørdag 21. mai
14:30 Registrering, kaffe og rundstykker
15:00 Åpning ved regionleder
15:15 Hilsninger til tinget
15:30 Tingforhandlinger (historien og forslag om fusjon)
17.30 Time-out, foredrag ved NHFs president
20:00 Tingmiddag (Utmerkelser)

Søndag 22. mai 
09:00 Tingforhandlinger
11:15 Kaffepause og utsjekk
11:45 Tingforhandlinger
12:45 Avslutning
13:00 Lunsj og hjemreise
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SAK 1 - SAKSLISTE
REGIONSTINGENE 2016 
Scandic Tromsø 20. mai (RNN)
Scandic Hell Hotel Stjørdal 21.-22. mai (RMN)

1. GODKJENNE FREMMØTTE REPRESENTANTERS  
 FULLMAKTER

2. GODKJENNE SAKSLISTE OG FORRETNINGSORDEN  
 MED TIDSRAMME

3. VALG AV FUNKSJONÆRER
 Dirigenter, sekretærer, tellekorps, redaksjonskomité 
 (3 personer) samt to tingrepresentanter som sammen  
 med dirigentene skal gjennomgå og undertegne proto- 
 kollen fra Tinget. Funksjonærene behøver ikke å være  
 representanter.

4. BERETNINGER
A-1    Styret og komiteer valgt på Regionstinget 2014
A-2    Komiteer oppnevnt av Regionstyret
A-3    Valgte, oppnevnte og engasjerte i sonene
A-4    Møter- og styrevirksomhet
A-5  Representasjon
A-6    Utmerkelser i tingperioden
A-7    Administrasjonen
A-8  Seksjon Spill og trening
A-9  Seksjon Marked
A-10  Seksjon Soneservice
A-11 Politisk rapport
4.B  Beretninger fra Kontrollkomitéen
4.C  Beretning fra Valgkomitéen
4.D  Beretning fra Utmerkelseskomitéen

5. REGNSKAP
 Behandle avsluttede og reviderte regnskaper for  
 2014 og 2015

6. TILSETTE REVISOR

7. INNKOMNE FORSLAG OG SAKER

8. MÅL- OG HANDLINGSPLAN 2016 - 2018 

9. BUDSJETT 2016 (revidert RMN), 2017 OG 2018

10. VALG

11. BESTEMME STED FOR NESTE REGIONSTING

12. UTMERKELSER

SAK 2 - FORRETNINGSORDEN
1. Tinget ledes av dirigent. Protokollen føres av de valgte  
 sekretærer.

2. Ingen representant gis ordet mer enn 3 ganger i samme  
 sak. Med unntak av innledningsforedraget, settes   
 taletiden til 10 minutter første gang, 5 minutter annen  
 og tredje gang. Representanter som forlanger ordet til  
 forretningsorden, har ett minutts taletid. Dirigenten  
 har rett til å gjøre fremlegg om forkortning av taletid  
 og komme med forslag om å sette strek med de   
 inntegnede talere. Det kan ikke fremsettes forslag  
 etter at strek er satt.

3. Alle forslag må innleveres skriftlig til dirigenten og være  
 undertegnet med vedkommendes organisasjonsledd og  
 representantens navn.
 
4.	Alle	vedtak	gjøres	med	alminnelig	flertall.	Ved	stemme-	
 likhet anses forslaget som falt. Unntatt fra denne   
 bestemmelsen er valg og de øvrige unntak som er  
 fastsatt i regionens lov.

5. I protokollen føres inn alle forslag, hvem som har ordet  
 i saken, de vedtak som blir gjort, og med antall   
 stemmer for og imot.

SAK 3 - VALG AV FUNKSJONÆR
Regionstyret foreslår følgende funksjonærer:

• Dirigenter: Anita H. Pedersen (RNN)
   May Romundstad og Børge Toft (RMN)

• Sekretærer: Atle Nilsen (RNN)
   Anne Johansen og Rune Nervik (RMN)

• Tellekorps:  Eirik Engelsen og Geir D. Larsen (RNN)
   Arild Stav og Inger Johanne Bakke (RMN)

• Red.komite:  Randi Rasmussen + to tingdelegater (RNN)
   Jenny Langåssve + to tingdelegater (RMN)

• Underskrive tingprotokoll: 
   To tingdelgater i hver region.
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SAK 4 - BERETNINGER

A.1 
– STYRE OG KOMITEER VALGT PÅ REGIONTINGET 2014
Leder:  Mariann Berg  Lysøysund IL
Nestleder:  Tore Aalberg Hommelvik
Medlem:  Geir Roger Flatøy Sandnessjøen
Medlem:  Jenny-Marie Langåssve Levanger
Medlem:  Monica Ibsen NTNUI
Medlem: Jarl Martin Møller Hødd
Medlem: Randi Rasmussen Gravdal
Medlem: Einar Sparboe Lysnes Tromsø HK
Medlem: Anita H. Pedersen Bossekop
1. Varamedlem Ingrid Kristiansen Frøya
2. Varamedlem: Kim Hugo Eggen Skåla

FS-representant:  Ole Jørstad  Nessegutten Sp.klubb
 Mads Stian Hansen Alta
 Gro Eide Byåsen (fram til Forbundsting 2015)
Ansattrepresentant:  Arild Stav
 Rune Nervik, vara
Fra administrasjonen:  Svein Olav Øie
 
Kontrollkomité
Leder Stephansen, Niels Chr. Ålesund
Medlem Solem, Jorid Storler Sverresborg
Varamedlem Frøseth, Andreas Dall Byåsen Håndball Elite

Valgkomité
Leder Kirkeslett, Joar
Medlem Baustad, Ann Åse
Medlem Eidem, Ole
Medlem Fjær, Kirsti Sandnes
Medlem Storholt, Endre
Medlem Gøril Godvik (RN)
Varamedlem Pedersen, Tone W.

A.2 
– KOMITEER OG UTVALG OPPNEVNTE AV REGIONSTYRET
Arbeidsutvalget (AU)
Leder:  Mariann Berg  Lysøysund IL
Nestleder:  Tore Aalberg Hommelvik
Medlem: Einar Sparboe Lysnes Tromsø HK
Medlem: Jenny-Marie Langåssve Levanger
Varamedlem: Ingrid Kristiansen Frøya
Fra administrasjonen:  Svein Olav Øie
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Landskamparrangement i Tingperioden;

Kristiansund 29.oktober 2014 
– se referat side 52

Landskamper i Trondheim
Geir Arne Larsen  – Arena ansvarlig
Sissel Olufsen  - Billettansvarlig - Sanitet
Einar Møllergård  - Guide dommere og delegater
Inger Lise Augdal - Floor Manager
Roar Børstad - Arena koordinator
Grete Lianes - Presse
Anne Johansen - VIP
Ola Tømmerås - Teamguide
Ove Grubba - Prosjektleder NHF RMN

Regionale og nasjonale turneringer  
i tingperioden gjennomført av regionen

Geir Arne Larsen - Turneringsleder
Sissel Olufsen - Info i hall, koordinator
Odd Stokkan  - Kampavvikling
Dugnadsklubber - Rydding
Rolf Hildrum - Dommeroppsett 
Morten Isachsen - Dommeransvarlig
Einar Møllergård - Jury – leder
Ove Grubba  - Prosjektleder NHF RMN

Utmerkelseskomité
Leder:  Tore Aalberg, Hommelvik
Medlem:  Mariann Berg, Lysøysund IL
Medlem:  Anita H. Pedersen, Bossekop

TrønderEnergi cup 2015

Regionmestere Jenter 14, Bodø 2, Region Nord 2016
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A.3 VALGTE, OPPNEVNTE OG ENGASJERTE I SONENE
Se oversikt side 18

A.4 MØTER- OG STYREVIRKSOMHET

Regionstyremøter 2014

13.-15. juni  
Bergen, strategikonferanse  
26.-27. september Stjørdal
19-21. desember    Budapest             

Regionstyremøter 2015

20.-21. mars  Stjørdal
12.-13. juni  Trondheim
2. oktober  Stjørdal
20-21. november Trondheim

Regionstyremøter 2016

15.-17. januar   Polen
11.- 12. mars Stjørdal
20.-21. mai   Stjørdal

Arbeidsutvalgsmøter 2014

12. august    Trondheim
2. september    Stjørdal
20. oktober   Stjørdal

Arbeidsutvalgsmøter 2015

6. januar  Trondheim
24. februar  Trondheim
7. mai  Sandefjord
31. august   Trondheim
15. september   Trondheim
26. oktober   Tronheim
               

Arbeidsutvalgsmøter 2016

16. februar   Trondheim
20. april    Trondheim 
03. mai Trondheim

Håndballforum

Møre og Romsdal
Nord-Trøndelag, Helgeland,
Sør Trøndelag og Trondheim
Nordland, Troms og Finnmark 

 2014

 Rica Kristiansund 06.09-07.09.2014
 Royal Garden  08.11-09.11.2014

 

2015

Scandic Ålesund 05.09-06.09.2015
Scandic Hell 07.11-08.11.2015

Scandic Tromsø  18.09-20.09.2015

Klubbledermøter 2014/2015/2016 

Øst-Finnmark  12.03.2015 April 2015  05.02.2016 15.04.2016
Vest-Finnmark  25.03.2015 April 2015  05.02.2016 10.04.2016
Tromsø  26.03.2015 April 2015  18.02.2016 27.04.2016
Lofoten/Vesterålen  Mars 2015 April 2015  26.01.2016 20.04.2016 
Hålogaland  Mars 2015 April 2015  03.02.2016 20.04.2016
Salten  Mars 2015 April 2015  25.02.2016 12.04.2016
Helgeland  25.08.2014   05.03.2015   16.04.2015   20.08.2015   11.02.2016   26.04.2016
Namdal                       27.08.2014   11.03.2015   29.04.2015   26.08.2015   18.02.2016   12.04.2016
Innherred                         28.08.2014   02.03.2015   27.04.2015   25.08.2015   15.02.2016   25.04.2016
Stjørdal og omegn          26.08.2014   10.03.2015   21.04.2015   18.08.2015   08.02.2016   14.04.2016
Trondheim                          25.08.2014   18.03.2015   13.04.2015   19.08.2015   08.02.2016   26.04.2016
Fosen                                26.08.2014  10.03.2015   21.04.2015   24.08.2015   17.02.2016   19.04.2016
Orkdal og omegn             27.08.2014   09.03.2015   14.04.2015   25.08.2015   08.02.2016   21.04.2016
Gauldal                      20.08.2014   19.03.2015   15.04.2015   20.08.2015   18.02.2016   18.04.2016
Nord-Østerdal                    19.08.2014   11.03.2015   16.04.2015   28.08.2015   09.02.2016   25.04.2016
Nordmøre og Romsdal       28.01.2015   28.04.2015   30.11.2015   29.02.2016   26.04.2016 
Sunnmøre                         22.01.2015   29.04.2015   01.12.2015   09.02.2016   25.04.2016 
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Arbeidsutvalgsmøter 2016

16. februar   Trondheim
20. april    Trondheim 
03. mai Trondheim

2015

Scandic Ålesund 05.09-06.09.2015
Scandic Hell 07.11-08.11.2015

Scandic Tromsø  18.09-20.09.2015

Øst-Finnmark  12.03.2015 April 2015  05.02.2016 15.04.2016
Vest-Finnmark  25.03.2015 April 2015  05.02.2016 10.04.2016
Tromsø  26.03.2015 April 2015  18.02.2016 27.04.2016
Lofoten/Vesterålen  Mars 2015 April 2015  26.01.2016 20.04.2016 
Hålogaland  Mars 2015 April 2015  03.02.2016 20.04.2016
Salten  Mars 2015 April 2015  25.02.2016 12.04.2016
Helgeland  25.08.2014   05.03.2015   16.04.2015   20.08.2015   11.02.2016   26.04.2016
Namdal                       27.08.2014   11.03.2015   29.04.2015   26.08.2015   18.02.2016   12.04.2016
Innherred                         28.08.2014   02.03.2015   27.04.2015   25.08.2015   15.02.2016   25.04.2016
Stjørdal og omegn          26.08.2014   10.03.2015   21.04.2015   18.08.2015   08.02.2016   14.04.2016
Trondheim                          25.08.2014   18.03.2015   13.04.2015   19.08.2015   08.02.2016   26.04.2016
Fosen                                26.08.2014  10.03.2015   21.04.2015   24.08.2015   17.02.2016   19.04.2016
Orkdal og omegn             27.08.2014   09.03.2015   14.04.2015   25.08.2015   08.02.2016   21.04.2016
Gauldal                      20.08.2014   19.03.2015   15.04.2015   20.08.2015   18.02.2016   18.04.2016
Nord-Østerdal                    19.08.2014   11.03.2015   16.04.2015   28.08.2015   09.02.2016   25.04.2016
Nordmøre og Romsdal       28.01.2015   28.04.2015   30.11.2015   29.02.2016   26.04.2016 
Sunnmøre                         22.01.2015   29.04.2015   01.12.2015   09.02.2016   25.04.2016 

Håndballforum

Målsetting:
Arrangere en årlig sonetilpasset begeistringssamling med god balanse mellom faglig innhold, lokalt  
engasjement, sosialt samvær og en mulighet til å skryte av klubber og enkeltpersoner som fortjener det!

For hvem/målgruppe:
Vi ønsker minimum to fra hver klubb.
Vi håper at alle klubber ser nytten av å være representert med minimum/fortrinnsvis sin leder og sportslig 
ansvarlig. Soneteamet og representanter fra regionskontoret vil være tilstede.

Klubbmøter

Målsetting:
• Skape økt entusiasme og begeistring hos klubblederne i området
• Bidra til å skape økt aktivitet i området
• Bidra til å spre gode ideer blant klubbene
• Sette viktige politiske og sportslige tema på agendaen
•	Klubbene	inviteres	til	å	møte	med	to	eller	flere	representanter
• Skal være fremoverskuende og utviklingsorientert i tilnærming
• Skal ha en engasjerende og involverende form
• Det arrangeres tre klubbledermøter pr ”møteplass” i hver sesong
• Møtested kan rulleres og avholdes i okt/nov – februar/mars – mai

For hvem/målgruppe:
Møtene er som tidligere åpne for ”alle” tillitsvalgte i klubbene; det være seg oppmenn, trenere,  
styremedlemmer, sportslige ledere med mer.

Prisvinnere på Håndballforum i 2015
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A.5 REPRESENTASJON
Komité Navn Funksjon År
NHFs styre Ole Jørstad 1. visepresident 2013-
NHFs styre Gro Eide Medlem 2013-2015
NHFs forbundsråd Mariann Berg Medlem 2014-
NHFs ressursgruppe  Marie Bendiksen Lind Medlem 2009-
for inkludering Jostein Sivertsen Medlem 2009-
 May Romundstad Medlem 2009-
NHFs disiplinærutvalg Morten Isachsen Medlem 2011-2014
NHFs disiplinærutvalg Morten Isachsen Leder 2014-
  
Idrettkretsting Navn Funksjon År
Sør-Trøndelag Ingrid Kristiansen Delegat 2016    
 Marit Hegseth Delegat 2016
 Kolbjørn Hole Delegat 2016
Nord-Trøndelag Jenny-Marie Langåssve Delegat 2016    
 Svein Aunøien Delegat 2016    
 Monica Ibsen Delegat 2016
Møre og Romsdal Jarl Martin Møller Delegat 2016
     Kim Hugo Eggen Delegat 2016
Nordland Randi Rasmussen Delegat 2016
 Torbjørn Trane Jensen Delegat 2016
Troms Ikke deltatt Delegat 2016
Finnmark Anita H. Pedersen Delegat 2016
 
EHF´s Beach komité
År Navn
2010- Ole Jørstad Leder

EHF`s Executive Commitee
År Navn
2013- Ole Jørstad Medlem (Chairman BC)

Internasjonale dommere
År Navn
2014/2015 Øyvind Togstad Orkanger IF (med Rune Kristiansen Gneist IL)
2014/2015 Kim Rune Stenhaugmo Skogn (med Lars Jørum Skarphedin)
2015/2016 Øyvind Togstad Orkanger IF (med Rune Kristiansen Gnest IL)

Internasjonale delegater EHF
År Navn
2008- Bjørn Høgsnes, Steinkjer HK 
2008- Svein Olav Øie, SPKL Rapp

Lektorer EHF (dommere)
År Navn
2008- Svein Olav Øie, SPKL Rapp  

Lektorer IHF (dommere)
År Navn
2008- Svein Olav Øie, SPKL Rapp
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Landslag: Funksjon Navn År
Landslag LK 96  Hovedleder  Jenny-Marie Langåssve 2014-2015
Landslag Beach herrer  Hovedleder  Monica Øvstetun Ibsen 2015
Landslag Beach damer Hovedleder  Mats Stian Hansen 2014-2015

Representasjon dommere

2014/2015
Nasjonal Gruppe 2002- Ronny Hell (Stjørdalsblink IL) og Morten Isachsen (SPKL Rapp)
Nasjonal Gruppe 2010-2015 Eskild Braseth (Åfjord) og Leif Andre Sundet (Lysøysund IL)
Posten 14 sluttspill Sindre Rønning (Hommelvik) og Trym Johnsen (Malvik)
   Hanne Myklatun (Ørland) og Helle Døsvik (Ørland)
Bring 16 sluttspill Marius Hoås (Skogn) og Morten Neerland (Flatås)
Lerøy 18 sluttrunde Jørgen Jørstad (Nessegutten) og Pål Valbjør (Skogn)
Scandic cup/NM 15 Marius Hoås (Skogn) og Morten Neerland (Flatås)
    Thomas Aunan (Skogn) og Henrik Damås (Skogn)
NM Regionslag 17 Thomas Aunan (Skogn) og Henrik Damås (Skogn)
NHF Trainee Marius Hoås (Skogn) og Morten Neerland (Flatås) 
 
2015/2016
Nasjonal Gruppe 2002- Ronny Hell (Stjørdalsblink IL) og Morten Isachsen (SPKL Rapp)
EHF kandidater 2015-2016 Eskild Braseth (Åfjord) og Leif Andre Sundet (Lysøysund IL)
Nasjonal gruppe Rekrutt Jørgen Jørstad (Nessegutten) og Pål Valbjør (Skogn)
NM sluttspill 20 Jørgen Jørstad (Nessegutten) og Pål Valbjør (Skogn)
Bring 16 sluttspill Ketil Johnsen (Malvik) og Andre Lindgjerdet (Leksvik)
   Bent Andreassen (Sykkylven) og Sindre Eikrem (Mauseudvåg)
   Kristian Aune (Melhus) og Joakim Hollås (Steinkjer)
Scandic cup/NM 15 Thomas Aunan (Skogn) og Henrik Damås (Skogn)
NM Regionslag 17 Håkon Aksdal (Tiller) og Eivind Holager (Tiller)
NHF Trainee Marius Hoås (Skogn) og Morten Neerland (Flatås)
    Thomas Aunan (Skogn) og Henrik Damås (Skogn)
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Landslag kvinner senior
Sesong Navn Klubb
2014/2015 Emilie Hegh Arntzen Byåsen Elite
     
2015/2016 Emilie Hegh Arntzen Byåsen Elite
 Anniken Obaidli Molde HK
 Ida Alstad Byåsen Elite
     
Landslag menn senior
Sesong Navn Klubb
2014/2015 Børge Lund Bodø

2015/2016 Lasse Balstad Kolstad

Landslag LK 96
Sesong Navn Klubb
2014/2015 Tonje H Lerstad Byåsen Bredde
 Maria Hjertner Byåsen Bredde
 Moa Høgdahl Byåsen Bredde
 Ida Marie Hernes Byåsen Bredde
 Maja Magnussen Byåsen Bredde
 Sara Rønningen Levanger HK
 Julie Nygård Levanger HK
 Rikke S Østigård Molde
  
2015/2016 Tonje Haug Lerstad Byåsen Elite
 Maria Hjertner Byåsen Elite
 Julie Nygård Molde HK
 Emilie Hovden Molde HK 
 Mona Obaidli Molde HK 
 Ida Marie N. Hernes Byåsen Elite
 Janne Eklo Levanger HK
 Moa Högdahl Byåsen Bredde
 Vilde Nerås Molde HK

Landslag LK 98
Sesong Navn Klubb
2014/2015 Marte N Pedersen Byåsen Bredde

2015/2016 Marte N Pedersen Byåsen Bredde 

Landslag LM 94
Sesong Navn Klubb
2014/2015 Lasse Balstad Tiller
 Mathias Grubba Charlottenlund
 Mishels Liaba Kolstad
 Daniel Knudsen Brandmo Kolstad
 Ole Henrik Øverby Kolstad
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Landslag LM 96
Sesong Navn Klubb
2014/2015 Ole M Kristiansen Strindheim

Landslag LM 98
Sesong Navn Klubb
2014/2015 Vetle Rønningen Skogn

2015/2016 Patric Storjord Bodø
 Trygve Jensen Bodø 
 Vetle Rønningen Bodø

Tonje Haug Lerstad, Byåsen Elite og Juniorlandslaget (LK96)

Hedersmerke sølv 2014
Marie Bendiksen Lind  
Harald Eidsaa
Endre Storholt  
Stein Aarøen
Sigvart Magelssen  
Arild Reitan

Jan Erik Rundhaug 
Arild Myhre
Eli K Fredagsvik
Roald Sæther
Randi Finne

Hedersmerke gull 2014
Noralf Heggem
Anne Johansen

A.6 UTMERKELSER I TINGPERIODEN
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A.7 ADMINISTRASJONEN
Regionens administrasjonsmodell pr. april 2016 

Regionen har en sunn økonomi og vi har en solid 
egenkapital som vi har benyttet deler av i 2014 og 
2015. Noen klubber har utestående gjeld til oss, 
men alle klubber hadde ved oppstarten av sesongen 
2015/2016 gjort opp sin gjeld eller inngått betaling-
savtale for gammel gjeld. Tett og god regnskapsop-
pfølging er helt avgjørende for å unngå at klubber 
opparbeider gjeld som blir vanskelig å håndtere. 

Regionskontor
Hovedkontoret holder til i Idrettens Hus for Sør-Trøndelag 
som er lokalisert i Trondheim Spektrum. Vi har også avdelig-
skontor i Ålesund, Bodø og Tromsø

Nøkkeltall
Midt-Norges medlemstall er 20.500 fordelt på 153 klubber, 
hvorav 2/3 er kvinner. 
Antallet spillende lag har i tingperioden vært stabilt på 1650 
i Midt-Norge. Det er i de yngste klassene økningen er størst. 
Vi opplever en positiv effekt på tilstrømningen når våre 
landslag gjør det godt i mesterskap.  

Vår	største	utfordring	nå	er	å	få	flere	anlegg	i	befolknings-
tette områder. Dette har bedret seg noe med 68 nye  
spilleflater	siden	2006.

Nord-Norsk medlemstall er 5900 fordelt på 49 klubber. 
Antallet spillende lag har i tingperioden vært på 330 i  
Nord-Norge.

Arbeidsmiljøet
Oppleves positivt og det har ikke vært arbeidsulykker i 
tingperioden.

Likestilling
Regionen har som mål å være en arbeidsplass der det råder 
full likestilling mellom kvinner og menn. Ledelsen  sin policy 
innarbeidet forholdet rundt likestilling som tar sikte på at 
det ikke forekommer forskjellsbehandling grunnet kjønn i 
saker som for eksempel lønn, avansement og rekruttering.

Miljø
Regionens virksomhet forårsaker ingen forurensning av det 
ytre miljø, utover det vår reisevirksomhet måtte forårsake.

Daglig leder
Svein Olav Øie

Marked
Leder - Ove Grubba

Spill og trening
Leder - Inger J. Bakke

Anleggskonsulent - Ola Kvaale 20%

Klubbservice
Leder - Arild Stav

Utvikling, informasjon  
og inkludering
Morten Isachsen
Bente Restad 
Geir Nicolaysen 
Rune Nervik 
Eva Skei (50%) 

Sør-Trøndelag
Tonje Tangvik

Trondheim
Kristian Valstad

Nordland og Troms
Geir Daniel Larsen
Tron Halvorsen  
(Sluttet 14.10.2015)

Finnmark og Troms
Eirik Engelsen

Møre og Romsdal
Bjørn Marius Rørvik

Helgeland/Nord-Trøndelag
Odd Roger Dullum*

* Vikarer i tingperioden: 
 - Kjetil Skaufel 
 - Jan Magne Nilsen
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A.8  SPILL OG TRENING

Seksjonsleder: Inger Johanne Bakke

Medarbeidere:

Geir Nicolaysen • Rune Nervik • Bente Restad 
Morten Isachsen • Eva Skei (50%)

Arbeidsområder:
• Støttespiller for klubbrådgiverne 
• Postbehandling og svartjenester
• Faglig ansvarlig for utdanningsaktiviteten i regionen
• Organisering av spillerutviklingsaktiviteten og  
 NM/representasjonslag
• Rekruttere, engasjere og skolere spillerutviklere/  
 trenere til representasjonslag
• Ansvarlig for at vi har tilstrekkelig med klubbutviklere   
 og instruktører med god kompetanse
• Kontrakter for engasjerte i spill og trening
• Klubbutvikling
• FRAM prosjektet
• Topphåndballprosjektene og oppfølging av utvalgte   
 regionale klubber 
• Ansvarlig for Eliteforum trenere, dommere og ledere
• Rekruttere,engasjere og skolere dommerutviklere i   
 Nord, Midt og Sør
• Organisere felles møter for dommere, dommerutviklere  
 og klubbens dommerkontakter
• Samarbeid med ungdoms - /videregående skoler
• Organisering og markedsføring av minihåndball- 
 aktiviteten
• Utvikling av håndball i SFO/grunnskole 
• Håndballskoler, organisering og oppfølging
• Politiattester for tillitsvalgte/ engasjerte
• Mediekontakt sportslig
• Beachhåndball
• Delta i arbeidet med avdelings- og  terminlisteoppsett 
• Ansvarlig for adresseregister og klubbinfo i eHis
• Dommerutgiftsfordeling J/G18, 4. og  5.divisjon  
 og 2. - 3. divisjon
• Dommeroppsett 2. og 3. divisjon
• Administrering av avdelings- og terminoppsett  
 2. - 3. divisjon
•	 Administrering	av	kvalifisering	til	2.-3.	divisjon, 
 samt vegring  for opprykk
• Purring og kontroll av kamprapporter 2.-3 divisjon, 
 samt Trønderenergiserien
• Kampoppsett sluttspill samt vegring for deltakelse,  
 og kampoppsett regional turneringer
• Behandling av dispensasjonssøknader
• Behandling av søknader om sammensatte lag
• Bestillinger av materiell til kurs
• Følge opp Idrettsregistrering (NIF) - og spillerkart- 
 legging (NHF)
• Ansvarlig for lisenskontrollen

• Ansvarlig for info skjermer
• Regionens representant i NHF’s disiplinærutvalg
• NHF`s eHis team, utvikling og prioritering regionalt  
 og nasjonalt
• Fakturabehandling og regnskapsoppfølging åpne poster
• Tildeling av treningstid og strøtimer i Trondheim samt   
 utleie av strøtimer og HANO
• Svartjenester lov og kampreglementer
• Mottak og saksforberedelse av protester/rapporter 
• Ansvar for kontorutstyr, -rekvisita og maskiner
• Hallfordelingsmøter Trondheim 
• Inkludering og integrering
• Tilrettelegging av stipender, søknader og tilskudd
• Tildeling av stipendier og tilskudd
• Landsturneringen 2014
• Marked, arrangement- og salgsstøtte
• Koordinere og legge ut web-saker
• Produsere og innhente nyhetssaker for web
• Organisere pressetreff
• Layout for web og trykksaker, program, tingbok,  
 mål og handlingsplan
•	 Bestillinger	av	profilklær	og	administrere	disse
• NHF’s info team 
• En del av NHF seksjon Spill og Trening
• Bistå i strategi- og organisasjonsutvikling  samt  
 oppfølging av mål- og handlingsplan
• Budsjett og regnskapsansvar samt oppfølging av  
 aktuelle prosjekt
• Personalansvar for medarbeiderne i seksjonen,  
 arbeidsavtaler, medarbeidersamtaler, timeregnskap  
 og planlegging

Seksjonsleder: Ove Grubba

Arbeidsområder:

• Markedsarbeid
• NHF’s markedsteam og arrangementsteam
• Inngå sponsoravtaler
• Kontakt og oppfølging av sponsor- og samarbeids- 
 partnere
• Organisere- og gjennomføre Sponsorforum
• Regional arrangementsplan
• Organisere- og gjennomføre sentrale og regionale  
 arrangementer 
•	 Profilering	og	omdømmebygging
• Tilrettelegging av Regionsting/Forbundsting 
• Tilrettelegging av reiser, hotellavtale og arrangement

A.9 MARKED

Organisering NHF Region Midt-Norge
pr. april 2016 
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A.11 STAB

Leder: Svein Olav Øie

Medarbeidere:  
Ola Kvaale ( 20%)

Arbeidsområder:

• Utarbeide budsjettforslag til Regionstinget
• Lede ukemøter, personalmøter og ledergruppemøter 
• Organisasjonsutvikling
• Lage innstilling og forslag til protokoller for arbeids- 
 utvalget- og regionstyret
• Delta på NHFs daglig leder- og ledermøter
• Delta i NHFs ledergruppe
• Bistå markedsseksjonen i sponsorarbeidet
•	Profilere	regionen	i	media
• Holde tett kontakt med fylker og kommuner
• Bistå anleggsrådgiver overfor kommuner og fylker
• Anleggsrådgiving for det offentlige, halleiere og klubber
• Følge opp kommuner med liten halldekning
• Arrangere årlige anleggsseminar sammen med  
 idrettskretser og det offentlige
• Representere på sentrale samlinger for anleggs- 
 rådgivere og bearbeide nettverk
• Følge opp regionens anleggsplan overfor kommuner  
 og fylker
•	Godkjenning	av	flerbrukshaller	av	regional	karakter
• Oppdatere anleggsoversikt over nye haller bygd etter   
 2006
• Budsjett, regnskapsansvar og oppfølging for alle  
 prosjekter
• Personalansvar for lederne, arbeidsavtaler,  
 medarbeidersamtaler, timeregnskap og planlegging

• Deltakelse i skole og ball - prosjekt
• Treningspartneravtalen, salg- og markedsføring
• Arrangementsstøtte for klubber
• Turneringssøknader
• Oppfølging av mål- og handlingsplan
• Budsjett og regnskapsansvar samt oppfølging av  
 aktuelle prosjekt

Seksjonsleder: Arild Stav

Medarbeidere: 
Odd Roger Dullum, Nord-Trøndelag/Helgeland • Tonje 
Tangvik, Sør-Trøndelag • Bjørn Marius Rørvik, Møre og 
Romsdal • Kristian Valstad, Trondheim • Geir Daniel 
Larsen, Nordland/Troms (Tron Halvorsen 14.10.2015)
Eirik Engelsen, Finnmark

Arbeidsområder:

• Avdelings- og terminlisteoppsett 
• Hallfordeling 
• Regional GTP 
• Innsalg, koordinering og oppfølging av all planlagt   
 håndballaktivitet i sonen for trenere, ledere,  
 dommere og spillere 
• Dommerpåmelding 
• Dommeroppsett 
• Innsalg av trener- og dommerkurs 
• Praktisk tilrettelegging av kurs og møter  
• Innsalg av deltagelse på Håndballforum og  
 klubbledermøter 
• Service- og svartjeneste for soneteam og klubber  
 i sonen 
• Engasjementsansvar for dommeroppsett/forfalls- 
 medarbeidere ved behov 
• Idretts (NIF)- og spillerkartlegging (NHF) 
• Aktivitetsrapportering og oppfølging av soneteamene 
• Utvikling av minihåndballaktiviteten og arrangementene 
• Budsjett og regnskapsansvar og oppfølging for aktuelle  
 prosjekter 
• Personalansvar for medarbeiderne i seksjonen,  
 arbeidsavtaler, medarbeidersamtaler, timeregnskap  
 og planlegging

A.10 KLUBBSERVICE

Organisering NHF Region Midt-Norge
pr. april 2016 
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Regionstyret
Styret er slik sammensatt med ansvarsoppgaver pr. april 2016:

Organisasjonsmodell
Region Midt-Norge benytter følgende organisasjonsmodell:

Regionsleder
Mariann Berg (AU)

Nestleder
Tore Aalberg

(AU)

Styremedlem
Jenny-Marie 

Langåssve (AU)

Styremedlem
Jarl M. Møller

Styremedlem
Monica Ibsen

Styremedlem
Geir R Flatøy

Styremedlem
Einar S Lysnes

1. varamedlem
Ingrid Kristiansen

Styremedlem
Randi Rasmussen

Ansatterep.
Arild Stav

Styremedlem
Anita H Pedersen

2. varamedlem
Kim Hugo Eggen

SONETEAM HELGELAND:
Helgeland:
Geir Roger Flatøy Regionstyret
Bård Svendsen Klubbkontakt
Odd Roger Dullum Klubbrådgiver

SONETEAM NORD-TRØNDELAG:
Namdal:
Jenny-Marie Langåssve Regionstyret
Sissel Sørhøy Klubbkontakt
Odd Roger Dullum Klubbrådgiver

Innherred:
Jenny-Marie Langåssve Regionstyret
Svein Aunøien Klubbkontakt
Odd Roger Dullum Klubbrådgiver

Stjørdal og omegn:
Monica Ø. Ibsen Regionstyret
Inger Lise G. Augdal  Klubbkontakt
Odd Roger Dullum Klubbrådgiver

SONETEAM TRONDHEIM:
Trondheim:
Tore Aalberg Regionstyret
Thor Egil Five Klubbkontakt til 31.05.2015
Nina Tranås Hansen Klubbkontakt fra 01.06.2015
Tonje Tangvik Klubbrådgiver til 31.07.2014
Kristan Valstad Klubbrådgiver fra 01.08.2014

SONETEAM SØR-TRØNDELAG
Fosen:
Mariann Berg Regionstyret
Berit Berget Klubbkontakt
Tonje Tangvik Klubbrådgiver

Orkdal og omegn:
Ingrid Kristiansen Regionstyret
Lene Svinsås Klubbkontakt 01.08.2014 - 30.06.2015
Berit Kvåle Klubbkontakt fra 01.11.2015
Tonje Tangvik Klubbrådgiver

Gauldal:
Ingrid Kristiansen Reg ionstyret
Tor Rambraut Klubbkontakt
Tonje Tangvik Klubbrådgiver 

A.12 POLITISK RAPPORT
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Nord-Østerdal:
Tore Aalberg Regionstyret
Marit Hegseth Klubbkontakt
Tonje Tangvik Klubbrådgiver 

SONETEAM MØRE OG ROMSDAL:
Nordmøre og Romsdal:
Kim Hugo Eggen Regionstyret
Tone W. Pedersen Klubbkontakt
Bjørn Marius Rørvik Klubbrådgiver

Sunnmøre:
Jarl Martin Møller Regionstyret
Ronny Pedersen Klubbkontakt 
Bjørn Marius Rørvik Klubbrådgiver

SONETEAM NORDLAND:
Salten:             
Randi Rasmussen Regionstyret
Torbjørn Trane Jensen Klubbkontakt
Geir Daniel Larsen Klubbrådgiver

Lofoten:          
Randi Rasmussen Regionstyret/Klubbkontakt
Geir Daniel Larsen Klubbrådgiver

SONETEAM TROMS:
Hålogaland:    
Einar Sparboe Lysnes  Regionstyret
Atle Nilsen           Klubbkontakt
Tron B Halvorsen           Klubbrådgiver til 14.10.2015
Geir Daniel Larsen   Klubbrådgiver fra 15.10.2015

Troms:              
Einar Sparboe Lysnes Regionstyret
Tron B Halvorsen  Klubbrådgiver til 14.10.2015
Eirik Engelsen Klubbrådgiver fra 15.10.2015

SONETEAM FINNMARK:
Vest-Finnmark: 
Anita H. Pedersen  Regionstyret/Klubbkontakt
Eirik Engelsen  Klubbrådgiver

Øst-Finnmark:
Anita H. Pedersen Regionstyret
Stine Isachsen Sandø Klubbkontakt
Eirik Engelsen Klubbrådgiver

19
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Vi er organisert i tre avdelinger: Klubbservice og Spill og 
trening og Marked. De to første avdelingene jobber tett 
sammen for å yte best mulig service overfor klubbene, i 
tillegg til seksjon Marked/Arrangement. Klubbservice har 
ansvaret for kontakten mot breddeklubbene, mens Spill og 
treningsseksjonen håndterer kontakten mot toppklubbene. 
Dette fordi elitesatsingen i mange sammenhenger om-
handler håndballfaget. I tillegg har Spill og trening ansvar 
for alle utviklingstiltak for spillere, trenere og dommere.

Seksjon Klubbservice og Spill og trening har i tingperioden 
samarbeidet tett og målrettet for å nå de overordnede 
målsettingene i Mål- og Handlingsplanen 2014 -2016. 

Regionstyret har under hele perioden fått oppdatert status 
rundt målsettingene. Det er gledelig å registrere at den 
måten vi har arbeidet og organisert oss på, har gitt en god 
måloppnåelse	innenfor	de	fleste	fagområdene.	Dette	igjen	
har medført økt aktivitet og positiv utvikling for håndbal-
len i Midt  og Nord Norge. Vi har god rekruttering i store 
deler av regionene og har i perioden hatt en økning på 
over 2% i antall spillende lag. Rekrutteringen av de yngste 
spillerne står for store deler av økningen, og vårt arbeid 
framover vil derfor i tillegg være konsentrert om å beholde 
spillerne lengre. Dette er sterkt forankret i «Klubbhuset», 
som vil utgjøre en sentral del i de nye Mål- og Handlings-
planene der «beholde utøverne» er fokusområdet.

I Tingperioden har søkelyset vært på klubben! Seksjon 
klubbservice med klubbrådgiverne i spissen har fra nord, 
midt og sør hatt klubbesøk og klubbstøtte som et høyt 
prioritert arbeidsfelt. Spill og trening har hatt ansvaret for 
den faglige biten samt tatt ansvaret for å støtte klubb-
rådgiverne i deres arbeid ute hos klubbene. Dette gir oss 
en unik mulighet til å komme nærmere klubbene, slik at 
vi skaper økt aktivitet og begeistring rundt håndballen 
omkring i områdene. 

Vi har lagt ned en betydelig innsats på spillerutvikling og 
forbedringer på dette området. Vi har den siste seson-
gen kjørt Trenerskolen som et nytt prosjekt for de yngste 
spillerne i utviklingstrappen. Dette har vært et vellykket 
prosjekt vi ønsker å videreføre i kommende sesong. 
Dommersituasjonen har vært en utfordring i deler av 
regionene, men grundig jobbing over tid har medført at vi 
nå begynner å se konturene av en god modell for utvikling 
av nye og eksisterende dommere. Vi har i perioden 
 engasjert dommerkoordinatorer i alle områder, bortsett 
fra i Region Nord. Dommerkoordinatorene skal være en 
støtte for de yngste dommerne og for klubbene. Å beholde 
dommere krever tett oppfølging over tid, og dette er vi nå 
godt i gang med.

Når det gjelder representasjonslagene våre har det vært 
varierende resultater de to siste årene. Dette sier oss at 
vi må ha et større fokus framover på å utvikle de beste, 
samtidig som vi tar vare på bredden. Dette mener vi vår 
spillerutviklingsmodell vil hjelpe oss med, og vi ser en 
gledelig økning på deltakelse på de sentrale landslag for 
de yngre spillerne våre.

Topphåndballsatsningen i regionen har vi jobbet godt med 
i denne perioden. Vi har vært tett på toppklubbene for å 
kartlegge og bidra på de områder de har hatt behov for 
hjelp. I dette samarbeidet har det blitt satt i gang prosjek-
ter med mentor for noen av våre topptrenere, samt jobbet 
med	organisasjon	og	arrangement	i	flere	toppklubber.	Vi	
klarte å nå målet med å få et et lag i øverste divisjon på 
herre-siden I Midt Norge, med Kolstad i Grundigligaen. Det 
viser at målrettet og strukturert jobbing med toppklubber 
bidrar til å etablere lag på høyeste nasjonale nivå. 

I sesongen 15/16 har regionen hatt fem lag i de to øverste 
divisjonene I Midt Norge og et herrelag i øverste divisjo-
nen I Nord Norge.

KLUBBSERVICE • SPILL OG TRENING

Region Midt-Norge (RMN) og Region Nord Norge ( RNN) er organisert med henblikk  
på å sette klubbene  i fokus. I hovedsak skjer all aktivitet og all utvikling rundt hver enkelt spiller,  

i hvert enkelt lag og i hver klubb. RMNs og RNNs primære oppgave 
 vil derfor være å bygge opp og forsterke dette.
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Region Midt-Norge (RMN) overtok administrering og 
organiseringa av Region Nord (RNN) etter Regionstinget i 
2014. Det  var naturlig å ivareta dette arbeidet på samme 
måte som det fungerte i Region Midt-Norge, bl.a. ved å 
etablere et ansatteapparat med tre -3- klubbrådgivere; en 
i hvert fylke. 

Fra høsten 2014 ble to nye klubbrådgivere ansatt; en 
for Nordland med arbeidssted Bodø, en i Finnmark med 
arbeidssted Alta samtidig som en av de tidligere ansatte 
beholdt sitt kontor på Alfheim Stadion i Tromsø (Troms). 
Klubbrådgivernes viktigste oppgaver er å hjelpe «sine»  
respektive klubber og stå til tjeneste i enhver sammen-
heng samt fysisk besøke klubbstyrene for å skape gode 
relasjoner og iverksette ulike utviklingstiltak  både for 
utøvere, trenere og klubb.

Det var ikke økonomisk formålstjenlig å opprettholde tre 
-3- klubbrådgiverstillinger som følge av inntektsgrunnla-
get i RNN, og etter en sykdomsperiode avsluttet den ene 
klubbrådgiveren sin stilling i nov 2015. Som følge av dette 
flyttet	klubbrådgiveren	i	Alta	til	kontoret	i	Tromsø	i	begyn-
nelsen av 2016.

Etter	noe	research	og	gode	tilbakemeldinger	fra	flere	som	
hadde lengre fartstid i håndballen i RNN, ble det raskt 
åpenbart at den viktigste oppgaven fra og med høsten 
2014 var kompetanseøkning.

Det var stort behov for formelle kurs for trenere og dom-
mere. For å få til dette måtte det etableres et korps av 
kursinstruktører, noe som ble gjennomført både i Tromsø 

og Bodø hovedsakelig i løpet av den første sesongen av 
tingperioden; 2014/15. To trenerkursinstruktører og tre 
dommerkursinstruktører gjennomførte såkalt «light»-
versjon av NHFs instruktørutdanning. Kurs ble igangsatt, 
og dette sammen med aktivitet generert av klubbråd-
giverne i RNN og ny giv i Nordnorsk håndball førte til en 
betydelig prosentvis økning i antall spillende lag i RNN fra 
14/15-sesongen til 15/16.

I tillegg er modellen for spillerutvikling endret til en 
vesentlig enklere utgave enn tidligere, noe som har 
vært	utfordrende,	spesielt	i	og	med	de	store	geografiske	
avstandene i RNN. I prinsippet er det lagt opp til mer lokal 
gjennomføring av spillerutviklingen som foregår i regi av 
regionen, og denne omstillingen har tatt lengre tid enn 
ønskelig å få etablert.

Av økonomiske hensyn har dessverre dommerutvikling 
vært sparsomt ivaretatt i tingperioden. Noen klubber har 
imidlertid arbeidet godt med dette slik at grunnlaget for 
mer struktur på dommerutviklingsarbeidet  er tilstede ved 
starten av ny tingperiode.

Omleggingen og endringene i Region Nord har tatt, og tar 
fortsatt tid, for å få etablert en strukturert og veldrevet 
region, både for klubbene i Region Nord og for seksjonene 
i Region Midt. 

Seksjon klubbservice og spill/trening har i perioden hatt 
høy aktivitet som det redegjøres for på kommende sider. 
 

Region Midt-Norge (RMN) og Region Nord Norge ( RNN) er organisert med henblikk  
på å sette klubbene  i fokus. I hovedsak skjer all aktivitet og all utvikling rundt hver enkelt spiller,  

i hvert enkelt lag og i hver klubb. RMNs og RNNs primære oppgave 
 vil derfor være å bygge opp og forsterke dette.
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Klubb og sone
Region Midt-Norge har vært organisert i 5 soner og 
11 områder. Seksjon klubbservice økte fra 3 til 4 
klubbrådgiverstillinger fra og med juli 2015.
Region Nord har vært tilsvarende organisert med 6 
soner. 3 klubbrådgiverstillinger ble formelt redu-
sert til 2 fra og med november 2015, men i praksis 
fra og med november 2014

Klubbservice sitt mål er å bidra til at klubbenes 
«hverdag» blir enklest mulig, slik at det frivillige idrett-
sarbeidet kanaliseres i størst mulig grad mot ivaretakelse 
av klubbenes barn og ungdom. Slik ønsker vi å skape 
grunnlag	for	økt	aktivitet,	mer	utvikling,	fl	ere	fornøyde	
utøvere, foreldre og tillitsvalgte, økt Begeistring, Innsats-
vilje, Respekt og Fair Play!
En av de viktigste oppgavene til klubbrådgiverne er å 
tilby hjelp og rådgivning; stå til disposisjon for hva det 
måtte være av ønsker, spørsmål og behov fra den enkelte 
klubb. 
Vel så viktig er det å aktivt oppsøke klubbene i deres 
nærmiljø (=klubbesøk) for å hjelpe klubbene til å utvikle 
seg videre, det vil i praksis si forsøke sammen med 
klubben å iverksette et prosessarbeid med henblikk på å 
utvikle klubben på relevante områder, som f.eks. klubbor-
ganisering eller  aktivitetsnivå

Regionenes overordnet mål siste tingperiode: 
Klubbutvikling er en høyt prioritert oppgave, hvor klubb-
ene skal hjelpes til å etablere gode rutiner som gir økt 
aktivitet og økt kompetanse for spillere, dommere og 
trenere.

Klubbene skal videreutvikles til å bli en arena for BEGEI-
STRING og INNSATSVILJE for barn, unge og voksne som 
ønsker tilhørighet, inspirasjon og utviklingsmuligheter 
innen idretten.

Klubbene skal stimulere barn, ungdom og voksne til sunn 
fysisk og mental helse, gjennom et tilrettelagt, utviklende 
og differensiert aktivitetstilbud.

Kort oppsummert: 
MER OG BEDRE AKTIVITET UTE I KLUBB

Klubbservice og klubbrådgiverne startet et mer system-
atisk arbeid siste tingperiode for å hjelpe klubbene til 
å utvikle seg. Til dette arbeidet ble det i første omgang 
utviklet et arbeidsdokument som skulle avdekke situas-
jonen/status	i	klubben.	På	den	måten	fi	kk	man	avdekket	
på hvilke områder klubben var dyktig, samt på hvilke 
områder det primært var verdt å yte en innsats for å bli 
enda bedre. Fra og med 2015 ble det nevnte arbeidsdo-
kumentet utviklet videre til et «måleskjema». 

Et mer strukturert og omfattende grunnlag blir avdekket 
via gjennomgang av måleskjemaet, som i neste omgang 
vil kreere en utviklingsplan for klubben.

Utviklingsplanen utarbeides av klubbrådgiveren i samråd 
med styret i den enkelte klubb.

I noen tilfeller har det blitt gjennomført 
fellesmøter, slik at rådgiverne har nådd fl ere 
klubber enn hva ovennevnte tall viser.

Antall besøk hos klubbene:
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styrevirksomhet). Varighet i utgangspunktet fra lørdag 
ca.kl.1300 til søndag lunsj.

Forumet er en miks av faglige innslag med forskjellige 
foredragsholdere, sosial sammenkomst klubbene imellom 
og en anledning til å hylle/påskjønne enkeltpersoner eller 
klubber som har gjort et fremragende arbeid siste sesong 
med utdeling av «Begeistringspriser».

Tilbakemeldingene fra deltakerne tyder på at forumene  
de siste årene har nådd et kvalitetsmessig høyt nivå.  
Foredragsholderne tar for seg brennaktuelle tema for
de	fleste	funksjonene	i	enhver	klubb.	Å	beundre	dyktige	
klubber og personer via prisutdelinger er også noe de aller 
fleste	deltakerne	på	forumene	opplever	som	en	verdifull	
gest til de som beæres.
                    
Deltakelse:
2014 97 deltakere fra 61 klubber
2015 133 deltakere fra 63 klubberrå

Klubbledermøter 
Klubbledermøtene er møtearena for klubbene i et 
avgrenset geografisk område.

Møtene gjennomføres i utgangspunktet tre -3- ganger pr.
sesong (jfr. pkt.A4; Møter og styrevirksomhet) og ledes av
områdets Klubbkontakt (jfr. pkt.A12; Politisk rapport).
Målet med disse møtene er å skape økt aktivitet i området
og bidra til å spre gode idéer hos klubbene. 

Klubbene får nyttig informasjon av ulik karakter, disku-
terer felles utfordringer, planlegger fellestiltak i forhold 
til utdanning og utvikling samt uthører om og eventuelt 
etablerer forskjellige samarbeidsformer seg imellom.

Håndballforum
Håndballforum er en møtearena for klubbene i et 
større geografisk område; gjerne flere soner.

Håndballforum arrangeres én gang hver høst og ledes
av representanter fra Regionstyret (jfr.pkt.A4; Møter og 

	
NIVÅ ORGANISERING MARKED/INFO/ARR FORELDRE/MILJØ	 ØKONOMI AKTIVITET LAGSAPPARAT MIN.	POENG

	 	 PÅ	TOTAL
2 Styre:	Leder Skriftlig	info	til	 Regnskap Minihåndball	alt.	Allidretts- Min.	2	personer	pr.lag

													Nestleder foreldre	på	alle	lag Revisjon tilbud 	
													Styremedlem 	 	 	 	
evt.	min.	3	pers.	I	styret 	 	 	 	

3 Årsmøte/styremøter Oppdatert	Klubbside Minimum	2	foreldre- Budsjett Plan	for	rekruttering	av Minimum	én	voksen	
Dommerkontakt i	SportsAdmin	(SA) møter	pr.sesong Plan	inntektsbringende spillere	og	dommere i	alle	lag	
Styre:	Sekretær for	alle	lag tiltak Dommersit	ok	ift	antall	lag Politiattester	ok
													Økonomiansv. Kontroll	på	øk	hos	alle	lag Kontakt	etablert	mot	barneskoler

4 Organisasjonskart	med Arr.utvalg Utarbeidet	verdigrlag Kontroll	på	langsiktig Utarbeidet	sportsplan Foreldrekontakter
arbeids-/oppgavebeskr Egen	webside inkludert	FairPlay-plan gjeld Lag	i	alle	klasser	tom.J14 Min.	trener	1-kompetanse
Sportslig	leder Bruk	av	sosiale	medier 	 Struktur	økonomistyring Dommertrening	i	klubb hos	alle	trenere	på	J/G13
Særidrettssamarb.	i	klubb Dommervert	på	arr. Miljøskapende	tiltak og	eldre

5 Sportslig	utvalg Sponsoransv./	-gruppe Plan	for	miljøskapende Alltid	likvid Plan	for	kompetanseheving Trenerkoordinator
Økonomiutvalg Aktiv	webside aktiviteter	for	alle	lag Beholdeplan Min.	3	møter	i	trenerforum
Beholdeansvarlig Sosiale	tiltak	for	foreldre	 Har	guttelag Mulighet	for	medisinsk
Terminlisteansvarlig på	aldersbestemte	lag Ikke	trekte	lag	siste	sesong behandling

6 Daglig	leder Mediaplan Plan	for	implementering Klubbens	soliditet	= Treningsrammer Min.	trener	2-kompetanse
Ressursklubb	for	andre av	klubbens	verdier egenkapital-%	>	15 Lag	i	alle	klasser	tom.	J/G16 hos	alle	trenere	fom.J/G16
klubber	i	området Dommerutvikler og	eldre
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Måleskjemaet som vist nedenfor omhandler en god del underpunkt på seks hovedområder;
Organisering/Marked, info og arrangement/Foreldre og miljø/Økonomi/Aktivitet/Lagsapparat  

For mange klubber er slike utviklingsprosesser godt i gang, noe som forhåpentlig kommer klubbens medlemmer til gode i form av mer og 
bedre aktivitet. Noen klubber har også vist at det man ble enige om ved første korsvei, er et tilbakelagt stadium. Klubben har satt seg nye 
utviklingsmål, mao. det legges «stein for stein» i klubbens prosess i det å utvikle seg til en bedre og mer strukturert klubb.
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Barnehåndball
Trygghet
Barn har rett til å delta i et trygt treningsmiljø, fritt 
for press eller utnyttelse. Barn under 6 år skal ha 
med seg en voksen på aktivitetene. Skader skal 
forebygges.

Vennskap og trivsel
Barn har rett til å delta i trenings- og konkurranse-
aktiviteter der det er lagt til rette for at de skal 
utvikle vennskap og solidaritet.

Mestring
Barn har rett til å oppleve mestring og lære mange 
ulike ferdigheter. De skal også ha muligheter for 
variasjon, øving og samspill med andre.

Påvirkning 
Barn har rett til å si sin mening og bli hørt. De skal 
ha muligheter til å være med på planlegging og 
gjennomføring av egen idrettsaktivitet sammen med 
trenere og foresatte.

Frihet til å velge
Barn har rett til å velge hvilken idrett, eller hvor 
mange idretter de vil delta i. De bestemmer selv 
hvor mye de vil trene.

Konkurranser for alle
Barn har rett til å velge om de vil delta i konkurran-
ser. Barn som melder overgang fra en klubb innen 
samme idrett skal ha full rett til å delta i konkurran-
ser for en ny klubb straks overgangen er registrert.

På barnas premisser
Barn har rett til å delta i trenings- og konkurranse-
aktiviteter som er tilpasset deres alder, fysiske 
utvikling og modningsnivå.

Tingbok 2016   NHF Region Midt-Norge og NHF Region Nord
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Trønderenergi-serien og serien i Region Nord
Nedenstående diagram viser antall påmeldte lag de siste sesongene:

Barnehåndball

“Det sier seg selv at små hender og korte armer og bein ikke passer inn i det voksne håndballspillet. 
Derfor må vi tilpasse banestørrelse, målet, ballen og reglene for øvrig slik at barna opplever mestring 
gjennom tilpassede utfordringer”

Spillet i Barnehåndball bør skille seg fra det ferdige spillet og det bør være en naturlig progresjon i forhold til utfordringer, vanskeg-
rad, kompleksitet osv. All konkurranseaktivitet som foregår der vesentlige deler av regelverket er tilpasset barns alder og barns 
utviklingsnivå. ” (ref. NHF Sentralt)

I NHF Region Midt-Norge har vi delt barnehåndball slik:
• Minihåndball 6-9 år, 4:er håndball
• 10- og 11-års håndball 6:er håndball
• 12-års håndball 7:er håndball

Så langt har regionen hatt dispensasjon fra NHF sentralt i forhold til å spille 7:er håndball også i 11-års klassen, og dette har blitt 
praktisert i Trondheim og Møre og Romsdal. F.o.m. 2012/2013 har klubbene valgmuligheten for sine 11-åringer; 6:er håndball, eller 
spille som “første års 12-åringer”.
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Sesongen 2015/16 ble endelig påmeldingsfrist utsatt til 31.aug. etter at det tidligere 
sesonger var 1.mai.
Tabellen viser at netto antall trekte lag (=trekte minus etterpåmeldte) ble vesentlig 
færre sesongen 15/16.
For tingperioden har derved økningen når det gjelder antall lag som har fullført 
sesongen vært på 2,1%.

Region Midt-Norge Region Nord

Miniarrangement i Klæbu
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10 års aktivitet – 6:er håndball
Dette betyr at det blir fem utespillere og en målvakt. Det 
reduserte antallet spillere på banen har samme begrunnelse 
som i 4:er håndball, gi spillerne muligheter for å oppdage 
rommet.	Spillerne	får	noe	mer	plass	og	slik	sett	vil	flere	kunne	
oppleve å få tid nok til gode ballmottak og aksjoner med ball. 

Fem mot fem (utespillere) gir bedre mulighet for individuell 
utvikling. Antall ballkontakter for hver spiller øker. (ref. NHF 
Sentralt)

Hele regionen er denne sesongen med i aktivitetsserier for 
denne aldersgruppen. I Trondheim spiller dette årskullet i 
Nidarøhallen C hvor banen er 30 m x 18 m. Målene er mindre 
enn vanlige håndballmål. Utenfor Trondheim spiller 10-åring-
ene på stor bane, hvor det i de haller dette er mulig, med 
nedsenket tverrligger.

Minihåndball 6 – 9 år - 4:er håndball
De aller yngste skal spille 4:er håndball. Dette skal være en 
leikbetont konkurranseaktivitet som bygger på ungenes forut-
setninger. De møter: 
•  mindre bane, 
•  mindre ball, 
•  færre spillere og 
•  enklere regler i en aktivitet som preges av læring og 
 veiledning 
4´er håndball representerer en naturlig utvikling fra leik og 
moro med ballen, til mer samspill. 4´er håndball ivaretar 
ungenes lyst og trang til uhøytidelig konkurranse. 

Reglene tar utgangspunkt i de eksisterende minihåndball-
reglene med noen justeringer. 

Minihåndballaktiviteten rundt om i regionen er ”landslagsspill-
ernes” første møte med håndballspillet.

I sesongen 2008/2009 ble 4:er håndballen innført som et ledd 
i å utvikle den individuelle håndballspilleren, med mulighet for 
flere	kast,	mottak,	redninger	og	skudd.	Hver	enkelt	spiller	ville	
være mer borte i ballen, enn når det var spill 5 mot 5

Innenfor	hvert	geografisk	område	(Nord-,	Midt-	og	Sør)	er	det	
fremdeles viktig at lagene blir enige om når det skal arran-

geres minihåndballaktivitet, ref. klubbledermøter, og at de blir 
enige om å støtte opp om disse. Dette for å få bedre ramme, 
bedre arrangement og ikke minst bedre miljø.  
(Her har klubbrådgiverne gjort et godt ”innsalg”, med hvor 
viktig det er å kunne delta på og arrangere minihåndballdager 
i ”nærområdet”)

I sesongen 2014/2015 ble det arrangert:
•  67 minihåndball-arrangement i regionen.  
 (økning fra 35 i sesong 2011/2012)
 
I sesongen 2015/2016 ble det arrangert 
•  63 minihåndballarrangement i regionen

Minihåndballarrangementene krever mer av den tekniske  
arrangøren enn der hvor de eldre spillerne møtes. 

Ut ifra de henvendelsene administrasjonen har ifb. med  
administrasjon av minihåndballarrangement, ser vi tendensen 
til	at	flere	lag	meldes	på,	samt	at	klubbene	selv	ønsker	å	stå	
for arrangementene. Grunnen til at klubbene/lagene ønsker 
å arrangere dette selv, er at det ligger en liten økonomisk 
fortjeneste i det å motta påmeldingsavgiftene pluss kiosksalg. 
Regionstyret økte påmeldingsavgiften fra kr. 250,- til kr. 400,- 
fom. sesongen 2012/2013 

NHF RMN må vi i tillegg oppfordre klubbene, lagene å melde 
seg på Minihåndballarrangement i nærheten og ikke bare 
“melde seg på” sitt eget. Da kan det fort bli færre lag som 
meldes på, både til eget og de andres arrangement. Lagene 
bes være lojale mot hverandre.

Alle spillerne som deltar på minihåndball-arrangementene skal 
få premier via “separate” premieutdelinger, slik at deltakerne 
vil kunne føle seg beæret.

I Trondheim spilles det “seriespill” for J/G 7-, 8-, og 9 år, hvor 
kampene spilles i E-hallene i Nidarøhallen. Når det er arrange-
ment der, yrer det av nye og ikke minst “gamle” håndball-
spillere. I disse klassene/avdelingene ser vi en stor økning 
påmeldte lag.

Miniarrangement i Klæbu
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FORELDREVETTREGLER
• Gi oppmuntring til alle spillere under kamp og trening!

• Støtt dommeren - ikke kritiser dommeravgjørelser!

• Gi oppmuntring både i medgang og motgang!

• Vis respekt for det arbeidet klubben gjør - tilby din hjelp!

• Møt opp på trening og kamper  - barna ønsker det!

• Hjelp barna å tåle både seier og tap!

• Respekter lagleders bruk av spillere!

• Husk at det er barnet ditt som spiller håndball!

handball.no

Vi bryr oss
I norsk håndball er vi    opptatt at alle aktører skal behandles med respekt!  
Dette gjelder også respekt fra de som står på sidelinjen.

Tingbok 2016   NHF Region Midt-Norge og NHF Region Nord
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FORELDREVETTREGLER
• Gi oppmuntring til alle spillere under kamp og trening!

• Støtt dommeren - ikke kritiser dommeravgjørelser!

• Gi oppmuntring både i medgang og motgang!

• Vis respekt for det arbeidet klubben gjør - tilby din hjelp!

• Møt opp på trening og kamper  - barna ønsker det!

• Hjelp barna å tåle både seier og tap!

• Respekter lagleders bruk av spillere!

• Husk at det er barnet ditt som spiller håndball!

handball.no

Vi har derfor produsert store banner med “foreldrevettregler” som vi har delt ut for opphenging i alle private haller. 
Bannerne har blitt godt mottatt, og viser tydelig vår beskjed og våre verdier. Vi håper at alle i håndballfamilien etterlever  
disse spillereglene :-)

Tingbok 2016   NHF Region Midt-Norge og NHF Region Nord
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Ungdomshåndball
For mange av våre klubber byr det ofte på utfordringer å
skaffe trenere til alle lag. Naturlig nok er det mang én
gang foreldregenerasjonen som føler de må bidra, hvilket
er svært positivt. Betydningen av å involvere foreldrene 
er ofte undervurdert. 

Mange av foreldretrenerne føler de har begrensninger i 
forhold til nødvendig og ønsket kompetansenivå. Dette 
gjør at de ofte kvier seg for å håndtere en trenerrolle. 
Region Midt-Norge innførte til sesongen 2015/16 et «opp-
startskurs» for de som føler for å lære litt om håndball; 
såkalt Minihåndballtrenerkurs. Dette vil over tid forhå-
pentlig	føre	til	at	flere	unger	får	bedre	og	morsommere	
treninger i tillegg til at de som deltar på dette kurset kan 
hende blir inspirert til å lære enda mer via å gjennomføre 
ytterligere trenerutdanning.

Og nettopp det forannevnte er nøkkelen til hvordan vi best
kan ta vare på ungdommene innenfor vår kjære idrett!
Den viktigste oppgaven i enhver klubb må være å sørge
for at de barn og ungdommer vi har her, får best mulig
opplæring og utvikling.

Som for andre nært beslektede idretter opplever også
Norsk håndball et alt for stort frafall i ungdomsårene. Vi
makter ikke å ta godt nok vare på spillerne våre og dette
må vi forsøke å gjøre noe med. Som antydet gjøres den 
viktigste delen av dette arbeidet i klubben. Styret i klub-
ben bør ha søkelyset rettet mot «trenerrollens betydning» 
og være pådriver for at vår klubb sine trenere har best 
mulig kompetanse.

Klubbstyret bør også stille seg spørsmål om klubben har
de rette trenerne? De beste trenerne har ofte ikke bare 
god innsikt i håndballfaget, men også hvordan man be-
handler og omgås barn og ungdom for at disse skal føle 
motivasjon og mestring ved å delta i håndball.

Regionen sitt ansvar i denne «beholde- 
problematikken» har vært og vil i praksis være:
• tilby formell trenerutdanning
• tilby uformell trenerutdanning
• tilrettelegge terminlistene i tråd med hva klubbene
  ønsker.
• tilby et strukturert opplegg innenfor spillerutvikling,
   til nytte for enkeltutøvere og deres trenere.
• bidra til at spesialøkter gjennomføres (målvaktskole,
   linjeskole mv.)
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Vi må erkjenne at frafallet i ungdomsårene fortsatt vil 
være en av våre største utfordringer fram i tid.
Region Midt-Norge har de siste årene opplevd en enorm
tilstrømming av barn på de første skoletrinnene.
Minihåndballaktivieten (opp til og med 9 år) har aldri vært
større. Rekrutteringen er det mao. ingen ting å utsette på.
Hvordan kan vi så ta bedre vare på alle, slik at de fortset-
ter å spille håndball?

Noen av årsakene til at ungdomshåndballen 
opplever frafall, er følgende:
• for stort resultatfokus
• kjedelige treninger / for lite variasjon
• mangel på oppmerksomhet
• andre interesser
• nødvendig med prioriteringer for å få nok tid
• skole/jobb

Konsekvensen av dette er at vi lokalt, eller for den saks 
skyld regionalt, vil oppleve for få lag å matche oss imot 
når vi ønsker å spille nasjonalt i Landsserien (18 år) eller 
Bring (16 år). Kanskje er dette en vesentlig årsak til at Re-
gion Midt-Norge den senere tid opplever å ha færre lag 
i den landsomfattende 18-årsserien i forhold til tidligere.
Uttynning av antall gode klubbmiljø kan også føre til at 
14- eller 16-årslag går i oppløsning og håndball-idretten 
får færre spillere og færre lag (jfr. nedenstående tabell).
Hva kan og bør vi så gjøre?

Hovedoppgaven må bli å ta bedre vare på alle! Klubbene 
i	avgrensede,	geografi	ske	områder	bør	samarbeide	mer	

istedenfor å forsøke og knekke naboklubben (-e).
Alle ser vi gjerne at framtida består av engasjerende 
lokaloppgjør, da dette er med på å skape mer entusiasme. 
Vi må innse at det er viktig for oss at også naboklubben 
eksisterer og ivaretar sin aktivitet på en best mulig måte.
«Beholdeplan»

Et fåtall klubber synes å ha en bevisst strategi hva gjelder 
å beholde spillere når disse når det vi kan kalle «kritisk al-
der».  Klubbene må tenke gjennom dette og konkret legge 
og gjennomføre planer med et klart siktemål om å beholde 
utøverne i håndballen. 

Eksempel på slike planer kan være:
• når/hvor ofte skal det være miljøskapende tiltak i   
 laget, f.eks. månedlig
• utstyrspakker
• hvordan involvere foreldrene?
• fellestreninger i perioder av året med andre idretter
• retningslinjer for spilletid og eventuelt hospitering
• etablering av trenerforum / engasjere trenerkoordinator
• rår klubben over de trenertypene som vi ønsker?

Flest – lengst – best / Topp og bredde hånd i hånd

Er dette en uoppnåelig ambisjon for Region Midt-Norge?
Tabellen viser nemlig frafallet innenfor håndballen,
uansett årgang viser kurven tilnærmet samme utvikling;  
85-90% frafall i løpet av tenårene! Er det f.eks. bare de 
beste som er igjen når ungdommen skifter skolemiljø fra 
ungdomsskoletrinnet til videregående?

85-90% frafall de siste 
7 sesongene
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UTDANNING

Utdanningsaktiviteten både for dommere og trenere 
har i perioden vært stor og totalt sett samme oppslut-
ning som forrige tingperiode. Dommerutdanningen 
i perioden har vært økende, spesielt Barnehånd-
balldommer og Dommertrinn 1. Oppslutning rundt 
trenerutdanningen har vært to-delt. Høsten 2015 
ble det igangsatt ”Minitrenerkurskvelde” rundt om i 
regionen,  fordelt på over 30 kurskvelder. Her har det 
vært stor oppslutning, spesielt i Møre og Romsdal. 
Rent statistisk har vi et fall i Trener 1 i 2015. Dette 
mener vi har en sammenheng med stor oppslutning 
på ”Minitrenerkursene”. Vi ser allerede i oppstarten 
av 2016 at vi nå gjennomfører flere Trener 1 rekker 
rundt om i regionen.

Utdanningsløpene
Ny trenerløype er nå etablert. Trener 1 består av 12 
moduler og Trener 2 består av 20 moduler. Som i tidligere 
tingperioder er det stor oppslutning de første 6 modulene 
Trener 1. I løpet av 2015 har vi lyktes bedre med å få 
gjennomført alle 12 moduler. Sist nevnte danner et godt 
grunnlag for å gjennomføre Trener 2.

Fra og med høsten 2015 har vi innført tilbud om ”Mini-
trenerkurs” før oppstart Trener 1. ”Minitrenerkurs” er en 
startkveld spesielt for foreldretrenere som ønsker tips og 
ideer på hva som kan være god trening for unge spillere.  
I tillegg motiveres det for deltakelse Trener 1.

Ny dommerutviklerutdanning – høsten 2015 ble det 
ferdigstilt kursrekke for de som ønsker å skolere seg som 
dommerutviklere. Kursrekken for dommerutviklere er 
bygd opp på samme måte som dommerutdanningen.

Registrering og utdanningshistorikk
Et fullført nivå gir autorisasjon som eksempel Trener 1 
/ Dommer 1. All kursdeltakelse siden 1999/2000 er lagt 
inn på håndballens informasjonssystem (eHIS),  og det 
enkelte håndballmedlem kan se sin kurshistorikk via sin 
www.handball.no og ”Personlige side”.
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Fordeling utdanningskostnader
Siden 2002 (Dommerutdanning) og 2005 (Trenerutdan-
ning) har regionens utgifter i forbindelse med formell ut-
danning blitt fordelt på alle spillende lag. Det er klubbens 
aktivitet som er fordelingsfaktor. Med formell utdanning 
menes all trener-, dommer- og dommerutviklerskolering. 
Utgifter til lokaler, instruktører, materiell, markedsføring, 
administrasjon, samt skolering og oppfølging av instruk-
tører er med i fordelingen. Ordningen medfører at klubber 
kan melde på det antall deltakere man ønsker og regionen 
summerer utgiftene og deler utgiftene på antall spillende 
lag.
Trenerskolen
Trenerskolen 2015 (kalt åpne spillersamlinger i 2014) er 
møteplasser i regionen som skal gi trenere et faglig påfyll. 
I forkant av seriestart inviteres alle trenere til 13 og 14 
årslag til å delta på et oppstartsmøte. På oppstartsmøte 
dannes ”lagsgrupper” bestående av 3-6 lag. Hver ”lags-
gruppe” tar ansvar for å gjennomføre 4 samlinger utover 
høsten med støtte fra regional trenerutvikler. Hensikten er 
å stimulere til økt aktivitet og kvalitet i treningsarbeidet 
ute i klubben på eget lag. I løpet av samlingene gis det 
feedback på ledelse/kommunikasjon ovenfor spillere i 
øvingssituasjon.

Fra invitasjon 2015; ”Om Trenerskolen”
Norsk håndball vil i tiden fremover øke fokuset på 
trenerutvikling. Ulike tiltak vil bli iverksatt med det formål 
å tilby spillere best mulig læringsmiljø i sin klubb. En viktig 
funksjon i et godt læringsmiljø er treneren/trenerteamet.
Trenerskole er et tiltak vi gjennomfører for klubbtrenere.
De klubber og lag som melder på sine trenere til dette 
tiltaket blir gruppert i “LAGSGRUPPER”. Hver lagsgruppe 
danner et trenerteam. Trenerteamet velger ut spillere og 
leder treningsøkter. Rammene for hver enkelt treningsøkt 
sendes ut på forhånd. I det å lede en treningsøkt ligger 
det å forberede økta, gjennomføre - og i etterkant av økta 
evaluerer sammen med spillerne.

Ressurspersoner og fagfunksjoner
For at regionale aktiviteter kan gjennomføres med så høy 
faglig kvalitet som mulig er det behov for å engasjere 
mange ressurspersoner. I regionens mål og handlingsplan 
har det vært en prioritet å skolere ressurspersoner. Vi kan 
med stolthet se at mange dyktige ressurspersoner ønsker 
å være en del av de regionale aktivitetene. I enkelte 
geografiske	deler	av	regionen	er	det	lettere	å	rekruttere	
personer med kompetanse enn andre områder.

Trenerinstruktører
Generelt har vi nok skolerte instruktører rundt om i 
regionen. Flere personer er rekruttert og skolering er gjort 
for at de kan lede Trener 1 den siste tingperioden.

Dommerinstruktører
Regionen	har	behov	for	flere	skolerte	instruktører	rundt	
om	i	regionen.	Gjennom	flere	sesonger	har	vi	vært	prisgitt	
ressurspersoner som har stilt opp. Gjennom tingperioden 
er	flere	ressurspersoner	fulgt	opp	med	en	innføring	i	
instruktørrollen. Flere personer er rekruttert og skolering 
for å lede Barnekamplederkurs og Dommertrinn 1 siste 
tingperiode

Instruktører i Region Nord
I	løpet	av	tingperioden	er	det	skolert	flere	instruktører	
som kan gjennomføre Trener-1, Barnekampleder og 
Dommertrinn-1. To skoleringsløp ble gjennomført i løpet 
av to helger i Tromsø og Bodø. Dette har resultert i mye 
utdanningsaktivitet rundt om i regionen. Spesielt antall 
autoriserte Trener-1 gir et godt grunnlag for å starte opp 
Trener-2 utdanning kommende tingperiode.

Trenerutviklere
Skal	vi	oppnå	vår	overordnet	målsetting	“flest	-	lengst	
- best” er det nødvendig å beholde / øke fokuset på 
trenerutvikling. Regionalt gjennomføres tiltak/aktiviteter 
med formål å tilby spillere best mulig læringsmiljø i sin 
klubb. Vår funksjon for å støtte trenere i klubb benevnes 
trenerutviklere.

Spillerutviklere
Gjennom regionens historie har mange av våre kjente 
trenere bidratt i arbeidet med å skolere og følge opp spil-
lerutviklere. Mange av spillerutviklerne har også engasjert 
som instruktører i vår trenerutdanning. Dette har vært en 
bevisst sekundær strategi i arbeidet med å tilby oppdat-
erte instruktører.

Dommerutviklere
I	forrige	tingperioden	ble	det	skolert	flere	regionale	dom-
merutviklere. Disse er naturligvis sentrale i gjennom-
føringen av samlinger for de mest motiverte og talentfulle 
dommerne.
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Region Midt-Norge
Gjennomførte moduler siste tingperiode sammenlignet med perioden 2012-2014

TRENERUTDANNING

Region Nord 
Gjennomførte moduler sesongen 2015/2016
Trener 1: 64 moduler, 1196 deltagere

Autorisasjoner i Region Midt-Norge
Autorisasjoner per 01.09.2015

Barnehåndballtrener (4 første moduler av Trener 1)
740 personer (161 av disse er autorisert i siste tingperiode).

Trener 1 (12 moduler)
518 personer (13 av disse er autorisert i siste tingperiode).
Svært mange mangler 1-2 moduler for å bli autorisert.

Trener 2 (20 moduler)
51 personer (4 av disse er autorisert i siste tingperiode).
Mange mangler 1-4 moduler for å bli autorisert.       
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Revidering medførte Trener 1 (12 moduler) og Trener 2 (20 moduler). 
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Tidligere gjennomført Trener 3 utdanning slått sammen med nåværende Trener 2.
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Utdanningsløpet for dommere er basert på 4 nivå
• Barnekampleder
• Dommertrinn 1
• Dommertrinn 2
• Dommertrinn 3

De to første nivåene er basert på kampledelse den første 
sesongen som dommer. Etter fullført sesong to eller 3 
ønsker vi dommerne skal delta som par på dommertrinn 
2. Høsten 2014 ble det engasjert dommerkoordinatorer 
rundt	om	i	regionen.	De	fleste	soner	fikk	en	operativ	dom-
merkontakt som skal ta ansvar for dommertrening i klubb, 
dommergruppe 3 og ivareta dommere som fullfører DT1 
og DT 2. Dette arbeidet har stor prioritet i perioden som 
kommer, og anses som nøkkelen for å få stabilitet og god 
utvikling på dommersiden. 

I tillegg vil man gjennomføre dommerarbeid i klubb, som 
er en ny og forbedret utdanning for å følge opp dommere 
i egen klubb. Der vil man utdanne barnedommerveileder 
– som er et kurs på 1 modul. Deretter dommerveileder 1 
som er kurs på 2 moduler, og til slutt dommerveileder 2 
som er et kurs på 5 moduler. Oppstart på disse kursene 
er høsten 2016. 

Det har i tingperioden vært en stor økning i antall person-
er som gjennomfører dommerutdanning, og det samtidig 
vært	gjennomført	vesentlig	flere	moduler	i	dommerutdan-
ningen.	Resultatet	av	dette	ser	vi	med	at	vi	har	flere	dom-
mere som dømmer i våre høyeste regionale ringer, samt 
flere	par	i	den	nasjonale	trainee	gruppen.

Når det gjelder utvikling og oppfølging mellom hvert ut-
danningstrinn må vi fortsatt holde stort fokus på nødven-
digheten av klubbarbeidet. For å prestere som dommer 
(likt som spiller) er det behov for å praktisere/trene mel-
lom dommeroppdragene. Skal dommere bli tryggere til å 
utføre oppgavene før/under/etter kamp, er det nødvendig 
å trene med andre. At dommerne får øvd mellom er klub-
bens ansvar å tilrettelegge. Gjennom å tilby overnevnte 
skolering	av	dommerarbeid	i	klubb,	håper	vi	mange	flere	
klubber ser muligheten til å støtte og ta bedre vare på 
sine rekrutterte dommere.

Utvikling og oppfølging for de motiverte og talentfulle som 
har gjennomført dommertrinn 2 er et regionalt ansvar. 
Utviklingsgruppene danner miljøer der man sammen med 

andre	motiverte	talentfulle	får	diskutert,	reflektert	og	
praktisert med oppfølging.  

Kort oppsummert:
• Rekruttering og oppfølging gjennom dommertrening er  
 klubbansvar.
• Tilby og gjennomføre dommerutdanning, felles møter   
 og utviklingsgrupper er regionens ansvar.

Dommerutdanning
I løpet av tingperioden har man fulgt tidligere meddelte 
«dommertrapp». Om høsten tilbys Barnekamplederkurs, 
mens om vinteren tilbys Dommertrinn 1. Påfølgende ses-
ong (eller etter å ha dømt to hele sesonger) tilbys Dom-
mertrinn 2 

Første tiden; rekruttere og beholde
I Tingperioden er det gjennomført 43 Barnekamp-
lederkurs. Noe som har gitt en stor økning i antall 
barnekampledere i regionen. 

Mange av Barnekamplederen har også gått videre på noen 
av de 55 modulene Dommertrinn 1 som regionen har 
gjennomført. Vi opplever at mange av kursdeltakerne har 
ulike forventninger til det å være kampleder, og mange 
synes det er en spennende og utfordrende oppgave. 

Tiden mellom Barnekampleder og Dommertrinn 1, er en 
viktig oppfølgingsperiode for å skape trygghet til knyttet til 
de vanligste oppgavene som må løses før og under kam-
pen. Her opplever vi nå større toleranse blant de øvrige 
aktørene enn før.

Fortsettelsen; beholde og utvikle
Etter at dommerne har fullført Dommertrinn 1 er vår 
strategi:
1. Skaffe seg erfaring ved å dømme mange kamper og ta  
 ansvar for egen utvikling
2. Delta på dommersamlinger i klubbregi
3. Delta på felles møter for å dele erfaringer og få faglig   
 oppdatering/påfyll

4. Delta på samlinger sammen dommerkoordinatorer og   
 dommergruppe/utviklingsgruppe 3
5. Påfølgende sesong gjennomføre Dommertrinn 2.

 

DOMMERUTDANNING
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Veien videre; beholde og utvikle

Etter at dommerne har fullført Dommertrinn 2 er vår strategi:
1. Fortsette og skaffe seg erfaring ved å dømme mange kamper – ta ansvar for egen utvikling
2. Delta på dommertrening i klubbregi
3. Delta på felles møter for å dele erfaringer og få faglig oppdatering/påfyll
4. Dommerpar med positiv utvikling kan bli tatt opp i dommergruppe/utviklingsgruppe 2
5. Påfølgende sesong gjennomføre Dommertrinn 3

Dommerutdanning Region Midt-Norge

Dommerutdanning Region Nord

Gjennomførte moduler 2015/2016
Barnekampleder og Dommertrinn 1: 20 moduler, 278 deltagere 
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Antall dommere
Regionen hadde ved utgangen av sesongen 2015/2016 et 
antall på 946 registrert dommere, hvorav 437 er regis-
trerte barnekampledere.

Utviklingsgrupper for dommere
Dommergruppe 1 har i tingperioden bestått av fem dom-
merpar. 4 av disse er nå nominert inn til nasjonal trainee/
rekrutt gruppe. Det er ett jentepar i gruppen. De har 
gjennomført 6 samlinger hver sesong, alle sammen med 
regionens dommerveiledere. Samlingene har vært lagt 
rundt Lerøy 18 arrangement, samt TrønerEnergi cup. Alle 
samlinger har vært fra fredag til søndag.

Dommergruppe 2 består av ti par. Alle parene har debu-
tert i 3. divisjon, og ett av parene har også debutert i 
kvinner	2.	div.	Det	er	fi	re	jentepar	i	gruppen.	Disse	har	
gjennomført 5 samlinger i løpet av sesongen. Den siste på 
Regionalt sluttspill i April, og de øvrige i forbindelse med 
Regionserie/Bring eller kamper i 3. divisjon. Her har det 
også deltatt minst 2 dommerutviklere på hver samling.
Dommergruppe 3 er opprettet i fem områder, og består 
av totalt 13 par. Målet er å få opprettet dommergruppe 
3 i alle soner, og ha minimum 3 par i hver gruppe. Disse 
parene har samling med lokal dommerkoordinator.

I februar 2016 arrangerte vi dommersamling i Alta, i 
samarbeid med Altaturneringen. Vi hadde veileder/
observatørkurs samtidig med dommersamlingen

Dette dannet en god grobunn for videre oppfølgingsarbeid 
Nord.

Felles for alle gruppene er fokus på individuell utvikling, 
samt kampledelse. Det gjennomføres beeptest på sam-
linger, og vi har jobbet aktivt med å få video inn som 
hjelpemiddel i gruppe 1 og 2.

Utviklingsområder 
– suksessfaktorer for å lykkes som håndballdommer
Utdanning og utvikling
Etter å ha gjennomført første trinn av dommerutdanningen 
er	dommere	klare	for	å	praktisere.	Dommere	fi	nner	sammen	
og danner par. Paret er i fokus i utdanningstrinn 2. Vi ønsker 
at	enda	fl	ere	dommere	gjennomfører	utdanningstrinn	2.	
Dette for at dommerne skal få tilført mer kompetanse for å 
løse	tenåringskamper	og	seniorhåndball.	Når	fl	ere	gjennom-
fører utdanningstrinn 2 har vi et større grunnlag til gjen-
nomføre utdanningstrinn 3. Utdanning generelt er en viktig 
suksessfaktor for å prestere og lykkes som kampleder.

Oppfølging i klubb
Alle ønsker tilbakemeldinger på sin prestasjon. Våre mål 
er	fl	ere	skal	få	oppfølging	og	veiledning	gjennom	ses-
ongen. Her vil dommertrening i klubb, gjennomført av 
dommerkoordinator og utdannede veiledere i klubb være 
kriterier for å lykkes.

Dommer - ta ansvar for egen utvikling
Gjennom utdanningstrinnene, utviklingsgrupper og andre 
oppfølgingsarenaer arbeider vi aktivt med å stimulere 
dommerne til å ta ansvar for egen utvikling. Selv med 
fl	ere	kompetente	dommerutviklere,	og	mange	observas-
joner vil det til syvende og sist være opp til dommerpa-
ret. Dommerparets innsats og søken etter utvikling er en 
suksessfaktor for å realisere sine ambisjoner.

Praktisere med andre talentfulle
Noen dommerpar er motiverte til å arbeide med på bli 
dyktige og realisere sitt potensial. Gjennom sesongen vil 
fl	ere	samlinger	med	konkrete	arbeidsoppgaver	legge	til	
rette for utvikling. Regionale samlinger er en suksessfak-
tor for å forberede dommerne til nasjonale samlinger.

Utvikling dommerpåmelding Region Midt-Norge:

DOMMERUTVIKLING
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RMN tok over ansvaret vært:

2014/2015 119 påmeldte dommere
2015/2016  93 påmeldte dommere.
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Dommere høyere nivå
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SPILLERUTVIKLING

Målsetting og organisering
Vi har som mål å kartlegge motiverte og ambisiøse hånd-
balltalenter. Dette igjennom å gi et best mulig utviklings-
tilbud med kjerneaktivitet og ferdighetsutvikling som 
hovedinnhold. Med kartlegging menes at vi søker etter 
”typer” som vi mener har det som skal til og som har vilje 
til å legge ned det treningsarbeidet som kreves, og som 
har	spisskompetanse	på	ett	eller	flere	av	følgende	(noen	
eksempler):
• Treningsiver, holdninger, vinnervilje og selvstendighet  
 i treningsarbeidet
• Potensial til å få en høyde som ferdigvokst, jenter   
 1,80+ og gutter 1,90+
• Fysiske ekstremforutsetninger som for eksempel   
 spenst, hurtighet, styrke eller utholdenhet osv.

Med utgangspunkt i spillere sine ambisjoner, begeistring 
og innsatsvilje er det noen setninger som peker ut ret-
ningen innen spillerutvikling. Nøkler for å lykkes med å 
utvikle rasjonell, effektiv og hensiktsmessige håndballfer-
digheter:
• Lyst og vilje til å øve mye, og motivasjon til å lære.
• Det er meg selv det kommer an på, det er spilleren   
 selv som må gjennomføre alle treningstimene med   
 kvalitet.
• Jeg blir det jeg gjør, trene på de rette områder.
• Det jeg vet har jeg godt av, kosthold, væske,  
 restitusjon osv.

Regionens målsetting med spillerutvikling er å legge 
til rette for ferdighetsutvikling på flere arenaer.
Våre arenaer; muligheter for spillerutvikling:  
Region - Sone - Lokalt (2-4 klubber) - Klubb – Lag.

Vårt hovedmål er å bidra til at det innkalles en ny spiller 
på seniorlandslagene hvert år og at vi er representert med 
ca 20% på yngrelandslagene.

Spillerutviklingsarbeidet siste tingperiode har vært 
preget av:
• Vi ønsker et helhetlig perspektiv
• Ha fokus på hva som skal til for at spillere utvikler   
 håndballferdigheter
• Faktorer som over tid er betydningsfulle
• Pedagogiske virkemiddel
• Samarbeidsformer innad i klubb og klubb-region

For å få realisert vår målsetting må vi prioritere arbeidet 
med å utvikle spillerutviklere i klubb - sone - region. 
Videre	må	vi	være	flinke	til	å	synliggjøre	og	følge	opp	
nødvendige krav. Til sist, men ikke minst, samlingene må 
være en læringsarena der ønsket påvirkning fortsetter i 
klubbarbeidet mellom samlingene.

Sesong 1 - Trener med spiller 13 år
Trener og Spillerutvikling - Trenerskole, tidligere Trener 
med spiller. Påmelding og oppstartsmøte før sesongstart. 
Møteplasser med samlinger rundt om i regionen (lokale 
tilpasninger med rullerende klubbvertskap forekommer). 
Påmeldte trenere danner lagsgrupper bestående av 2-4 
klubber. Hver lagsgruppe etablerer et trenerteam. Hvem 
som danner lagsgrupper styres av antall spillere og geo-
grafi.	Gjennom	å	delta	på	samling	får	klubbtrenere,	sam-
men med noen av sine spillere, ta del i mange forskjellige 
øvelser/aktiviteter som er grunnleggende for å utvikle 
spillere sine håndballferdigheter. Se mer om denne  
aktiviteten under ”Utdanning” tidligere i tingboka.
Siste samling respektive møteplass gjennomføres som en 
kampkveld. Hensikten med denne samlingen er kartleg-
ging av hvem som blir med på samlinger ”14 år vår”.

Sesong 1 – 14 år vår
Spillersamlingene benevnes Sone Utviklingsmiljø (SUM) 
og fødselsår. I løpet av våren innkalles det til 5 samlinger 
inntil fem steder rundt om i regionen. Gutter og jenter 
innkalles hver for seg. De første samlingene prioriteres 
spillere som deltok på siste samling Trenerskolen. Utover 
våren vil det være mulig å melde inn ”nye” spillere. Sam-
lingene gjennomføres perioden januar - juni. Samlingene 
ledes av regionale spillerutviklere. Klubbtrenere ønskes in-
volvert i gjennomføringen av treningsøkta. Treningsøktene 
danner grunnlag for uttak til regionale samlinger.

Sesong 2 – 14 år høst
Trener og Spillerutvikling – Trenerskole.  
Se også informasjon om opplegg over. Utgangspunktet er 
at 14 åringer danner egne lagsgrupper. Lokale tilpasninger 
vurderes i soner med lang reise / få spillende lag.
Denne perioden gjennomføres det ikke SUM for denne 
aldersgruppen. Det vil si at det er et opphold fra juni til 
desember.

Bylag Scandic Cup Jenter 2016
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Sesong 3 – 15 år høst
Spillersamlingene navngis fortsatt Sone Utviklingsmiljø 
(SUM) og fødselsår. I løpet av høsten innkalles det til 4 
samlinger inntil fem steder rundt om i regionen. Gutter og 
jenter innkalles hver for seg. Samlingene gjennomføres 
perioden september – desember og danner grunnlaget 
for hvem som innkalles ”16 år vår”. Samlingene ledes av 
regionale spillerutviklere. Klubbtrenere ønskes fortsatt 
involvert i gjennomføringen av treningsøkta.
Når “nye” trenerskole 13-14 år er i gang ønsker vi å invit-
ere til trenerskole 15 år. Denne vil gjennomføres parallelt 
med SUM. Treningsøktene danner grunnlag for uttak til 
regionale samlinger.

Sesong nr 3-4-5 – Utviklingsmiljø 16-18 år
Spillersamlingene navngis Regionalt Utviklingsmiljø (RUM) 
og fødselsår. I løpet av kalenderåret innkalles det til 9 
samlinger inntil tre steder rundt om i regionen. Gutter og 
jenter innkalles hver for seg. Samlingene ledes av regio-
nale spillerutviklere. Klubbtrenere ønskes fortsatt involvert 
i gjennomføringen av treningsøkta. Treningsøktene danner 
grunnlag for uttak til regionale samlinger inkludert Talent-
samling i juni året man fyller 16 år og 17 år.

Region Nord
I løpet av tingperioden er det påbegynnt et arbeid med å 
etablere en spillerutviklingsmodell for aldersgruppen  
14-17 år. Vi har delt Region inn i 3 områder for Regionalt 
Utviklingsmiljø (RUM )og 6 områder for Sone Utviklings-
miljø (SUM). Det å utvikle en spisset modell som også skal 
ivaretar	terminliste,	geografi	og	reiseavstander	har	vært	
krevende. Når vi sommeren 2016 evaluerer siste sesong 
skal vi ta nødvendige grep for at det kan fungere bedre i 
hele Region Nord.

Regionalt landslag
I perioden har et nytt 2000/01 regionalt landslag star-
tet sine samlinger, samtidig som et regionalt landslag er 
avsluttet 1996/97. Et regional landslag samles fem ganger 
til dagsamlinger hvert år, og trenerteamet fra sentralt 
landslag er representert på to av samlingene i regionen. 
Samarbeidet og dialogen med yngre landslagstrenere har 
vært meget godt i hele perioden. Man kan trygt slå fast at 
det er mange spillere som har potensial til å bli dyktig. Det 
er spennende å følge utviklingen til regionens fremtidige 
seniorspillere.

Representasjonslag
Vi deltar med ett jentelag og ett guttelag i både NM 
Regionslag 16-17 år, og Bylagsturneringen / Scandic Cup 
15 år. Uttaket til lagene baserer seg på observasjoner fra 
alle spillerutviklingsmiljøene og regional talentsamling på 
Orkanger. I løpet av høsten/vinteren frem til mesterskapet 
gjennomføres samlingene tilknyttet Regionalt landslag.

NM15 / Bylag
Våre yngste jenter og gutter har prestert under forventet 
i	tingperioden.	”To	av	fire	lag	i	semifinale”	er	svakere	enn	
forrige tingperiode. I løpet av en mesterskapshelg er det 
mange faktorer som må slå ut positivt for at man skal 
lykkes med sin målsetting. Vi må fortsette arbeidet for å 
øke og forsterke bredden i regionens yngre årsklasser.

Plassering mesterskap
2015: Jentene nr. 3 og guttene nr. 6
2016: Jentene nr. 5 og guttene nr. 4

Trenerteam
Jentelaget 2015: Jan-Erik Wiedemann og Martin Wiggen
Guttelaget 2015: Espen Pettersen og Sven-Tore Jacobsen
Jentelaget 2016: Pål Cappelen og Margrethe Moen
Guttelaget 2016: Espen Pettersen og Sven-Tore Jacobsen

NM17 / Regionslag
Våre	ambisjoner	er	minimum	å	spille	semifinale	med	
begge	lag.	Guttene	kjempet	om	finalespill,	mens	våre	
jenter har presterte under forventet. Sammenlignet med 
NM15 er klubbrepresentasjon naturlig redusert. NM17 
lagene dannes av spillere som spiller seniorkamper. Noen 
av spillerne har allerede debutert i 1.divisjon/eliteserien. 
Fordelingen i 2015 var at guttelaget besto av spillere fra 8 
klubber og jentelaget besto av spillere fra 6 klubber.

Plassering mesterskap
2015: Jentene nr. 5 og guttene nr. 4
2016: Jentene nr. 5 og guttene nr. 6

Trenerteam
Jentelaget 2015: Christian Carson og Kate Nordal
Guttelaget 2015: Bjørn Almåsbakk og Valery Putans  
                      (Espen Pettersen NM-helgen)
Jentelaget 2016: Kate Nordal og Martin Wiggen
Guttelaget 2016: Bjørn Almåsbakk og Valery Putans

Bylag Scandic Cup Gutter 2016
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Regional Talentsamling
Fra sommeren 2011 er samlingene gjennomført i Orklahal-
len. Vårt vertskap Orkanger IF har blitt svært dyktig til å 
tilrettelegge for ca 250 spillere og mange regionale spil-
lerutviklere. Samlingen er delt I to. I del 1 av samlingen 
deltar kartlagte 15 åringer sammen med alle regionale 
spillerutviklere, mens del 2 deltar 16-17 åringer. Samlin-
gen har funnet sin form der uttaket av spillerne baserer 
seg på samlinger rundt om i regionen månedene i forkant. 
Bruttouttaket til samlingen publiseres medio mai og selve 
uttaket skjer ca 14 dager før samlingen.

Sentral Talentsamling
Etter regional talentsamling for 15 åringene i juni, nomi-
neres 14 spillere fra hver region til sentral talentsamling. 
Sentral	Talentsamling	gjennomføres	i	løpet	av	fire	dager	
medio august. Hensikten er å kartlegge kandidater til 
kommende landslag, samt trenerutvikling.  Samlingen 
ledes av landslagstrenere og regionale landslagstrenere.

Spillere født 1999 – Skien 2014
Følgende spillere deltok fra Region Midt-Norge:
Jenter 
Mathilde Kvam, CSK 
June Grøtte, CSK) 
Kaia R. Aavik (CSK) 
Magdalena Mitrovic (Tynset) 
Victoria Sliwa (CSK) 
Pernille Ingebrigtsen (Volda) 
Ida Husdal (CSK)
Gutter 
Sebastian Aunås (Malvik) 
Jens Neverdal (Strindheim) 
Markus Bævre (Kristiansund), Jonas Haugsgjerde (Kris-
tiansund), Morten Molid (Strindheim), Lars Vikaune 
(Strindheim) og Hans Petter Devle (Klæbu).

Følgende spillere deltok fra Region Nord:
Silje Sæther Midtgård (Rognan IL), Karoline Olsen  
Fjærvoll (Bodø HK), Silje Eidissen (HK Landsås),
Vilde Evjen (Gravdal HK), Ingeborg Furunes 

(IK Junkeren), Emilie Hansen (Svolvær IL), Emilie 
Johansen (Alta IF), Gard Rueda Trollskar (Bravo HK)
Aleksander Maisenhølder (Alta IF) Alexsander Opdahl 
(Alta IF), Torkel Bjørbæk (Bodø HK) Gustav Halvorsen 
(Bodø HK), Mathias Skaufel Hindbjørgmo (Bossekop UL)
Torkel Haraldstad Hanssen (Bossekop UL)

Spillere født 2000 – Skien 2015
Følgende spillere deltok fra Region Midt-Norge:
Ine Sagosen (CSK), Åsa Grønning Almberg (CSK), Karen 
Victoria Waade (Remyra), Hanne Olsvik (Byåsen), Hedda 
Lauvås	Aasen	(Remyra),	Sofie	Breda-Ruud	(Remyra),	
Mia Ottem Dahl (Byåsen), Kevin Hegge Solem (Klæbu), 
Sani Alexander Danyagiri (Strindheim), Oliver K. Ness 
(Spjelkavik), Simon Kvam (Melhus/Gimse), Sander Norum 
Andersson (Sverresborg), Vetle Aune (Klæbu) og Simen 
Lyse (Klæbu).

Følgende spillere deltok fra Region Nord:
Turid	Bakke	Hartløff	(Lødingen),	Alida	Sofie	Vikjord
(Bodø HK), Kine Bergan (Landsås HK), Malin Hoel
Johansen (Bossekop UL), Kamilla Nordgård (Bravo HK)
Ella Tammel Tryggstad (Bodø HK), Ingvild Stålhand
(Tromsø HK), Espen Digre Holten (Bossekop UL)
Liam Svineng McCourt (Tromsø HK) Remi Nicolai Volden
(Harstad HK), Daniel Jakobsen (Bravo HK) Andreas Haddal
(Bossekop UL), Bjørn Svineng McCourt (Tromsø HK),  
Aleksander Kolsrud (Bodø HK)
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Kolstad har prestert langt over forventning 
           i sin første sesong i GRUNDIGligaen for menn!
Nr 6 på tabellen - og klare for sluttspill sesongen 2015/201644
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TOPPHÅNDBALL

Etter sesongen 2014/15 var det 6 lag kvalifisert for 
spill i de to øverste divisjonene, inkl. Regon Nord. 
Spesielt på herresiden var det viktig å få med et lag 
på elitenivå i Midt-Norge. I perioden har regionen 
fulgt opp mål og tiltak besluttet forrige regionsting

1) Regionen skal gjennomføre en årlig kartlegging av   
 lagene i de øverste divisjonene. Ut i fra kartleggingen   
 gjennomføres tiltak for å øke kompetanse innen det   
 organisatoriske og sportslige i prioriterte klubber.
2) Regionen skal gjennomføre topphåndballprosjektet med  
 særlig fokus på: 
a.	Guttehåndball	-	aktiviteter	som	stimulerer	til	at	flere		 	
 guttespillere deltar lengre.
b. Herrehåndball - aktiviteter for å øke kompetansen hos   
 ledere, trenere og spillere.

Eliteforum
I	perioden	har	det	vært	gjennomført	flere	eliteforum	med	
ulike tema og høy grad av involvering. Eliteforumene er en 
møteplass for klubber med lag i nasjonale serier. Oppslut-
ningen har variert og to av eliteforumene måtte dessverre 
avlyses. Tilbakemeldingene etter eliteforumene har vært 
gode.

Gjennomførte i tingperioden:
• 2014 juni – tema arrangement
• 2014 november – tema organisasjon
• 2015 februar – tema markedsarbeid
Avlyst grunnet lav oppslutning 2015 januar (tema sport) 
og 2015 oktober (tema seriekonsept).

Guttehåndball
På klubbledermøte og guttemøter på våren har man ut-
vekslet erfaringer og diskutert løsninger for å øke rekrut-
tering	og	beholde	flest	mulig	lenger.	Utfordringene	rundt	
i regionen er ulike. Kompetanse til trenerne er en felles 
utfordring i alle klubber. Trenere som evner å lede spen-
nende og utfordrende treninger beholder spillere lengst. 

For klubbene i og rundt Trondheim, der enkeltspillere 
bytter klubb, har det vært utfordringer. Enkeltspillerne 
er bærebjelker for sitt lag og når de bytter klubb har vi 
erfart at det blir frafall fra de som er igjen. Vi har derfor i 
tingperioden gjennomført guttemøter for å støtte opp om 
flest	og	best	mulig	miljø.	Dette	er	nå	et	arbeide	vi	også	
setter igang på jentesiden for å sette større fokus på å 
beholde	samtidig	som	vi	ønsker	flere	gode	miljø	også	her.

Topphåndball
I siste tingperiode har vi hatt stort fokus på våre 6 øverste 
lag i toppdivisjonene. I denne perioden har oppfølgingen 
vært konsentrert om Kolstad Håndball, Byåsen, Molde, 
Charlottenlund og Volda. Det har vært spesielt fokus på 
herresiden med Kolstad og Charlottenlund. Vi ønsker 
gjennom vårt arbeide å være med å skape en “trapp” for 
våre beste talenter. Det vil være svært viktig for oss å få 
etablert lag på både herre og damesiden i elite – 1.divi-
sjon – 2.divisjon. Hvis vi skal klare å utvikle samt beholde 
de beste spillerne i regionen må dette arbeidet fortsette 
som idag.

Kartlegging og tiltak
Hva er gjort i oppfølgingsarbeidet? Sommeren 2014 og 
2015 ble klubbene bedt om å meddele regionen sine  
behov innen det sportslige og organisatoriske. Høst–vinter 
–vår	er	det	gjennomført	oppfølgingsmøter	med	flere	av	
toppklubbene. Av konkrete tiltak nevnes følgende:

• Mentorordning i 2 klubber 
 – Trenerutvikling
 Gjennomført i Kolstad og Charlottenlund
• Morgentrening for herrer 
 - For herrespillere i Trondheimsområdet i samarbeid   
 med landslag menn
• Fysisk prosjekt
 - Med Ole M. Viken og utvalgte herrespiller i Midt-Norge

• Prosjekt Olympiatoppen 
 - Skulderprosjekt
 Gjennomført i Byåsen

• Klubbutvikling organisasjon og ledelse
 – Utvikling av organisasjon
 Gjennomført i Kolstad håndball

• Topphåndballuka
   -Trenerressurs
 Gjennomført i Volda

• Prosjekt Håndballakademiet
   -Toppklubb ute i klubb
 Gjennomført med Byåsen og Kolstad 

Byåsen Elite - SØLV i sesongen 2015/2016 :-)

Antall lag i midt- og nordnorsk topphåndball:

Sesong 12/13 13/14 14/15 15/16

Kvinner 4 5 3 3
Menn 2 3 2 3 
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Håndball er en åpen og inkluderende idrett, hvor 
alle som ønsker det skal få delta. Ingen skal stenges 
ute, uansett sosial eller kulturell bakgrunn, kjønn, 
alder, funksjonshemming, seksuell orientering eller 
av andre usaklige grunner. 

Enkeltgrupper, som funksjonshemmede, utviklings-
hemmede og etniske minoriteter trenger fortsatt ekstra 
oppmerksomhet og oppfølging for å få et godt og veltil-
passet tilbud i idretten vår.

Utviklingshemmede
Regionen jobber aktivt med å rekruttere og inkludere 
utviklingshemmede i lokal aktivitet. Vi ser det som viktig 
å tilrettelegge gode tilbud, slik at vi beholder de vi har, 
samtidig som vi rekruttere nye, unge spillere og oppretter 
nye lag. Pr. dato har vi 5 aktive klubber og 8 lag i Trøn-
delag. Disse lagene er organisert i ordinære håndballklub-
ber og har ukentlige treninger i sine lokalmiljø. I tillegg 
organiseres en egen serie for lagene, hvor det spilles i en 
jenteklasse og en mix-klasse, hvor gutter og jenter deltar 
på samme lag. Serien organiseres i aktivitetsdager, med 
flere	kamper	pr.	gang.	Sesongen	avsluttes	med	en	egen	
aktivitetsdag, med varierte aktiviteter og premieutdeling. 
I Møre og Romsdal, har vi også kommet i gang med 2 
grupper i to ulike klubber, Mauseidvåg/Solevåg og Berg-
søy. For disse lagene håper vi å få opprettet et konkur-
ransetilbud kommende sesong. For å få det i gang, ønsker 
vi	oss	flere	lag	og	her	jobbes	det	for	å	få	et	lag	både	i	
Ålesund og Molde.

For å rekruttere nye spillere til lagene i Trondheim, har 
vi inngått et samarbeid med Byåsen, bredde håndball og 
Dalgård skole. Her har vi satt i gang en treningsgruppe 
hver. Målet er at deltakerne i dette tilbudet, etter hvert 
skal rekrutteres inn i på de etablerte lagene og delta i 
serieaktivitet. 

Landsturneringen i fotball og håndball for utviklingshem-
mede er en årlig, landsomfattende turnering, med ca. 
1500 deltakere. Ansvarlig for turneringen går på rundgang 
mellom regionene i landet. Dette er årets begivenhet 
for lagene og en viktig motivasjonsfaktor i det ukentlige 
treningsarbeidet.	Under	NIFs	Idrettsgalla	i	2016,	fikk	
Landsturneringen ”Inkluderingsprisen”, noe vi er svært 
stolte av!

Syn- og hørselshemmede
For barn og unge med syn- og hørselshemming, samt 
bevegelseshemmede, oppfordres klubbene til å gi et 

tilpasset tilbud integrert på ordinære lagene. Ved behov, 
kan regionens dispensasjonsreglement benyttes her. 

Fargerik Håndball 
Jenter med minoritetsbakgrunn deltar svært lite i organi-
sert idrett på fritiden, sammenlignet med gutter med 
minoritetsbakgrunn og gutter og jenter i majoritets-
befolkningen. Grunnene til dette er varierte og er både av 
tradisjonell, kulturell og økonomisk art. Det er et satsings-
område og et overordnet ønske i NHF, at barn, unge og 
foreldre, med minoritetsbakgrunn, skal komme med i lokal 
aktivitet i håndballklubbene.

Med den økte innvandringen vi har hatt det siste året, 
er det enda mer behov for at idretten tar sitt ansvar i 
forhold til inkluderingsarbeidet i lokalmiljøene. Under 
prosjektnavnet	Fargerik	Håndball	har	NHF	satt	i	gang	flere	
spennende aktiviteter, som støttes av NIF, Utlendingsdi-
rektoratet (UDI) og integrering- og mangfoldsdirektoratet 
(IMDI). NHF søker da på ulike prosjektmidler og tildeler 
aktive regioner og klubber tilskudd til utprøving og gjen-
nomføring av gode tiltak. 

Flere	klubber	i	RMN	er	i	gang	med	flotte	prosjekter,	og	det	
har	vært	aktiviteter	spesielt	for	å	få	flere	jenter	aktive	i	
lokale klubber. Da håndball er en relativt ukjent idrett for 
mange, har det vært behov for egne «Håndballskoler» for 
å gi barna mulighet til å prøve og å lære litt håndball, før 
de møter på trening i klubbene. 

I	flere	år	har	vi	hatt	prosjekt	i	gang	i	Levanger,	hvor	
Levanger Håndballklubb, i samarbeid med Frol oppve-
kstsenter, gir et tilbud til jenter. I Trondheim har vi et 
lignende prosjekt i gang ved Kattem skole, hvor Kattem 
håndball styrer aktiviteten og ved Ila skole, hvor Byåsen 
Håndball, elite tar ansvar. Vi får ekstra fokus på de pros-
jektene, hvor elitespillere er trenere. 

I tillegg har vi gode prosjekter i Kolstad, som er den 
bydelen i Trondheim, hvor det bor relativt mange med in-
nvandrerbakgrunn. Kolstad håndball, har gjennom et godt 
rekrutteringsarbeid, i skole og nærmiljø, fått mange barn 
og unge aktive i klubben. Vestnes håndball, med utgang-
spunkt i Vestnes asylmottak, har også hatt gode tiltak i 
gang. Her organiseres egne treningskvelder for barn og 
unge i asylmottaket, hvor spillere fra håndballklubben er 
med som ”faddere”. Her blir de sosialisert direkte inn på 
lagene i klubben. 

INKLUDERING
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Alle de nevnte prosjekter har fått tilskudd fra NHF til sin 
aktivitet. Vi er svært fornøyd med de prosjekter som 
er	i	gang	og	håper	at	flere	klubber	vil	komme	i	gang	
med lignende prosjekter i tiden fremover. Målet er at vi, 
på en naturlig måte, skal få mange barn og unge med 
minoritetsbakgrunn inn på ordinære lag i klubbene. Det 
ligger en stor utfordring i å få barnas foreldre/familie med 
i klubbenes arbeid. 

I tillegg til de nevnte prosjektene, har vi arbeidet med 
flere	mottak	og	klubber	i	de	nærmiljøene	mottakene	lig-
ger, for å kunne tilby aktivitet. Dette arbeidet vil fortsette 
i tiden fremover.

For å lykkes her er det viktig med en god og direkte kom-
munikasjon, god informasjon om hvordan klubbene fun-
gerer og organisert og hva en forventer av frivillighet. Her 
har vi laget en god brosjyre `Velkommen til Håndballklub-
ben` som er laget på 7 ulike språk. I tillegg har vi laget 
et tipshefte, med ideer om aktiviteter/prosjekter som kan 
gjennomføres i lokalmiljøene. 

Men uansett brosjyrer, er det direktekontakt og en positiv 
holdning som er viktigst i all kommunikasjon. Regionen vil 
ha full fokus på dette arbeidet også i årene som kommer.
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FRAM OG UT

Mål for regionen:
• Rekruttere, videreutvikle og beholde kvinnelige ledere,   
 trenere og dommere
• Øke antall jenter i posisjon på et øvre nivå for trenere,   
 ledere og dommere
• Skape gode utviklingsarenaeri hele organisasjonen
• Bevisstgjøring gjennom utdanningsaktiviteten

Første FRAM prosjektet i Region Midt-Norge sin regi ble 
avsluttet høsten 2014. Etter arbeidet med denne gruppen 
ga prosjektet følgende resultater;

• Kvinnelig styreleder i regionstyret
• Deltager valgt inn i regionstyret 
• Deltager valgt inn i regionstyret og hovedleder Beach   
 landslag herrer 
• Deltager gjenvalgt i regionstyret, hovedleder LK96,  
 medlem i kontrollkomiteen NHF og ny prosjektleder for   
 FRAM og UT i RMN 
• Deltager valgt inn i Sør-Tøndelag Idrettskrets sitt styre   
 som representant for håndball 
• Deltager blitt trener for Bringlag 
• Deltager lærer håndballinja folkehøyskole 

I	tillegg	til	dette	er	flere	deltagere	aktive	på	ulike	nivå	i	
sine respektive klubber. Tilbakemeldingene er at jentene 
også har utviklet gode egenskaper de har benyttet seg av 
både i jobb og privatliv ellers. 

Dette er resultater som viser at prosjektet har god effekt, 
og	er	et	viktig	bidrag	for	å	få	flere	jenter	FRAM	og	UT.	

Det er fremdeles behov for å øke kvinneandelen i ledende 
posisjoner, både i RMN og landet for øvrig:

For Region Midt-Norge er tallene på kvinner  
følgende i 2015:

• 0 hovedtrenere i Postenligaen, 1 trener i 1. og  
 2. divisjon
• 0 landslagstrener og 1 assistenttrener for senior-  
 og junior landslag
• 2 regionale landslagstrenere
• 1 dommerpar i internasjonal og nasjonal gruppe,  
 5 dommerpar i utiklingsgruppe 1 og 2 regionalt
• 7 av 9 klubbkontakter

Disse tallene viser at det er viktig å stimulere til økt 
kvinneandel gjennom en videreføring av et nytt regionalt 
FRAM-prosjekt, samt sørge for tilstrekkelig rekruttering 
ved fremtidige lederoppgaver. Et nytt prosjekt ble derfor 
startet høsten 2015.

Det ble gjennomført en evaluering av prosjektet blant 
deltagerne i første prosjektrunde. Disse ga gode og verdi-
fulle tilbakemeldinger som prosjektgruppa tok med videre. 
Rammene i første prosjektgruppe er videreført med 
tilpasninger ut fra de tilbakemeldingene disse deltagerne 
gjorde. Slik har deltagerne vært en viktig bidragsyter i 
videreføringen og videreutviklilngen av prosjektet. 

Andre prosjektrunde ble utlyst i to omganger; høsten 
2014 og våren 2015. Til sammen var det mange søkere, 
og av disse ble 13 plukket ut som deltagere til den andre 
prosjektrunden. Dette er jenter fra 18-50 år, som er 
trenere, dommere og ledere i klubber rundt omkring i 
regionen vår. Mange av deltagerne i denne runden har 
tilholdssted ute i distriktene. 

FRAM OG UT RMN 2015/2016
FRAM og UT visjon og mål: Flere trygge jenter i toppen!

Vi ønsker å kjøre prosjektet fordi vi vil ha flere jenter inn i ledende posisjoner.  
Av norsk håndballs drøye 107.000 medlemmer er 2/3 kvinner. Vi er langt unna denne  
kvinneandelen når vi ser antall aktive trenere, dommere og ledere på et høyere nivå.
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Prosjektperioden går fra oktober 2015 til mai 2016. Totalt 
i perioden er det 4 samlinger. Pr 22. mai er det gjennom-
ført 3 samlinger, hvorav en sentralt i forbindelse med 
Møbelringen Cup på Gjøvik. Siste og avsluttende samling 
for denne gruppen blir gjennomført helgen 27-29 mai. 

Det har vært lærerike samlinger med gode tilbake-
meldinger fra deltagerne, og ikke minst samlinger med 
verdifull nettverksbygging for deltagerne. Samlingene har 
vært innom ulike tema; bl.a ; «Hvordan skal du komme 
deg	opp	og	FRAM»,	verdier	og	styrker,	konfliktløsning	og	
forhandlingsteknikk. I tillegg har vi hatt besøk fra kvin-
ner i lederposisjoner som har fortalt om sine erfaringer 
både fra veien til lederposisjon, og hvordan det er å være 
i lederposisjon. 

I prosjektet fokuserer vi på verdier og kvinnelig lederskap, 
og deltagerne setter seg mål som de jobber mot i løpet 
av perioden. Deltagerne er dedikerte til sine oppgaver og 
jobber målrettet. Mange har allerede nådd noen av de mål 
de har satt seg, og andre er blitt mer bevisste på hvilken 
retning de ønsker å gå. 

Vi har sett at prosjektet gir resultater, og har funnet en 
modell som gir et godt grunnlag for videreutvikling av 
jenter som vil FRAM og UT. Både i idretten og i nærings-
livet ser vi at det er fokus på for lav kvinneandel. 

Prosjektgruppa FRAM og UT  i perioden:
Jenny-Marie Langåssve - leder
Inger Lise Guldseth Augdal
Inger Johanne Bakke



Tingbok 2016   NHF Region Midt-Norge og NHF Region Nord50

Norges Håndballforbund Region Midt-Norge har i siste tingperiode opprettholdt sin posisjon i  
sponsormarkedet for vårt område. Vi har en svak nedgang i porteføljen grunnet tilpasning til  
ny nasjonal felles markedsstrategi for Norges Håndballforbund.

TrønderEnergi-Cup 2014 • Trondheim Spektrum
Gjennomført som siste årene delt på Senior/G/J 16 og J18 
år siste helgen i august (29-31/8)  og aldersbestemte lag i 
klassen mini til J18 år (breddelag) i uken 8-14.september. 
Totalt 276 lag som spilte nesten 600 kamper.

Første helg legger vi vekt på høy sportslig kvalitet med 
samling for dommere til de høyeste nivå vi på regionalt 
nivå har ansvar for. Seniorklassene ble delt inn i A og B- 
nivå slik at alle lag får kamper på forventet nivå.

Vinnere  ble: 
Damer A- nivå:  Selbu
Damer B-nivå: Åfjord
Herrer A-nivå: LHF09 (Lillehammer)
Herrer B-nivå: Stjørdals Blink
Gutter 18 år A-nivå: Charlottenlund 
Gutter 16 år A-nivå: Tiller

MARKED/INFO

På marked/info har vi gjennomført følgende arrangement i tingperioden:

Seosongen 2014/15

Det skal i fremtiden satses mer på felles sponsorer nas-
jonalt og regionalt slik at vi som organisasjon fremstår 
mer dynamisk og enhetlig i vår markedsføring og sponsor-
strategi.	Dette	arbeidet	mener	vi	på	sikt	skal	gi	oss	flere	
og større sponsorer også regionalt.
Arbeidet	med	å	skaffe	flere/mer	penger	via	sponsorater	
har vært merkbar økonomisk for vår region da vi har 
måtte	avslutte	samarbeid	med	firma	som	ikke	kan	få	
bidra	da	de	er	i	konflikt/konkurrer	med	nasjonale	samar-
beidspartnere.

Det vil ta noe tid å tilpasse dette, men vi ser nye mu-
ligheter i bransjer nasjonalt forbund ikke har avtaler hos. 
Nasjonalt salgsteam er satt sammen med representanter 
fra alle regioner, og en forventer at dette vil gi bidrag til 
bedre regionale avtaler i fremtiden, slik at vi igjen kan få 
større bidrag til driften av vår region via ”friske” penger 
fra nye og gamle samarbeidspartnere.

Arrangementssiden av vår avdeling har vært aktiv i siste 
tingperiode med 5 større landskamper (En i Kristiansund 

og	fire	i	Trondheim)	gjennomført,	av	disse	har	det	vært	 
Tre EM-kvalik kamper (to herrer og en damer),  i tillegg 
2 kamper for herre landslaget mot Island som var opp-
kjøring	til	OL-kvalfisering,	samt	at	en	4-nasjoners	turner-
ing nå planlegges i Ulsteinvik i juli 2016.

Alle EM-kvalik-kamper har vært UTSOLGT, noe som gjør at 
landslagene gjerne ønsker seg tilbake til vår region med 
sine kamper også i fremtiden

Sponsorforum er blitt gjennomført 4 ganger per sesong 
med alle våre samarbeidspartnere, god deltagelse og 
faglige foredrag av så vel sportslig som B2B - temaer har 
fått disse samlingene til å bli prioriterte for alle involverte.

Januar 2016 gjennomførte vi en sponsortur til Euro2016 
i Katowice /Polen, her deltok vi med en gruppe på nesten 
20	personer	som	fikk	oppleve	topp	internasjonal	håndball	
av vårt herrelandslag. Vi tror slike opplevelser vil kunne 
hjelpe	oss	med	å	få	enda	flere	engasjerte	i	sporten	vår.



Tingbok 2016   NHF Region Midt-Norge og NHF Region Nord 51

Uken etter kjører vi i gang med bredden av våre lag i 
TrønderEnergi-	cup,	dette	året	opplever	vi	at	flere	lag	i	
”aktivitets”-nivå  (mini til og med 11 år) melder seg på 
i turneringen. Hele 60 lag i disse årsklassene spiller sine 
kamper i midtuken. Kampene spilles på 3 baner med ned-
senket tverrligger i tillegg til hall C og 4 mini-baner  
i hall E.

Øvrige deltagende lag utkjemper sine kamper midtuke og 
helg på de 6 baner vi kan benytte i Trondheim Spektrum.  
Vi	opplever	også	i	år	at	de	aller	fleste	lagene	som	deltar	(8	
av 10 lag) kommer fra Trondheims-området og områdene 
nært byen. Vi synes dette er riktig prioritering av lagene , 
og at de lag som tilhører regionen med lang reiseavstand 
sammen arrangerer turninger eller lignende i sine nærom-
råder. (Vi er fortsatt inne i  sesong for andre idretter, så 
det	gjelder	å	være	fleksible	med	tanke	på	reise	etc.)

Som tidligere år brukte vi dugnadsklubb til hjelp for  
avviklingen i hallen på kampdagene til arbeid så som 
rydding, kampkort og til å skape god atmosfære i hallene.  

Finaleresultater for TrønderEnergi-cup 2014:
J12:  Stjørdals Blink – Tiller 8-5
G12:  Elverum – Kattem/Heimdal 5-9
J13:  Byåsen 3 – Klæbu 3-11
G13:  Melhus/Gimse/Lundamo – Sverresborg2  - 7-8
J14:  Tiller – Strindheim 11-6
G14:  Sverresborg/Nidelv – Klæbu 6-9
J16:  Stjørdals Blink – Charlottenlund 13-14
G16:  Nidelv/Sverresborg – Kristiansund 14-10
J18:  Byåsen – Byåsen2  19-13



Tingbok 2016   NHF Region Midt-Norge og NHF Region Nord52

Rica Cup 2013 (NM Bylag) 1.-3. mars 2013 
Trondheim Spektrum
Bylags NM for 15 åringer ble igjen gjennomført i

Norge –Tyrkia, EM-kvalifi seringskamp herrer 
i Kristiansund 29. Oktober 2014

«Dette vil vi ha mer av» 

Slik lød ordene i Tidens Krav sin leder dagen etter at 
Håndballgutta hadde slått Tyrkia i det første steget mot 
EURO2016 i Polen. I en hall fullstappet med 3.000 entusi-
astiske håndballvenner, som igjen kort og godt lagde den 
festen de i Kristiansund Håndballklubb så for seg da de tok 
på seg å arrangere kampen. 
 
En fest av dette kaliberet skapes ikke av seg selv, det 
krevdes hardt og langvarig arbeid. En arrangementskomite 
under en dyktig og erfaren Arnt Alsli ble etablert tidlig. Det 
er mange og detaljerte krav som stilles og punktvis måtte 
vi sikre at vi hadde kontroll på alt. Samtidig vil jeg skryte 
av det gode samarbeidet med NHF region Midt gjennom 
hele planleggingen og gjennomføringen av det jeg vil kalle 
en vellykket landskamp.
 
Etter festen kommer gjerne opprydningen, totalt antas det 
at omtrent 150 person hjalp til før, under og etter kampen. 
Straks lysene ble slukket var det fortsatt mye å gjøre, 
kiosken skulle gjøres opp, dekket skulle pakkes ned, tri-
buner skulle rigges ned og alt skulle være ferdig til neste 
morgen. Rundt klokken 3 om morgenen forlot de siste 
dugnadsfolka hallen, slitne, men med en fantastisk jobb 
utført. Mange som kunne vært nevnt, men spesielt trekkes 
frem Trude Bjerkelund, Lisabet Bunes Stene, Roy Aakre, 
Jan Hoel og Holger Hammeraas. De stod på nesten døgnet 
rundt de siste dagene. En uvurderlig dugnadsinnsats gjen-
nomfør av mange for klubben. 

I tillegg nevnes Ove Grubba fra NHF Region Midt-Norge, 
en fantastisk ressursperson som positivt bidro fra A til Å. 

Håndballgutta  
 i Kristiansund

handball.nobIllEttER kjøpes på
billettservice.no  
eller telefon 815 33 133

EM-kvalifisering 

Norge–Tyrkia
Onsdag 29. oktober 

kl. 19.00
braatthallen
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Arrangementskomiteen Kristiansund Håndballklubb 
ved leder Knut Erik Johnsen
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Overnatting for alle på Gerhard Schønning skole og 
bespisning i hallen samt kveldene på ISS-kantinen på 
Statens Hus, noe som gir god sosial omgang for spillere og 
ledere. Denne måten å gjennomføre på er også viktig slik 
at kostnadene kan holdes nede på et akseptabelt nivå.

Årets arrangement skiftet navn fra Rica til Scandic da 
disse to kjedene nå er samlet under navnet Scandic. To 
nye draktsett ble kjøpt inn av ny navnesponsor Scandic for 
ny	profilering,	dette	gav	regionene	en	besparelse	på	opp	
mot en halv million kroner totalt. Vi takker Scandic Hotels 
for	godt	samarbeid	og	velvilje	til	bidrag	for	profilering	også	
i	hallen.	NHF	bidro	til	at	vi	fikk	sendt	kampene	på	TV.

Fredag og lørdag gjennomførte vi innledende kamper, 
søndag var det klart for viderespill etter utslagsmetoden. 
Helt	til	sist	søndag	ettermiddag	var	det	finaler	i	hall	A,	
med stort engasjement fra alle fremmøtte. 

I	jentefinalen	møttes	Charlottenlund	og	Byåsen.	Tøff	og	
god kamp som ender med seier til Byåsen.
I	guttefinalen	møtes	Klæbu	og	Spjelkavik,	og	etter	to	gode	
omganger var det Klæbu som kunne stille seg øverst på 
podiet som sluttspillmestere.

NM Bylag - Scandic Cup 2015
Årets NM for Bylag er det  9.ende i rekken, for Region 
Midt-Norge er det syvende år på rad at vår region står 
som arrangør, det vitner om tillit fra de øvrige regionene 
i håndball-Norge. Trondheim Spektrum viser på nytt at 
anlegget er som ”skreddersydd” for slike arrangementer, 
godt med plass for oppvarming og vrimleareal med kafe 
som gir lagene og publikum de beste fasiliteter. 

Nytt for dette året er at vi har gått ned fra 8 til 7 lag i hver 
klasse jenter og gutter (Region Nord stiller lag sammen 
med Region Midt-Norge).

Turneringen avvikles med seriespill, slik at alle lagene 
spiller 2 kamper hver dag fredag – lørdag og søndag.  

Sluttspill i TrønderEnergi-serien 2014/2015  
for Jenter/Gutter 14 år 
Denne sesongen var det J/G 14 år som deltok i sluttspillet 
for TrønderEnergi-serien helgen 10.-12. april.

28 jentelag og 12 guttelag  kjempet i Trondheim Spektrum 
om å gå til topps. Mange gode kamper og stort engasje-
ment blant lag/klubber/foresatte og publikum gjorde sitt 
til at stemningen og samholdet var godt mellom utøvere 
fra hele vår langstrakte region.
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Norge –Nederland, EM-kvalifi seringskamp herrer i 
Trondheim Spektrum 14. Juni 2015

Endelig klart for en ny herrelandskamp i Trondheim 
Spektrum! I en fullsatt Trondheim Spektrum leverte 
Håndballgutta en suveren forestilling med klar seier over 
Nederland	i	lagets	siste	EM-	kvalifi	seringskamp	før	
Euro2016 i Polen. Med en solid seier sikret gutta seg plass 
i neste års mesterskap.

Tilbakemeldingene fra laget og trenere var at kampen og 
oppholdet i Trondheim sto til terningkast 6. Som ledd i 
vår videre satsning for å være en håndball-hovedstad for 
landskamper i Norge (ny hall i Trondheim Spektrum fra 
2018/2019) hadde vi rekruttert mange nye frivillige til de 
mange oppgavene som skal løses til slike store kamper. 

Over 30 av de frivillige var nye i vår organisasjon. Dette 
lover bra i vårt arbeide mot Euro2020, som vil bli en for-
midabel oppgave for regionen og byen.

HÅNDBALLGUTTA  
 til Trondheim

handball.no

BILLETTER kjøpes på

Telefon 815 33 133
eller billettservice.no  

EM-kvalifisering 

Norge–Nederland
Søndag 14. juni 

kl. 18.15
Trondheim SpektrumFo
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Kjøp 

klubbilletter  

til laget!

Kr 100,- pr pers

(begrenset antall billetter)

bestillingsfrist 18. mai 

Send bestilling til:

ingrid.lofshus@handball.no

• Merkes klubbtilbud

klubbilletter
Klubbtilbud- sett av dagen og kom på kamp!

Ordinære
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TrønderEnergi-Cup 2015 – Trondheim Spektrum
Deltagelsen til årets åpningsturnering var meget god, hele 
312 lag deltok. Dette året gjentar vi suksessen med å tilby 
A og B- nivå for våre seniorlag som spilte sine kamper 
helgen 28.-30. august.

Det kan nevnes at NTNUI dette året har opplevd en enorm 
spillertilvekst og stiller med hele 7 damelag og 2 herrelag. 
Totalt deltar det 50 seniorlag som sammen med nesten 30 
lag fra J/G 16 og 18 år nivå A, blir dette en turnering med 
god kvalitet. Nyttig med slike arrangement er at vi kan 
samle sesongens dommere på øverste regionale nivå til 
samling og forberedelse til sesongen 2015/2016.

I den aldersbestemte delen av TrønderEnergi-cup som 
ble avviklet 7.-13. september hvor vi to av midtuke da-
gene har mini og 10-11 årslagene inne til spill i E-hallene. 
I tillegg bruker vi C- og D-haller til kamper med nedsenket 
tverrligger. Spennende å spille for lagene på stor bane 
med mange tilskuere tilstede.

Også i år får vi lag fra Lillehammer-området på besøk i al-
dersbestemte klasser samt lag i herrer enior. Disse lagene 
synes denne turneringen har så god kvalitet at de kommer 
igjen år etter år. Gjennom turneringens 10 dager har vi 
hatt over 30 000 personer innom hallen. Dette vitner om 
stort engasjement fra så vel lag som foresatte/tilskuere.

Finalen i A-sluttspillet avvikles søndag i A-hallen, totalt 
12	fi	naler,	B-fi	nalene	avvikles	i	hall	D1.	

Følgende lag ble vinnere:
J12:  Klæbu
G12:  Klæbu
J13:  Stjørdals Blink
G13: Sjetne
J14:  Byåsen
G14:  Nidelv
J15:  Tiller
G15:  Sverresborg
J16:  Charlottenlund
G16:  Strindheim

Damer A- nivå: Charlottenlund
Damer B-nivå: Vikvarvet
Herrer A-nivå: Vikhammer
Herrer B-nivå: Tynset
Jenter 18 år A-nivå: Byåsen
Jenter 18 år B-nivå: Sverresborg

Norge – Hviterussland, EM-kvalifi seringskamp 
kvinner i Trondheim Spektrum 7. Oktober 2015

Endelig er Gulljentene tilbake i Trondheim Spektrum til en 
EM-kvalifi	seringskamp.	Dette	er	den	første	kampen	om	en	
plass til EM2016 i Sverige. Hviterussland blir et nummer 
for små for våre norske håndballjenter. 

UTSOLGT hall viser også at publikum i Midt-Norge vet 
å sette pris på muligheten til å se laget ”live”. Til denne 
kampen selger vi over 1000 klubb-billetter, samtidig selger 
vi ut de ordinære billettene nesten 3 måneder før kamp-
dag (annonserte billettsalget ved kampslutt i herrekampen 
14. Juni.) Dette viser at det Midt-Norske publikummet 
kjøper billett i god tid om produktet er attraktivt nok. 

Også denne gang stiller de frivillige opp å sørger for en 
prikkfri gjennomføring. Det ser ut til at vi skaffer oss god 
kompetanse for frivillige når vi får lagt slike kamper til 
våre haller. Vi gleder oss til å få være vertskap for våre 
landslag fremover. Trondheim er en god arrangementsby, 
og slike kamper betyr mye for så vel idretten som for 
næringslivet innen hotell og restauranter.

Vil rette en stor takk alle våre frivillige som stiller opp dag 
og natt slik at alt ligger til rette for våre landslag. Vi gleder 
oss sammen med dere til enda større arrangementer i 
fremtiden.

HÅNDBALLGUTTA  
 til Trondheim

handball.no

BILLETTER kjøpes på

Telefon 815 33 133
eller billettservice.no  

EM-kvalifisering 

Norge–Nederland
Søndag 14. juni 

kl. 18.15
Trondheim SpektrumFo
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Kjøp 

klubbilletter  

til laget!

Kr 100,- pr pers

(begrenset antall billetter)

bestillingsfrist 18. mai 

Send bestilling til:

ingrid.lofshus@handball.no

• Merkes klubbtilbud

Klubbtilbud- sett av dagen og kom på kamp!

Ordinære

Høsten 2015
Norges seniorlandslag for damer og herrer har høsten 
2015 gjennomført treningssamlinger i vår region. Positivt 
for	regionen	at	fl	ere	av	de	”nest	beste”	får	muligheten	til	å	
delta på slike samlinger (lagene tar med seg noen spillere 
fra for eksempel rekruttlandslag). 

Vi legger med glede til rette for landslagene i vår region 
for slike samlinger, det gir oss muligheten til å se på 
treningsmetoder og nivå en spiller må komme opp til for 
å	få	spille	med	”fl	agget	på	brystet”.	
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NM Bylag - Scandic Cup 2016
Turneringen arrangeres for 10`ende gang, hvorav de siste 
8 år i midt-Norge. Vi gleder oss over den tillit vi får fra de 
øvrige regionene i Norge for våre NM arrangement.
 som Denne sesongen ble det bestemt at alle regioner  
(6 nå, da Region Midt-Norge drifter Region Nord) får delta 
med et lag hver. Dette gir 5 kamper til alle lag med full 
spilletid. 

I	seriespill	blir	det	ingen	finaler,	men	vi	la	opp	kampopp-
sett ut fra at de to best rangerte lagene skulle møtes i 
siste runde. Alle kamper i stor D-hall ble overført via  
www.handballtv.com denne gangen. Med rigg lik  
Grundigligaen ble det skapt en god ramme rundt disse 
kampene. 

Nytt av året var at lagene overnattet på hotell, da  
navnesponsor Scandic Hotels bidrar med en andel av 
kostnadene. 

Dette er første gang i denne turneringens historie, det 
gir NHF sine regioner større kostnader per spiller. Vi tror 
dette vil bli grundig evaluert for å se på fordeler – ulemper 
kontra det å benytte skole til overnatting. 

Arrangementet viser at det gror godt i alle regioner, for 
mange utøvere er dette første møte med konkurransen 
på nasjonalt nivå. Sosialt er dette et meget godt arrange-
ment med tanke på å se og treffe nye spillere og trenere 
fra andre regioner. NHF i samarbeid med seksjon Spill og 
Trening i midt-Norge gjennomfører faglige treff for trenere 
på alle lag, disse ledes av landslagstrenerne for denne 
årgang.

Mange tilskuere viser at dette er et attraktivt arrangement 
å gjennomføre.
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Sluttspill i TrønderEnergi-serien for Jenter/Gutter 
14 og 16 år, Trondheim Spektrum 8-10. april
I	flott	vårvær	kom	nesten	80	lag	til	sesongens	sluttspill	i	
klassene J/G 14 og 16 år. 

I forhold til vårt  sesongreglement nasjonalt og regionalt 
arrangeres dette ikke nasjonalt sluttspill for J/G 14 år 
f.o.m denne sesongen.

For lagene i 16- årsklassen var satt som en intensjon for 
deltagelse at spillere eller lag som deltar i nasjonal kamp-
tilbud Bring-serien ikke deltar i regionalt TrønderEnergi-
sluttspill. Mange kamper gjennomført med tilnærmet full 
spilletid gir god matching for lagene. Mange gir tilbake-
melding om at det å spille med lag fra andre serier gir en 
god håndballopplevelse. Igjen står arrangementskomiteen 
med frivillige frem som en solid arrangør. Vi takker for nok 
et godt gjennomført arrangemnt sammen med dugnads-
jobb fra CSK jenter-99.

Finalene spilles søndag i A-hallen. Årets ”rysare” ble nok 
G-16	finalen	mellom	Spjelkavik	og	Steinkjer,	med	godt	
over 600 tilskuere på tribunen (veldig mange fra  
Sunnmøre) ble stemningen enormt god. 

Vinnere i årets sluttspill ble

J14: Byåsen
G14:  Sverresborg
J16:  Tiller
G16:  Steinkjer

Vinner 2016 G14: Sverresborg Vinner 2016 J16: Tiller
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Norge – Island 
Herrelandslaget på samling i Trondheim med to landskamper i Trondheim Spektrum 3. og 5. april
I månedskifte februar/mars mottok regionen en hyggelig henvendelse fra trenerne for Norges herrelandslag, hånd-
ballgutta	ønsker	å	komme	til	Trondheim	til	en	10-dagers	samling	for	oppkjøring	mot	OL-kvalifiseringen	i	Danmark	
8-10.april.

Vi vil til Trondheim for å få forberdt oss best mulig ! Selvfølgelig svarte vi positivt til dette, noen dager senere  
kommer ny forespørsel; Kan vi spille to landskamper mot Island når vi er hos dere på treningssamling??

Selvfølgelig er vi positive til dette, to internasjonale storkamper med landslag fra verdenstoppen. Vi får i godt  
samarbeid med hall og Trondheim kommune tilgjengelig hall, og Scandic Hotels har kapasitet på overnatting.
Kort varsel for å kunne optimalisere arbeidet rundt billettsalg, men vi går for å selge ut hallen to dager på bare en 
måneds varsel.

To kamper med til sammen over 5000 tilskuere totalt gjør at vi som arrangør i samarbeid med NHF sentralt er meget 
fornøyd. Seier til Norge i begge kamper og TV-selskap som skryter av stemning og gjennomføringen gjør at vi nok en 
gang  viser oss frem som en av norges beste arrangører. Takk til alle frivillige som sto på sent og tidlig gjennom over 
en uke for å legge alt til rette.
 

Lasse møter Sander etter Norge - Island 
i Trondheim Spektrum

Håndballgutta!
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Regionmesterskap Region Nord 2015
RM 2015 ble arrangert i Bodø den 10.-12.april. Arrangør 
var Bodø Håndballklubb sammen med Region Nord. 

Totalt deltok 29 lag og det ble gjennomført 61 tette og 
jevne kamper, med full spilletid i alle klassene. Første 
kamp startet fredag kl 16.00 og siste plasseringskamp 
ble	spilt	kl	13.30	søndag.	Tre	flater	ble	benyttet,	to	i	
Bodøspektrum	og	ei	flate	i	Stordalshallen.	

7 dommerpar fra Nordland dømte kampene med tett  
oppfølgning av observatører, da det ble gjennomført 
dommerobservatørkurs parallelt med RM. Jevnt over  
fikk	vi	gode	tilbakemeldinger	på	dommerne.

Vinnere:
J14  Tromsø HK 
G14 Tromsø HK
J16 Svolvær 
G16 Bodø HK

Arrangørklubb hadde satt opp interntransport mellom 
flyplass,	hallene	og	skole,	solgte	frokostpakker	til	de	som	
var interesserte og la til rette for kantine med middags-
mat i Spektrum. 

Kampene forløp uten forsinkelser og med et synlig og godt 
kampoppsett.

Vi i regionen har fått utelukkende gode tilbakemeldinger på 
arrangementet og vil benytte sjansen til å takke ungdoms-
styret i Bodø Håndballklubb og dugnadsgjengen for innsat-
sen. 

Regionmesterskap Region Nord 2016
Regionsmesterskapet ble i 2016 arrangert i Alta 8.-10. 
april	i	klassene	J/G	14	&	16.	Det	ble	brukt	tre	spilleflater.	
Altahallen, Universitetshallen og Bul hallen. Totalt 28 lag  
og 6 dommerpar deltok. 

Vinnere:
J14  Bodø HK,
G14  Honningsvåg TIF
J16  Svolvær
G16  Bossekop

Vi i regionen har fått utelukkende gode tilbakemeldinger  
på arrangementet i Alta og takker alle for innsatsen.

Vinner i Regionmesterskapet 2015 Jenter 16 - Svolvær
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TrønderEnergi har gjennom flere år vært en av regionens største bidragsytere så vel økonomisk som 
deltagende i våte aktiviteter. I inneværende tingperiode har vi i samarbeid med TrønderEnergi involvert 
”bredden” av barn og unge med det formål å engasjere til større fysisk aktivitet for denne målgruppen.
 

“SKOLESEKKEN”
TrønderEnergi  sin satsning på ”Barn og Unge” i aktivitet. 
Alle skoler i Sør-Trøndelag får tilbud om vår ”Skolesekk”

TrønderEnergi har sammen med NHF Region Midt-Norge 
engasjert seg i et større prosjekt for alle barneskoler i 
Sør-Trøndelag for å gi de yngste muligheten også i skolen 
til å få utfolde seg med lek og trening med bruk av ball i 
forskjellige former (for eksempel med Street-håndball). 

Det har gjennom dette samarbeidet og med midler fra  
TrønderEnergi vært mulig for oss å kjøpe inn over 500 
ballnett med forskjellige typer baller, kjegler og marker-
ingsvester som kan brukes til å få alle elever i aktivitet  
i skolens gym-timer. 

Et eget hefte for hjelp til lærerne er i samarbeid med 
skolen laget som en idebank til gjennomføring av 
aktivtetstimene. 

Dette er blitt meget godt mottatt i skolene vi har besøkt 
så langt, målet om at vi skal besøke alle skoler i løpet av 
2015/2016 ser vi ut til å klare.

Det er gjennom det lokale idrettslaget i nærmiljøet til 
skolen vi engasjerer for å få gjennomført prosjektet. Det 
lokale idrettslaget får gjennom dette muligheten til å vise 
seg frem og rekruttere nye barn og unge til sine idretter.

HÅNDBALL:-

SEKKE
N

BALL
Vi ønsker flere barn fysisk aktiv

Det er ingen selvfølge lenger at barn er fysisk aktive, 

da barns hverdag har endret seg mye. Barn har  

i større grad blitt en del av et organisert samfunn,  

der selv leken er regulert og organisert.

Barn og unge, akkurat som voksne, blir stadig  

mindre fysisk aktive, noe som kan føre til helse- 

problemer allerede i oppveksten og/eller i voksen 

alder.

Barn som er fysisk aktive har svært mange fordeler 

sammenlignet med barn som ikke er det! Livsstil og 

helsevaner etableres i barne- og  

ungdomsårene! 



GJENSIDIGESTIFTELSEN HÅNDBALLSKOLER

Som en del av Gjensidiges avtale med NHF har vi fått muligheten til å 
arrangere håndballskoler i regionen i høst- og vinterferien. 
Søknader lyses ut på våre nettsider og klubbene søker via regionen. 
Gjensidigestiftelsen og NHF sørger deretter for tildeling. 

Klubbene som arrangerer håndballskolen får utstyr til alle deltagerne; 
ball,	ryggsekk,	drikkefl	aske,	t-skjorte.	Det	har	vært	godt	med	søknader	til	de	
fi	re	rundene	med	skole	vi	har	hatt	i	perioden,	og	kapasiteten	har	stort	sett	
vært fylt opp. 

Gjensidigestiftelsen Håndballskole er blitt et veldig populært tiltak for 
klubbene, og ikke minst for deltagerne! 

Vi gleder oss til neste runde og mange hundre fornøyde barn i aktivitet :-)
 

61
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SOSIALE MEDIER

NHF	Region	Midt-Norge	er	pr	i	dag	å	finne	på	nettsam- 
funnet Facebook. Her treffer vi mange i vår målgruppe  
fra 13 år og oppover, samt at mange lag og klubber har 
egne sider her. Dette gjør det enkelt for oss å publisere 
videre fra lag/klubb.

Her legges det i tillegg ut fra arrangementer og kamper, 
gjerne når det skjer. Info fra hjemmesiden vår er også 
å	finne	her.

Vi oppfordrer alle lag/klubber til å sende oss bilder og  
kanskje noen ord når de har deltatt på forskjellige  
arrangementer,  evt egne arrangement. Vi ser at dette 
naturlig nok er populært blant våre følgere! :-)

Facebook: Håndball i Region Midt-Norge

Bildet:  
Sandnessjøen G14, avdelingsvinnere sesongen 2014/2015

Tingbok 2016   NHF Region Midt-Norge og NHF Region Nord



Tingbok 2016   NHF Region Midt-Norge og NHF Region Nord 63Tingbok 2016   NHF Region Midt-Norge og NHF Region Nord

Sander Sagosen - et flott forbilde for mange 
unge håndballspillere. Her i aksjon under  
Håndballguttas EM-kvalkkamp mot Nederland  
i Trondheim Spektrum  14. juni 2015
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Statistikk sesongen 2014/2015
REGION MIDT-NORGE:

Kvinner GRUNDIGligaen
Byåsen  nr. 5
	 	 Kvartfinale	i	NM

Kvinner 1.divisjon
Molde  nr. 2 (opprykk) 
Levanger  nr. 10 (nedrykk)
  4. runde NM

Menn 1.divisjon
Kolstad  nr. 1 (opprykk)
	 	 Kvartfinale	NM 
Kristiansund nr. 11 (nedrykk)

2.divisjon kvinner avd.5
Vinner :  Volda (opprykk via kvalik)
  3. runde NM
Nedrykk avd. 5: Levanger 2, Ranheim, Skaun 

2.divisjon menn avd.5
Vinner:  Charlottenlund (opprykk via kvalik)
Nedrykk avd. 5: Klæbu og Ørland

3.divisjon kvinner avdeling 13 og 14
Vinner avd 13: Orkanger (opprykk)  
Nedrykk avd 13: Trygg Lade
Vinner avd 14: Kolstad (opprykk)
Nedrykk avd 14: Varden og Steinkjer

3.divisjon menn avdeling 13 og 14
Vinner avd 13: Molde/Elnesvågen (opprykk)
Vinner avd 14: Rørvik (vegret for opprykk,  
	 	 Charlottenlund	2	fikk	opprykk)

Lerøyserien Jenter 18
Byåsen  nr. 2

Lerøyserien Gutter 18
Charlottenlund  nr. 6
Tiller  nr. 15
Steinkjer  nr. 16

Bring Sluttspill Jenter
Byåsen  nr. 7
Stjørdals Blink nr 8

Posten 14 Sluttspill
Klæbu gutter nr. 4 
Byåsen jenter nr. 7

Regionserien - vinnere
Jenter 16  Charlottenlund 2
Gutter 16  Tiller
Jenter 18  Levanger
Gutter 18  Charlottenlund

Junior NM 20 Jenter
Byåsen  Vinner 
Levanger	 	 1/4	finale
Strindheim 4. runde

Junior NM 20 Gutter
Kolstad  1/4	finale
Strindheim  4. runde

REGION NORD

Menn GRUNDIGligaen
Bodø   Nr. 2
  Nm nr. 2
  Sluttspill nr. 2

2. divisjon kvinner avd 6
Vinner  Bravo
  (ikke opprykk til 1. div)

2. divisjon menn avd 6
Vinner  Alta
  (ikke opprykk til 1. div)

Junior NM 20 jenter
Junkeren			 1/8	finale

Posten sluttspill G 14
Tromsø  Nr. 8

Posten sluttspill J 14
Tromsø  Nr. 8
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Statistikk sesongen 2015/2016
REGION MIDT-NORGE:

Kvinner GRUNDIGligaen
Byåsen  nr. 2
     4. runde NM
Molde   nr. 10 (kvalik)
	 	 Semifinale	i	NM

Menn GRUNDIGligaen
Kolstad  nr. 6
	 	 Kvartfinale	i	NM
  Sluttspillplass

Kvinner 1.divisjon
Volda  nr. 12 (nedrykk)

Menn 1.divisjon
Charlottenlund nr. 11 (nedrykk)
				 	 Kvartfinale	i	NM
  
2.divisjon kvinner avd.5
Vinner:  Levanger (til kvalik)
  3. runde i NM
Nedrykk:  Heimdal, Meldal, Kolstad og Strindheim 
  (Orkanger om Levanger ikke  
  rykker opp til 1. div) 

2.divisjon menn avd.5
Vinner:  Kristiansund (til kvalik)
  3. runde i NM
Nedrykk:  Skogn, Steinkjer, Osborne 
  og Charlottenlund 2 (Molde om  
  Kristiansund ikke rykker opp til 1. div) 
 
3.divisjon kvinner avdeling 13 og 14
Vinner avd 13: Midsund (play off)
Nedrykk avd 13: Heimdal 2 og Klæbu
Vinner avd 14: Levanger 2 (play off hvis  
  opprykk til 1. div.  
  Ellers Vikvarvet/Selbu  
  til play off)
Nedrykk avd 14: Rørvik og Bjugn/Ørland

3.divisjon menn avdeling 13 og 14
Vinner avd 13: Tynset (opprykk etter play off)
Vinner avd 14: NTNUI 3  
  (Stjørdals Blink til play off)

Lerøyserien Jenter 18
Byåsen  nr. 4

Lerøyserien Gutter 18
Charlottenlund  nr. 9

Bring Sluttspill Jenter 16 (spilles 6.-8. mai)
Malvik  
Elnesvågen 
Charlottenlund 

Vinnere Regionserien:
Jenter 16  Charlottenlund Elite
Gutter 16  Strindheim
Jenter 18  Charlottenlund Elite
Gutter 18  Charlottenlund Elite

Junior NM 20 Jenter
Byåsen nr. 2
Levanger Mellomspill

REGION NORD

Menn GRUNDIGligaen
Bodø   Nr. 8
  Vinner NM
  Sluttspillplass

2. divisjon kvinner avd 6
Vinner  Bravo
  (kvalik til 1. div)

2. divisjon menn avd 6
Vinner  Alta
  (kvalik til 1. div)

Junior NM 20 gutter
Bodø  Puljespill

Lerøy serien G 18
Bodø  Nr. 14
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Plan for anleggsutvikling

NHF Region Midt-Norge (RMN) har utarbeidet en 
anleggsplan for hver sone. 
Anleggsplanen baserer seg på innmeldt behov for 
trening fra håndballgruppene. Dette arbeidet er blitt 
gjennomført perioden høsten 2006 til høsten 2008. 
Anleggsplanen danner grunnlaget for vårt videre 
arbeid med utvikling av nye spillefl ater i regionen.

Overordnet mål
• Regionen skal ta rollen som pådriver mot det offentlige i  
 forbindelse med anleggsutbygging.
• Regionen skal fortsette arbeidet med anleggsutbygg-
 ingen slik at en får dekket klubbenes behov for spille  
	 fl	ater.	Dette	for	å	kunne	gi	et	godt	nok	sportslig	tilbud.
• Regionen skal kontinuerlig følge opp de regionale 
 anleggsplanene

Tiltak
• Regionen skal, gjennom å beholde anleggsmedarbeider,  
 legge opp til et godt samarbeid med anleggskonsu-
 lentene i kommuner, fylkeskommuner og NHF sentralt. 
 Det er spesielt viktig med oppfølgingsmøter i de kom  
 muner med dårlig halldekning.
•	 Arbeidet	med	å	bygge	fl	ere	rimelige	haller	som	er	
 berettiget spillemidler, skal intensiveres. 
• Man skal i media og ved møter benytte landslagstrenere  
	 og	–	spillere	for	å	markedsføre	behovet	for	fl	ere	
	 spillefl	ater.
• Personer fra håndballen skal motiveres til å sitte i 
 idrettsråd og styret i idrettskretser, slik at bygging av   
	 fl	erbrukshaller	prioriteres.
• Det skal hver sesong gjennomføres anleggsseminar i   
 regionen i samarbeid med fylkeskommunene og andre   
 offentlige medspillere.
• Det skal arbeides for at de politiske partiene setter   
 fokus på hallutbyggingen i sine program til kommune-  
 valget 2015.
• Regionen skal bidra til kompetanseheving i klubber fra
	 geografi	ske	områder	som	bygger	nye	haller,	slik	at	
 håndballmiljøet i nærområdet opplever vekst og 
 utvikling.
• Regionen skal arbeide aktivt for gratis halleie for barn
 og unge under 19 år, og lavest mulig for senior. Innar-
beides i Politiske partiprogram til kommunevalget 2015. 

Tiltaksplan/Handlingsplan 
sommeren 2014 til våren 2016

Oppfølging av kommuner med dårlig dekning på 
spillefl ater. Følgende kommuner er prioritert:

1. Rana, 
2. Alstahaug, 
3. Trondheim, 
4. Klæbu, 
5. Melhus
6. Ålesund, 
7. Ørsta,
8. Volda,
9. Molde 
 
Alle ovennevnte kommuner er fulgt opp i den hensikt å 
påvirke beslutningsprosessen i fremdriften av nye haller. 
Det er gjennomført møter med politisk og administrativ 
ledelse i kommunene, samt med idrettslag og idrettsråd. 
Det er gitt innspill til planlegging og gjennomføring av nye 
hallprosjekter.

Status i prioriterte kommuner:

Rana kommune 
• Bossmo/Ytteren il planlegger å bygge Idrettshall ved   
 Ytteren idrettspark. 
• Rana kommune er nå i gang med å bygge ny skole i 
 området og ønsker å leie hallen til skoleformål. Bygge  
 start sommer 2016. Hallen skal stå ferdig til skolestart   
 2017.
• Plan for idrett og friluftsliv er under revisjon. 
 Det arbeides med å få inn 1-2 nye haller i revidert plan.  

Alstahaug kommune 
Hallsituasjonen i kommunen er kritisk. Håndballagene i 
kommunen får alt for lite halltid til trening. Det er opp-
rettet en anleggsgruppe i Sandnessjøen il for å få i gang 
planarbeid med ny hall. I påvente av ny hall, og for å 
bedre hallsituasjonen på kort sikt, har idrettslaget kjøpt 
inn et brukt toppdekke (punktelastisk) som rulles ut over 
den	ene	spillefl	aten	i	Helgelandshallen,	og	som	brukes	til	
Håndball ca. 3 måneder på høsten. 

Anleggsgruppen har utarbeidet et forprosjekt til en enkel 
treningshall uten garderober på kommunal tomt ved 
Helgelandshallen. 

ANLEGGSUTVIKLING 2014 - 2016
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Forprosjektet er oversendt kommunen for behandling. Det 
er håp om behandling i kommunen i løpet høsten 2016. 
Det gjenstår pr i dag å drøfte med kommunen ansvaret 
for	bygging,	drift	og	fi	nansiering	av	prosjektet.	Byggestart	
ikke bestemt.

Trondheim kommune  
Trondheim er fortsatt den kommunen i regionen som har 
dårligst	dekning	på	spillefl	ater	for	håndball	i	forhold	til	
aktivitet og folketall. Men nå ser vi en positiv utvikling:
• Ny Idrettshall ved Breidablikk skole i samarbeid med   
 Heimdal if – åpnet sommeren 2014.
• Ny idrettshall ved Spongdal skole til skolestart 2014.
• Ny idrettshall ved Åsveien - ferdig sommeren 2015.
•	 Ny	idrettshall	ved	Utleira	skole	med	2	spillefl	ater	i	
 samarbeid med Utleira il. – ferdig til skolestart 2015.
Totalt:	5	spillefl	ater	

• Trondheim Spektrum. Rehabilitering av gulv og tribuner  
 i D-hallen - ferdig sommer 2015.

Planlagte idrettshaller i Trondheim (PIF-plan) 
2016-2020:
• Ny idrettshall ved Ugla skole i samarbeid med Byåsen il.  
 Planlagt byggestart 2016.
• Ny idrettshall ved Flatåsen skole i samarbeid med   
 Flatåsen il. Planlagt byggestart 2016. 
• Ny idrettshall ved ny skole på Lade byggestart 2017.
•	 Ny	idrettshall	ved	Heimdal	vg	skole	med	3	spillefl	ater.	
• Sør-Trøndelag fylkeskommune i samarbeid med Kolstad  
 håndball. Byggestart 2017.
• Ny idrettshall ved Eberg skole i samarbeid med 
 spkl Freidig. Planlagt byggestart 2017.
• Ny idrettshall ved Nidarvoll skole i samarbeid med 
 Nidelv il og Nardo il. Planlagt byggestart 2018.
• Ny idrettshall ved Sjetne Skole. 
 Planlagt byggestart 2018.
• Ny idrettshall ved Ranheim skole/idrettspark i samar  
 beid med Ranheim il. Planlagt byggestart 2018.
• Ny idrettshall Ved Brundalen nye skole. 
 Planlagt byggestart 2019.
• Ny idrettshall ved Presthus/Overvik skole. 
 Planlagt byggestart 2019.
• Ny idrettshall ved Lade idrettspark i samarbeid med 
 spkl Trygg/Lade. Byggestart ikke bestemt.
• Ny Mesterskapsarena - Trondheim Spektrum med  
	 4	spillefl	ater.	Planlagt	ferdig	2018.	A-hallen	rives.
Totalt: 17 nye spillefl ater under planlegging.

Klæbu kommune 
• Ny idrettshall ved Tanem skole. Ferdig 2015.

Melhus kommune
• Ny idrettshall ved Lundamo skole (Lundahallen). 
 Ferdig 2013. 
Det	er	i	tillegg	behov	for	minst	to	spillefl	ater	i	nedre	
Melhus. Idrettsrådet og håndballregionen har lagt frem 
behovsberegninger	for	fl	ere	spillefl	ater	i	forbindelse	revis-
jon av plan for idrett og fysisk aktivitet. 

Melhus kommunen planlegger nye skole i nedre Melhus 
lokalisert på Gimse.  Signalene fra kommunens ledelser er 
at	det	skal	bygges	hall	med	1-2	spillefl	ater	i	tilknytning	til	
ny skole. Byggestart er ikke bestemt.

Ålesund kommune
Med gjenoppbyggingen av Spjelkavikhallen etter brannen 
2014, og nye haller i Larsgården, Hatlane og Borgund og 
ny hall på Ellingsøy, ferdig 2015, er det en god anleggsut-
vikling for hallidrettene i Ålesund. Tidligere bygde haller 
er Blindheimshallen og Fagerlihallen. Ålesund kommune 
har	7	stk	idrettshaller	med	spillefl	ate	for	håndball.	Til	tross	
for	god	anleggsutvikling	er	det	fortsatt	behov	for	fl	ere	nye	
haller/spillefl	ater	i	Ålesund.		

Antall innbyggere i Ålesund kommune pr. 1.1.2016 er 
46747. En nøktern behovsberegning er 4000- 5000 in-
nbyggere	pr	spillefl	ate.	Det	tilsier	at	dagens	behov	er	ca	
10	haller/spillefl	ater.	Det	vil	si	en	underdekning	på	minst	3	
spillefl	ater.

Spjelkavik il har hatt møter med Møre- og Romsdal fylke 
om	å	bygge	hall	med	3	spillefl	ater	i	forbindelse	med	nye	
videregående i Spjelkavik. Her er det etablert et samar-
beid om bygging av hall. Fylket har vedtatt at de skal 
stå som byggherre, men valg av tomt og om det skal bli 
2	eller	3	spillefl	ater	er	ikke	bestemt.	Fylkestinget	skal	
behandle saken i møte i juni 2016, hvor spørsmålene om  
tomtevalget	og	antall	spillefl	ater	skal	avklares.
  
Ørsta kommune 
Kommunestyret har vedtatt å bygge Ørsta idrettspark. 
Planene	omfatter	hall	med	3	spillefl	ater	for	håndball.	Kom-
munen bygger hallen og samarbeider med idretten om 
driften av hallen. Kommunen har også etablert et samar-
beid med Møre- og Romsdal fylke, hvor kommunen tilbyr 
tomt for ny videregående skole ved planlagt idrettshall. 
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Finansieringen av hallen er vedtatt (ca 150 mill.) og lagt 
inn i økonomiplan 2016-2018. Byggestart høst 2016.  
Planlagt ferdig 2017/18.

Volda kommune 
Volda kommune har oppnevnt en hallnemnd som har som 
mandat	å	legge	fram	romprogram	og	finansieringsplan	for	
ny idrettshall i Volda. Det er drøfting i gang med Fylke, 
høgskulen og idretten om et samarbeid om bygging og 
drift av ny hall. 

Møre-	og	Romsdal	fylke	ønsker	å	gå	inn	med	finansiering	
og driftsmidler hvis hallen kan bygges i tilknytning til den 
videregående skolen. Pr i dag forligger ingen konkrete 
planer.

Molde kommune
Molde håndballklubb har dispensasjon i en sesong for å 
benytte Idrettens Hus, som arena for spill i Grundigligaen. 
Kommune har lagt frem en plan for ombygging og bruk-
sendring av Istadhallen (tidligere Træffhuset) til elite- og 
breddehåndball. 

Fotballhallen	bygges	om	til	idrettshall	med	2	treningsflater	
og elitearena på tvers med teleskoptribuner, lager og  
garderober. Anbudsfristen går ut 15. april. Under forut-
setning av positivt politisk vedtak er det planlagt bygge-
start i juni 2016 og ferdigstillelse i mars 2017.

Oppsummering av prioriterte kommuner
Det har skjedd en positiv anleggsutvikling i alle prioriterte 
kommuner bortsett fra Alstadhaug og Volda. Disse kom-
mune er de kommunene hvor det fortsatt er grunn til  
bekymring, men det er i begge kommuner oppnevnt plan-
grupper som har som målsetting å få bygd nye haller. 

Hallseminarer
I samarbeid med NTNU, Sør-Trøndelag fylkeskommune  
arrangerte Håndballregionen et Hallseminar i Heimdals-
hallen 5. nov 2014. 
Tema:
• Rehabilitering, gulv, lys, infoskjermer/resultattavler og   
 spillemidler til rehabilitering.
• Driftsøkonomi – energibruk i idrettshaller.

55 deltakere + 10 foredragsholdere.

Anleggsarbeide i Region Nord Norge  
Det er gjennomført en del tiltak i region nord:
• Innlegg om anleggsutvikling på ledermøte i Nordland   
 idrettskrets 25.-26. april 2015. 
• Innspill til anleggsplan Nordland idrettskrets. 
• Ledermøte i Troms idrettskrets 27. mai 2015. Innspill   
 om anleggsutvikling via klubbrådgiverne.
• Innspill til anleggsplan Troms idrettskrets.
• Råd og veiledning til enkeltprosjekter vedr. rehabiliter  
 ing, planlegging og bygging av nye haller. 

Mesterskapshall  
– EM i håndball for damer og menn 2020
Trondheim kommune har vedtatt å bygge ny mesterskap-
shall på Nidarø - en utvidelse og renovering av Trondheim 
Spektrum. 

Planen for ny del av Trondheim Spektrum omfatter:
1.	Fire	nye	spilleflater	for	trening	og	breddehåndball.		 	
 Takhøyde 23 meter.
2. Hovedarena med 8000 tilskuerplasser, tilrettelagt for   
 mesterskap, E-cup, landskamper og elitespill (Grundig  
 ligaen).
3. I tillegg vil nye Trondheim Spektrum inneholde anlegg   
	 for	flere	mindre	idretter	og	arena	for	store	kultur-	og		 	
 messearrangementer.

Riksanlegg for håndball
Nye Trondheim Spektrum blir første håndballarena i 
Norge som bygges med krav til arrangement av større 
håndballmesterskap. Håndballregionen vil jobbe for at 
Nye Trondheim Spektrum får status som riksanlegg for 
håndball.

Ny anleggsplan for perioden 2017-2022
I samarbeid med Håndballforbundet sentralt er alle regio-
nene i gang med å utarbeide en ny plan for 
anleggsutvikling for hele landet. 
Planen vil bli behandlet av forbundsstyret og regionstyrer i 
løpet av våren 2017.

Videre arbeid 
• Oppfølging av kommunene hvor anleggsdekningen  
 fortsatt er dårlig.
•	 Gratis	anleggsleie	for	barn	og	unge	under	19	år	i	flere		 	
 kommuner.
• Arbeide for å få godkjent Nye Trondheim Spektrum   
 (Mesterskapsarena) som riksanlegg for håndball.
• Utarbeide ny plan for anleggsutvikling i perioden 2017 -2022
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Gratis anleggsleie Region Nord 
Startet arbeidet med kartpresentasjon som viser 
anleggsleie for barn og unge under 19 år.  
I kommunene. Oppdatering av kart- 
presentasjonen i løpet av våren 2016.

Gratis anleggsleie Region Midt-Norge
Håndballregionen arbeider kontinuerlig  
med	at	flere	kommuner	skal	innføre	 
gratis anleggsleie for barn og 
unge under 19 år. Håndballregionen  
har laget et kart som viser halleie  
i kommunene.
• Grønn farge betyr:  
 Gratis halleie.
• Gul farge betyr:  
 kr 1,- til 199,- pr time.
• Rød farge betyr: kr. 200,-  
 og mer pr time.
• Grå farge betyr:  
 Ingen kommunale haller.
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Sluttord fra styret
Organisasjon
Viktige føringer gitt av siste regionsting var denne perioden 
fokuset på å beholde spillere samt utfordringen med å ta over 
den administrative og politiske driften av Region Nord. Det har 
til tider vært meget utfordrende, men også givende å påta seg 
en slik oppgave. Vi ga tinget løfte om at en løsingen av denne 
oppgaven ikke skulle ramme våre klubber. Det mener vi at 
styret	og	administrasjonen	langt	på	vei	har	klart.	Vi	fikk	tilført	
vårt styre tre styrerepresentanter fra Nord, som gjennom 
perioden har vært viktige bidragsytere politisk for å løse denne 
oppgaven til det beste for Norsk håndball. 

Styret har bestått av styremedlemmer som innehar forskjel-
lig	kompetanse	og	er	godt	spredd	geografisk.	Denne	spred-
ningen	sammen	med	et	godt	samarbeid	med	alle	våre	flinke	
klubbkontakter gir styret en mulighet til å ta beslutninger som 
er godt forankret i områdene. Man har i perioden hatt et stort 
fokus på lokal forankring og lokal utvikling gjennom den måten 
vi er organisert på, med klubbkontakter i alle områder.
Man har i perioden ikke klart å nå målsettingen fullt ut i 
forhold	til	å	beholde	5	%	flere	16	åringer,	men	vi	mener	at	
med det fokuset vi har hatt på denne jobben så har vi kommet 
et godt stykke på vei.

Regionen har i perioden valgt å videreføre vår satsing på 
FRAMprosjektet, og vi forventer enda større vekst av jenter og 
damer som ønsker å påta seg sentrale roller som dommere, 
trenere og ledere på et regionalt plan.

NHF
Vår organisasjon er en stor og viktig samfunnsaktør. Håndball-
forbundet består fortsatt av 7 regioner. Men om regionstingene 
ønsker det, så vil dette antallet synke til 6. Dette har vært en 
av de store oppgavene som Forbundsrådet har jobbet med i 
siste periode. Gjennom den prosessen som har vært rundt en 
evt fusjon mellom Midt og Nord, så har håndball-Norge vist at 
man tar vår visjon, Håndball for alle, på alvor. 
Det ble avholdt Håndballting i 2015, og Region Midt-Norge 
gjorde seg positivt godt bemerket. Norsk håndball står overfor 
store utfordringer i tiden som kommer, og dette tas på alvor i 
organisasjonen. Gjennom ”Klubbhuset” forventer vi et ytter-
ligere	løft	for	å	beholde	flere	spillere	lenger	i	Norsk	håndball.	
Vår region er representert i Forbundstyret med Ole Jørstad 
som	visepresident	i	tillegg	til	at	vi	har	medlemmer	i	flere	
tingvalgte komiteer.

Mål og handlingsplan 2014-2016 
Planen som ble vedtatt på regionstinget 2014 har vært det 
sentrale styringsverktøyet for styret og administrasjonen i 
perioden. De tre overordnede målene med tilhørende tiltak 
evalueres og gjennomgås av styret i våre møter.  

I breddehåndballen har man hatt fokus på og gjennomført 
evaluering av seriesystemet. Det har vært endringer i gjen-
nomføringen av trenerutdanningen, med gode tilbakemelding-
er, samt at dette blir videreført gjennom ”Klubbhuset”. Vi har 
vært aktive sammen med Ski, Fotball og Idrettskrets i å legge 
til	rette	for	at	barn	og	unge	skal	kunne	drive	med	flere	idretter.

STYRET

Mariann Berg, styrets leder
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Under Klubben som område er det gjort en god jobb i å utar-
beide et målesystem for kvalitet i klubben. Det er fortsatt stort 
fokus	på	klubbutvikling,	og	de	fleste	klubbene	har	hatt	besøk	
av RMN, eller tilbud om dette.

I Topphåndball er ny spillerutviklingsmodell på plass. Vi gjen-
nomfører eliteforum hvor vi har fokus på felles markedsarbeid, 
stiller til rådighet kompetanse og bidrar i organisasjonsut-
vikling. 

Økonomi 
NHF Region Midt-Norge har fortsatt en solid økonomi med en 
god egenkapital. Selv om siste års resultat er noe dårligere 
enn budsjettert, så er vi meget godt fornøyd. Det har vært 
store utfordringer i perioden i forhold til rammebetingelser som 
har endret seg underveis, og vi ble tidlig klar over at dette ville 
gi oss utfordringer. Takket være meget god økonomisk styring 
fra vår administrasjon, så er resultatet godt, på tross av dette. 
Vi benytter anledningen til å takke Svein Olav og hans stab for 
godt utført håndverk!

Norsk håndball står overfor store utfordringer i tiden fremover 
med tanke på økonomi, men vi er av den oppfatning at den 
økonomiske rammen vi overlater fortsatt er solid, og gir oss 
det nødvendige handlingsrom også i fremtiden.

Avslutning 
Regionstyret ønsker å rette en stor takk til hele vår håndballfa-
mile. Det være seg spillere, ledere, trenere, foreldre, dom-
mere, tillitsvalgte og alle andre frivillige. Dere legger alle ned 
en stor innsats i hverdagen. Dette gjør at vi alle kan glede oss 
over denne fantastiske idretten med alle sine aspekter.
Vi vil også rette en stor takk til våre samarbeidspartnere. Dere 
er viktige for oss med alle deres store og små bidrag.

Til slutt vil vi rette en stor takk til vår administrasjon. Vi er klar 
over at dere til tider har hatt meget hektiske dager. Når det 
blåste som verst rundt nytt IKT-system, så jobbet de natt og 
dag. I tillegg prøvde vi ut ny påmeldingsfrist, noe som også 
medførte merarbeid i perioder. Vi er så heldige å ha dedikerte 
og	flinke	ansatte	i	denne	Regionen.	Tusen	takk!

Med vennlig hilsen Regionstyret 
Mariann Berg, leder
Tore Aalberg, nestleder
Jenny-Marie Langåssve, medlem
Jarl Martin Møller, medlem
Geir Roger Flatøy, medlem
Monica Ibsen, medlem
Ingrid Kristiansen, 1 vara
Kim Hugo Eggen, 2 vara
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4.B Kontrollkomiteens beretning 2014 
 for Region Midt-Norge

Kontrollkomiteen har avholdt møte med revisor og daglig 
leder den 12. mars 2015, da årsregnskapet for 2014 var 
ferdigstilt og gjennomgått av revisor. Agendaen for møtet var 
gjennomgang av årets regnskap, samt en innføring i regio-
nens virksomhet, samt budsjett og planer for kommende 
driftsår.

Basert på revisors uttalelser og komiteens egen gjennomgang 
av regnskapet, er kontrollkomiteens oppfatning at regionens 
regnskapsførsel er pålitelig, og at årsregnskapet for 2014 gir 
et	korrekt	uttrykk	for	regionens	drift	og	finansielle	stilling.
Regnskapet for 2014 viser et underskudd på kr 1.038.171, 
mot et budsjettert underskudd på kr 1.700.000. Komiteen er 
av den oppfatning at regionens underskudd er en nødven-
dighet for å oppnå ønskede resultater på regionens satsning-
sområder; utdanning, topphåndballsatsingen og beholde-
aktiviteter, og i henhold til budsjettene som forelå for året 
2014. Underskuddet er dog bedre enn budsjettert som følge 
av regionens økte fokus på kostnadsbesparelser på eksem-
pelvis reisekostnader. 

Kontrollkomiteen noterer seg videre økte lønnskostnader 
sammenlignet med fjoråret. Disse er dog i henhold til buds-
jett,	og	kontrollkomiteen	finner	lønnsnivået	å	være	rasjonelt	
for at regionen skal kunne opprettholde ønsket satsning.
Regionen opprettholder avsetninger til aktiviteter vedrørende 
satsing på Topphåndball som ikke anses realisert i 2014. 
Videre avsettes det ytterligere kr 500.000 for satsingen på 
EURO 2020. Kontrollkomiteen mener dette er en nødven-
dighet, og konkluderer med tilfredshet på avsetningene.

Kontrollkomiteen er også orientert om regionens planer om 
å plassere overskuddslikviditet i plasseringsfond, for å oppnå 
høyere avkastning enn rente på høyrentekonto i banken. Kon-
trollkomiteen har gjennomgått fondstilbudet som regionen 
har mottatt fra sin bankforbindelse, og funnet tilbudet å være 
rimelig,	og	innenfor	den	risikoprofilen	som	regionen	ønsker	å	
eksponeres for. Kontrollkomiteen har ingen innvendinger mot 
plasseringen.

Videre har kontrollkomiteen mottatt årsregnskapet for 2014 
i NHF Region Nord, som NHF Region Midt-Norge har overtatt 
driften for fra og med regnskapsåret 2014. Kontrollkomi-
teen er av en oppfatning at overtakelsen av driften har vært 
krevende, og at det har oppstått utfordringer vedrørende 
driften. Kontrollkomiteen mener dog at administrasjonen i 
region Midt-Norge har foretatt en omstendelig gjennomgang 
av region Nords drift og økonomi, og at framtidsutsiktene for 
samarbeidet virker oppløftende.
Kontrollkomiteen	har	vurdert	NHF	Region	Midt-Norges	finansi-
elle stilling, forvaltning og drift, herunder budsjetter og buds-
jettoppfølging og styrets arbeid. Kontrollkomiteen har påsett 
at vedtak fra tinget og styrets egne vedtak med økonomiske 
konsekvenser er blitt fulgt opp av styret og administrasjonen 
på en tilfredsstillende måte.

Trondheim 17.03.2015

Niels Christian Stephansen
Jorid Storler Solem
Andreas Dall Frøseth
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4.B  Kontrollkomiteens beretning 2015 
 for Region Midt-Norge

Kontrollkomiteen har avholdt møte med revisor og daglig 
leder den 6. mars 2016, da årsregnskapet for 2015 var  
ferdigstilt og gjennomgått av revisor. Agendaen for møtet  
var gjennomgang av årets regnskap, samt en innføring i 
regionens virksomhet, samt budsjett og planer for  
kommende driftsår.

Basert på revisors uttalelser og komiteens egen gjennomgang 
av regnskapet, er kontrollkomiteens oppfatning at regionens 
regnskapsførsel er pålitelig, og at årsregnskapet for 2015 gir 
et	korrekt	uttrykk	for	regionens	drift	og	finansielle	stilling.

Regnskapet for 2015 viser et underskudd på kr 1.185.234, 
mot et budsjettert underskudd på kr 500.000. Komiteen er av 
den oppfatning at regionens underskudd er en nødvendighet 
for å oppnå ønskede resultater på regionens satsningsom-
råder; utdanning, topphåndballsatsingen og beholde-aktiv-
iteter. Avviket mot budsjettert underskudd er gjennomgått, 
og vurdert av komiteen å være rimelige. Budsjettavvikene 
skyldes i hovedsak lavere barteravtaler enn budsjettert, samt 
høyere kostnad til utvikling av topphåndball. Det foreligger 
også høyere kostnader på EDB, som følge av merkostnader 
på lisenser og felleskostnader data.

Kontrollkomiteen har vurdert nivået på inntektene og kost-
nadene mot fjoråret, uten å avdekke forhold som det settes 
spørsmålstegn ved.

Regionen opprettholder en avsetninger på kr 475.024 til 
aktiviteter vedrørende satsingen på EURO 2020, som er en 
reduksjon på kr 24.976, som følge av utførte aktiviteter i 
året. Kontrollkomiteen mener dette er en nødvendighet, og 
konkluderer med tilfredshet på avsetningene.

Kontrollkomiteen er også orientert om regionens status på 
plasseringen av overskuddslikviditet i plasseringsfond, som 
ble orientert om i foregående års beretning. Ved utgangen av 
året er denne bokført i regnskapet til kr 4.000.000, og ved 
utgangen av februar foreligger det en større nedgang i ver-
dien	på	denne.	Regionen	har	dog	en	langsiktig	profil	på	plas-
seringen, og kontrollkomiteen uttrykker ingen bekymringer 
vedrørende valg av fond.

Videre har kontrollkomiteen mottatt årsregnskapet for 2015 
i NHF Region Nord, som NHF Region Midt-Norge har overtatt 
driften for fra og med regnskapsåret 2015. Kontrollkomiteen 
er kjent med at overtakelsen av driften av regionen har vært 
krevende for NHF Region Midt-Norge, og at et videre samar-
beid avhenger av fusjonsbeslutning som vil behandles på 
Regionstinget i NHF Region Nord.

Kontrollkomiteen	har	vurdert	NHF	Region	Midt-Norges	finansi-
elle stilling, forvaltning og drift, herunder budsjetter og buds-
jettoppfølging og styrets arbeid. Kontrollkomiteen har påsett 
at vedtak fra tinget og styrets egne vedtak med økonomiske 
konsekvenser er blitt fulgt opp av styret og administrasjonen 
på en tilfredsstillende måte.

Trondheim 11.03.2016

Niels Christian Stephansen
Jorid Storler Solem
Andreas Dall Frøseth



4.B Kontrollkomiteens beretning 2014 
 for Region Nord

Kontrollkomiteen har avholdt et møte med revisor og daglig 
leder den 12. mars 2015, da årsregnskapet for 2014 var 
ferdigstilt og gjennomgått av revisor. Agendaen for møtet var 
gjennomgang av årets regnskap, samt en innføring i regio-
nens virksomhet, budsjett og planer for kommende driftsår.

Basert på revisors uttalelser og komiteens egen gjennomgang 
av regnskapene, er kontrollkomiteens oppfatning at regionens 
regnskapsførsel er pålitelig, og at årsregnskapet for 2014 gir 
et	korrekt	uttrykk	for	regionens	drift	og	finansielle	stilling.
Regnskapet for 2014 viser et underskudd på kr 415.511, mot 
et underskudd på 1.611. 290 for 2013. Det foreligger dog in-
gen budsjetter for 2014 til sammenligning. Kontrollkomiteen 
er av den oppfatning at forbedringen i resultat i 2014 i all 
hovedsak skyldes reduserte kostnader som følge av at 

NHF Region Midt-Norge har overtatt driften fra regnskapsåret 
2014. I tillegg har regionen avsluttet sine ytelsesbaserte pen-
sjonsordninger, som medfører en tilbakeføring av pensjons-
forpliktelsen i regnskapsåret 2014, og dermed en forbedring 
av resultatet.

Kontrollkomiteen noterer seg en større reduksjon i regionens 
fordringsmasse, som følge av en tapsavsetning på kr 250.000 
i 2014. Kontrollkomiteen mener dette viser en betryggende 
innstilling hos nåværende administrasjon, og et ønske om 
forsiktighet i regnskapet.

Videre er kontrollkomiteen oppmerksom på at regionens 
egenkapital utgjør et akkumulert underskudd på kr 4.565.151 
og at egenkapitalen dermed er tapt. Kontrollkomiteen er ori-
entert	om	at	underskuddet	i	sin	helhet	finansieres	av	gjeld	til	
NHF sentralt slik det står framstilt i balansen per 31.12.14.

Trondheim 17.03.2015

Niels Christian Stephansen
Jorid Storler Solem
Andreas Dall Frøseth
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4.B  Kontrollkomiteens beretning 2015 
 for Region Nord

Kontrollkomiteen har avholdt et møte med revisor og daglig 
leder den 6. mars 2016, da årsregnskapet for 2015 var 
ferdigstilt og gjennomgått av revisor. Agendaen for møtet var 
gjennomgang av årets regnskap, samt en innføring i regio-
nens virksomhet, budsjett og planer for kommende driftsår.

Basert på revisors uttalelser og komiteens egen gjennomgang 
av regnskapene, er kontrollkomiteens oppfatning at regionens 
regnskapsførsel er pålitelig, og at årsregnskapet for 2015 gir 
et	korrekt	uttrykk	for	regionens	drift	og	finansielle	stilling.
Regnskapet for 2015 viser et underskudd på kr 373.727, mot 
et underskudd på 413.190 for 2014. Budsjettert underskudd 
for året utgjorde kr 900.000. Kontrollkomiteen er av den op-
pfatning at et bedre resultat i 2015 enn budsjettert i hoved-
sak skyldes lavere kostnader som følge av redusert aktivitet 
på både kurs og utvikling. I tillegg har regionen hatt lavere 
lønnskostnader enn budsjettert, som følge av sykdom. 

Kontrollkomiteen er også orientert om en reduksjon i inntek-
tene som følge av lavere kursaktivitet, samt lavere inntekter 
i omberammelse og lisensgebyr, da disse ikke er gjennomført.
Kontrollkomiteen noterer seg en økning i regionens fordrings-

masse, som skyldes at regionen har endret faktureringstid og 
prinsipp fra 2014 til 2015. Kontrollkomiteen er av den oppfat-
telse at prinsippet valg i 2015 medfører et mer rettvisende 
bilde av regionens omsetning.

Regionen har også en økning i leverandørgjeld til NHF Region 
Midt Norge som følge av økt viderefakturering av kostnader 
dekket av Region Midt Norge gjennom året. Kontrollkomiteen 
er informert om at denne er oppgjort innen avholdt møte.
Videre er kontrollkomiteen oppmerksom på at regionens 
egenkapital utgjør et akkumulert underskudd på kr 4.939.878 
og at egenkapitalen dermed er tapt. Kontrollkomiteen er 
orientert om at denne ved en potensiell fusjon vil dekkes av 
Håndballforbundet og de øvrige regionene for øvrig.

Trondheim 11.03.2016

Niels Christian Stephansen
Jorid Storler Solem
Andreas Dall Frøseth
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4.D  Beretning fra Utmerkelseskomiteen  

Komiteen 
Komiteen har i tingperioden bestått av leder Tore Aalberg 
og medlemmene Anita H. Pedersen og Mariann Berg. 

Komiteen har oppfordret medlemmer og tillitsvalgte i 
Håndball Region Midt Norge til å komme med forslag på 
kandidater som gjennom oppofrende arbeid for klub-
ben, området, regionen eller på nasjonalt plan har gjort 
seg fortjent til en oppmerksomhet eller utmerkelse når 
tingperioden er over.

Regionstyret benytter Håndballforbundets felles ut-
merkelsesreglement, noe som betyr at komiteen kan 
tildele kandidater følgende utmerkelser:
• hedersmerke i gull
• hedersmerke i sølv
• fortjenesstediplom/begeistringsdiplom

Komiteen har kommunisert mest på mail, men også i 
forbindelse med andre møter.

Æresbevisningene vil tradisjonen tro bli delt ut på Region-
stinget 21. – 22. mai, eller på lokale arrangement som 
Håndballforum. 

Fristen for forslag til kandidater har i skrivende stund enda 
ikke gått ut, derfor vil komiteen fortsette sitt arbeid opp 
mot tinget. 

For utmerkelseskomiteen 
Tore Aalberg

4.C Beretning fra Valgkomiteen

Valgkomiteens deltagere: 
Joar Kirkeslett; Møre og Romsdal, Leder
Ann Åse Baustad; Helgeland, medlem
Ole Eidem; Trondheim, medlem
Endre Storholt; Sør-Trøndelag
Gøril Godvik; Region Nord, medlem
Kirsti Sandnes Fjær; Nord Trøndelag, medlem
Tone Westrum Pedersen; Møre og Romsdal, varamedlem

Komiteen har holdt tre møter i Trondheim. Vi holdt ett av 
våre møter i forbindelse med RS sitt møte. Dette bidrar til 
på en enklere måte å komme i kontakt med Regionstyret, 
med hensyn til intervjuer, spørsmål og lignende. I tillegg 
har vi hatt 2 telefonmøter.  Ut over dette har kontakten i 
valgkomiteen foregått pr. mail, sms og telefon.

Komiteen	har	intervjuet	flere	av	medlemmene	og	vara-
medlemmene av regionstyret. Dessverre så har det ikke 
vært anledning til å få et personlig intervju med alle, men 
styremedlemmene har vært kontaktet av valgkomiteen 
pr. telefon. Alle styremedlemmene har blitt oppfordret til 
å svare skriftlig på noen spørsmål fra valgkomiteen. I til-
legg har Regionens daglige leder vært innkalt til samtaler. 
Valgkomiteen har også intervjuet aktuelle nye kandidater 
til Regionstyret.

I januar 2015 ble alle klubbene i RMN/RNN tilskrevet og 
oppfordret til å komme med forslag til representanter til 
Regionstyret. Det har kommet inn noen forslag på kandi-
dater,	men	vi	har	hatt	en	stor	utfordring	med	å	finne	nok	
aktuelle kandidater. Valgkomiteen har vært aktiv med å 
finne	aktuelle	kandidater	til	Regionstyret.

Det er enda en gang nødvendig å påpeke viktigheten av 
at Regionstyret i sin møteplan i år hvor det er Regionst-
ing, tenker på valgkomiteens arbeid og behov for sam-
taler m.m. Det er viktig at valgkomiteen blir invitert til 
Klubbledermøter og Håndballforum, dette er en arena som 
er viktig for valgkomiteens arbeid. Her har valgkomiteen 
muligheter til å få synliggjort hvilket arbeide komiteen står 
foran og hvordan de arbeider. Klubbene/sonen må bli mer 
bevisst på den viktige rollen de har til å foreslå kandidater 
og derigjennom få de rette personen inn i styret.

Komiteen takker for tilliten.

For Valgkomiteen i NHF Region Midt-Norge/Nord Norge
Joar Kirkeslett
Leder
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SAK 5 - REGNSKAP 2014 • REGION MIDT-NORGE

5.1.1 Årsregnskap 2014 -Region Midt-Norge    
BALANSE pr. 31.12.2014

   2014 2013
EIENDELER Noter  
Anleggsmidler      
Finansielle anleggsmidler      
Aksjer  5 500 500
Bankinnskudd/Investeringer 5 4 261 780 4 145 519
Sum anleggsmidler  4 262 280 4 146 019

Omløpsmidler      
Fordringer lag/klubber mv. 4 3 233 406 1 908 587
Andre kortsiktige fordringer  272 728 394 447
Sum fordringer  3 506 134 2 303 034   
 
Bankinnskudd  3 200 570 5 769 047
       
 SUM EIENDELER  10 968 984 12 218 100

EGENKAPITAL OG GJELD   
Egenkapital:     
Fri egenkapital  6 530 447 6 389 079
Overført fra årets resultat  -338 171 141 368
Sum egenkapital   6 192 276 6 530 447

Gjeld:      
Langsiktig gjeld      
Pensjonsforpliktelser 6 1 060 212 1 040 000

Sum langsiktig gjeld  1 060 212 1 040 000

Kortsiktig gjeld      
Leverandørgjeld  578 936 510 003
Gjeld NHF sentralt  356 484 152 209
Skyldig merverdiavgift  143 449 123 783
Annen kortsiktig gjeld/periodiseringer  1 637 627 2 161 658
Sum kortsiktig gjeld  2 716 496 2 947 653

SUM EGENKAPITAL OG GJELD  10 968 984 12 218 100
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5.1.2  Resultatregnskap 2014 - Region Midt-Norge

   2014 Budsjett 2013
DRIFTSINNTEKTER              Noter  
Andre off. tilskudd NIF/organisasjoner 1 3 107 658 3 591 000 2 154 801
Deltakeravg. egne tiltak, lisens og kurs  5 279 878 7 068 000 4 605 122
Startkontingenter, gebyrer og avgifter  8 401 847 7 724 000 7 552 110
Arrangement, salg varer og tjenester   132 225 22 000 6 557 071
Sponsor og barteravtaler leverandører  1 743 329 2 230 000 1 619 333
Andre driftsinntekter  15 267 0 0
Sum driftsinntekter  18 680 204 20 635 000 22 488 437
        
DRIFTSKOSTNADER       
Kjøp salgsvarer  86 374 450 000 464 406
Lønnskostnader 2 7 312 941 7 371 000 6 764 268
Sosiale avgifter/kostnader 2 1 869 734 2 302 000 1 720 786
Fremmede tjenester 3 1 752 993 1 839 000 1 452 208
Leie av lokaler og hall  905 904 898 000 795 217
EDB og felleskostnader  830 904 736 000 809 418
Telefon, porto og kontorkostnader  329 950 830 000 335 654
Reisekostnader  1 379 276 1 414 000 1 335 967
Oppholdskostnader  3 082 978 3 948 000 5 607 821
Forbruksprodukter  1 394 737 1 415 000 1 077 211
Tillskudd, dugnader, aktivitetsstøtte  928 006 1 273 000 346 342
Tap på fordringer, kont., provisjoner 4 61 009 21 000 158 958
Sum driftskostnader  19 934 806 22 497 000 20 868 256
      
DRIFTSRESULTAT  -1 254 602 -1 862 000 1 620 181

FINANSPOSTER      
Finansinntekter 5 216 431 165 000 221 185
Finanskostnader  0 3 000 0
Netto	finansinntekter	 	 216	431	 162	000	 221	185
        
 ÅRSRESULTAT  -1 038 171 -1 700 000 1 841 368

OVERFØRINGER/AVSETNINGER      
Overført avsatt Tilskudd utdanning 7  -900 000    900 000 
Overført avsatt Topphåndball 7  -      500 000 
Overført avsatt Beholde-aktiviteter 7  -300 000    300 000 
Overført avsatt EURO 2020 7  500 000   
Overført fri egenkapital 7 -338 171   141 368
Sum overføringer og avsetninger  -1 038 171   1 841 368
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5.1.3  Noter til regnskapet for 2014 - Region Midt-Norge

Regnskapsprinsipper
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven av 1998 og god regnskapsskikk  for små foretak.    
    
Note 1 Spesifikasjon av tilskudd
  
NHF Region Midt-Norge har mottatt følgende tilskudd for:  2014 2013
Fylkestilskudd fra: Møre og Romsdal Idrettskrets  78 000 82 000
 Nord Trøndelag Idrettskrets  68 981 46 621
 Sør Trøndelag Idrettskrets  185 000 334 190
 Nordland Idrettskrets  18 100 9 060
Momskompensasjon   1 159 022 760 798
Andre tilskudd (regiontilskudd, veksthusmidler m.f.)  1 598 555 922 132

Sum tilskudd   3 107 658 2 154 801
     
Note 2 Spesifikasjon av sosiale kostnader  
   2014 2013
Arbeidsgiveravgift   1 145 224 996 191
Pensjonskostnader   629 589 609 461
Andre personalkostnader   94 921 115 134

Sosiale kostnader i resultatregnskapet  1 869 734 1 720 786  
    
 

Note 3 Andre godtgjørelser 
Det er bokført kr 77.000 i honorar til revisor for ordinær 
revisjon/attestasjon av regnskaper. I tillegg er det utbetalt 
kr 127.250 for diverse bistand vedrørende andre regn-
skap- og konsulenttjenester.  
   
Note 4 Fordringer
Det er pr. 31.12.2014 avsatt kr 270.000 for å dekke mu-
lige tap i utestående fordringer. Avsetningen er ikke endret 
fra i fjor. Det er kostnadsført kr  37 081,- i tap  
på fordringer i 2014.   
   
Note 5 Allegro Grundfond 
NHF Region Midt-Norge eier 1 aksje à kr 500 i Trondheim 
Spektrum AS, bokført til kostpris kr 500. Regionen har 
tidligere plassert kr 4,0 mill. av likviditeten gjennom Gjensi-
dige Investeringsrådgivning ASA. Plasseringen ble avsluttet 
og realisert i løpet av 2013. Pengene fra realisasjonen er 
inntil videre plassert på en høyrentekonto i bank.  
Renteinntekter av bankinnskudd utgjør kr 216 431,-.  

Note 6 Pensjonsforpliktelser

NHF Region Midt-Norge har totalt avsatt et beløp på  
kr 1 040 000 for å dekke opp de fremtidige pensjons- 
forpliktelsene i selskapet.  
Avsetning er foretatt både for AFP-forpliktelse etter  
gammel ordning samt forpliktelse etter den ytelsesbaserte 
pensjonsordningen. Avsetningen er ikke endret i 2012.

Note 7 Avsetninger

Avsetninger foretatt i regnskapet for 2013 på kr 1,7 mill, 
er i sin helhet tilbakeført i årets regnskap under over-
føringer/avsetninger da disse midlene er brukt på de 
respektive tiltak totalt sett i regnskapet for 2014.  
Styret og administrasjonen har et forslag om å avsette  
kr	1.000.000		i	regnskapt	for	2014	til	bruk	og	finansiering	
av prosjekt Topphandball og kostnader til EURO 2020. 

Regionen har 11 personer fast ansatt som representerer 11 årsverk. Samlet lønn og annen godtgjørelse som daglig leder 
i regionen utgjør kr 740 248 for 2014. Det er ikke ytet noen lån eller stilt noen garantier for lån til daglig leder/styre for 
organisasjonen. Samlet er det kostnadsført kr 162.000 i honorar til styret i regnskapet for 2014.    
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Etter styrets oppfatning gir fremlagte resultatregnskap og balanse fyllestgjørende informasjon om 
NHF Region Midt-Norges drift og stilling ved utløp av regnskapsåret 2014. 

Det har heller ikke inntrådt forhold etter regnskapsårets utgang som er av betydning for bedøm-
melsen av den økonomiske situasjonen for regionen. I løpet av året har regionen hatt fast ansatte 
eller engasjerte i administrasjonen tilsvarende 11 årsverk.

Det er utbetalt kr 162.000, - i møtehonorar til styret/AU med kr 2500/1250 pr. møte og godt-
gjørelse til styreleder.

Regionen har i 2014 hatt et høyt aktivitetsnivå og har et tilfredsstillende økonomisk resultat 
som viser et underskudd på 1.038.171.-, mens det var budsjettert med å bruke 1,7 millioner fra 
overskuddet I 2013. Disse er brukt opp ved at kurskostnader er subsidiert, hallbannere innkjøpt 
og ekstra midler til topphåndballprosjektet. Gjennom ordinær drift i 2014 har vi et ”overskudd” kr 
661.829,-.

Regionen har store utfordringer fremover med Euro 2020, ny mesterskapshall og stort fokus på at 
topphåndballen	er	viktig	for	at	det	skal	bli	flere	som	spiller	håndball	lengre.	Vi	trenger	ekstra	res-
surser i 2015 for utnytte disse mulighetene på en best mulig måte. For å kunne disponere 1 million 
ekstra i 2015 til Euro 2020 og topphåndballprosjektet, foreslås det at hele ”overskuddet” i 2014 på 
kr 661.829,- og resten kr 338.171,- som foreslåes tatt fra egenkapitalen, avsettes i regnskapet for 
2014. 

Anleggssituasjonen	har	utviklet	seg	positivt	med	65	nye	spilleflater	siden	oppstarten	av	an-
leggsprosjektet ble startet i 2006. Vi har hatt en økning i antall spillende lag i sesongen 2014/15 på 
3,2 %. Det er 78 kommuner i Midt-Norge som har kommunale idrettshaller og i 35 av disse er det 
gratis anleggsleie til trening for barn og ungdom under 19 år.

Det har vært brukt mye administrative ressurser på å følge opp våre klubber, dette har ført til at vi 
har god kontroll på utestående fordringer hos våre klubber.

Regionen har en meget god likviditet og en solid egenkapital som er plassert høyrentekonto i bank. 
Styret mener at man har en egenkapital på det nivået som man trenger for en sunn drift av re-
gionen å takle eventuelle fremtidige underskudd.

Trondheim 20. mars 2015

Mariann Berg, leder
Tore Aalberg, nestleder
Jenny-Marie Langåssve, medlem
Jarl Martin Møller, medlem
Geir Roger Flatøy, medlem
Monica Ibsen, medlem
Ingrid Kristiansen, 1 vara
Kim Hugo Eggen, 2 vara
Arild Stav, ansattes repr.
----------------------------------
Svein Olav Øie, daglig leder

5.1.4  Styrets økonomiske årsberetning for 2014
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REGNSKAP 2015 • REGION MIDT-NORGE

5.1.6 Årsregnskap 2015 - Region Midt Norge    
BALANSE pr. 31.12.2015

   2015 2014
EIENDELER Noter  
Anleggsmidler     
Finansielle anleggsmidler    
Aksjer  5 500 500 
Investeringer Allegro Kapitalforvaltning 5 4 000 000 4 261 780 
Sum anleggsmidler  4 000 500 4 262 280

Omløpmidler
Fordringer lag/klubber mv. 4 2 461 339 2 866 382
Fordring NHF Region Nord-Norge  552 675 367 024
Andre forskuddsbet. kostnader/periodiseringer 477 297 272 728
Sum fordringer  3 491 311 3 506 134
        
Bankinnskudd  1 610 025 3 200 570
      
SUM EIENDELER  9 101 836 10 968 984

EGENKAPITAL OG GJELD   
Egenkapital:     
Fri egenkapital 01.01  6 192 276 6 530 447
Overført fra årets resultat  -660 258 -338 171
Sum Fri egenkapital 31.12  5 532 018 6 192 276

Avsetninger:
Topphåndball 7 0 500 000
EURO 2020 7 475 024 500 000
Sum avsetninger  475 024 1 000 000

Gjeld:      
Langsiktig gjeld      
Pensjonsforpliktelser 6 1 060 212 1 060 212

Sum langsiktig gjeld  1 060 212 1 060 212

Kortsiktig gjeld      
Leverandørgjeld  764 783 578 936
Gjeld NHF sentralt  -211 056 356 484
Skyldig merverdiavgift  13 898 143 449
Annen kortsiktig gjeld/periodiseringer  1 466 957 1 637 627
Sum kortsiktig gjeld  2 034 582 2 716 496
      
SUM EGENKAPITAL OG GJELD  9 101 836 10 968 984
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5.1.7  Resultatregnskap 2015 - Region Midt-Norge

   2015 Budsjett 2014
DRIFTSINNTEKTER              Noter  
Andre off. tilskudd NIF/organisasjoner 1 2 502 411 2 465 000 3 107 658
Deltakeravg. egne tiltak, lisens og kurs  5 158 347 5 223 000 5 279 878
Startkontingenter, gebyrer og avgifter  8 249 749 7 934 000 8 401 847
Arrangement, salg varer og tjenester   81 295 97 000 132 225
Sponsor og barteravtaler leverandører  1 855 162 2 630 000 1 743 329
Andre driftsinntekter  0 -52 000 15 267
Sum driftsinntekter  17 846 964 18 297 000 18 680 204

DRIFTSKOSTNADER       
Kjøp salgsvarer og kursmateriell  89 673 450 000 86 374
Lønnskostnader 2 7 380 853 7 512 000 7 312 941
Sosiale avgifter/kostnader 2 2 570 634 2 353 000 1 869 734
Fremmede tjenester 3 1 850 600 1 182 000 1 752 993
Leie av lokaler og hall  763 883 801 000 905 904
EDB og felleskostnader  923 240 736 000 830 904
Telefon, porto og kontorkostnader  306 398 242 000 329 950
Reisekostnader  1 400 291 1 262 000 1 379 276
Oppholdskostnader  2 020 916 2 310 000 3 082 978
Forbruksprodukter  633 539 974 000 1 394 737
Tillskudd, dugnader, aktivitetsstøtte  1 072 794 1 138 000 928 006
Tap på fordringer, kont., provisjoner 4 93 212 21 000 61 009
Sum driftskostnader  19 106 033 18 981 000 19 934 806
      
DRIFTSRESULTAT  -1 259 069 -684 000 -1 254 602

FINANSPOSTER      
Finansinntekter 5 73 835 187 000 216 431
Finanskostnader  0 3 000 0
Netto	finansinntekter	 	 73	835	 184	000	 216	431
 
ÅRSRESULTAT  1 841 368 -105 000 -105 350

OVERFØRINGER/AVSETNINGER        
Overført fra avsatt Tilskudd utdanning   -      -900 000 
Overført fra avsatt Topphåndball 7  -500 000    -   
Overført fra avsatt Beholde-aktiviteter   -      -300 000 
Overført fra/til avsatt EURO 2020 7  -24 976    500 000 
Overført fra fri egenkapital  -660 258   -338 171
Sum overføringer og avsetninger  -1 185 234   -1 038 171
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5.1.8  Noter til regnskapet for 2015 - Region Midt-Norge

Regnskapsprinsipper
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven av 1998 og god regnskapsskikk for små foretak.   
 
Note 1 Spesifikasjon av tilskudd
  
NHF Region Midt-Norge har mottatt følgende tilskudd for:  2015 2014
NHF Region Midt-Norge har mottatt følgende tilskudd:     
Fylkestilskudd fra: Møre og Romsdal Idrettskrets  109 000 78 000
 Nord Trøndelag Idrettskrets  69 201 68 981
 Sør Trøndelag Idrettskrets  187 353 185 000
 Nordland Idrettskrets  0 18 100
Momskompensasjon   1 067 450 1 159 022
Andre	tilskudd	(regiontilskudd,	veksthusmidler	med	flere)	 	 1	069	407	 1	598	555
Sum tilskudd   2 502 411 3 107 658  
    
Note 2 Spesifikasjon av sosiale kostnader  
   2015 2014
Arbeidsgiveravgift   1 275 308 1 145 224
Pensjonskostnader   1 133 691 629 589
Gruppeliv og andre personalkostnader  161 635 94 921

Sosiale kostnader i resultatregnskapet  2 570 634 1 869 734

Note 3 Andre godtgjørelser 
Det er bokført kr 55.000 eks mva i honorar til revisor for 
ordinær revisjon/attestasjon av regnskaper.  
I tillegg er det utbetalt kr 95.000 eks mva for diverse bi-
stand vedrørende andre regnskap- og konsulenttjenester.  
   
Note 4 Fordringer
Det er pr. 31.12.2015 avsatt kr 270.000 for å dekke mu-
lige tap i utestående fordringer.  
Avsetningen er ikke endret fra i fjor. Det er kostnadsført  
kr  70 200,- i tap på fordringer i 2015.    
   
Note 5 Aksjer/investeringer 
NHF Region Midt-Norge eier 1 aksje à kr 500 i Trondheim 
Spektrum AS, bokført til kostpris kr 500. 
Regionen har nå plassert kr 4,0 mill. av likviditeten  
gjennom Allegro Kapitalforvaltning AS. 
Det ble i løpet av våren 2015 inngått en egen avtale om 
en langsiktig aktiv porteføljeforvaltning.  

Verdi 26. februar 2016 var på kr 3.888.195,- 
Renteinntekter av bankinnskudd utgjør kr 73 835,-  
for 2015.   
   
Note 6 Pensjonsforpliktelser
NHF Region Midt-Norge har totalt avsatt et beløp på  
kr 1 060 212,- for å dekke opp de fremtidige pensjonsfor-
pliktelsene i Regionen som gjelder ytelsesbasert ordning.  
Avsetning er foretatt med bakgrunn i en aktuarberegning 
av den ytelsesbaserte pensjonsordningen.

Note 7 Avsetninger
Tidligere avsetning i regnskapet på Topphåndballpros-
jekt, er i sin helhet tilbakeført i årets regnskap under 
overføringer/avsetninger da mer enn kr 500 000 er brukt 
utover budsjett på dette tiltaket i regnskapet for 2015.  
Det er også benyttet kr 24 976,- av avsetningen til EURO 
2020 i 2015.

Regionen har 13 personer fast ansatt som representerer 12,5 årsverk. Samlet lønn og annen godtgjørelse som 
daglig leder i regionen utgjør kr 783 600 for 2015. Det er ikke ytet noen lån eller stilt noen garantier for lån til 
daglig leder/styre for organisasjonen. Samlet er det kostnadsført kr 160.000 i honorar til styret.   
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Etter styrets oppfatning gir fremlagte resultatregnskap og balanse fyllestgjørende informasjon om 
NHF Region Midt-Norges drift og stilling ved utløp av regnskapsåret 2015. 

Det har heller ikke inntrådt forhold etter regnskapsårets utgang som er av betydning for bedøm-
melsen av den økonomiske situasjonen for regionen. I løpet av året har regionen hatt fast ansatte 
eller engasjerte i administrasjonen tilsvarende 12,5 årsverk.

Regionen har hatt store utfordringer med innføring av nye IKT-systemer, som har gitt våre klubber 
og administrasjonen mye ekstra arbeid som også har vært utfordrende økonomisk.

Det er utbetalt kr 184.000, - i møtehonorar/tapt arbeidsfortjeneste til styret/AU med kr 2500/1250 
pr. møte og godtgjørelse til styreleder.

Regionen har i 2015 hatt et høyt aktivitetsnivå og har et tilfredsstillende økonomisk resultat som 
viser et underskudd på 1.185.235.-, mens det var budsjettert med å bruke 0,5 million fra egen-
kapitalen. I tillegg har vi en fordring på kr 500.000,- som er fakturert I 2016, netto underskudd for 
2016 er kr 685.235,-.

Anleggssituasjonen	har	utviklet	seg	positivt	med	74	nye	spilleflater	siden	oppstarten	av	an-
leggsprosjektet ble startet i 2006. Vi har hatt en økning i antall spillende lag i sesongen 2015/16 på 
0,5 %. Det er 78 kommuner i Midt-Norge som har kommunale idrettshaller og i 38 av disse er det 
gratis anleggsleie til trening for barn og ungdom under 19 år.

Det har vært brukt mye administrative ressurser på å følge opp våre klubber, dette har ført til at vi 
har god kontroll på utestående fordringer hos våre klubber.

Regionen har en ok likviditet og en god egenkapital som er plassert langsiktig i fond. Vår portefølje 
er ned 2,8%, mens aksjemarkedet generelt har korrigert ned ca 15 % det siste året. Styret mener 
at man har en egenkapital på det nivået som man trenger for en sunn drift av regionen.

Trondheim 11. mars 2016

Mariann Berg, leder
Tore Aalberg, nestleder
Jenny-Marie Langåssve, medlem
Jarl Martin Møller, medlem
Geir Roger Flatøy, medlem
Monica Ibsen, medlem
Ingrid Kristiansen, 1 vara
Kim Hugo Eggen, 2 vara
Arild Stav, ansattes repr.
----------------------------------
Svein Olav Øie, daglig leder

5.1.9  Styrets økonomiske årsberetning for 2015
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REGNSKAP 2014 • REGION NORD

5.2.1 Årsregnskap 2014 - Region Nord    
BALANSE pr. 31.12.2014

   2014 2013
EIENDELER Noter  
Omløpsmidler      
Fordringer lag/klubber mv. 4 117 101 518 646
Andre kortsiktige fordringer/periodiseringer  35 133 71 786
Sum fordringer  152 234 590 432
 
Bankinnskudd  618 059 285 732

Sum eiendeler  770 293 876 164

EGENKAPITAL OG GJELD   
Egenkapital:     
Udekket tap  -4 565 151 -4 151 959
Sum egenkapital   -4 565 151 -4 151 959
      
Gjeld:      
Langsiktig gjeld      
Pensjonsforpliktelser 5 0 219 584
Sum langsiktig gjeld  0 219 584

Kortsiktig gjeld      
Leverandørgjeld  107 147 87 657
Leverandørgjeld NHF Region Midt  367 024 0
Gjeld NHF sentralt   4 423 399 4 315 522
Periodisert innkrevd startkontingent   437 874 405 360
Sum kortsiktig gjeld  5 335 444 4 808 539
      
Sum egenkapital og gjeld  770 293 876 164

Tingbok 2016   NHF Region Midt-Norge og NHF Region Nord
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5.2.2  Resultatregnskap 2014 - Region Nord

   2014 Budsjett 2013
DRIFTSINNTEKTER              Noter  
Ttilskudd NIF/organisasjoner 1 772 025 0 684 454
Deltakeravg. egne tiltak og lisens   767 140 0 1 036 879
Startkontingenter, gebyrer og avgifter  1 884 139 0 1 464 568
Arrangement Landsturnering  229 981 0 10 452
Sponsor og barteravtaler leverandører  0 0 155 160
MVA-refusjon   285 438 0 210 710
Sum driftsinntekter  3 938 723 0 3 562 223

DRIFTSKOSTNADER       
Lønnskostnader 2 1 746 262 0 1 912 199
Sosiale avgifter/kostnader 2 og 5 51 725 0 414 444
Fremmede tjenester 3 251 893 0 236 306
Leie av lokaler og hall  151 295 0 205 093
EDB og felleskostnader  284 907 0 290 173
Telefon, porto og kontorkostnader  71 512 0 112 492
Reisekostnader  647 052 0 807 734
Oppholdskostnader  767 998 0 996 167
Forbruksprodukter  93 298 0 166 857
Tillskudd og aktivitetsstøtte  38 496 0 23 300
Tap på fordringer, kont., forsikringer 4 249 796 0 8 748
Sum driftskostnader  4 354 234 0 5 173 513
      
DRIFTSRESULTAT  -415 511 0 -1 611 290

FINANSPOSTER      
Finansinntekter  2 319 0 1 681
Finanskostnader  0 0 0
Netto	finansinntekter	 	 2	319	 0	 1	681
        
 ÅRSRESULTAT  -413 192 0 -1 609 607

OVERFØRINGER/AVSETNINGER        
Overført egenkapital  413 192   1 609 607
Sum overføringer og avsetninger  413 192   1 609 607
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5.2.3  Noter til regnskapet for 2014 - Region Nord

Regnskapsprinsipper
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven av 1998 og god regnskapsskikk for små foretak.   
 
Note 1 Spesifikasjon av tilskudd
  
NHF Region Midt-Norge har mottatt følgende tilskudd for:  2014 2013
NHF Region Nord har mottatt følgende tilskudd:     
 Veksthusmidler  583 000 522 250
 Regiontilskudd NHF  110 652 109 849
 Div aktivitetstilskudd Nordland- og Troms  65 373 31 414
 Andre tilskudd  13 000 20 941
Sum tilskudd   772 025 684 454  
    
Note 2 Spesifikasjon av sosiale kostnader  
   2014 2013
Arbeidsgiveravgift   133 900 158 376
Pensjonskostnader   -86 424 253 398
Andre personalkostnader   4 249 2 670

Sosiale kostnader i resultatregnskapet  51 725 414 444

Note 3 Andre godtgjørelser 
Det er bokført kr 21.000 i honorar til revisor for ordinær 
revisjon/attestasjon av regnskaper.  
I tillegg er det utbetalt kr 20.250 for diverse bistand  
vedrørende andre regnskap- og konsulenttjenester.  
   
  
Note 4 Fordringer
Det er pr. 31.12.2014 avsatt kr 250.000 for å dekke  
mulige tap i utestående fordringer. 
Avsetningen er økt med kr 200 000 fra i fjor. Det er  
kostnadsført kr 26 553 i tap på fordringer i 2014.   
   
     
  
 

Note 5 Aksjer/investeringer 
NHF Region Nord har avsluttet alle ytelsesbaserte pens-
jonsordninger for de ansatte.  
Tidligere avsatt pensjonsforpliktelse på kr 219 584,- er  
i sin helhet tilbakeført i regnskapet for 2014.

Regionen har nå 5 personer fast ansatt som representerer 3 årsverk.       
Det er ikke ytet noen lån eller stilt noen garantier for lån til daglig leder/styre for organisasjonen.   
Samlet er det kostnadsført kr 22.500 i honorar til styret i regnskapet for 2014.     
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REGNSKAP 2015 • REGION NORD

5.2.5 Årsregnskap 2015    
BALANSE pr. 31.12.2015

   2015 2014
EIENDELER Noter  
Omløpmidler
Fordringer lag/klubber mv. 4 359 192 117 101
Periodisert startkontingent / andre fordringer  245 557 35 133
Sum fordringer  604 749 152 234
Bankinnskudd  269 660 618 059
      
Sum eiendeler  874 409 770 293

EGENKAPITAL OG GJELD   
Egenkapital:     
Egenkapital 01.01  -4 565 151   -4 151 959 
Overført fra resultat   -373 727 -413 192
Sum egenkapital   -4 938 878 -4 565 151
      
Gjeld:      
Langsiktig gjeld      
Annen langsiktig gjeld  0 0
Sum langsiktig gjeld  0 0
      
Kortsiktig gjeld      
Leverandørgjeld  136 054 107 147
Leverandørgjeld NHF Region Midt  552 675 367 024
Gjeld NHF sentralt   5 124 558 4 423 399
Periodisert innkrevd startkontingent   0 437 874
Sum kortsiktig gjeld  5 813 287 5 335 444
      
Sum egenkapital og gjeld  874 409 770 293
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5.2.6  Resultatregnskap 2015

   2015 Budsjett 2014
DRIFTSINNTEKTER              Noter  
Region, veksthus og aktivitetstilskudd 1 660 911 625 000 772 025
Deltakeravg. egne tiltak, lisens og kursinnt.  750 967 980 000 767 140
Startkontingenter serie, gebyrer og avgifter  1 942 624 2 265 000 1 884 139
Arrangement Landsturnering  0 0 229 981
Barteravtaler leverandører og varesalg  66 275 100 000 0
MVA-refusjon   236 205 210 000 285 438
Sum driftsinntekter  3 656 982 4 180 000 3 938 723

DRIFTSKOSTNADER       
Kjøp Salgsvarer  72 364 33 000 0
Lønnskostnader 2 1 808 604 2 204 000 1 746 262
Sosiale avgifter/kostnader 2 248 743 178 000 51 725
Fremmede tjenester 3 188 803 187 000 251 893
Leie av lokaler og hall  202 395 297 000 151 295
EDB og felleskostnader  143 734 120 000 284 907
Telefon, porto og kontorkostnader  45 969 45 000 71 512
Reisekostnader  516 571 576 000 647 052
Oppholdskostnader  440 629 655 000 767 998
Forbruksprodukter  107 277 174 000 93 298
Tillskudd og aktivitetsstøtte klubber  249 333 603 000 38 496
Tap på fordringer, kont., forsikringer 4 6 388 6 000 249 796
Sum driftskostnader  4 030 810 5 078 000 4 354 234  
 
DRIFTSRESULTAT  -373 828 -898 000 -415 511

FINANSPOSTER      
Finansinntekter  101 0 2 319
Finanskostnader  0 2 000 0
Netto	finansinntekter	 	 101	 -2	000	 2	319
 
ÅRSRESULTAT  -373 727 -900 000 -413 190

OVERFØRINGER/AVSETNINGER        
Overført egenkapital  373 727   413 192
Sum overføringer og avsetninger  373 727   413 192
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5.2.7  Noter til regnskapet for 2015

Regnskapsprinsipper
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven av 1998 og god regnskapsskikk for små foretak.   
 
Note 1 Spesifikasjon av tilskudd
  
NHF Region Nord har mottatt følgende tilskudd for:  2015 2014  
 Veksthusmidler  501 000 583 000
 Regiontilskudd NHF  129 216 110 652
  Div aktivitetstilskudd Nordland- og Troms  20 695 65 373
  Andre tilskudd  10 000 13 000
Sum tilskudd   660 911 772 025  
    
Note 2 Spesifikasjon av sosiale kostnader  
   2015 2014
Arbeidsgiveravgift   119 354 133 900
Pensjonskostnader   90 309 -86 424
Andre personalkostnader/gruppeliv   39 080 4 249

Sosiale kostnader i resultatregnskapet  248 743 51 725

Note 3 Andre godtgjørelser 
Det er bokført kr 23.000 eks mva i honorar til revisor for 
ordinær revisjon/attestasjon av regnskaper.  
I tillegg er det utbetalt kr 26.000 for diverse bistand  
vedrørende andre regnskap- og konsulenttjenester.  
   

Note 4 Fordringer
Det er pr. 31.12.2015 avsatt kr 250.000 for å dekke  
mulige tap i utestående fordringer.  
Det er ikke kostnadsført tap på fordringer i regnskapet  
for 2015. Avsetningen til tap er uendret fra 2014. 

Regionen har nå 3 personer fast ansatt som representerer 3 årsverk i tillegg til innleide tjenester.  
Det er ikke ytet noen lån eller stilt noen garantier for lån til daglig leder/styre for organisasjonen.  
Samlet er det kostnadsført kr 36.250 i honorar til styret i regnskapet for 2015.     
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SAK 6  TILSETTE REVISOR
REGIONSSTYRETS FORSLAG TIL REVISOR
Norges Håndballforbund benytter fra 2016 samme  
revisor til å revidere regnskapene til alle regioner i  
Norges Håndballforbund.

Styret	foreslår	at	regionen	benytter	firmaet	RSM	Norge	
AS ved revisor Eystein O. Hjelme til å revidere regionens 
regnskaper fra 01.01.2016

SAK 7 BEHANDLE INNKOMNE  
 FORSLAG OG SAKER
Lovkomiteen forutsetter at tinget kun diskuterer og  
eventuelt vedtar prinsippene i de enkelte forslag, og at 
den endelige utforming og konsekvensendringer foretas  
i samarbeid med Lovkomiteen umiddelbart etter at  
tingprotokollen foreligger

7.1.1 FORSLAG VEDRØRENDE FUSJON MELLOM  
 NHF REGION MIDT-NORGE OG NHF REGION   
 NORD. 
 
Forslagstillers motivering:
NHF har bedt om at NHF Region Midt-Norge og NHF 
Region Nord fusjonerer så raskt som mulig. Region Midt-
Norge har driftet Region nord siden mai 2014, og dette 
har gitt gode erfaringer som bør gjøres permanent. Denne 
perioden viser at erfaringene har vært gode, blant annet 
innenfor: 
• Region Nord vil nyte godt av å slåes sammen med en   
 velfungerende og framtidsrettet region
• Økonomiske driftsfordeler
• Potensielt føre til sportslig vekst
• Flere muligheter på markeds/sponsormarkedet
•	 Blir	landets	største	region,	noe	som	vil	gi	økt	innflytelse		
 på utviklingen av håndball-Norge

Regionstyret foreslår:
NHF Region Nord og NHF Region Midt-Norge fusjonerer og 
slår seg da sammen til en region fra 23 mai 2016. Navnet 
på den nye sammenslåtte regionen vil bli NHF Region 
Nord. All drift av den nye regionen vil være på en slik 
måte at økonomi, alle lover og alt av personale vil bli en 
juridisk enhet. Det revideres og behandles en ny lov som 
vil være gjeldende for driften av regionen, og er tilpasset 
sammenslåingen av regionene.

Lovkomiteens bemerkning:
Lovkomiteen har ingen bemerkninger.

7.1.2 FORSLAG TIL LOV FOR NY REGION NORD

BEGRUNNELSE:
” Loven er tilpasset en fusjon mellom NHF Region 
Midt-Norge og NHF Region Nord. 
Loven er også tilpasset de organisatoriske  
benevnelser og navn som benyttes av regionen i  
dag og som vil blir gjeldende etter en eventuell 
fusjon”

Generelle endringer:

• Generelle navnebetegnelser som endres til  
 NHF Region Nord

• Endre navn fra område til sone

• Tidsfrister på innsending av tingsaker fra klubbene

• Sammensetning av Regionstyret

• Oppnevnelse AU

• Ansattes møterett i Regionstyret

§ 2-2.2 Tingrepresentasjon: Med tale og forslagsrett  
 møter:

a. Leder av Kontrollkomiteen
b. Regionens evt. representanter i NHF`s styre og komi-
teer

§ 2-5.10 om Regionsting

a. Velge et regionstyre som består av:

* Leder

* Nestleder

* 5 styremedlemmer

* 1 varamedlem (innkalles ved forfall)

Vedtatt Antall for                         

Falt           Ikrafttredelsesdato: 

Trukket Antall mot

Følgende hadde ordet:
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b. Kontrollkomite, som består av

* Leder

* 1 medlem

* 1 varamedlem

c. Valgkomite som består av:

* Leder 

* 4 medlemmer

Lovkomiteens bemerkning:
Lovkomiteen har ingen bemerkninger.

Vedtatt Antall for                         

Falt           Ikrafttredelsesdato: 

Trukket Antall mot

Følgende hadde ordet:
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LOV REGION NORD
Stiftet 25.09.1999. Vedtatt den 22.05.2016LOV FOR NHF REGION NORD 

 
Stiftet 25.09.1999. Vedtatt den 22.05.2016 

 
 
KAPITTEL 1:   INNLEDENDE BESTEMMELSER 

§ 1-1   Formål 
Regionens formål er å arbeide for håndballidrettens utvikling innen sitt geografiske område, 
og å fremme samarbeidet mellom klubbene. Regionen er den faglige myndighet under 
Norges Håndballforbund (NHF) innen regionens grenser og den skal bistå NHF i alle 
spørsmål som gjelder håndballidretten innen området. 
 

§ 1-2   Organisasjon 
Regionen består av alle klubber innen regionsområdets grenser som er medlem av NHF. 
Alle klubber i regionen plikter å overholde NIFs, NHFs og regionens lover, sikkerhets-
forskrifter og bestemmelser. 
 
Regionen inndeles i soner etter regionstyrets beslutning. 
 
Gjennom NHF er regionen et organisasjonsledd innen NIF, og underlagt NIFs og NHFs lov 
og bestemmelser. 
 
Saker av felles interesse for idretten, skal forelegges den/de idrettskretsen(e) som ut fra 
sakens karakter er naturlig. 
 
Reglene i NIFs lov kapittel 1, 2, 7, 11 , 12 og 13 gjelder for regionen uavhengig av hva som 
måtte stå i regionens egen lov. 
 

§ 1-3   Arbeidsoppgaver 
Regionen skal: 
 
a. Representere sitt særforbund og bistå det i saker knyttet til den enkelte idrett. 

Stimulere til samarbeid mellom klubber som driver håndball. Bistå idrettskretsene i 
spørsmål av felles interesse for flere idretter. 

b. Godkjenne spillemodeller og kampdatoer, oppnevne nødvendige dommere samt 
forestå utdanning av idrettsfaglige og administrative ledere i samsvar med NHFs 
planer. 

c. Sørge for gjennomføringen av, eventuelt selv arrangere, kamper i henhold til pkt. b 
ovenfor. Stimulere til annen idrettslig virksomhet med størst mulig variasjon og 
omfang. 

d. Gi faglig bistand ved planlegging av idrettsanlegg. 
e. Avgi beretning og regnskap innen fastsatte frister, og søke om økonomisk støtte fra 

særforbund og idrettskretser. 
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§ 1-4   Kontingent 
Kontingenten fastsettes av Regionstinget og betales forskuddsvis. 
 
Klubber som skylder kontingent for mer enn ett år, har ikke stemmerett eller andre 
rettigheter på Regionstinget, og styret kan anbefale overfor NIF og NHF at klubben mister 
sitt medlemskap. Reglene i NIFs lov § 10-2 gjelder tilsvarende. 
 

§ 1-5   Tillitsvalgtes godtgjørelse 

Tillitsvalgte kan motta en rimelig godtgjørelse for sitt arbeid. Godtgjørelse for Regionstyret 
fastsettes av Regionstinget. Godtgjørelse for øvrige tillitsvalgte fastsettes av Regionstyret. 
Utgifter til godtgjørelse og tapt arbeidsfortjeneste skal fremgå av regionens regnskap. 
Refusjon for andre nødvendige faktiske utgifter dekkes etter statens satser.  
 
Årlig godtgjøring for Regionstyret i Region Nord. Styremøter (RS):  
Møtene er normert til 10 timer inkl. for- og etterarbeid. Timesatsen er satt til kr 250,-.  
Tillegg: Regionsleder kr 50.000,- pr. år.  
 
Arbeidsutvalgsmøter (AU): Møtene er normert til 5 timer inkl. for- og etterarbeid. 
Timesatsen er satt til kr 250,-  
 
Regionens valgte soneledere mottar en godtgjørelse på kr 8000,- pr år. 
 
Tapt arbeidsfortjeneste: Styremedlemmene kan etter søknad i tillegg gis kompensasjon for 
tapt arbeidsfortjeneste i inntil 6 dager pr. år. for deltagelse på styremøter.  
Dette kommer til anvendelse der man ikke innvilges tjenestefri med lønn av sin 
arbeidsgiver.  
 
Det settes et maksimumsbeløp for kompensasjon pr. time lik daglig leders til enhver tid 
gjeldene timelønn. Utgifter til tapt arbeidsfortjeneste og til godtgjøring etter forrige 
punktum skal fremgå av regionens budsjett og regnskap.  
 

§ 1-6   Inhabilitet 
For regionens tillitsvalgte, oppnevnte tillitspersoner og ansatte, gjelder NIFs inhabilitets-
regler. 
 

§ 1-7   Straffesaker 
For alle straffesaker gjelder NIFs lov kapittel 11 (NIFs Straffebestemmelser). 
 
Saker som skal behandles etter NHFs sanksjons-, protest- og appellreglement, skal henvises 
til NHFs organer. 
 
 
 
 
 



KAPITTEL 2:   REGIONSTING 

§ 2-1   Regionstinget 
Regionstinget er regionens høyeste myndighet.  
 
Tinget er vedtaksført med det antall godkjente stemmer som møter. Ingen har mer enn en 
stemme, og stemmegivning kan ikke skje ved fullmakt. 
 
På tinget kan det ikke behandles forslag om lovendring som ikke er oppført på den utsendte 
saklisten. Andre lovsaker kan behandles og avgjøres når 2/3 av de godkjente stemmene 
krever det. Slik beslutning kan bare tas i forbindelse med vedtak om godkjenning av 
saksliste. 
 

§ 2-2   Tingrepresentasjon 
På Regionstinget møter: 
 
§ 2-2.1 Med tale-, forslags- og stemmerett: 

 
a. Sonerepresentanter  
Antallet representanter beregnes ut fra det antall spillende lag i klassene j/g 11 
og eldre i sonen som deltar i kamper arrangert av regionen eller NHF pr. 1. 
januar det året Regionstinget avholdes.  

 
    1 – 24 spillende lag   får 1 representant 
  25 – 49 spillende lag   får 2 representanter 
  50 – 74 spillende lag   får 3 representanter 
  osv. 

Sonerepresentantene skal velges på sonemøte umiddelbart forut for 
Regionstinget etter at foregående ting har gitt fullmakt til et slikt valg.  
Sonelederen bør være sonens første valgte representant. 

 
  b. Regionsstyret. 
 
§ 2-2.2   Med tale- og forslagsrett: 

a. Varamedlem til Regionsstyret. 
b. Lederen av Kontrollkomiteen. 
c. Regionens evt. representanter i NHFs styre og komiteer. 
 

§ 2-2.3  Med tale- og forslagsrett unntatt ved valg: 
a. Regionens administrative leder. 
b. Inntil 3 avdelingsledere fra regionens administrasjon (ved forfall møter en 

av de øvrige ansatte). 
 
§ 2-2.4  Med tale- og forslagsrett i saker som berører deres virkeområde: 

a. Ledere og medlemmer i oppnevnte komiteer og utvalg i den utstrekning 
Regionsstyret bestemmer det. 
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b. Leder av Valgkomiteen (ved lederens forfall møter et annet medlem valgt 
av komiteen). 

c. 1 representant for hver av de klubber som har sendt inn forslag til tinget 
(representanten deltar ikke i reiseutgiftsfordelingen). 

 
§ 2-2.5   Krav til klubbene 
Representanter for klubber som ikke har ordnet sine forpliktelser til regionen innen 30 dager 
etter at rekommandert varsel er gitt, kan møte på Regionstinget, men mister tale-, forslags- og 
stemmeretten og deltar ikke i reiseutgiftsfordelingen. 
 
§ 2-2.6   Krav til representantene 
Enhver representant må ha klubbtilhørighet til en klubb i den sonen hun/han representerer. 
Bare de fremmøtte representanter har stemmerett.  Ingen representant har mer enn en 
stemme. Representanten må ha fylt 15 år.  
 
§ 2-2.7  Beslutningsdyktighet 
Ethvert Regionsting som er sammenkalt på lovlig måte er beslutningsdyktig med det antall 
representanter som møter. 
 

§ 2-3    Utgiftsfordeling 
Ved tinget skal det nyttes reiseutgiftsfordeling. 
 
Fly godkjennes som ordinært befordringsmiddel etter regionens bestemmelser. 
 
De valgte sonerepresentantenes andel i reiseutgifts- fordelingen skal av Regionstyret 
utlignes på samtlige klubber i regionen.  
 

§ 2-4   Tidsfrister 
Regionsting holdes innen utgangen av juni de årene NHF ikke har Håndballting og 
innkalles av Regionsstyret med minst 3 måneders varsel direkte til klubbene. Forslag som 
ønskes satt opp på sakslisten for tinget må være Regionsstyret i hende senest 1. mars det året 
det arrangeres Regionsting.  Fullstendig saksliste med foreliggende forslag, beretning, et 
utdrag av de reviderte regnskap samt valgkomiteens innstilling må være utsendt senest 1 
måned før tinget. Sonene skal umiddelbart før Regionstinget holde et sonemøte til drøfting 
av saker som ifølge tingdokumentet skal behandles på Regionstinget. Denne bestemmelsen 
skal tas med i innkallingen til Regionstinget. 
 
Protokoll fra Regionstinget legges ut på www.handball.no senest 1. september det året 
Regionstinget holdes. 
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§ 2-5   Regionstingets oppgaver 
Regionstinget skal: 

 
§ 2-5.1  Godkjenne de fremmøtte representanters fullmakter. 
 
§ 2-5.2   Godkjenne saksliste og forretningsorden med tidsramme. 
 
 
 
§ 2-5.3  Velge: 

 
  a.  Dirigent(er) som leder Regionstingets forhandlinger. 
  b. Sekretærer. 
  c.  Tellekorps. 
  d.  Redaksjonskomite (3 representanter). 

e.  2 tingrepresentanter som sammen med dirigentene skal gjennomgå  
og undertegne protokollen fra tinget. 

 
Dirigenter, sekretærer, medlemmer av tellekorpset og medlemmer av 
redaksjonskomiteen behøver ikke være representanter. 

 
§ 2-5.4  Behandle beretninger for: 

 
a. Regionsstyret og komiteer oppnevnt av Regionstyret. 

 b. Kontrollkomiteen. 
 c. Valgkomiteen. 

 
§ 2-5.5 Behandle avsluttede og reviderte regnskap, herunder regnskap for evt. fonds og 

andre økonomiske enheter som ligger inn under regionen. 
 
§ 2-5.6 Tilsette statsautorisert/registrert revisor til å revidere regionens regnskaper. 
 
§ 2-5.7  Behandle innkomne forslag og saker. 
 
§ 2-5.8  Behandle og vedta mål og handlingsplan 
 
§ 2-5.9 Behandle og vedta for budsjettperioden (kommende to kalenderår, dvs. 

kalenderåret etter det år tinget avholdes og det derpå følgende): 
 

  a. Budsjettramme. 
  b. Klubbkontingent til regionen.  
  c. Fastsette møte og utgiftsgodtgjøring for Regionsstyret. 
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§ 2-5.10 Velge: 
 

  a.  Regionsstyre, som består av: 
   * Leder 
   * Nestleder 

* 5 styremedlemmer  
   * 1. varamedlem (innkalles ved forfall) 

 
  b. Kontrollkomite, som består av: 
   * Leder 
   * 1 medlem 
   * 1 varamedlem 
  

c. Valgkomite, som består av: 
* Leder 
* 4 medlemmer 

   
d. Representanter til andre ting 

   * Representanter til Norges Håndballforbunds ting. 
   * Vararepresentanter til Norges Håndballforbunds ting. 
   * Representanter til idrettkretsenes ting. 
   * Vararepresentanter til idrettskretsenes ting. 
    
 
§ 2-5.11 Bestemme sted for neste Regionsting. 
 

§ 2-6   Stemmegivning ved valg 
Dersom det foreligger mer enn ett forslag, skal alle valg foregå skriftlig eller elektronisk.  
Lederen, nestlederen, styremedlemmer og varamedlemmet til styret samt ledere i komiteene 
velges enkeltvis. 
 
Skal flere velges ved samme avstemming, må stemmeseddelen inneholde det antall 
forskjellige kandidater som det skal velges ved vedkommende avstemming. Stemme-sedler 
som er blanke, eller som inneholder ikke foreslåtte kandidater, eller annet antall kandidater 
enn det som skal velges, teller ikke og stemmene anses som ikke avgitt. 
 
For Regionsstyrets medlemmer og varamedlem kreves at disse får mer enn halvparten av de 
avgitte stemmer for å være valgt. Oppnås ikke slikt flertall ved første avstemning, foretas 
omvalg mellom de 2 som hadde flest stemmer. Ved stemmelikhet i denne avstemning 
foretas loddtrekning.  De øvrige tillitsvalgte velges med alminnelig flertall. Ved 
stemmelikhet i denne avstemning foretas loddtrekning. 

 

§ 2-7   Valgbarhet 
Alle tillitsvalgte må være medlemmer av klubber tilsluttet Norges Håndballforbund innenfor 
regionens grenser. Det kan kun fremmes benkeforslag på kandidater som tidligere har vært 
skriftlig foreslått for Valgkomiteen innen forslagsfristens utløp, eller er tilstede på tinget. 
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Kontrollkomiteens leder, medlem og varamedlem skal være over den myndighetsalder som er 
fastsatt i norsk lov. Medlemmer og varamedlemmer i den enkelte komite bør ikke være 
medlemmer av samme klubb. 
 
Tillitsvalgte etter lovens § 2-5.10 a-b, bør ikke velges som medlemmer eller varamedlemmer til 
Valgkomiteen. 
 
Medlemmer og varamedlemmer av Kontrollkomiteen kan ikke velges til andre tillitsverv 
etter lovens § 2-5.10 a-b. 

 
Ved valgene skal det velges kandidater/representanter fra begge kjønn. Kjønnsfordelingen i 
medlemsmassen i regionens klubber skal være retningsgivende for sammensetningen, dog 
slik at det er minst to representanter fra hvert kjønn i råd og utvalg m.v. som består av mer 
enn 3 medlemmer.  
 
Tillitsvalgt kan ikke samtidig være arbeidstaker innen samme organisasjonsgren, med 
mindre idrettsstyret gir dispensasjon. Ingen kan samtidig være leder i underordnet og 
overordnet organisasjonsledd, bortsett fra at en leder i en klubb også kan være leder i 
regionen. 
 

§ 2-8   Forslag 
Ethvert forslag må for å være vedtatt, oppnå alminnelig flertall. Ved stemmelikhet ansees det 
for falt. Blanke stemmer betraktes som ikke avgitt og teller ikke. Forslag til endring av lov, 
reglementer og instrukser som ikke er ført opp på sakslisten, kan ikke tas opp til behandling. 
 

§ 2-9   Ikrafttredelse 
Alle vedtak må ha ikrafttredelsestidspunkt. 
 

§ 2-10   Ekstraordinært Regionsting  
Ekstraordinært Regionsting innkalles av Regionsstyret ved rundskriv vedlagt saksliste, til 
klubbene, med minst 1 måneds varsel, etter enten: 
  a.  Beslutning av Regionstinget eller 

b. Beslutning av Regionsstyret eller 
c. Beslutning av Forbundsstyret eller 
d. Beslutning av Idrettsstyret eller 
e. Krav fra minst halvparten av de tilsluttede klubber. 

 
På ekstraordinært Regionsting kan det bare behandles saker som er satt opp på sakslisten. 
 

 
 
 
 
 

§ 2-5.10 Velge: 
 

  a.  Regionsstyre, som består av: 
   * Leder 
   * Nestleder 

* 5 styremedlemmer  
   * 1. varamedlem (innkalles ved forfall) 

 
  b. Kontrollkomite, som består av: 
   * Leder 
   * 1 medlem 
   * 1 varamedlem 
  

c. Valgkomite, som består av: 
* Leder 
* 4 medlemmer 

   
d. Representanter til andre ting 

   * Representanter til Norges Håndballforbunds ting. 
   * Vararepresentanter til Norges Håndballforbunds ting. 
   * Representanter til idrettkretsenes ting. 
   * Vararepresentanter til idrettskretsenes ting. 
    
 
§ 2-5.11 Bestemme sted for neste Regionsting. 
 

§ 2-6   Stemmegivning ved valg 
Dersom det foreligger mer enn ett forslag, skal alle valg foregå skriftlig eller elektronisk.  
Lederen, nestlederen, styremedlemmer og varamedlemmet til styret samt ledere i komiteene 
velges enkeltvis. 
 
Skal flere velges ved samme avstemming, må stemmeseddelen inneholde det antall 
forskjellige kandidater som det skal velges ved vedkommende avstemming. Stemme-sedler 
som er blanke, eller som inneholder ikke foreslåtte kandidater, eller annet antall kandidater 
enn det som skal velges, teller ikke og stemmene anses som ikke avgitt. 
 
For Regionsstyrets medlemmer og varamedlem kreves at disse får mer enn halvparten av de 
avgitte stemmer for å være valgt. Oppnås ikke slikt flertall ved første avstemning, foretas 
omvalg mellom de 2 som hadde flest stemmer. Ved stemmelikhet i denne avstemning 
foretas loddtrekning.  De øvrige tillitsvalgte velges med alminnelig flertall. Ved 
stemmelikhet i denne avstemning foretas loddtrekning. 

 

§ 2-7   Valgbarhet 
Alle tillitsvalgte må være medlemmer av klubber tilsluttet Norges Håndballforbund innenfor 
regionens grenser. Det kan kun fremmes benkeforslag på kandidater som tidligere har vært 
skriftlig foreslått for Valgkomiteen innen forslagsfristens utløp, eller er tilstede på tinget. 
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KAPITTEL 3:   ANDRE REGIONALE MØTER OG KONFERANSER 
 

§ 3-1    Regionens soner 
§ 3-1.1 Etter Regionstyrets beslutning fordeles regionens klubber på et antall soner 

slik at klubber med naturlig samhørighet plasseres i samme sone. 
 
 
§3-1.2  Innenfor hver sone avholdes det årlig minimum tre sonemøter. Disse møtene 

kan/bør gjennomføres på ukekvelder, og ha en varighet på 3-4 timer.  
 
§ 3-1.3 Hver klubb bør stille med minimum 2 deltakere til sonemøte. 
 
  
§ 3-1.4  Sonemøtene skal: 

a. Initiere aktiviteter og tiltak som øker deltakelsen på kurs og andre 
utviklingstiltak i klubber, sone og/eller region 
b. Inspirere og motivere den enkelte deltaker og klubb til å samarbeide om 
utvikling av håndballidretten i sonen 
c. Utarbeide en aktivitetsplan for sonen i tråd med overordnede mål og 
foreslåtte tiltak i regionens Mål og handlingsplan 
d. Ved sesongslutt evaluere inneværende sesong, og trekke erfaringer med 
tanke på utarbeidelse av kommende sesongs aktivitetsplan 
e. Sette fokus på dommerrollen, dommervertskap, spre budskapet i fair-play 
kampanjen og følge opp klubbenes dommerkontakter 
f. Valg av representanter til Regions- og Håndballting, samt behandle saker 
som skal opp på Tinget. 
g. Følge opp saker som er behandlet i Regionsstyret og/eller regionens 
administrasjon. 
h. Diskutere felles utfordringer og suksesser klubbene i mellom. 
i. Velge soneleder for tingperioden, på det første sonemøtet etter 
Regionstinget. 
 

§ 3-1.5  Forberedelser til og etterarbeid fra sonemøtet utføres av sonens klubbrådgiver 
eller en annen person fra administrasjonen. 

 
§ 3-1.6  Det skal minst en gang pr år gjennomføres en felles samling for alle 

soneledere. Regionsstyret og administrasjon skal på disse samlingene være 
representert med nødvendige og relevante ressurser. 

 
 
§ 3-2 Håndballforum 
§ 3-2.1  Etter Regionsstyrets beslutning arrangeres det årlige Håndballforum.  
 
§ 3-2.2  Håndballforum er for sonenes klubber og arrangeres fortrinnsvis over to 

dager på helg i høstsesongen.  
. 
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§ 3-2.3  Hver klubb oppfordres til å stille med minimum to deltakere på 
Håndballforum, fortrinnsvis styreleder og sportslig leder. 
For øvrig deltar: 
• Soneleder 
• Sonens klubbrådgiver 
• Sonenes spillerutviklere og dommerutviklere.    
• Representanter fra Regionsstyret 
• Representanter fra administrasjon 
• Andre deltakere kan inviteres av Regionsstyret avhengig av møtets innhold. 
 

§ 3-2.4  Håndballforum skal være en begeistringssamling i sonene, og er en 
kombinasjon av faglig påfyll og sosialt møtested. Håndballforum kan blant 
annet inneholde følgende saker: 
• Regionens Mål og handlingsplan 
• Sonenes aktivitetsplaner 
• Konkurransetilbudet og terminliste i sonen 
• Faglige tema 
• Utdeling av priser og hedersbevisninger 
• Andre saker 
 

§ 3-2.5  Forberedelser til og etterarbeid fra Håndballforum løses i fellesskap av 
styremedlemmer og regionens administrasjon. 

 
§ 3-2.6  Regionsstyret beslutter finansiering av Håndballforum etter en modell hvor 

utgiftene fordeles mellom regionen og sonenes klubber. 
 

 
KAPITTEL 4:   REGIONSSTYRE/ARBEIDSUTVALG 
 

§ 4-1   Regionsstyre 
§ 4-1.1 Regionen ledes og forpliktes av Regionsstyret (RS) som er regionens høyeste 

myndighet mellom tingene. 
 
§ 4-1.2  Det nye styret tiltrer når Regionstinget er formelt avsluttet. 
 
§ 4-1.3 Regionstyret innkalles av fungerende leder.  Dessuten kan det innkalles til 

styremøte når et flertall av styremedlemmene forlanger det. Styremøtene 
ledes av Regionsstyrets leder. 

 
§ 4-1.4 Styret er beslutningsdyktig når et flertall av styrets medlemmer er tilstede. 

Det valgte varamedlemmet skal innkalles til møtene i Regionsstyret ved 
forfall. 

 
§ 4-1.5 Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet teller 

møtelederens stemme dobbelt. 
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 4-1.6 Regionsstyret skal: 
- Iverksette Regionstingets og overordnede idrettsmyndigheters vedtak og 

bestemmelser.  
- Forvalte regionens midler og på en forsvarlig måte trygge og utbygge 

regionens økonomi. 
- Forestå regionens daglige administrasjon, representere denne utad og 

utøve dens faglige myndighet innen regionens grenser. 
- Medvirke til ansettelse av daglig leder.  
- Oppnevne komiteer og utvalg etter behov og utarbeide instruks for disse. 
- Oppnevne utmerkelseskomite 
- Vedta organisasjonsnormer.  
- Vedta bestemmelser, herunder retningslinjer for seriespill. 
- Påse at terminliste for kommende sesong utarbeides. 
- Påse at det arrangere regionmesterskap og andre konkurranser innen 

regionen. 
 
§ 4-1.7  Regionsstyret skal foreslå kandidater til valgkomiteen. Denne skal bestå av: 

Leder og 4 medlemmer. 
 
 
§ 4-2   Arbeidsutvalg 
§ 4-2.1 Det opprettes et Arbeidsutvalg (AU) bestående av Regionstyrets leder, et 

medlem og et varamedlem. Varamedlemmet innkalles ved forfall. 
 
§ 4-2.2 AU er kun beslutningsdyktig i de saker det av Regionsstyret er delegert 

myndighet til. AUs leder innkaller til møte. 
 

§ 4-3   Daglig leders møterett 
§ 4-3.1 Regionens daglige leder tiltrer Regionsstyret og Arbeidsutvalget med tale- og 

forslagsrett. 
 

§ 4-4   Ansattes møterett 
§ 4-4.1 Regionens ansatte velger en ansattesrepresentant til styret. 

Ansattesrepresentanten har møterett i Regionsstyremøtene med tale-, forslags- 
og stemmerett, og regnes som fullverdig medlem av regionstyret. 
Representanten har rapporteringsansvar til de ansatte fra styremøtene.  

§ 4-5   Nøytralitet/stemmelikhet 
§ 4-5.1 Under saksbehandling og avgjørelser skal Regionsstyret og Arbeidsutvalget ha 

en slik sammensetning at sakene kan behandles og avgjøres av nøytrale 
medlemmer. 

 

§ 4-6   Protokoller 
§ 4-6.1  Det skal føres protokoll over Regionsstyrets/Arbeidsutvalgets forhandlinger 

113Tingbok 2016   NHF Region Midt-Norge og NHF Region Nord



114 Tingbok 2016   NHF Region Midt-Norge og NHF Region Nord

 
KAPITTEL 5:   VALGTE KOMITEER 

§ 5-1   Kontrollkomiteen 
Kontrollkomiteen skal: 

 
a. Sammen med den tilsatte revisor gjennomgå regionens regnskap 

etter at dette er revidert av den tilsatte revisor, og påse at de 
foretatte disposisjoner er i samsvar med NHFs Lov, Regionens lov 
og beslutninger av Regionsstyret. 

b. Avgi beretning til Regionstinget om sin gjennomgåelse av 
regnskapene. 

 
 

KAPITTEL 6:   OPPLØSNING 
 
Regionen kan bare oppløses av Norges Håndballforbund. 
 
I tilfelle oppløsning eller annet opphør av regionen tilfaller dens midler Norges Håndball-
forbund eller formål godkjent av forbundsstyret. 
 
Ved oppløsning sendes regionens arkiv til Norges Håndballforbund. 
 
 
KAPITTEL 7:   ENDRINGER 
 
Endringer i denne lov kan bare foretas på ordinært eller ekstraordinært Regionsting etter å 
ha vært oppført på saklisten, og det kreves 2/3 flertall av de avgitte stemmer. 
 
Lovendringer må godkjennes av Idrettsstyret etter at Norges Håndballforbund har uttalt 
seg, og trer ikke i kraft før de er godkjent. 
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Notater
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SAK 8 MÅL- OG HANDLINGSPLAN 2016 - 2018
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Budsjettforutsetninger 2016-2018

Generelt:
• Budsjettene gjelder for en “ny” felles region Nord som vi   
 forutsetter er fusjonert og har felles økonomi fra 1. januar  
 2017
• 2016 gjennomføres med budsjettet som ble vedtatt i  
 november 2015 for region Nord og revidert budsjett for   
 Region Midt-Norge. Ved Års-avslutningen for 2016 lages   
 det et felles regnskap for begge regionene
• Revidert budsjett 2016 for region Midt-Norge som bygger   
 på budsjett-forutsetningene som ble vedtatt på tinget i  
 2014 og er revidert i henhold til de endringer som har   
 skjedd i perioden
• Budsjettene bygger på de prioriteringer som er i forslaget  
 til Mål- og Handlingsplan for perioden 2016-2018
• Region Midt-Norges andel av gjelden til region Nord,   
 dekkes av egenkapitalen i regnskapet for 2016. Klubbene 
 i Nord sin andel av gjelden  fakturers klubbene direkte 
 etter antall spillende lag når en fusjon er gjennomført
• Budsjettene skal være kostnadseffektive
• Budsjettene skal ikke vise underskudd, minimum  
 nullbudsjetter
• Utgiftene i budsjettene har en forventet moderat utvikling  
 lik konsumprisindeksen

Inntekter:
• Opprettholde nivået på tilskudd og prosjektmidler.
• Lik deltageravgift for alle klubber og ingen egen klubb-  
 kontigent til regionen 
• Økning i antall spillende lag med minimum 5 % i ting- 
 perioden 
• Øke lisensinntektene med 3 % i tingperioden 
• Administreringen av 2. divisjon bortfaller fra høsten 2016
• Markeds og arrangementsinntekter søkes økt hvert år ut 
 fra nasjonale og regionale avtaler i samarbeid med 
 sentralleddet
• Fordele utgiftene på kompetansegivende utdanning på alle   
 spillende lag 
• Deltakeravgift på utviklingstiltak for spillere
• Utgiftsfordeling for alle klubber for Regionstingene i 2016   
 og 2018 
• Arrangere Veteran NM 2016 med like stor deltagelse som 
 i 2013
• Sikre oss nasjonale- og internasjonale aktiviteter
• Plassere deler av egenkapitalen slik at vi får en avkastning   
 på 3 % som inntektsføres hvert år

Driftsbudsjett totalt  2016-R 2016-B 2017-B 2018-B
Inntekter -26079000 -24989000 -23621000 -24273000
Utgifter 26079000 24989000 23621000 24273000
Resultat 0 0 0 0
     
Spill og trening     
Inntekter -3468000 -3159000 -5122000 -4812000
Utgifter * 4865000 11239000 7990000 8112000
Resultat 1397000 8080000 2868000 3300000
     
Klubbservice     
Inntekter -11591000 -11805000 -15106000 -15868000
Utgifter * 13332000 6185000 14356000 14836000
Resultat 1741000 -5620000 -750000 -1032000
     
Markedsaktiviteter     
Inntekter -11020000 -10025000 -3393000 -3593000
Utgifter 7882000 7565000 1275000 1325000
Resultat -3138000 -2460000 -2118000 -2268000

SAK 9 - BUDSJETT 2016 (revidert), 2017 og 2018
Langtidsbudsjett 2017-2018 og revidert 2016, NHF Region Midt-Norge og Region Nord

* alle kostnader med fast ansatte og drift av regionskontoret er flyttet til utgiftene for klubbservice
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SAK 10 - VALG
Valgkomiteens innstilling til valg av tillitsvalgte

Forslag til nytt Regionstyre:
Vil bli ettersendt når det foreligger fra Valgkomiteen,
eller senest lagt fram på tinget.

Utgifter
• Ha god kvalitet på spillerutviklingsmiljøene
• Organisere administrasjonen mest mulig effektivt 
• Reduserte utgifter for Regionstyret som følge av færre  
 styremedlemmer
• Gjennomføre ny sonemodell som medfører økonomisk  
 godtgjøring til sonelederne
• Aktiv deltagelse fra administrasjonen og engasjerte på  
 sonemøtene.
• Gi tilskudd til klubber som produserer mange yngre  
 landslags spillere og støtte lag som deltar i Lerøyserien
• Benytte klubber til å organisere og gjennomføre åpne  
 samlinger og posisjonskoler
• Bistå klubbene ressursmessig i deres utviklingsarbeid,  
 spesielt mot klubbledelse og utøvere for å kunne be 
 holde disse lengre i håndballen 

• Bruke nødvendige ressurser i arbeidet med å utvikle  
 toppklubbene
• Gjennomføre et FRAM-prosjekt i løpet av tingperioden
• Endret leieavtale for kontorlokaler til administrasjonen
• Økte kostnader med utviklingen av IKT-løsningene slik  
 at disse blir et godt verktøy for administrasjonen
• Bruke nødvendige ressurser for å kvalitetssikre ter 
 minlistearbeidet
• Ny anleggsplan skal utarbeides og vårt engasjement av  
 anleggskonsulent videreføres i tingperioden.
• Regions andel av kostnader for prosjektet Klubbhuset  
 legges inn i budsjettene
• Økte ressurser i prosjektarbeidet med ny hall og Euro  
 2020 
• Sette av frie midler til styrets disposisjon

* alle kostnader med fast ansatte og drift av regionskontoret er flyttet til utgiftene for klubbservice
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Kontrollkomite
Valgkomiteen foreslår følgende kontrollkomite:
Leder Niels Christian Stephansen Ålesund Gjenvalg
Medlem Jorid Solem  Sverresborg Gjenvalg
Varamedlem Andreas Dahl Frøseth Byåsen Elite Gjenvalg

Kontrollkomite
Regionstyret foreslår følgende kontrollkomite:
Vil bli ettersendt når det foreligger fra Regionstyret, eller senest lagt fram på tinget.
Leder 
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem

Valg av representanter til ting
Representanter til andre ting
Representanter til Norges Håndballforbunds ting.
Vararepresentanter til Norges Håndballforbunds ting.
Representanter til idrettkretsenes ting.
Vararepresentanter til idrettskretsenes ting.

Regionsstyret foreslår:
Regionsstyret foreslår at representanter og vararepresen-
tanter til NHFs ting velges på sonemøtene våren 2017.
Regionsstyret foreslår at det kommende styret gis fullmakt
å oppnevne representanter og vararepresentanter til
Idrettskretstingene.

SAK 11- BESTEMME STED 
FOR NESTE TING
Regionstyret foreslår at det kommende styret gis 
fullmakt til å bestemme sted for neste Regionsting.

SAK 12 - UTMERKELSER 
 
Hedersmerke i sølv 2016 
Komitéen legger fram sitt forslag på tin-
get.  
 

Hedersmerke i gull 2016
Komitéen legger fram sitt forslag på tinget.

   
 



Hovedsamarbeidspartner:

Sp  nSor
forum

Velkommen til Ålborg

10:30 Sponsorforum 

 • Nytt fra Norges Håndballforbund

 • Spillerutvikling i Norges Håndballforbund Region Midt-Norge 
	 	 Hvordan	få	flere	herrelandslagsspillere	fra	RMN 
  v / Sven Tore Jakobsen - landslagsansvarlig, gutter RMN

	 •	 Siste	nytt	fra	herrelandslaget		-	taktikk	for	kampene
  v / landslagstrener

 • B2B-time for sponsorene

Logo til bruk når tøy ikke er Umbro

Logo til bruk på Umbro-tøy  (kun på hvitt tøy, bredde 10 cm)

 (kun på hvitt tøy, bredde 10 cm)

Hovedsamarbeidspartnere

Samarbeidspartnere

Leverandører

Logo til bruk når tøy ikke er Umbro

Logo til bruk på Umbro-tøy  (kun på hvitt tøy, bredde 10 cm)

 (kun på hvitt tøy, bredde 10 cm)

Trondheim HellHell

Samarbeidspartnere

Leverandører

Logo til bruk når tøy ikke er Umbro

Logo til bruk på Umbro-tøy  (kun på hvitt tøy, bredde 10 cm)

 (kun på hvitt tøy, bredde 10 cm)

Lefstad
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Forklaring "startet"

Ikke	startet
Er	startet	-	godt	i	gang/	kontinuerlig	oppgave
Prioritert	oppgave	-	fullt	fokus

Forklaring "status"

Tiltaket/aktiviteten	er	i	startfasen
Tiltaket/aktiviteten	er		midt	i	fasen	eller	en	kontinuerlig	oppgave
Tiltaket/aktiviteten	er	i	sluttfasen

Startet

Oppgave 
ferdig
0-30	%
30-70	%
70-100%

Juni Overordnede mål - Juni Antall tiltak Tiltak
Status< 30

Tiltak
Status 30-70

Tiltak
Status 70-100

1 KLUBBEN
Klubbene blir satt i stand til å være den beste samfunnsaktøren til å ta i mot og 
forvalte barn- og unge, uansett hvilken bakgrunn og balast de kommer med!                                                                                                               
Klubben er, og skal være den arena der all fremgang skapes!

7 1 5 1

2 BREDDEHÅNDBALL

Regionen skal ha minimum 5 % vekst i aktiviteten i perioden. Alle som kommer til 
håndballen skal mottas med gode treningsfasiliteter og ledere/trenere/dommere 
som innehar nødvendig kompetanse. Midt-Norsk håndball har nok rekruttering i de 
fleste områdene, utfordringen er å få flere til å holde på lengre. Regionen skal 
redusere frafallet blant 16 åringer med 5% målt mot forrige tingperiode.

7 1 4 2

3 TOPPHÅNDBALL

Regionen skal være godt representert i de to øverste divisjonene på herre og 
damesiden.I dette ligger at vi skal ha 1 herrelag og 2 damelag i Postenligaen,  3 
herrelag og 3 damelag i 1. divisjon. Regionen skal kontinuerlig være representert 
med 20 % på alle landslag.

6 0 4 2

Antall tiltak 
totalt

Tiltak
Status< 30

Tiltak
Status 30-70

Tiltak
Status 70-100

November KLUBBEN - BREDDE - TOPPHÅNDBALL 20 10 10 0
Desember KLUBBEN - BREDDE - TOPPHÅNDBALL 20 8 12 0
Mars KLUBBEN - BREDDE - TOPPHÅNDBALL 20 3 14 3
Juni KLUBBEN - BREDDE - TOPPHÅNDBALL 20 2 13 5
September KLUBBEN - BREDDE - TOPPHÅNDBALL 20 1 10 9
Mars KLUBBEN - BREDDE - TOPPHÅNDBALL 20 1 1 18
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Ansvar Startet Status

1

Det skal skapes debatt i klubbene rundt 
etiske problemstillinger knyttet til 
verdier og holdninger

Klubbservice 100

2
Alle klubber skal i løpet av perioden ha 
besøk av RMN Klubb-service 90

3

Alle klubber skal i løpet av perioden få 
en statusrapport, og i samarbeid med 
RMN utarbeide en utviklingsplan for 
klubben Klubbservice 70

4

Klubbutvikling skal være et av 
fokusområdene når klubbene mottar 
besøk fra RMN Klubbservice 100

5
Det skal utarbeides målesystem for å 
kunne gi en  tilbakemelding på klubbers 
utvikling

Klubbservice 100

6

Vi skal forenkle hverdagen for klubbene 
ved å tilby gode digitale løsninger

Spill og trening 70

7

Det skal innføres formell opplæring av 
dommerkontakter i klubb

Spill og trening 100

Klubben

Ansvar Startet Status

1

Det skal utarbeides kontrakt med toppklubbene som 
regulerer samarbeidet med RMN

Spill og trening 80

2

RMN skal stille til rådighet kompetanse innenfor 
markedsarbeid og organisasjons-utvikling for 
toppklubbene

Marked 60

3

RMN skal arrangere eliteforum som arena for 
kompetanseoverføring for ledere, trenere og 
arrangementsansvarlige i toppklubbene

Spill og trening 80

4

Sammen med toppklubbene skal det utarbeides en 
markedsplan som har felleselementer

Spill og trening 
Marked 70

5

I samarbeid med Norsk Topphåndball skal det utarbeides 
en håndbok som klargjør hva som kreves av en toppklubb

Spill og trening 70

6

RMN skal utarbeide en mer spisset utviklingsmodell for 
spillerne i perioden 

Spill og trening 100

TopphåndballAnsvar Startet Status

1

Det skal i løpet av perioden tas en omfattende evaluering av 
seriesystemet for å sikre og optimalisere dette med tanke på å 
redusere frafallet

Klubbservice 100

2

I løpet av perioden skal det etableres samarbeid med 
myndighetene for å påvirke ungdommer til å være fysisk aktiv 
gjennom hele oppveksten

Klubbservice 0

3

Vi skal skape debatt om hvordan utøvere kan være aktive i 
flere idretter

Spill og trening 80

4

Det skal legges sterk fokus på å få kompetente trenere i 
alderen der vi er spesielt utsatt for frafall. Dette blant annet 
gjennom å motivere flere til å gjennomføre formell og uformell 
trener utdannelse

Spill og trening 90

5

Alle trenere for minihåndballag skal gjennomføre E-
læringsmoduler som inngår i aktivitetslederkurs barneidrett

Spill og trening 100

6

Det skal arbeides aktivt for at klubber og skoler i regionen, 
med vekt på nordre og søndre del av regionen, skal etablere 
aktivitetstilbud for utviklingshemmede og for barn med 
minoritetsbakgrunn

Spill og trening 90

7

Det skal arbeides aktivt for flere hallflater i regionen og gratis 
anleggsleie for barn og ungdom under 19 år

Svein Olav 90

8

Breddehåndball
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