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Radisson Blu Royal Garden Hotel, Trondheim

Lordag 24. mai
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20:00

Registrering, kaffe og rundstykker
Apning ved regionsleder Noralf Heggem
Hilsninger til Tinget

Tingforhandlinger

Kaffepause

Time-out i forhandlingene:

Foredrag ved Truls Rods

Tingmiddag

(Sak 12 - utmerkelser)

Sgndag 25. mai
Kl: 09:00 - 11:15
Kl: 11:15 - 11:45

:11:45 - 12:45
Kl: 12:45 - 13:00
Kl: 13:00

Tingforhandlinger
Kaffepause og utsjekk
Tingforhandlinger
Avslutning

Lunsj og hjemreise
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SAK 1 - SAKSLISTE

NORGES HANDBALLFORBUND REGION MIDT-NORGE
Regionstinget 2014

Radisson Blu Royal Garden Hotell,

Trondheim 24.-25. mai

1. GODKJENNE FREMM@TTE REPRESENTANTERS
FULLMAKTER

2. GODKIENNE SAKSLISTE OG FORRETNINGSORDEN
MED TIDSRAMME

3. VALG AV FUNKSJONAERER
Dirigenter, sekretzerer, tellekorps, redaksjonskomité
(3 personer) samt to tingrepresentanter som sammen
med dirigentene skal gjennomga og undertegne proto-
kollen fra Tinget. Funksjonaerene behgver ikke & vaere
representanter.

4. BERETNINGER

A-1 Styret og komiteer valgt p& Regionstinget 2012
A-2 Komiteer oppnevnt av Regionstyret

A-3 Valgte, oppnevnte og engasjerte i sonene
A-4 Mgter- og styrevirksomhet

A-5 Representasjon

A-6 Utmerkelser i tingperioden

A-7 Administrasjonen

A-8 Seksjon Spill og trening

A-9 Seksjon Marked

A-10 Seksjon Soneservice

A-11 Politisk rapport

4.B Beretninger fra Kontrollkomitéen

4.C Beretning fra Valgkomitéen

4.D  Beretning fra Utmerkelseskomitéen

5. REGNSKAP
Behandle avsluttede og reviderte regnskaper for
2012 og 2013

6. TILSETTE REVISOR

7. INNKOMNE FORSLAG OG SAKER

8. MAL- OG HANDLINGSPLAN 2014 - 2016

9. BUDSJETT 2014, 2015 og 2016

10.VALG

11.BESTEMME STED FOR NESTE REGIONSTING

12.UTMERKELSER
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SAK 2 - FORRETNINGSORDEN

1. Tinget ledes av dirigent. Protokollen fgres av de valgte
sekreteerer.

2. Ingen representant gis ordet mer enn 3 ganger i samme
sak. Med unntak av innledningsforedraget, settes
taletiden til 10 minutter fgrste gang, 5 minutter annen
og tredje gang. Representanter som forlanger ordet til
forretningsorden, har ett minutts taletid. Dirigenten
har rett til & gjore fremlegg om forkortning av taletid
og komme med forslag om 8 sette strek med de
inntegnede talere. Det kan ikke fremsettes forslag
etter at strek er satt.

3. Alle forslag ma innleveres skriftlig til dirigenten og veere
undertegnet med vedkommendes organisasjonsledd og
representantens navn.

4. Alle vedtak gjgres med alminnelig flertall. Ved stemme-
likhet anses forslaget som falt. Unntatt fra denne
bestemmelsen er valg og de gvrige unntak som er
fastsatt i regionens lov.

5. I protokollen fgres inn alle forslag, hvem som har ordet
i saken, de vedtak som blir gjort, og med antall
stemmer for og imot.

SAK 3 - VALG AV FUNKSJONAR

Regionstyret foresldr falgende funksjonzerer:

e Dirigenter: May Romundstad
Bgrge Toft

e Sekretaerer: Geir Nicolaysen
Anne Johansen

e Tellekorps: Arild Stav
Inger Johanne Bakke

e Red.komite: Mariann Berg
+ to tingdelegater

e Underskrive tingprotokoll:
To tingdelgater
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SAK 4 - BERETNINGER

A.1
- STYRE OG KOMITEER VALGT PA REGIONTINGET 2012
Leder: Noralf Heggem Kristiansund HK
Nestleder Gro Eide Bydsen IL Fram il 27.05.2013
Medlem: Mariann Berg Lysgysund IL Nestleder fra 27.05.2013
Medlem: Jenny Langéssve Levanger
Medlem: Harald Eidsaa Blindheim IL
Medlem: Stein Aargne Brgnngysund
Varamedlem/ungdomsrep: Marie Bendiksen Lind Byésen IL Medlem fra 27.05.2013
Varamedlem: Endre Storholt Meldal HK
FS-representant: Ole Jgrstad Nessegutten Sp.klubb
Ansattrepresentant: Arild Stav
Anne Johansen, vara
Fra administrasjonen: Svein Olav @ie
Kontrollkomité
Leder: Olaf Lgberg Nidelv
Medlem: Heidi Tevik Melhus IL
Medlem: Bjgrn Johansen Kattem IL
Valgkomité
Leder Kirsten Svarliaunet Overhalla
Medlem Ann Ase Baustad Brgnngysund
Medlem Ole Eidem Charlottenlund
Medlem Joar Kirkeslett Vestnes/Varfjell
Medlem Anita Humlen Seth Alesund HK
Varamedlem Ingrid Kristiansen Frgya IL
A.2

- KOMITEER OG UTVALG OPPNEVNTE AV REGIONSTYRET
Arbeidsutvalget (AU)

Leder: Noralf Heggem Kristiansund HK

Nestlerder: Gro Eide Byasen IL Fram til 27.05.2013
Medlem: Mariann Berg Lysgysund IL Nestleder fra 27.05.2013
Medlem: Jenny Lang3ssve Levanger HK

Varamedlem: Endre Storholt Meldal HK Medlem fra 27.05.2013

Fra administrasjonen: Svein Olav Qie
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Utmerkelseskomité

Leder: Marie Bendiksen Lind, Byasen IL
Medlem: Mariann Berg, Lysgysund IL
Medlem: Noralf Heggem, Kristiansund HK

Gjensidige Cup 2012 Trondheim Spektrum

Geir Arne Larsen
Sissel Olufsen
Laila Krohg

Rolf Hildrum
Atle Ruud

Odd Stokkan
Ove Grubba

Turneringsansvarlig
Hovedsekretariat
Resultatservice
Dommeransvarlig
Hallansvarlig/frivillige
Kampavvikling

NHF Region Midt-Norge

EM-kvalifiseringskamp herrer Norge - Tyrkia

Stjordalshallen 31.10.2012
0Odd Petter Haugseth
Roar Bgrstad

Lars Dokmo

Arve Veglo

Gunn Kristin Lerfald
Roger Hernes

Atle Myrvang

Lill Kristin Lundemo
Linda Krogstadnes
Stig Werner Waade
Magne Kjerkreit
Anne Merethe Fossum Hernes
0Odd Arne Henriksen
Tore Rgmo

Geir Prytz Heen
Beate Andersson
Bente Undseth
Havard Hindseth
Geir Olav Fl3an

Roar Nygard

Magnar Grendal
Einar Mgllergdrd
Fatih Koc

Mariann Berg

Ove Grubba

Lokal arr.leder Stjgrdal
Nestleder Stjgrdal
Trafikk, renhold
Renhold, vakt
@konomi

Kantine, servering
Hegra

Billetter, akkreditering
Billetter, akkreditering
Vaktsjef

Speaker

Kiosk, servering
Kiosk, servering
Renhold og vakt
Renhold og vakt
Kiosk, servering
Hospitality, VIP
Hospitality, VIP
Presse - Media
Speaker

Transport

Teamguide dommere
Teamguide Tyrkia
Leder Arr. NHF RMN
Arr.ansvarlig NHF RMN

Rica Cup 2013 (NM Bylag) 1.-3.03.2013

Trondheim Spektrum
Atle Ruud

Odd Stokkan

Laila Krohg

Sissel Olufsen

Geir Arne Larsen

Ove Grubba

Frivillige/Kampavvikling
Hallansvarlig
Resultatservice
Hovedsekretariat

Teknisk gjennomfaring

NHF RMN

ScanlIberico-turnering Landslag Menn-96

Trondheim 5.-7. april 2013

Charlottenlund SK Handballavd. v/Arr.leder: Monica Sagosen
Kolstad Handball v/ Arr.leder Stian Gomo
Malvik/Hommelvik Handballavd. v/Arr.leder Ole Morten

R@nning

Arrangementsansvarlig NHF RMN, Ove Grubba

Sluttspill TrenderEnergi-serien 2012/2013
J/G 16 og 18 &r, 12.-14.04.2013 pd Levanger

Arrangementsansvarlig
Hovedsekretariat/Res.service
Skognhallen

Overnatting skole, maltider
Kiosk

Dommere: (NHF RMN)

NHF Region Midt-Norge

Siri Havelsrud

Hege Nygard, Hans Vist
Stéle Haugskott

Mari Ulvin Kvitvang
Hege Ovesen

Geir Nicolaysen

Ove Grubba

Sluttspill 2012/2013 TrgnderEnergi-serien
J/G 14 3r, Trondheim Spektrum 12.-14.04.2013

Turneringsansvarlig:
Hovedsekretariat:
Resultatservice:
Kampavvikling:
Frivillige:

Dommere: (NHF RMN)
NHF Region Midt-Norge:

Geir Arne Larsen
Sissel Olufsen
Laila Krohg

Odd Stokkan
Atle Ruud

Geir Nicolaysen
Ove Grubba

TrgnderEnergi-Cup 2013 Trondheim Spektrum

Geir Arne Larsen
Sissel Olufsen
Laila Krohg

Rolf Hildrum
Atle Ruud

Odd Stokkan
Ove Grubba

Turneringsansvarlig
Hovedsekretariat
Resultatservice
Dommeransvarlig
Frivillige/Hallansvarlig
Kampavvikling

NHF Region Midt-Norge

Veteran NM 2013 12 haller i Trondheim

(24.) 25.-27. oktober

Leder:
Transport:

Hotell/Sosiale aktiviteter:

Seremoni/Program:

Resultatservice/Info SMS:

Service-desk/Info:
Dommere:
Lisens/gkonomi:

Mariann Berg

Bard Koen/Bjgrn Tore Domaas
Morten Johnsen/

Vibeke Blomsg Parr

Bente Restad

Geir Arne Larsen

Sissel Olufsen/ Laila Krohg
Anne Johansen / Gunnar Wibe
Sissel Aarseth
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Sluttspill TrenderEnergi-serien 2013/2014
J/G 14 og 18 &r 04.-06.04.2014 pa Levanger

Jenny Langdssve LHK

Siri Havelsrud LHK

Hege Nygard LHK

Stéle Haugskott Skogn

Anne Grete Wold LHK

Mari Ulvin Kvitvang Frol

Astrid Rotmo Frol

Jon Rgnningen Skogn

Hennie Skaufel Nessegutten

Hege Ovesen Nessegutten

Heidi Herje Nessegutten

Siri E. Hov Nessegutten

Sander Sandvik Frol

Arild Stav Dommeransvarlig NHF RMN
Ove Grubba NHF Region Midt-Norge

Sluttspill 2013/2014 TrgnderEnergi-serien 3/G 16 ar
Trondheim Spektrum 04.-06.04.2014

Teknisk gjennomfgring/
dugnad klubb: Sverresborg IF Handball
v/ Jorid Solem

Arrangementsansvarlig: Ove Grubba

Rica Cup 2014 (NM Bylag) 28.02-02.03.2014
Trondheim Spektrum

Atle Ruud Frivillige/Kampavvikling
Odd Stokkan Hallansvarlig
Laila Krohg Resultatservice

Sissel Olufsen Hovedsekretariat

Geir Arne Larsen Teknisk gjennomfgring
Ove Grubba NHF RMN

IL Fram (Skatval): Beate Andersson

Turneringsansvarlig:
Hovedsekretariat:
Resultatservice:
Kampavvikling:
Dommere: (NHF RMN)

NHF Region Midt-Norge:

Geir Arne Larsen
Sissel Olufsen
Laila Krohg

Odd Stokkan
Einar Mgllergard
Ove Grubba
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A.3 VALGTE, OPPNEVNTE OG ENGASJERTE I SONENE Handballforum i NHF Region Midt-Norge

Se oversikt side 20. M3lsetting:

Arrangere en &rlig sonetilpasset begeistringssamling med god balanse mellom faglig innhold, lokalt
engasjement, sosialt samvaer og en mulighet til & skryte av klubber og enkeltpersoner som fortjener det!

A.4 M@TER- OG STYREVIRKSOMHET For hvem/malgruppe:

Vi gnsker minimum to fra hver klubb.
Vi hdper at alle klubber ser nytten av & vaere representert med minimum/fortrinnsvis sin leder og sportslig
ansvarlig. Soneteamet og representanter fra regionskontoret vil vaere tilstede.

Regionstyremgter 2012 Regionstyremgter 2013 Regionstyremgter 2014
Trondheim 13.05 Barcelona 25.-26.01 Arhus/Ikast 25.-26.01
Oslo 15.06 Stjgrdal 05.-06.04 Trondheim 28.-29.03 Klubbledermgter i NHF Region Midt-Norge
Smgla 22.-23.09 Trondheim 27.-28.09 Trondheim 23.-24.05
Trondheim 02.-03.11 Trondheim 25.-26.10 Mélsetting: .
e Skape gkt entusiasme og begeistring hos klubblederne i omradet
« Bidra til 8 skape gkt aktivitet i omrédet
. . . e Bidra til 8 spre gode ideer blant klubbene
Arbeidsutvalgsmgter 2012 Arbeidsutvalgsmgter 2013 Arbeidsutvalgsmgter 2014 « Sette viktige politiske og sportslige tema p& agendaen
Trondheim 27.06 Trondheim 12.03 Trondheim 02.01 e Klubbene inviteres til 8 mgte med to eller flere representanter
Trondheim 28.08 Trondheim 30.04 Trondheim 12.02 e Skal vaere fremoverskuende og utviklingsorientert i tilnaerming
Trondheim 18.10 Trondheim 19.06 Trondheim 18.03 * Skal ha en engasjerende og involverende form
e 19.10 Trondheim 03.09 Trondheim 29.04 e Det arrangeres tre klubbledermgter pr “mgteplass” i hver sesong
- e Mgtested kan rulleres og avholdes i okt/nov - februar/mars — mai
Beograd 15.12 Trondheim 15.10
For hvem/malgruppe:
Mgtene er som tidligere apne for “alle” tillitsvalgte i klubbene; det vaere seg oppmenn, trenere,
Handballforum 2012 2013 styremedlemmer, sportslige ledere med mer.
Mgre & Romsdal 25.-26.08  Rica Parken, Alesund 31.08-01.09 Rica Seilet, Mold
Nord-Trgndelag/Helgeland 31.08-01.09 Rica Hell, Stjgrdal 09.-10.11 Rica Hell, Stjgrdal
Sgr Trgndelag/Trondheim 01.-02.09  Rica Hell, Stjgrdal 09.-10.11 Rica Hell, Stjgrdal

Klubbledermgter 2012/2013/2014

Helgeland 12.11.2012 21.03.2013 22.05.2013 21.08.2013 18.03.2014 12.05.2014
Namdal 13.11.2012 19.03.2013 15.05.2013 26.08.2013 10.03.2014 20.05.2014
Innherred 19.11.2012 18.03.2013 14.05.2013 27.08.2013 19.03.2014 13.05.2014
Stjgrdal & omegn 15.11.2012 20.03.2013 21.05.2013 20.08.2013 04.03.2014 xx.05.2014
Trondheim & omegn 13.11.2012 05.03.2013 14.05.2013 21.08.2013 04.03.2014 19.05.2014
Fosen 29.11.2012 05.03.2013 22.05.2013 28.08.2013 13.03.2014 14.05.2014
Orkdal & omegn 28.11.2012 21.03.2013 15.05.2013 21.08.2013 12.03.2014 15.05.2014
Gauldal 28.11.2012 21.03.2013 21.05.2013 21.08.2013 10.03.2014 13.05.2014
Nord-@sterdal 27.11.2012 18.03.2013 08.05.2013 29.08.2013 05.03.2014 12.05.2014
Nordmgre og Romsdal 25.11.2012 13.03.2013 22.05.2013 = 11.03.2014 13.05.2014

Sunnmgre 27.11.2012 14.03.2013 15.05.2013 = 10.03.2014 12.05.2014
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A.5 REPRESENTASION

Komité Navn Funksjon Ar

NHFs styre Ole Jgrstad Medlem 2011-2013

NHFs styre Ole Jgrstad 1. visepresident 2013-

NHFs styre Gro Eide Medlem 2013-

NHFs forbundsrad Noralf Heggem Medlem 2012-

NHFs ressursgruppe Marie Bendiksen Lind Medlem 2009-

for inkludering Jostein Sivertsen Medlem 2009-
May Romundstad Medlem 2009-

NHFs disiplinaerutvalg Morten Isachsen Medlem 2011-

Gi gass prosjektet Svein Olav @ye Medlem 2013-

Utvalget for Ungdomshandballen Inger Johanne Bakke Medlem 2013-

Ny 2. divisjon Arild Stav Medlem 2013

Idrettkretsting Navn Funksjon Ar

Sgr-Trgndelag Mariann Berg Delegat 2014
Arild Myhre Delegat 2014
Monica @vstetun Ibsen Delegat 2014

Nord-Trgndelag Kjell Lavik Delegat 2014

Mgre og Romsdal Noralf Heggem Delegat 2014

Nordland

EHF “s Beach komité

Ar Navn

2010- Ole Jgrstad Medlem

EHF ' s Executive Commitee

Ar Navn

2013- Ole Jgrstad Medlem (Chairman BC)

Internasjonale dommere

Ar Navn

2012/2013 @yvind Togstad Orkanger IF (med Rune Kristiansen Gneist IL)

2013/2014 @yvind Togstad Orkanger IF (med Rune Kristiansen Gnesit IL)

2013/2014 Kim Rune Stenhaugmo HIT HK (med Lars Jgrum Skarphedin)

Internasjonale delegater EHF

2008-2013 Ole Jgrstad, Levanger HK
2008- Bjgrn Hggsnes, Steinkjer HK
2008- Svein Olav @ie, SPKL Rapp

Lektorer EHF (dommere)

Ar
2008-2013
2008-

Navn
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Bjgrn Hggsnes, Steinkjer HK
Svein Olav @ie, SPKL Rapp

Lektorer IHF (dommere)

Ar
2008-
2008-

Navn

Bjgrn Hggsnes, Steinkjer HK
Svein Olav @ie, SPKL Rapp

Representasjon dommere

2012/2013
Nasjonal Gruppe
Nasjonal Gruppe
Nasjonal Gruppe
Posten 14 sluttspill
Bring 16 sluttspill
Spar 18 sluttrunde
Rica cup/NM 15

NM Regionslag 17
NHF Trainee

2013/2014
Nasjonal Gruppe
Nasjonal Gruppe
NM finale gutter 20
Posten 14 sluttspill
Bring 16 sluttspill
Spar 18 sluttrunde
Rica cup/NM 15

NM Regionslag 17
NHF Trainee

Ronny Hell (Stjgrdalsblink IL) og Morten Isachsen (SPKL Rapp)
Kim Rune Stenhaugmo (HIT HK) (med Lars Jgrum Skarpehid)
Eskild Braseth (&fjord) og Leif Andre Sundet (Lysgysund IL)
Andreas Harsnes (Frol) og Ola K Nestvold (Skogn)

Jorgen Jgrstad (Nessegutten) og Pal Valbjgr (Skogn)

Brian Ranes (Afjord) og Jon Werner Solgren (Tiller)

Trude Gerhardsen (Malvik) og Hege Lindseth (Charlottenlund)
Brian Ranes (Afjord) og Jon Werner Solgren (Tiller)

Jorgen Jgrstad (Nessegutten) og P3l Valbjer (Skogn)

Brian Rénes (&fjord) og Jon Werner Solgren (Tiller)

Brian Ranes (2\fjord) og Jon Werner Solgren (Tiller)

Ronny Hell (Stjgrdalsblink IL) og Morten Isachsen (SPKL Rapp)
Eskild Braseth (&fjord) og Leif Andre Sundet (Lysgysund IL)
Eskild Braseth (&fjord) og Leif Andre Sundet (Lysgysund IL)
Ikke oppnevnt

Jorgen Jgrstad (Nessegutten) og P&l Valbjgr (Skogn)

Ingen dommerpar

Trude Gerhardsen (Malvik) og Hege Lindseth (Charlottenlund)
Jorgen Jgrstad (Nessegutten) og P3l Valbjer (Skogn)

Andreas Harsnes (Frol) og Ola K Nestvold (Verdal)

Marius Hoas (Skogn) og Morten Neerland (Flatds)

Ikke oppnevnt

Jorgen Jgrstad (Nessegutten) og Pal Valbjgr (Skogn)

A.6 UTMERKELSER I TINGPERIODEN

Hedersmerke sglv 2012

Olaf Lgberg

Liv Janne Dalehamn
Per Trygve Refsnes
Turid Mork Bakke
Tore Lekve

Leif Erling Stall
Marit Stene
Roald Saether
Randi Finne

Hedersmerke gull 2012
Mari Molid
Kirsti Fjeer

13
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Landslag kvinner senior

Sesong Navn Klubb

2012/2013 Camilla Herrem Byasen elite
Ida Alstad Byasen elite
Tonje Ngstvold Byasen elite
Mari Molid Byasen elite

2013/2014 Camilla Herrem Byasen elite

Hanna Yttereng

Levanger HK

Tonje Ngstvold

Byasen elite

Landslag LK 96

15
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Sesong Navn Klubb
Tonje H Lerstad Kleebu
Maria Hjertner Charlottenlund
Julie Nygard Levanger
Moa Hggdahl Strindheim
Ida Hernes Utleira
Cecilie Jamtfall Byasen bredde
Cecilie Fiskerstrand Langevag
2013/2014 Tonje H Lerstad Utleira
Maria Hjertner Charlottenlund
Julie Nygard Levanger
Moa Hggdahl Strindheim
Ida Hernes Selbu

Cecilie Jamtfall

Byasen bredde

Landslag LM 94
Sesong Navn
Sander Sagosen

Klubb
Charlottenlund

Rolf Schjetne

Charlottenlund

Daniel Brandmo Knudsen

Tiller

Lars K Aunet

Tiller

Mari Molid Levanger HK
Landslag LK 94
Sesong Navn Klubb
2012/2013 Anniken Obaidli Molde

Vilde G Stokke Selbu

Malin Aune Selbu

Marit R Jacobsen Selbu

Maria J Aarstad Selbu

Kristin Venn Utleira

Jenny Grgtan Utleira

Andrea A Pedersen Utleira

Vera Bekken Sverresborg

Silje Waade Byasen bredde
2013/2014 Malin Aune Selbu

Marit R Jacobsen Selbu

Maria J Aarstad Selbu

Kristin Venn

Byasen bredde

Jenny Grgtan

Byasen bredde

Andrea A Pedersen

Byasen bredde

Silje Waade

Bydsen bredde

Maren Aardahl

Byasen bredde

2013/2014 Daniel Brandmo Knudsen

Charlottenlund

Landslag LM 96

Sesong Navn

2012/2013 Sean Kelly
Aslak Wander8s

Klubb
Skogn
Charlottenlund

Asgeir Olsen

Kristiansund

Markus Holt

Tiller

2013/2014 Aslak Wanderds

Strindheim Elite

Markus Holt

Strindheim elite
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Regionens administrasjonsmodell pr. april 2014 Tingbok 2014 | NHF Region Midt-Norge

Daglig leder
Svein Olav @ie

Marked Klubbservice
Leder - Ove Grubba Leder - Arild Stav

|
I |

Utvikling, informasjon
og inkludering

Morten Isachsen
Bente Restad
Geir Nicolaysen
Rune Nervik
Eva Skei (50%)

Regionen har en god gkonomisk situasjon og likvidi- Vi opplever en positiv effekt p% tilstrgmningen nar vare
teten har veert god i perioden ved at man har fatt landslag gjgr det godt i mesterskap. VAr stgrste utfordring
bygd opp en solid egenkapital. Noen klubber har nd er & fa flere anlegg i befolkningstette omrader. Dette har
utestdende gjeld til oss, men alle klubber hadde ved bedret seg noe med 54 nye spilleflater siden 2006.

oppstart av sesongen 2013/2014 gjort opp sin gjeld,
eller inngétt betalingsavtale for all gammel gjeld.
Tett og god regnskapsoppfglging er helt ngdvendig
for 3 unnga at klubber opparbeider gjeld, som blir
vanskelig 3 hdndtere.

Arbeidsmiljget

Oppleves positivt med lite sykefraveer. Det har ikke veaert
arbeidsulykker i tingperioden.

Likestilling

Regionen har som mal & veere en arbeidsplass der det rdder
full likestilling mellom kvinner og menn. Ledelsen sin policy

Regionskontor innarbeidet forholdet rundt likestilling som tar sikte pa at

Regionskontoret holder til i Idrettens Hus i Sgr-Trgndelag det ikke forekommer forskjellsbehandling grunnet kjgnn i

som ble etablert i Nidarghallen i 2001. saker som for eksempel Ignn, avansement og rekruttering.
Miljo

Ngkkeltall

Regionens virksomhet forrsaker ingen forurensning
av det ytre miljg, utover det var reisevirksomhet matte
forarsake.

Regionens medlemstall i de 145 klubber som har aktivitet
er 16.000 utgvere, hvorav 2/3 er kvinner.

Antallet spillende lag har i tingperioden veert stabilt pd
1600. Det er i de yngste klassene gkningen er stgrst.




Organisering NHF Region Midt-Norge
pr. april 2014
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A.8 SPILL OG TRENING

Seksjonsleder: Inger Johanne Bakke

Medarbeidere:

Geir Nicolaysen e Rune Nervik e Bente Restad e
Morten Isachsen e Eva Skei ( 50%)

Arbeidsomrader:

Stettespiller for klubbradgiverne

Postbehandling og svartjenester

Faglig ansvarlig for utdanningsaktiviteten i regionen
Organisering av spillerutviklingsaktiviteten og
NM/representasjonslag

Rekruttere, engasjere og skolere spillerutviklere/
trenere til representasjonslag

Ansvarlig for at vi har tilstrekkelig med klubbutviklere
og instruktgrer med god kompetanse

Kontrakter for engasjerte i spill og trening
Klubbutvikling

Miljgsamlingene

FRAM prosjektet

Topphandballprosjektene og oppfelging av utvalgte
regionale klubber

Ansvarlig for Eliteforum trenere, dommere og ledere
Rekruttere,engasjere og skolere dommerutviklere i
Nord, Midt og Sgr

Organisere felles mgter for dommere, dommerutviklere
og klubbens dommerkontakter

Samarbeid med ungdoms - /videregdende skoler
Organisering og markedsfgring av minihdndball-
aktiviteten

Utvikling av hdndball i SFO/grunnskole
H&ndballskoler, organisering og oppfglging
Politiattester for tillitsvalgte/ engasjerte
Mediekontakt sportslig

Beachhandball

Delta i arbeidet med avdelings- og terminlisteoppsett
Ansvarlig for adresseregister og klubbinfo i eHis
Dommerutgiftsfordeling J/G18, 4. og 5.divisjon

og 2. - 3. divisjon

Dommeroppsett 2. og 3. divisjon

Administrering av avdelings- og terminoppsett

2. - 3. divisjon

Administrering av kvalifisering til 2.-3. divisjon,
samt vegring for opprykk

Purring og kontroll av kamprapporter 2.-3 divisjon,
samt Trgnderenergiserien

Kampoppsett sluttspill samt vegring for deltakelse,
og kampoppsett regional turneringer

Behandling av dispensasjonssgknader

Behandling av sgknader om sammensatte lag
Bestillinger av materiell til kurs

Fglge opp Idrettsregistrering (NIF) - og spillerkart-
legging (NHF)

Ansvarlig for lisenskontrollen

Ansvarlig for info skjermer

Regionens representant i NHF's disiplinaerutvalg
NHF " s eHis team, utvikling og prioritering regionalt
0g nasjonalt

Fakturabehandling og regnskapsoppfelging apne poster
Tildeling av treningstid og strgtimer i Trondheim samt
utleie av strgtimer og HANO

Svartjenester lov og kampreglementer

Mottak og saksforberedelse av protester/rapporter
Ansvar for kontorutstyr, -rekvisita og maskiner
Hallfordelingsmgter Trondheim

Inkludering og integrering

Tilrettelegging av stipender, sgknader og tilskudd
Tildeling av stipendier og tilskudd
Landsturneringen 2014

Marked, arrangement- og salgsstgtte

Koordinere og legge ut web-saker

Produsere og innhente nyhetssaker for web
Organisere pressetreff

Layout for web og trykksaker, program, tingbok,
mal og handlingsplan

Bestillinger av profilkleer og administrere disse
NHF’s info team

En del av NHF seksjon Spill og Trening

Bistd i strategi- og organisasjonsutvikling samt
oppfelging av mal- og handlingsplan

Budsjett og regnskapsansvar samt oppfglging av
aktuelle prosjekt

Personalansvar for medarbeiderne i seksjonen,
arbeidsavtaler, medarbeidersamtaler, timeregnskap
og planlegging

A.9 MARKED

Seksjonsleder: Ove Grubba

Arbeidsomrader:

Markedsarbeid

NHF’s markedsteam og arrangementsteam

Inngd sponsoravtaler

Kontakt og oppfa@lging av sponsor- og samarbeids-
partnere

Organisere- og gjennomfgre Sponsorforum
Regional arrangementsplan

Organisere- og gjennomfgre sentrale og regionale
arrangementer

Profilering og omdgmmebygging

Tilrettelegging av Regionsting/Forbundsting
Tilrettelegging av reiser, hotellavtale og arrangement

e Deltakelse i skole og ball - prosjekt

e Treningspartneravtalen, salg- og markedsfgring

e Arrangementsstgtte for klubber

e Turneringssgknader

e Oppfglging av mél- og handlingsplan

e Budsjett og regnskapsansvar samt oppfglging av
aktuelle prosjekt

A.10 KLUBBSERVICE

Seksjonsleder: Arild Stav

Medarbeidere:
0Odd Roger Dullum, Nord e Tonje Tangvik, Midt,
Bjgrn Marius Rgrvik, Sgr e Kristian Valstad, Nord og Midt

Arbeidsomrader:

e Avdelings- og terminlisteoppsett

e Hallfordeling

e Regional GTP

e Innsalg, koordinering og oppfglging av all planlagt
handballaktivitet i sonen for trenere, ledere,
dommere og spillere

e Dommerpamelding

e Dommeroppsett

e Innsalg av trener- og dommerkurs

e Praktisk tilrettelegging av kurs og mgter

e Innsalg av deltagelse p& Handballforum og
klubbledermgter

e Service- og svartjeneste for soneteam og klubber
i sonen

e Engasjementsansvar for dommeroppsett/forfalls-
medarbeidere ved behov

e Idretts (NIF)- og spillerkartlegging (NHF)

e Aktivitetsrapportering og oppfglging av soneteamene

e Utvikling av minihdndballaktiviteten 0g arrangementene

e Budsjett og regnskapsansvar og oppfglging for aktuelle
prosjekter

e Personalansvar for medarbeiderne i seksjonen,
arbeidsavtaler, medarbeidersamtaler, timeregnskap
og planlegging
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A.11 STAB

Leder: Svein Olav Qie

Medarbeidere:
Ola Kvaale ( 20%)

Arbeidsomréder:

Utarbeide budsjettforslag til Regionstinget

Lede ukemgter, personalmgter og ledergruppemgter
Organisasjonsutvikling

Lage innstilling og forslag til protokoller for arbeids-
utvalget- og regionstyret

Delta pd NHFs daglig leder- og ledermgter

Bistd markedsseksjonen i sponsorarbeidet

Profilere regionen i media

Holde tett kontakt med fylker og kommuner

Bistd anleggsradgiver overfor kommuner og fylker
Anleggsradgiving for det offentlige, halleiere og klubber
Fglge opp kommuner med liten halldekning
Arrangere arlige anleggsseminar sammen med
idrettskretser og det offentlige

Representere pa sentrale samlinger for anleggs-
radgivere og bearbeide nettverk

Fglge opp regionens anleggsplan overfor kommuner
og fylker

Godkjenning av flerbrukshaller av regional karakter
Oppdatere anleggsoversikt over nye haller bygd etter
2006

Budsjett, regnskapsansvar og oppfalging for alle
prosjekter

Personalansvar for lederne, arbeidsavtaler,
medarbeidersamtaler, timeregnskap og planlegging
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Regionstyret
Styret er slik sammensatt med ansvarsoppgaver pr. april 2014:

Regionsleder

Noralf Heggem (AU)

\ \ \ \ \ \ \ \
L O Styremedlem } styremedlem | Styremedlem | Styremediem [ 1.varamediem | 2.varamediem | Ansatterep.
GFCEEL'JC;G Marlan(ZLIJS)erg Stein Aargen J Jenny Langassve Harald Eidsaa [ Marie B. Lind ***| Endre Storholt Arild Stav

* Nestleder fram til 27.05.2013
** Nestleder fra 27.05.2013
*** Medlem fra 27.05.2013

Organisasjonsmodell
Region Midt-Norge benytter fglgende organisasjonsmodell:

SONETEAM HELGELAND: SONETEAM TRONDHEIM: Gauldal (eget omrade fra 30.04.2013): SONETEAM M@RE OG ROMSDAL:
Helgeland: Trondheim: Mariann Berg Regionstyret Nordmgre og Romsdal:
Stein Aargen Regionstyret Gro Eide Regionstyret til 26.05.2013 Jon A Kokkvoll Klubbkontakt Noralf Heggem Regionstyret
Bard Svendsen Klubbkontakt Endre Storholt Regionstyret fra 27.05.2013 til 29.04.2013 Tone W. Pedersen Klubbkontakt
0Odd Roger Dullum Klubbradgiver Havard Flasnes Klubbkontakt til 15.06.2012 Tor Rambraut Klubbkontakt Bjgrn Marius Rgrvik Klubbrédgiver
Thor Egil Five Klubbkontakt fra 30.04.2013
SONETEAM NORD-TRONDELAG: Anne Johansen Handballmedarbeider til Rune Nervik Handballmedarbeider Sunnmgre:
Namdal: 01.09.2013 til 01.09.2013 Harald Eidsaa Regionstyret
Jenny Marie Langdssve Regionstyret Tonje Tangvik Klubbrédgiver fra 02.09.2013 Tonje Tangvik Klubbrédgiver Dan Ketil Jakobsen Klubbkontakt
Sissel Sgrhay Klubbkontakt fra 02.09.2013 til 24.01.2014
Odd Roger Dullum Klubbradgiver SONETEAM SOR-TRONDELAG Ronny Pedersen Klubbkontakt
Fosen: Nord-@sterdal (eget omrade fra 30.04.2013): fra 25.01.2014
Innherred: Mariann Berg Regionstyret Mariann Berg Regionstyret Bjgrn Marius Rgrvik Klubbrédgiver
Jenny Marie Langdssve Regionstyret Berit Berget Klubbkontakt Jon A Kokkvoll Klubbkontakt til 29.04.2013
Svein Aungien Klubbkontakt Arild Stav Klubbradgiver til 01.09.2013 Marit Hegseth Klubbkontakt fra 30.04.2013
0Odd Roger Dullum Klubbradgiver Tonje Tangvik fra02.09.2013 Rune Nervik Handballmedarbeider
til 01.09.2013
Stjogrdal og omegn: Orkdal og omegn: Tonje Tangvik Klubbradgiver
Jenny Marie Langdssve Regionstyret Endre Storholt Regionstyret fra 02.09.2013
Gunnar Tule Nervik Klubbkontakt til 18.10.2012 Ingrid Kristiansen Klubbkontakt
Inger Lise G. Augdal fra 19.10.2012 Arild Stav Klubbradgiver til 01.09.2013

0Odd Roger Dullum Klubbradgiver Tonje Tangvik fra 02.09.2013
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Region Midt-Norge (RMN) har de senere arene lagt vekt pa & komme
«tettere p&>» klubbene i regionen. Motivet for dette er at tilnaermet all utvikling
og aktivitet skjer i KLUBB.

RMN har derfor organisert seg ved & etablere seksjon
Klubbservice. I tillegg har vi fortsatt seksjon Spill og
Trening samt seksjon Marked/Arrangement. Klubbservice
har ansvaret for kontakten mot breddeklubbene, mens
Spill og Trenings-seksjonen handterer kontakten mot
toppklubbene. Dette fordi elitesatsingen i mange sammen-
henger omhandler hdndballfaget, noe som naturlig ligger

i Spill og Trening.

Seksjon Klubbservice og Spill og Trening har i tingperioden
samarbeidet tett og malrettet for & nd de overordnede
mélsettingene i Mal- og Handlingsplanen 2012 -2014.
Regionstyret har under hele perioden fatt oppdatert status
rundt mélsettingene. Det er gledelig & registrere at den
maten vi har arbeidet og organisert oss p&, har gitt en god
maloppnaelse innenfor de fleste fagomradene. Dette igjen
har medfgrt gkt aktivitet og positiv utviklingen for h&nd-
ballen i Midt Norge. Vi har god rekruttering i store deler av
regionen og har i perioden hatt en gkning p& over 5 % i
antall aktive spillere. Rekrutteringen av de yngste spillerne
star for store deler av gkningen, og vart arbeid framover
vil i tillegg konsentrere seg om & beholde flere spillere
lengre.

Vi har i perioden hatt stor fokus pa KLUBBEN, der var
avdeling Klubbservice med klubbradgiverne i spissen fra
Nord, Midt og Sgr har prioritert klubbesgk og klubbstgtte.
Spill og trening har hatt ansvaret for den faglige biten
samt tatt ansvaret for & stgtte klubbrddgiverne i deres
arbeid ute hos klubbene. Dette gir oss en unik mulighet til
& komme naermere klubbene slik at vi skaper gkt aktivitet
og begeistring rundt i regionen.

Vi har lagt ned en betydelig innsats p& spillerutvikling, og
forbedringer pa dette omradet.

Vi har kjort spgrreundersgkelser hos b&de spillerutviklere
og spillere som er med pa & danne grunnlaget for var
nye modell som er under utvikling. Det 8 benytte spgrre-
undersgkelser som verktgy for & kartlegge aktiviteten har
gitt oss mange gode innspill i arbeidet vart.

Dommersituasjonen er fortsatt en utfordring i deler av
regionen. Her har vi ogs8 utfgrt spgrreundersgkelser til
aktive og ikke aktive dommere for & f& et totalbilde pd
situasjonen rundt dommerne i regionen. Tilbakemelding-
ene her har blitt, og vil bli benyttet i det videre dommerar-
beidet. Vi skulle i perioden innfgre dommerkoordinatorer,
som skulle veere en stgtte for de yngste dommerne, og for
klubbene. Dette arbeidet har vi dessverre ikke kommet i
mal med, og vil derfor bli intensivert i kommende periode.
A beholde flere dommere krever tett oppfglging.

N&r det gjelder representasjonslagene vare har det veert
varierende resultater de to siste arene. Med flere topplas-
seringer har vi i &r matte se jentene vare ta en 7.plass

i NM 15 &r. Dette sier oss at vi ma ha fokus framover pa
3 utvikle de beste, samtidig som vi tar vare p& bredden.
Dette mener vi var nye spillerutviklingsmodell vil hjelpe
0ss med.

Topphandballsatsningen i regionen har fortsatt i denne
perioden. Vi har veert tett pa toppklubbene for & kartlegge
og bidra p8 omrdder de har hatt behov for hjelp. I dette
samarbeidet har det blitt satt i gang prosjekter pa bade
fysisk trening og mental trening. Vi klarte likevel ikke 8 nd
malet om et lag i gverste divisjon p& herresiden.

I sesongen 2012/2013 hadde regionen 5 lag pa de to
gverste divisjonene.

I sesongen 2013/2014 hadde vi 8 lag i de to gverste
divisjonene.

1 2014/2015 har vi 6 lag i de to gverste divisjonene.

Seksjon Klubbservice og Spill og Trening har i perioden
hatt hoy aktivitet som vi vil redegjgre for pa kommende
sider.
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Klubb og sone
Region Midt-Norge er organisert i 5 soner og
11 omrdder, tidligere kalt «Mgteplasser».

Seksjon klubbservice har 3 klubbradgiverstillinger
som har ansvaret for all kontakt mot klubbene i sine
respektive omrader;

Odd Roger Dullum er radgiver i den nordre delen av
regionen; Helgeland, Namdal, Innherred og Stjgrdal

Tonje Tangvik er rddgiver i den midtre delen av regionen;
Fosen, Trondheim, Gauldal, Orkdal og Nord-@sterdal

Bjorn Marius Rgrvik er radgiver i den sgndre delen av
regionen; Nordmgre og Romsdal, Sunnmgre

Den viktigste oppgaven til klubbr8dgiverne er & besgke
klubbene i sine respektive naermiljg og tilby hjelp og
veiledning; st3 til disposisjon for hva det matte veere av
gnsker og behov fra den enkelte klubb. Klubbservice sitt
mal er & bidra til at klubbenes «hverdag» blir enklest
mulig, slik at det frivillige idrettsarbeidet kanaliseres i
stgrst mulig grad mot ivaretakelse av klubbenes barn og
ungdom. Slik gnsker vi & skape grunnlag for gkt aktivitet,
mer utvikling, flere forngyde utgvere, foreldre og tillits-
valgte, gkt Begeistring, Innsatsvilje, Respekt og Fair Play!

Antall besgk hos klubbene:

57

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14
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Handballregionens overordnet mal siste tingperiode:

Klubbutvikling er en prioritert oppgave hvor klubbene skal hjelpes til 8 etablere gode systemer som gir gkt aktivitet
og kompetanse for spillere, dommere og trenere.

Klubbene skal videreutvikles til & bli en arena for BEGEISTRING og INNSATSVILJE for barn, unge og voksne som
gnsker tilhgrighet, inspirasjon og utviklingsmuligheter innen idretten.

Klubbene skal stimulere barn, ungdom og voksne til sunn fysisk og mental helse, gjennom et tilrettelagt,
utviklende og differensiert aktivitetstilbud.

En av de viktigste oppgavene er altsd & skape mer og bedre aktivitet ute i klubbene; sagt med et annet ord:
Klubbutvikling.

NIFs modell og plan for gjennomfgring av en klubbutviklingsprosess har vist seg vel omfattende for de fleste av
vére klubber. RMN sin forrige M&l- og Handlingsplan for perioden 2012-2014 hadde derfor et mal om & utvikle en
sakalt spisset klubbutviklingsmodell i form av mer modulbasert klubbutvikling.

I praksis betyr dette at den enkelte klubb gjennomfarer en prosess pa det eller de omrdder det synes behov for.
RMN bidrar overfor klubbene med ngdvendig ekspertise ved gjennomfgring av modulene.

Organisering: e Marked Sportsplan Aktivitet

e Klubborganisering * Arrangement e Aktivitet o Rekruttere/ Bredde/
 Handlingsplan * Salg e Utdanning beholde klubbha&ndbok

e @konomi * Sponsor

' - Dommere - Dommere
° Verdler - Trenere - Trenere
* Stategier - Spillere - Spillere

Klubbrddgivernes klubbesgk vil da vaere et startmgte for en klubbutvikling. Vi har som beskrevet over,
hatt 120 klubbesgk i perioden, noe som igjen vil medfgre at klubbene lettere setter i gang utviklingsprosjekt.

Vi har kommet best i gang med modulen Bredde/klubb - hdndbok “Ad Notum” - et verktgy for & profesjonalisere
og forenkle det daglige arbeidet i klubben. For denne modulen er det nd gjennomfgrt 10 prosesser.
Klubbutvikling vil videre veere et prioritert omrade for klubbradgiverne og RMN.

Klubbledermgter
Klubbledermgtene er mgtearena for klubbene i et
avgrenset geografisk omrade.

Mgtene gjennomfgres i utgangspunktet tre -3- ganger pr.
sesong (jfr. pkt.A4; Mgter og styrevirksomhet) og ledes av
omradets Klubbkontakt (jfr. pkt.A12; Politisk rapport).
Malet med disse mgtene er & skape gkt aktivitet i omradet
og bidra til & spre gode idéer hos klubbene. Klubbene far
nyttig informasjon av ulik karakter, diskuterer felles ut-
fordringer, planlegger fellestiltak i forhold til utdanning og
utvikling samt uthgrer om og eventuelt etablerer forskjel-
lige samarbeidsformer seg imellom.

Handballforum
Handballforum er en mgtearena for klubbene i et
stgrre geografisk omrade; gjerne flere soner.

H&ndballforum arrangeres én gang hver hgst og ledes
av representanter fra Regionstyret (jfr.pkt.A4; Mgter og
styrevirksomhet). Varighet i utgangspunktet fra Igrdag
kl.1300 til sgndag lunsj.
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Forumet er en miks av faglige innslag med forskjellige
foredragsholdere, sosial sammenkomst klubbene imellom
og en anledning til & hylle/pdskjenne enkeltpersoner eller
klubber som har gjort et fremragende arbeid siste sesong
med vare «Begeistringspriser».

Tilbakemeldingene fra deltakerne tyder pd at forumene

de siste &rene har ndddet kvalitetsmessig meget hgyt
niva. Foredragsholderne tar for seg hgyaktuelle tema for
de fleste funksjonene i enhver klubb. & beundre dyktige
klubber og personer via prisutdelinger er ogsa noe de aller
fleste deltakerne pa forumene opplever som en verdifull
gest til de som bezeres.

Deltakelse:
2012 97 deltakere fra 61 klubber
2013 133 deltakere fra 63 klubber




Trygghet

Barn har rett til 8 delta i et trygt treningsmiljg, fritt
for press eller utnyttelse. Barn under 6 ar skal ha
med seg en voksen pd aktivitetene. Skader skal
forebygges.

Vennskap og trivsel

Barn har rett til 8 delta i trenings- og konkurranseak-
tiviteter der det er lagt til rette for at de skal utvikle
vennskap og solidaritet.

Mestring

Barn har rett til 8 oppleve mestring og laere mange
ulike ferdigheter. De skal ogsa ha muligheter for vari-
asjon, gving og samspill med andre.

Pavirkning

Barn har rett til 8 si sin mening og bli hgrt. De skal
ha muligheter til & veere med pa planlegging og
gjennomfgring av egen idrettsaktivitet sammen med
trenere og foresatte.

Frihet til & velge '

Barn har rett til & velge hvilken idrett, e or
mange idretter de vil delta i. De bestem Iv hvor
mye de vil trene.

Konkurranser for alle
Barn har rett til & velge om de vil delt
ser. Barn som melder overgang fra en kL||

samme idrett skal ha full rett til 8 delta i
ser for en ny klubb straks overgangen er

P& barnas premisser

Barn har rett til & delta i trenings- og konkurranseak-
tiviteter som er tilpasset deres alder, fysiske utvikling
og modningsniva.
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Trgnderenergiserien
Nedenstdende diagram viser antall pdmeldte lag de siste
sesongene:
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B Pameldte

M Forventet/Budsjettert

Stolpene viser at tendensen til en nedgang i antall
pdmeldte lag er snudd siste sesong (2013/14). Dette tyder
pd at det arbeides bedre enn pa lenge i klubbene vare og
hadpet er at dette fortsetter.

@kningen er imidlertid desidert stgrst i de yngste
klassene, noe som bekrefter at en av handballens stgrste
utfordringer fram i tid er frafallet. Sgkelyset framover bgr
sdledes vaere mot hvilke tiltak man ma iverksette for & ta
bedre vare pd (beholde) alle de yngre handballspillerne.
Potensialet viser seg & vaere i hgyeste grad tilstede!

Barnehandball

“Det sier seg selv at sma hender og korte armer og bein
ikke passer inn i det voksne hdndballspillet. Derfor ma
vi tilpasse banestgrrelse, malet, ballen og reglene for
gvrig slik at barna opplever mestring gjennom

tilpassede utfordringer”

Spillet i Barnehandball ber skille seg fra det ferdige spillet og
det bgr vaere en naturlig progresjon i forhold til utfordringer,
vanskegrad, kompleksitet osv. All konkurranseaktivitet som
foregdr der vesentlige deler av regelverket er tilpasset barns
alder og barns utviklingsniva. ” (ref. NHF Sentralt)

I NHF Region Midt-Norge har vi delt barnehé&ndball slik:
e Minihdndball (6-9 &r, 4:er hdndball)

e 10- og 11-8rs handball (6:er handball)

e 12-3rs handball (7:er handball)

S& langt har regionen hatt dispensasjon fra NHF sentralt i
forhold til & spille 7:er h&ndball ogsa i 11-3rs klassen, og dette
har blitt praktisert i Trondheim og Mgre og Romsdal. F.o.m.
2012/2013 har klubbene valgmuligheten for sine 11-3ringer;
6:er handball (passer kanskje best for ferske spillere) eller
spille som “fgrste &rs 12-8ringer” (for de som har spilt hand-
ball en tid).

10 &rs aktivitet - 6:er handball

Dette betyr at det blir fem utespillere og en malvakt. Det
reduserte antallet spillere p& banen har samme begrunnelse
som i 4:er handball, gi spillerne muligheter for & oppdage
rommet. Spillerne far noe mer plass og slik sett vil flere kunne
oppleve & fa tid nok til gode ballmottak og aksjoner med ball.

Fem mot fem (utespillere) gir bedre mulighet for individuell
utvikling. Antall ballkontakter for hver spiller gker.(ref. NHF
Sentralt)

Hele regionen er denne sesongen med i aktivitetsserier for
denne aldersgruppen. I Trondheim spiller dette 8rskullet i
Nidarghallen C hvor banen er 30 m x 18 m. Mélene er mindre
enn vanlige handballmal. Utenfor Trondheim spiller 10-8ring-
ene pa stor bane, hvor det i de haller dette er mulig, med
nedsenket tverrligger.

Minih&ndball 6 - 9 &r - 4:er h&ndball

De aller yngste skal spille 4:er handball. Dette skal vaere en

leikbetont konkurranseaktivitet som bygger pa ungenes forut-

setninger. De mgter:

e mindre bane,

e mindre ball,

o faerre spillere og

o enklere regler i en aktivitet som preges av laering og
veiledning

4 er handball representerer en naturlig utvikling fra leik og

moro med ballen, til mer samspill. 4 “er hdndball ivaretar

ungenes lyst og trang til uhgytidelig konkurranse.

Reglene tar utgangspunkt i de eksisterende minihandball-
reglene med noen justeringer.

Minih&ndballaktiviteten rundt om i regionen er “landslagsspill-
ernes” fgrste mgte med handballspillet.

I sesongen 2008/2009 ble 4:er handballen innfart som et ledd
i & utvikle den individuelle héndballspilleren, med mulighet for
flere kast, mottak, redninger og skudd. Hver enkelt spiller ville
vaere mer borte i ballen, enn ndr det var spill 5 mot 5

Innenfor hvert geografisk omrade (Nord-, Midt- og Sgr) er det
fremdeles viktig at lagene blir enige om nar det skal arrang-
eres minihandballaktivitet, ref. klubbledermgter, og at de blir
enige om 3 stgtte opp om disse. Dette for & f& bedre ramme,
bedre arrangement og ikke minst bedre miljg.

(Her har klubbr&dgiverne gjort et godt “innsalg”, med hvor
viktig det er & kunne delta p& og arrangere minihdndballdager
i “naeromradet”)

I sesongen 2012/2013 ble det arrangert:

e 52 minih8ndball-arrangement i regionen.
(gkning fra 35 i sesong 2011/2012)

I sesongen 2013/2014 ble det arrangert

e 66 minihandball-arrangement i regionen

Minih&ndballarrangementene krever mer av den tekniske
arranggren enn der hvor de eldre spillerne mgtes.

Ut ifra de henvendelsene administrasjonen har ifb. med
administrasjon av minihdndballarrangement, ser vi tendensen
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til at flere lag meldes p&, samt at klubbene selv gnsker & std
for arrangementene. Grunnen til at klubbene/lagene gnsker

3 arrangere dette selv, er at det ligger en liten gkonomisk
fortjeneste i det @ motta pameldingsavgiftene pluss kiosksalg.
Regionstyret gkte p%meldingsavgiften fra kr. 250,- til kr. 400,-
fom. sesongen 2012/2013

NHF RMN ma vi i tillegg oppfordre klubbene, lagene & melde
seg pa Minih&ndballarrangement i naerheten og ikke bare
“melde seg pa” sitt eget. Da kan det fort bli faerre lag som
meldes pd, bade til eget og de andres arrangement. Lagene
bes veere lojale mot hverandre.

Alle spillerne som deltar p& minihdndball-arrangementene skal
f& premier via “separate” premieutdelinger, slik at deltakerne
vil kunne fgle seg bezret.

I Trondheim spilles det “seriespill” for J/G 7-, 8-, og 9 ar, hvor
kampene spilles i E-hallene i Nidarghallen. N&r det er arrange-
ment der, yrer det av nye og ikke minst “gamle” handball-
spillere. I disse klassene/avdelingene ser vi en stor gkning
pameldte lag.
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Handballuka - Toff med ball

myandballuka - Tgff med pall” er en uke der spillerne 09
klubbene i Norsk Topph°andba\l inviterer til en uke fylt med
morsomme 09 toffe rsgrupper.

vi var med 09 arranger n 2013 samarbeid
med Byasen 09 Kolstad. Her ble det lagt opPP til skolebe-
sok, treningsoppvisning, stand pa Trondheim Torg, &pen
trening for helgas store avslutning med kamp mellom
Kolstad 09 Strindheim i herrenes 1.divisjon, mens Byasen
mgtte Flinti postenligaen-

Regionen var ansvarlig for skolebesgkene der hele 160
unger var aktive.. Her ble det delt ut ballnett med baller
til skolene, 09 t-shirts til alle deltakerne. Spillere fra bade
Kolstad 09 Byasen var med pa besgkene, og det var stor
glede plant ungene da de fikk leke med pall samt treffe
profilerte h%ndbal\spi\\ere i skoletiden.

Opps\utningen rundt de andre aktivitetene var ogs% veldig
pbra, og det er tydelig 3 se at aktiviteter der vare beste
h%ndba\\spnlere er ute pa aktiviteter skaper interesse 09
begeistring blant ungene. EN ypperlig arena for bade @
rekruttere 09 beholde.
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Ungdomshéndball

For mange av vare klubber byr det ofte pd utfordringer &
skaffe nok trenere til alle lag. Naturlig nok er det mang én
gang foreldregenerasjonen som fgler de ma bidra, hvilket
er sveert positivt, da involvering av utgvernes foreldre er
meget nyttig for h&ndballen samlet sett. Mange av disse
foreldretrenerne fgler de har begrensninger i forhold til
ngdvendig og gnsket kompetanseniva. Dette gjor at de
ofte kvier seg for & hdndtere en trenerrolle;

«ungene vare har krav p& mer kompetente ledere enn
hva jeg kan bidra med», er velkjente fraser.

Og nettopp det forannevnte er ngkkelen til hvordan vi best
kan ta vare p& ungdommene innenfor var kjzere idrett!
Den viktigste oppgaven i enhver klubb ma vaere 3 sgrge
for at de barn og ungdommer vi har her, far best mulig
opplaering og utvikling.

Som for andre naert beslektede idretter opplever ogsa
Norsk handball et alt for stort frafall i ungdomsarene. Vi
makter ikke & ta godt nok vare pd spillerne vare og dette
ma vi forsgke & gjgre noe med.

Som antydet gjgres den viktigste delen av dette arbeidet i
klubben. H&ndballstyret bgr ha sgkelyset rettet mot
«trenerrollens betydning» og vaere p&driver for at var
klubb sine trenere har best mulig kompetanse.

Regionen sitt ansvar i denne «beholde-

problematikken>» har vaert og vil i praksis veere:

e tilby formell trenerutdanning

e tilrettelegge terminlistene i trdd med hva klubbene
gnsker.

e tilby et strukturert opplegg innenfor spillerutvikling,
til nytte for enkeltutgvere og deres trenere.

e arrangere og gjennomfgre sakalte «Miljgsamlinger»
med kvalitet i det faglige stoffet samt i gjennom-
fgringen.

 bidra til at spesialgkter gjennomfares (mé&lvaktskole,
linjeskole mv.)

Vi ma erkjenne at frafallet i ungdomsarene er en av vare
stgrste utfordringer fram i tid.

Region Midt-Norge har de siste &rene opplevd en enorm
tilstremming av barn pa de fgrste skoletrinnene.
Minih&ndballaktivieten (opp til og med 9 &r) har aldri vaert

stgrre. Rekrutteringen er det mao. ingen ting & utsette pa.

Hvordan kan vi s& ta bedre vare pa alle, slik at de fortset-
ter & spille hdndball?

Noen av drsakene til at ungdomshandballen

opplever frafall, er fglgende:

e for stort resultatfokus

e Kkjedelige treninger / for lite variasjon

e mangel p& oppmerksomhet

e andre interesser

¢ ngdvendig med prioriteringer for & f3 tiden til &
strekke til

e skole/jobb

I tillegg er det mange som i 14-15-16-8rsalderen som blir
vesentlig mer bevisst pd sitt eget kvalitative niva
sammenlignet med de andre pa laget og hos
motstanderne. I var region, i likhet med andre, har vi til
alle tider opplevd at spillere med ambisjoner, inkludert
deres foreldre, har gnsker om & prgve seg pa et annet lag
«med et bedre tilbud».

Denne utviklingen har forsterket seg den senere tid; mor
og far sammen med etterveksten sgker nye muligheter

i en tidligere alder. Dette har medfgrt en sentrering og
minking av gode utviklingsmiljg. For & vaere konkurranse-
dyktig ma vi «sld oss sammen», er parolen.

Konsekvensen av dette er at vi lokalt, eller for den saks
skyld regionalt, vil oppleve fa lag & konkurrere imot nar vi
vil spille nasjonalt i Landsserien (18 &r) eller Bring (163r).
Uttynning av klubbmiljgene kan fgre til at 14- eller
16-8rslag gar i opplgsning og handball-idretten far faerre
spillere og feerre lag (jfr. nedenstdende tabell).

Hva kan og bgr vi sa gjore ?

Dette kan helt sikkert diskuteres lenge og vel, og noe av
utfordringene er nevnt ovenfor. Uansett ma& hovedopp-
gaven vare a ta bedre vare pa alle.

Klubbene i avgrensede, geografiske omrdder bgr forslags-
vis samarbeide mer istedenfor & motarbeide hverandre.
Riktignok ser vi gjerne at framtida ogsa bestdr av engasje-
rende lokaloppgjgr, da dette er med pd & kreere enda mer
entusiasme. Likevel kan det vaere en naerliggende tanke &
innse at det er viktig for oss at ogsd naboklubben eksi-
sterer og ivaretar sin aktivitet pa en best mulig mate.

Forsgker vi @ optimalisere oppgavene og klubbaktivi-
tetene, genererer vi forhdpentlig og sannsynlig noen
utgvere som er dyktige og viser gode prestasjoner, for
det er jo det vi alle gnsker skal skje. S& far vi utnytte de
mulighetene partnerklubbsamarbeid gir rom for til disse
utgverne, samtidig som vi ivaretar de klubbmiljgene som
ngdvendigvis har ressurser og muligheter til & handtere
breddedelen.

Flest — lengst - best
Topp og bredde hdnd i hdnd

Tabellen til hgyre viser antall spillere som har betalt
lisens i hele Region Midt-Norge de siste 5 &r. Eksempelvis
viser den gverste (rgd) kurven 1996-3rgangen jenter, der
det var 1217 lisensierte spillere det dret de fylte 13 r, dvs
2009/10, deretter 1050 lisensierte spillere sesongen
etter osv. Frafallet blir i tabellen grafisk fremstilt og viser
en tilnaermet linezer nedgang fra ar til 3r over en
5-3rsperiode, deretter en antydning til utflating av
frafallet etter at spillerne fyller 17 &r. Bade pa jentesida
og guttesida viser statistikken at mellom 70 og 75% av
alle utgvere som lgser lisens for fgrste gang som
13-38ringer, har sluttet & spille hndball det aret de

fyller 18. I denne perioden mister Norsk h&ndball 3 av

4 utgvere, hvilket m& gi grobunn for ettertanke.
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UTDANNING
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Utdanning

Utdanningsaktiviteten bade for dommere og
trenere har i perioden vart stor og pa linje med
forrige tingperiode. I begge utdanningslgp er det
veldig mange som starter opp. Selv om vi har en
gkning innen Trener 2/Dommertrinn 2 er det
fortsatt viktig a tilrettelegge, motivere og gjore
denne utdanningen enda mer tilgjengelig.

Utdanningslgpene

Ny trenerlgype: Hgsten 2013 ble Grunnutdanningen

i norsk hdndball endret tilbake til to nivder. Innholdet
tidligere Trener I (6 moduler) og Trener II (15 moduler)
er revidert til en ny Trener 1 rekke pa 12 moduler. For de
som er midtveis i et utdanningslgp er det utarbeidet en
konvertering som viser hvilke moduler man mangler for &
fullfgre gnsket autorisasjon.

Nytt materiell p& dommerutdanningen: Varen 2014
implementeres det nye materiellet til deltakerne.

I begynnelsen av kommende tingperiode far vare instruk-
torer en oppdatering p& hva som er nytt i dommer-
utdanningen.

Registrering og utdanningshistorikk

Et fullfgrt niva gir autorisasjon (eksempelvis Trener 1 /
Dommer 1) og all kursdeltakelse siden 1999/2000 er lagt
inn pa handballens informasjonssystem (eHIS) og det
enkelte hdndballmedlem kan se sin kurshistorikk via sin
www.handball.no og “Personlige side”.

Utdanningskostnader

Fordeling utdanningskostnader

Siden 2002 (dommerutdanning) og 2005 (Trener-
utdanning) har regionens utgifter i forbindelse med
formell utdanning blitt fordelt p& alle spillende lag.
Det er klubbens aktivitet som er fordelingsfaktor.

Med formell utdanning menes Trener I-III -, Barne-
kampleder- og Dommertrinnmoduler. Utgifter til lokaler,
instruktgrer, materiell, markedsfgring, administrasjon,
samt skolering og oppfglging av instruktgrer er med i
fordelingen. Ordningen medfgrer at klubber kan melde
pé det antall deltakere man gnsker og regionen
summerer utgiftene og deler disse p& spillende lag.

Miljgsamlinger

Miljgsamling er mgteplasser i regionen som skal gi spill-
ere, trener, dommere og ledere et faglig pafyll. Vare beste
spillerutviklere, sammen med dommerutviklere og kursin-
struktgrer er ansvarlig for faginnholdet i disse samlingene.
Hver samling starter med et felles diskusjonstema, fgr

en samles i hallen med et fast tema som ogsa er knyttet
til en kursmodul i Trener 1-2 . Siden sesongen 2004/05
(til n& 10 sesonger) er det gjennomfart to-tre samlinger
pé hver mgteplass. Vi vil fortsatt ha fokus p& denne type
samlinger. Gjennom aktuelle fellestema som bergrer hdnd-
ballfaget og vare fellesverdier, far deltakerne kjennskap til
hverandres funksjon/rolle i handballen. I tillegg vil disse
samlingene vare 3pne opp for motiverte 14 z°aringer som
ikke er med p8 spillersamlinger.
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All skolering og oppfelging av
instruktgor er belastet “trener-
delen” i fordelingen. Perioden 2008
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62011 til 2010 ble flere utdanningstiltak
2012 ledet av ansatte utviklingsmedar-
beidere (Tomac, Leira og Terzic)

og kostnadene ble fort p8
andre prosjekter enn utdannings-
fordelingen. Perioden 2009 til 2013
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er utgifter for markedsfgring og
organisering (prosjekt-/h8ndball-
medarbeidere) belastet utdannings-
fordelingen.

Enkelt moduler har kostbart
materiell - eksempelvis modulen
"Kjappfot” gjennomfgrt mange
ganger hver sesonger.
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Ressurspersoner og fagfunksjoner

For at regionale aktiviteter kan gjennomfgres med s& hgy
faglig kvalitet som mulig er det behov for 8 engasjere
mange ressurspersoner. Noen ressurspersoner innehar
flere av nevnte funksjoner, mens andre konsentrerer seg
om en av funksjonene. I regionens mal og handlingsplan
har det veert en prioritet 8 skolere ressurspersoner. Vi kan
med stolthet se at mange dyktige ressurspersoner gnsker
& veere en del av de regionale aktivitetene. I enkelte
geografiske deler av regionen er det lettere 8 rekruttere
personer med kompetanse enn andre omrader.

Trenerinstruktgrer

Generelt har regionen skolerte instruktgrer rundt om i
regionen. Vi gnsker flere instruktgrer, spesielt i sgr. Flere
personer er rekruttert og skolert for & lede Trener 1 siste
tingperiode. Til hgsten tilbyr NHF sentral instruktgr-
utdanning. Vi h8per de som har startet skolering i
regional regi fortsetter sin skolering til hgsten.

Dommerinstruktgrer

Regionen har behov for flere skolerte instruktgrer rundt
om i regionen. Gjennom flere sesonger har vi veert prisgitt
ressurspersoner som har stilt opp. Gjennom tingperi-
oden er flere ressurspersoner fulgt opp med en innfgring

i instruktgrrollen. Flere personer er rekruttert og skolert
for & lede Barnekamplederkurs og Dommertrinn 1 siste
tingperiode. Vi hdper de som har startet skolering i
regional regi fortsetter sin skolering til hgsten.
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Spillerutviklere

Gjennom regionens historie har mange av vare kjente
trenere bidratt i arbeidet med & skolere og folge opp
spillerutviklere. Mange av spillerutviklerne har ogsd veert
engasjert som instruktgrer i var trenerutdanning. Dette
har vaert en bevisst sekundaer strategi i arbeidet med a
tilby oppdaterte instruktgrer.

Dommerutviklere

I Igpet av tingperioden er det skolert frem flere regionale
dommerutviklere (Dommer Handball Coach). Disse er
naturligvis sentrale i gjennomfgringen av samlinger for de
mest motiverte og talentfulle dommere.

Kommende tingperiode vil klubbene fa tilbud om &

skolere sine:

e Dommerutviklere (de som leder dommertrening)

o Spillerutviklere (de som har spillere tatt ut pd regionale
aktiviteter)

e Trenerutviklere (de som fglger opp klubbens barne-
trenere)

N&r mange klubber etter hvert har skolerte ressurs-
personer, vil kvaliteten pa tilbudet bedres og mange flere
fortsetter lengre. Det & beholde spillere, dommere og
trenere lengre er en viktig malsetting for alle idretter.
Oppfelging i det daglige / ukentlige vil gke sjansene for
at det faktisk skjer.
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TRENERUTDANNING
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Gjennomfgrte moduler siste tingperiode sammenlignet med perioden 2008-2011

Autorisasjoner pr 01.04.2014
(endret f.0.m 01.09.2014)

Trener I (6 moduler — ny: 12 moduler))

585 personer

(83 av disse er autorisert i siste tingperiode).

Over 2000 deltakere pd 144 stk Trener 1 moduler.
Sveert mange mangler 1-2 moduler for 8 bli autorisert.

Trener II (15 moduler — ny: 20 moduler)
511 personer
(18 av disse er autorisert i siste tingperiode).

Trener III (20 moduler (ny: tidlige Trener IV)

45 personer

(9 av disse er autorisert i siste tingperiode).
Underkant av 75 deltakere pa 9 stk Trener 3 moduler.

Over 2000 deltakere p& 105 stk Trener 2 moduler. Her er
det mange som fordeler deltakelsen over flere sesonger.
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DOMMERUTDANNING

Utdanningslgpet for dommere er basert pa 3 niva.
e Barnekampleder

e Dommertrinn 1

e Dommertrinn 2

De to fgrst nivaene deltar stort sett alle i sin forste sesong
som dommer. Etter fullfgrt sesong nummer to eller tre
gnsker vi at dommerpar deltar sammen p& Dommertrinn 2.

For & motivere flest mulig dommerpar til & gjennomfare
Dommertrinn 2 hadde vi sommeren og hgsten 2013 am-
bisjoner om & engasjere Dommerkoordinatorer rundt om
i regionen. Denne funksjonens oppgave var a falge opp
dommere som nylig hadde gjennomfgrt Dommertrinn 1,
til & starte opp Dommertrinn 2. V8r bemanning grunnet
sykdom hgsten 2013 medfgrte at vi ikke fikk fullfgrt
rekruttering og opplaering av aktuelle kandidater.
Dommerkoordinator funksjonen gnsker vi 8 f& operativ
hgsten 2014.

Antall Dommertrinn 2 i tingperioden er pa samme niva
som tidligere. N&r funksjonen nevnt over blir operativ har
vi grunn til 8 tro at det blir gjennomfart langt flere
Dommertrinn 2. Dommertrinn 3 tilbys dommere som har
vist at de er motiverte og talentfulle gjennom deltakelse

i sluttspill.

N&r det gjelder utvikling og oppfalging mellom hvert
utdanningstrinn ma vi fortsatt 8 holde stort fokus pd
nedvendighet av klubbarbeidet. For & prestere som dom-
mer (likt for spiller) er det behov for & praktisere / trene
mellom dommeroppdragene. Skal dommere bli tryggere
til & utfgre oppgavene fgr / under / etter en kamp er det
ngdvendig & gve sammen med andre. At dommerne far
gvd mellom dommeroppdragene er klubbens ansvar 8
tilrettelegge. Gjennom & tilby dommerutviklerskolering
h&per vi mange flere klubber ser muligheten til 8 stgtte
og ta bedre vare pa sine rekrutterte dommere.

Utvikling og oppfalging for de motiverte og talentfulle som
har gjennomfgrt Dommertrinn 2 er et regionalt ansvar.
Regionen tilbyr utviklingsgrupper og oppfaelging av enkelt-
par. Utviklingsgruppene danner miljget der man sammen
med andre motiverte og talentfulle far diskutert, reflektert
og praktisert med oppfglging. Kort oppsummert;

e Rekruttering og oppfglging gjennom dommertrening
er klubbansvar.

e Tilby og gjennomfgre dommerutdanning, felles mgter
og utviklingsgrupper er regionalt ansvar.

Dommerutdanning

I Igpet av tingperioden har man fulgt tidligere meddelt
“dommertrapp”. Om hgsten tilbys Barnekamplederkurs,
mens om vinteren tilbys Dommertrinn 1. P&fglgende ses-
ong (eller etter & ha dgmt to hele sesonger) tilbys Dom-
mertrinn 2. For at flere dommere skal fa faglig pafyll er
det ngdvendig & gjennomfgre langt flere Dommertrinn 2.

Forste tiden; rekruttere og beholde

I tingperioden er det gjennomfgrt nesten 40 kurs som har
gitt godt over 500 ungdommer og voksne skolering som
Barnekampleder.

Samme sesong, eller sesongen etter fullfgrte i underkant
av halvparten det neste utdanningstrinn - Dommertrinn 1.
Vi erfarer at ungdommene har ulike forventninger til det 8
vaere handballdommer, og mange synes det er en spen-
nende og utfordrende oppgave.

Tiden mellom Barnekampleder og Dommertrinn 1, er en
viktig oppfglgingsperiode for 8 skape trygghet knyttet til
det vanligste oppgavene som ma Igses for/under kampen.
Her opplever vi nd stgrre toleranse blant de gvrige aktgrer
i en h&ndballkamp.

Fortsettelsen; beholde og utvikle

Etter at dommerne har fullfgrt Dommertrinn 1 er var

strategi;

1) Skaffe seg erfaring ved 8 desmme mange kamper og
ta ansvar for egen utvikling

2) Delta pa& dommertrening i klubbregi

3) Delta pa felles mgter for & dele erfaringer og faglig
oppdatering/pafyll

4) Delta pd samlinger sammen med Dommerkoordinator
(utviklingsgruppe III) og

5) Pafglgende sesong gjennomfgre Dommertrinn 2

Veien videre; beholde og utvikle

Etter at dommerne har fullfgrt Dommertrinn 2 er var strategi;

1) Fortsette med & skaffe seg erfaring ved & demme mange kamper - ta ansvar for egen utvikling

2) Delta pa8 dommertrening i klubbregi

3) Delta pa felles mgter for & dele erfaringer og faglig oppdatering/pafyll

4) Dommerparets positive utvikling kan fgre til at man blir tatt opp i utviklingsgruppe II

5) Pafglgende sesong gjennomfgre Dommertrinn 3

Dommerutdanning
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Regionen har ved utgangen av sesongen 2013/2014

809 registrerte aktive dommere, hvorav 301 av disse er barnekampledere.

Utvikling dommerp3melding

1000

481298

055302

D12
Moduler
Totalt

DT3
Moduler
Totalt

2008
2009
2010
2011
2012
w2013

900

800

758

798
75
754
700
630
600
500
400
300
200
100

2005 2006 2007 2008 2009 2010

o

2011

2012

2013

Tingbok 2014 | NHF Region Midt-Norge



Tingbok 2014 | NHF Region Midt-Norge

Utviklingsgrupper for dommere
I tingperioden har ca 10 dommerpar, hver av de to
sesongene, deltatt pa 4-6 samlinger fra august til april.
Samlingene har veert knyttet til Bring og/eller Landserie-
runder i regionen. Ca halvparten av samlingene har dom-
merne mgttes fredag og resterende har dommerne mgtt
direkte til kamp. Alle samlingshelger har det veert opp-
fglging fra en eller flere regionale dommerutviklere. De
ulike arbeidsformene p& samlingene viser at dommer-
parene tar skritt for skritt innen “kampledelse”.
Kampledelse deler vi opp i fire hovedomrader (satt opp
i prioritert rekkefglge):
1. Fysisk FIT til 8 lede kampen

Aktiv og fordomsfri kommunikasjon
2. Evnen til 3 lese / forsta spillet
3. Setter en linje og holder seg til denne

I Igpet av alle samlingene er emner innen fgrste punkt
veert prioritert. For at dommerparene skal utvikle seg til
3 delta pd nasjonale samlinger er det benyttet video for
3 oke spilleforstdelsen og sammenlignet situasjoner for &
avdekke eerlige / ueerlige aksjoner (tendenser) i spillet.

Utviklingsomrader

- suksessfaktorer for 3 lykkes som hdndballdommer
Utdanning og utvikling

Etter & ha gjennomfort farste trinn av dommerutdanningen
er dommerne klare for & praktisere. Noen dommere finner
fort sammen og danner par. Paret er fokus i
utdanningstrinn 2. Som nevnt tidligere er det ngdvendig
at flere dommere gjennomfgrer utdanningstrinn 2. Dette
for at dommerne skal tilfort mer kompetanse for 3 Igse

Utvikling dommerpdmelding

900

eksempelvis tendringskamper. N&r flere har gjennomfort
utdanningstrinn 2 har vi ett stgrre grunnlag til 8 gjennom-
fgre utdanningstrinn 3. Utdanning er en viktig suksessfak-
tor for & prestere som kampleder.

Oppfalging i klubb

Alle gnsker tilbakemeldinger pd sin prestasjon. I mange
tilfeller kan en ngytral tilskuer vaere en god samtalepart-
ner for et dommerpar. Var ambisjon er at de fleste par
skal f8 oppfglging i Igpet av sesongen. Var utfordring er &
ha tilstrekkelig med personell til & utfgre slike oppgaver.
Dommerutviklere i klubb som er oppdatert faglig og dyktig
til & motivere dommere, er en viktig suksessfaktor for
utvikling av kampledere.

Dommer - ta ansvar for egen utvikling

Gjennom utdanningstrinnene, utviklingsgrupper og andre
oppfalgingsarenaer arbeider vi aktivt med & stimulere
dommerne til & ta ansvar for egen utvikling. Selv med
flere kompetente dommerutviklere og mange observa-
sjoner vil det til syvende og sist vaere opp til dommer-
paret. Dommerparets innsatsvilje og sgken etter utvikling
er en suksessfaktor for 8 realiserer sine ambisjoner.

Praktisere med andre talentfulle

Noen dommerpar er motiverte til 8 arbeide med 3 bli
dyktige og realisere sitt potensial. Gjennom sesongen
vil flere samlinger med konkrete arbeidsoppgaver legger
til rette for utvikling.

Regionale samlinger er en suksessfaktor for & forberede
dommere til nasjonale samlinger.
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SPILLERUTVIKLING
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Malsetting og organisering

Vi har som mal & kartlegge motiverte og ambisigse hand-

balltalenter. Dette gjennom & gi et best mulig utvikling-

stilbud med kjerneaktivitet, individuell teknisk og taktisk

trening som hovedinnhold. Med kartlegging menes at vi

sgker etter “typer” som vi mener har det som skal til og

som har vilje til 8 legge ned det treningsarbeidet som

kreves, og som har spisskompetanse pa ett eller flere av

falgende (noen eksempler):

e Treningsiver, holdninger, vinnervilje og selvstendighet i
treningsarbeidet

e Potensial til 8 f& en hgyde som ferdigvokst, jenter
1,80+ og gutter 1,90+

e Fysiske ekstremforutsetninger som for eksempel
spenst, hurtighet, styrke eller utholdenhet osv.

Sesong 1 - Trener med spiller 13 ar

I tingperioden har vi bygd videre pa “Trener med spiller
13 8r”. Dette har veert var startaktivitet og oppstart
kartlegging av spillere. Vart gnske med samlingene er 3 fa
gkt treningstiden pa det vi kaller kjerneaktivitet

(fysisk -, koordinativ -, mental trening, osv) og hénd-
ballteknisk trening. Ut fra dette redusere tid som benyttes
til & forberede laget til “det ferdige spill”. Gjennom & delta
pa samling far klubbtrenere, sammen med noen av sine
spillere, ta del i mange forskjellige gvelser/aktiviteter som

er grunnleggende for & utvikle spillere sin h&ndballteknikk.

Disse h&ndballteknikkene er avgjsrende for at spillere blir
dyktige i & aksjonere “Trussel pa mal” og “ballorientert,
erobrer ball”. Etter fire samlinger har den enkelte lokale
spillerutvikler fatt innblikk i hvilke spillere som er aktuelle
for & delta i fortsettelsen.

Sesong nr 2 - Utviklingsmilje 14-15 &r og

spisset gkt

Regionen tilbyr spillersamlinger for 14-15 dringer for hver
av vare mgteplasser. Hvert miljo ledes av spillerutvikler
som fglger ett felles rammeprogram. Samlingene har
fokus pa & bruke innlzert teknikk i spillsituasjoner (spill-
eraksjoner). I Igpet av perioden gjennomfgres to typer
samlinger:

e Ordinaere samlinger

e Spisset samlinger

P& hgsten og om varen, totalt 3 samlinger, gjennomfgres
spisset samling. P& spisset samling samles noen spillere
fra 2-4 miljg. Samlingene om varen danner grunnlag for
uttak til Regional Talentsamling (se senere).

Sesong nr 3-5 - Utviklingsmiljg 16-18 &r

Regionen tilbyr ogsd spillersamlinger for eldre tendringer.
Her er regionen inndelt i 3 omrdder. Hvert miljg ledes

av spillerutvikler som fglger ett felles rammeprogram.
Samlingene gir en viderefgring av de ulike hdndball-
teknikkene, samt fokus pa & bruke lzerte handballteknikker
i spillsituasjoner (spilleraksjoner). I Igpet av sesongen er
regionalt trenerteam representert pd halvparten av
samlingene. Samlingene om varen danner grunnlag for
uttak til Regional Talentsamling (se senere). Spillere som
deltar p& NM-lag og/eller Regionalt landslag deltar
vanligvis kun pa den forste og den siste samlingen.

Regionalt landslag

I perioden har et nytt 1998/99 regionalt landslag

startet sine samlinger, samtidig som at et regionalt
landslag er avsluttet (1994/95) Et regional landslag
samles fem ganger til dagsamlinger hvert ar, og
trenerteamet fra bergrt landslag er representert pa to av
samlingene. Samarbeidet og dialogen med yngre lands-
lagstrenere har veert meget godt i hele perioden. Man kan
trygt sld fast at det er mange spillere som har potensial til
3 bli dyktig. Det er spennende & fglge utviklingen til
regionens fremtidige seniorspillere.

Representasjonslag

Vi deltar med ett jentelag og ett guttelag i bade

NM Regionslag (16-17 &r) og Bylagsturneringen (15 &r).
Uttaket til lagene baserte seg pa observasjoner fra alle
spillerutviklingsmiljg og regional talentsamling. I Igpet av
hgsten/vinteren frem til mesterskapet gjennomfgres
samlingene tilknyttet Regionalt landslag.

NM15 / Bylag

Vare yngste jenter og gutter har prestert under forventet
i tingperioden. “To av fire lag i semifinale” er svakere enn
forrige tingperiode. I Igpet av en mesterskapshelg er det
mange faktorer som ma sld ut positivt for at man skal
lykkes med sin malsetting. Vi ma fortsette arbeidet for 8
gke og forsterke bredden i regionens yngre 3rsklasser.

Plassering mesterskap
2013: Jentene nr. 2 og guttene nr. 6
2014: Jentene nr. 7 og guttene nr. 4

Trenerteam
Jentelaget 2013: Gry Haltvik og Eva Aftret
Guttelaget 2013: Espen Pettersen og Roar Aksdal
Jentelaget 2014: Jan-Erik Wiedemann og
Karina Aas Andersen
Guttelaget 2014: Atle Oliver Johansen og Valery Putans
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NM17 / Regionslag

Vére ambisjoner er minimum & spille semifinale med
begge lag. Gull til guttene i 2013 m3 vi si oss veldig godt
forngyd med, mens vare jenter presterte under forventet.

Sammenlignet med de yngste er klubbrepresentasjon
naturlig redusert. NM17 lagene dannes av spillere som
spiller seniorkamper. Noen av spillerne har allerede de-
butert i 1.divisjon/eliteserien. Fordelingen i 2013 var at
guttelaget besto av spillere fra 6 klubber og jentelaget
besto av spillere fra 9 klubber.

Plassering mesterskap
2013: Jentene nr. 5 og guttene nr. 1
2014: Jentene nr. __ og guttene nr. __ (spilles mai 2014)

Trenerteam

Jentelaget 2013: Geir Nicolaysen og Kariana Aas Andersen
Guttelaget 2013: Bjgrn Almasbakk og Jarl Espen Sjursen
Jentelaget 2014: Christian Carson og Gry Haltvik
Guttelaget 2014: Espen Pettersen og Kai Morten Stgrseth

43
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Regional Talentsamling

Fra sommeren 2011 er samlingene gjennomfgrt i Orklahal-
len. Vart vertskap Orkanger IF har blitt sveert dyktig til 8
tilrettelegge for ca 250 spillere og mange regionale spiller-
utviklere. Samlingen er to-delt. I del 1 av samlingen deltar
15 &ringer sammen med alle regionale spillerutviklere,
mens i del 2 deltar 16-17 8ringer. Samlingen har funnet
sin form der uttaket av spillerne baserer seg pa8 samlinger
rundt om i regionen manedene i forkant. Bruttouttaket til
samlingen publiseres medio mai og selve uttaket skjer ca
14 dager fgr samlingen.

Sentral Talentsamling

Etter regional talentsamling for 15 &r i juni nomineres
nermere 14 spillere fra hver region til sentral talentsam-
ling. Sentral Talentsamling gjennomfgres i Igpet av fire
dager medio august. Hensikten er & kartlegge kandidater
til kommende landslag. Samlingen ledes av landslagstre-
nere og regionale landslagstrenere.

Spillere fgdt 1997 - Skien 2012

Fglgende spillere deltok:

Ingrid Alver Hovsbakken (By&sen Breddehandball), Vilde
Nerds (Molde HK), Stine Broholm Saether (Klaebu IL),
Mona Obaidli (Molde HK), Mari Thorsen (Levanger HK),
Hanne A. Tangen (Molde HK), Sanne Vold Johnsen (Utleira
IL), Samuel Storleer (CSK), Daniel Evjen (CSK), Erlend
Dahl Reitan (Kleebu IL), Espen Rasmus (Molde HK), Jonas
B. Larsson (Molde HK), Thomas Fglstad Melting (Tiller IL)
og Marcus Vikan Hansen (CSK)

Spillere fgdt 1998 - Skien 2013

Fglgende spillere deltok:

Marte Pedersen (Byasen Breddehndball), Sofie Fugaas
(Byasen Breddehdndball), Stine Melum (By&sen Bredde-
h&ndball), Ragnhild Valle Dahl (Elnesvdgen IL), Ingvild
Skaufel Holmen (Nessegutten SpKl), Ingrid Opdal (Rgros
IL), Olaug Stavrum Oppheim (Skogn IL), Espen Solem
(Malvik IL), Markus Myrvold (@rland IL) Jgrgen Cappelen
(Ranheim IL), Vetle Rgnningen (Skogn IL), Elias Thome
Tiller IL), Stian Pettersen (Tiller IL) og Leif-Erik Brenne
(Volda IL)

Prosjekter
Samling for hgye jenter og gutter
Tilbudet har vaert rettet mot de mest motiverte hgye

jenter og gutter som gnsker ekstra stgtte innen teknisk

- og fysisk trening. Vart generelle spillerutviklingstilbud,
uavhengig av spillerens hgyde, retter seg mot spillere som
har vilje til 8 legge ned det treningsarbeidet som kreves
for & delta pa “spisset-samlinger”. Tilbudet for hoye/lange
spillere er et ekstratilbud og retter seg mot de spesielle
utfordringene som knyttes til det & vaere hgy. P& samling
gnsker vi “& se” hgye spillere som er motivert for 8 legge
ned ngdvendig treningsarbeid. P& samlingen vil vi presen-
tere aktiviteter som tar opp aktuelle utfordringer som ofte
knyttes til hgye spillere (spesielt samhandling mellom
kroppsdelene).

Lang-spiller — Gutter

Hgsten 2012 inviterte vi lange gutter fgdt 1999 og 1998 til
samling med Sven-Tore Jacobsen som ansvarlig.
Responsen ble langt stgrre enn hva vi s& for oss pa
forhdnd. Ca 50 gutter er blitt innkalt til totalt 8 samlinger
i Ispet av tingperioden. P& samlingene er fysisk trening
(inkl stabilitet mage - rygg, kne og skulder) og skudd-
teknikker prioritert.

Lang-spiller - Jenter

Hgsten 2013 i regi h&ndballforbundet sentralt, ble jenter
fadt 1998-2000 invitert til & delta i prosjekt “LangJente”.
Kartleggingssamling ble gjennomfgrt med ca 20 motiverte
jenter. Enkelt spillere vil bli innkalt til sentral samling,
mens gvrige vil bli fulgt opp regionalt.

LangSpiller - Nord og Sgr

Varen 2014 inviterte vi lange spillere fgdt 1998-2000 til
samling i Steinkjerhallen og Vestneshallen. Disse samlin-
gene er lagt i forkant av ordineere spillersamlinger. Begge
steder meldte til sammen ca 50 jenter og gutter seg.
Innholdet pd disse samlingene er likt LangGutt samlingene
nevnt over.

Posisjonstrening / - skolering

I tingperioden har vi i tillegg til malvaktskole pregvd ut
linjespillerskole. Hver skole har bestatt av 10 gkter.
Oppslutningen har veert kjempepositiv og vi vil i kom-
mende tingperiode se p& hvordan vi enda bedre kan nd ut
med hvordan posisjonsferdigheter kan utvikles.

Topphandball

Etter sesongen 2012/13 var det 8 lag kvalifisert for spill

i de to gverste divisjonene. Spesielt pa herresiden er det

ngdvendig & veere representert med et lag pd elitenivd /

Postenligaen. I perioden har regionen fulgt opp mal og

tiltak besluttet forrige regionsting:

1) Regionen skal gjennomfgre topphandballprosjektet med
saerlig fokus pa:

a. Gutteh@ndball - aktiviteter som stimulerer til at flere
guttespillere deltar lengre.

b. Herreh8ndball - aktiviteter for & gke kompetansen hos
ledere, trenere og spillere.

2) Regionen skal gjennomfare en arlig kartlegging av
lagene i de gverste divisjonene. Ut i fra kartleggingen
gjennomfgres tiltak for & gke kompetansen innen det
organisatoriske og sportslige i prioriterte klubber.

Guttehandball

P& klubbledermgtene vdren 2013 og 2014 har man
utvekslet erfaringer og diskutert Igsninger for a gke
rekruttering og flest mulig fortsetter/beholdes. Utfor-
dringene rundt om i regionen er ulike. Kompetanse til
trenere er felles utfordring alle klubber. Trenere som
evner 3 lede spennende og utfordrende treninger beholder
spillere lengst. For klubbene i og rundt Trondheim blir
det en tilleggsutfordring nar enkeltspillere bytter klubb.
Enkeltspilleren (eller to) er baerebjelker for sitt lag og nar
de bytter klubb har vi erfart at det blir frafall for de som
er igjen. Sistnevnte utfordring har regionen satt et stgrre
fokus pa varen 2014.

Herrehandball
I tingperioden er spesielt Kolstad Handball fulgt opp.
Sesongen 2012/13 ble ogsa Kristiansund HK fulgt opp tett

TOPPHANDBALL
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med oppfglgingsmgter/-samtaler manedlig.

Sesongen 2013/14 ble oppfglgingen konsentrert om
Kolstad Handball, da det var de som hadde stgrst
mulighet til & lykkes med & kvalifisere seg til Postenligaen.
Dessverre ble det med knappest mulig margin heller ikke
opprykk sesongen 2013/14. I tillegg er det siste sesong
gjennomfgrt oppfglgingsmgter med bade Kristiansund HK
og Strindheim Elite.

Kartlegging og tiltak
Hva er gjort i oppfalgingsarbeidet? Sommeren 2013 og
2014 ble bade Kolstad og Kristiansund bedt om &
meddele regionen sine behov innen det sportslige og
organisatoriske. Hgst, vinter og var er det gjennomfart
oppfglgingsmgter. Av konkrete tiltak ogsa andre klubber
kunne dra nytte av nevnes fglgende:
e Fagdag sammen med Olympiatoppen
- funksjonell fysisk trening
Deltakere fra By8sen elite, Kolstad h8ndball, Strindheim
elite, Levanger HK, Kristiansund HK, Selbu IL, Charlotten-
lund SpKIl og regionale spillerutviklere
e Prosjekt fysisk trening
- hvordan gke andelen funksjonell fysisk trening i
handballtreningen
Gjennomfgrt i Levanger HK, Kristiansund HK og Kolstad
h8ndball
e Prosjekt mental trening — hvordan implementeres
i for-/etterarbeidet kamp
Gjennomfgrt i Strindheim elite
e Prosjekt periodisering av fysisk trening
- treningshverdagen i menn 1.divisjon
Gjennomfert i Kolstad hdndball
e Prosjekt prestasjonsfremmende trening
- gke stabilitet i kne, hoft og skulder
Gjennomfort av By§sen H8ndball Elite

Antall lag i midt-norsk topphandball:

Sesong 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15
Kvinner 3 3 5 4 5 4
Menn 0 1 1 2 3 2




INKLUDERING
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Handball skal vare en dpen og inkluderende idrett,
hvor alle som gnsker det skal fa delta. Ingen skal
stenges ute, uansett sosial eller kulturell bakgrunn,
kjonn, alder, funksjonshemming, seksuell orienter-
ing eller andre usaklige grunner.

Enkeltgrupper, som funksjonshemmede, etniske
minoriteter og personer med ulik seksuell orientering,
trenger fortsatt litt ekstra oppmerksomhet og oppfglging
for & f& et godt og veltilpasset tilbud.

Utviklingshemmede:

Regionen jobber fortsatt godt i forhold til utviklingshem-
mede, bade i forhold til & beholde de vi har og rekrutter-
ing av nye utgvere. Vi har 5 aktive klubber og 8 lag i Sgr-
og Nord Trgndelag. Lagene har, gjennom hele sesongen,
ukentlige treninger i sine lokalmiljg. Det organiseres en
egen serie for lagene, hvor det spilles i ren jenteklasse og
en mix-klasse, hvor gutter og jenter kan delta pa samme
lag. Serien organiseres i aktivitetsdager, med flere kamper
pr. gang. Sesongen avsluttes med en egen avslutnings-
dag, med ressurstrening og premieutdeling.

For 8 rekruttere nye spillere til lagene, har en i samarbeid
med Byasen, bredde handball og Dalgdrd skole, igang-
satt en treningsgruppe for utviklingshemmede. Malet er
at deltakerne i dette tilbudet, etter hvert skal rekrutteres
inn i pa de etablerte lagene og delta i serieaktivitet. En
treningsgruppe er ogsa i gang i Mauseidvag/Solevag. Det
har blitt arbeidet med & f& i gang flere lag i klubber i Mgre
& Romsdal, slik at en kunne ha startet et kamptilbud. S
langt har vi ikke lykkes med & f& noen klubber med pd
det.

Landsturneringen i fotball og hdndball for utviklings-
hemmede arrangeres i &r pa Stjgrdal, 29. - 31. august
2014. Dette er en &rlig, landsomfattende turnering, med
ca. 1500 deltakere. Ansvarlig for turneringen er NHF
Region Midt Norge og Trgndelag Fotballkrets. En egen

Hovedkomite er etablert for & ta ansvar for turneringen.
Denne er satt sammen av dyktige personer fra handball
og fotballmiljget. Dette er en stor begivenhet for utgvere
0g arranggrer, og er landets stgrste arrangement for
utviklingshemmede.

Syn- og hgrselshemmede:

For barn og unge med syn- og hgrselshemming, samt
bevegelseshemmede, oppfordres klubbene til 3 gi et
tilpasset tilbud integrert i de ordinzere lagene. Ved behov,
kan regionens dispensasjonsreglement benyttes her.

Etniske minoriteter:

Forskning og erfaringer viser at jenter med minoritetsbak-
grunn deltar sveert lite i organisert idrett pa fritiden, sam-
menlignet med gutter med minoritetsbakgrunn og gutter
og jenter i majoritetsbefolkningen. Grunnene til dette er
varierte og er bade av tradisjonell, kulturell og gkonomisk
art.

Det er nd et satsingsomrdde og et overordnet gnske i NHF,
at flere barn, unge og foreldre, med minoritetsbakgrunn,
skal komme med i lokal aktivitet. Vi har satt i gang pro-
sjekter, som stgttes av NIF, Utlendingsdirektoratet (UDI)
og Integrering- og mangfoldsdirektoratet (IMDI). NHF
tildeler da aktive regioner og klubber tilskudd til utprgving
og gjennomfgring av gode prosjekter.

I var region har vi kommet i gang med flere flotte pro-
sjekter, spesielt for 8 fa flere jenter aktive i lokale

klubber. Da handball er en relativt ukjent idrett for mange,
har det veert behov for egne «Handballskoler» for & gi
barna mulighet til 8 prgve og & lzere litt h&ndball, fgr de
mgter pd trening i klubbene.

Vi har et prosjekt i gang i Steinkjer, hvor Steinkjer
Handballklubb, sammen med Steinkjer barneskole gjen-
nomfgrer en «Handballskole» for jenter i skolens gymsal,
rett etter skoletid, en dag i uka. Et prosjekt er restartet i
Levanger vinteren 2014, hvor Levanger Handballklubb, i
samarbeid med Frol Oppvekstsenter, gir et tilbud til jenter,
pa samme mate som i Steinkjer. Prosjektet her har fatt
stor oppmerksomhet fra lokal media. P& samme mate
har vi et lignende prosjekt i gang ved Kattem skole, hvor
Kattem handball styrer aktiviteten og ved Ila skole, hvor
Byasen tar ansvar. Her er det svaert populeert at elitespill-
ere tar ansvar som trenere. I tillegg er det god aktivitet

i Kolstad handball, som har veert en foregangsklubb i
inkluderingsarbeidet gjennom mange &r i Trondheim. Det
er en relativt stor gruppe innvandrere som bor i dette

omradet, og de har gjennom godt rekrutteringsarbeid,

i skole og naermiljg, fatt mange barn og unge aktive i
klubben. Vestnes hdndball, med utgangspunkt i Vestnes
asylmottak, er ogsd i gang med et godt tilbud. Her organ-
iseres egne treningskvelder for barn og unge i asylmot-
taket, hvor spillere fra handballklubben er med som
"faddere”. Her blir de sosialisert direkte inn pa lagene i
klubben.

Alle prosjekter har fatt tilskudd fra NHF til sin aktivitet.
Vi er sveert forngyd med de prosjekter som er i gang og
héper at flere klubber vil komme i gang med lignende
prosjekter i tiden fremover. Malet er at vi, p% en naturlig
mate, skal f8 mange barn og unge med minoritetsbak-
grunn inn pa ordinaere lag i klubbene. Det ligger en stor
utfordring i & f& barnas foreldre/familie med i klubbenes
arbeid. Dette er en stor utfordring for norsk idrett
generelt, bade i forhold til innvandrerfamilier og
nordmenn.

For & lykkes her er det viktig med en god og direkte
kommunikasjon, god informasjon om hvordan klubbene
fungerer og organisert og hva en forventer av frivillighet.
Her har vi laget en flott brosjyre *Velkommen til hénd-
ballklubben™ som er laget p& 7 ulike sprak og en brosjyre,
med tips om aktiviteter/prosjekter som kan gjennomfgres
i lokalmiljgene. Dette kan lastes ned fra vdr hjemmeside:
www.h&ndball.no. Men uansett brosjyrer, er det direkte-
kontakt og en positiv holdning som er viktigst i all kom-
munikasjon. Regionen vil ha full fokus p8 dette arbeidet
0gsa i &rene som kommer.

Seksuell orientering:

Norges Handballforbund arbeider for at det i alle klubber
skal vaere fokus pad «Handball for alle» og at det i inklu-
deringsarbeidet skal arbeides aktivt for & unngd diskrimi-
nering p& bakgrunn av seksuell legning. Dette gjgres best
ved 8 forebygge og motkjempe homohets og homofobi pa
alle nivd og ved ta opp diskusjoner om verdier, forstdelse
og toleranse. Til hjelp i dette arbeidet i klubber og lag,
er det utarbeidet en egen presentasjon; Handball mot
homohets, "Ytringer kan skade”. Denne presentasjonen
kan alle interesserte laste ned p& www.handball.no, se
siden Inkludering.

Alle klubber og lag oppfordres til & bruke denne aktivt i
verdidiskusjoner med spillere, trenere og ledere.

For mer informasjon om inkluderingsarbeidet g inn pa
NHFs hjemmeside www.handball.no.

Tingbok 2014 | NHF Region Midt-Norge




FRAM OG UT

48

Tingbok 2014 | NHF Region Midt-Norge

FRAM og UT star for:
Framtid - Respekt — Ambisjon - Mot og Utvikling - Trygghet

Vi gnsker 3 kjgre prosjektet fordi vi vil ha flere jenter inn i ledende posisjoner.
Av norsk handballs drgye 107.000 medlemmer er 2/3 kvinner. Vi er langt unna denne
kvinneandelen nar vi ser antall aktive trenere, dommere og ledere pa et hgyere niva.

It WILL hurt.

It WILL take time.

It WILL require dedic:
sacrifice.

But it WILL be wor th it

TIOf0

Vi gnsker & kjgre prosjektet fordi vi vil ha flere jenter inn
i ledende posisjoner. Av norsk h&ndballs drgye 107.000
medlemmer er 2/3 kvinner. Vi er langt unna denne kvin-
neandelen ndr vi ser antall aktive trenere, dommere og

e (ke antall jenter i posisjon p& et gvre niva for trenere,
ledere og dommere.

e Skape gode utviklingsarenaer i hele organisasjonen

e Bevisstgjgring gjennom utdanningsaktiviteten

ledere pd et hgyere niva.

Vi lyste ut prosjektet varen 2013, og 15 deltakere ble
plukket ut blant sgkerne. Dette er jenter fra 15 - 50 &r
med helt forskjellig bakgrunn. Vi har hatt tre samlinger
hvorav en var sentralt i forbindelse med Mgbelringen cup.
Vi har alle sammen satt oss personlige mal, og dette
folges opp bade p& samlingene og imellom samlingene.

For Region Midt-Norge er tallene pa kvinner

folgende i 2013:

e 0 hovedtrenere i Postenligaen, 2 trenerei 1. og
2. divisjon

e 1 landslagstrener og 1 assistenttrener for senior
0g junior landslag

e 2 regionale landslagstrenere

e 0 dommerpar i internasjonal og nasjonal gruppe,

1 dommer par i utviklingsgruppe regionalt

6 Klubbkontakter

Vi har hatt foredragsholdere som har tatt opp tema som
kommunikasjon, kroppssprak, presentasjon, tanke-
mgnster, hvordan ta steget opp til lederposisjoner og ikke
minst flere foredrag rundt tema "HENT DET BESTE UT AV
DEG SELV”

Disse tallene viser at det er viktig & stimulere til gkt
kvinneandel gjennom en viderefgring av et regionalt
FRAM-prosjekt, samt s@rge for tilstrekkelig rekruttering
ved framtidige lederoppgaver.

Det har veert 3 laererike samlinger hvor tilbakemeldingen
fra deltakerne har veert svaert gode. Vi tror vi har funnet en
god mate & videreutvikle jentene p&, og gnsker derfor &
gjennomfgre en fjerde og siste samling for denne gruppa.
FRAM og UTs visjon og mal: Nytt FRAM prosjekt, med nye deltagere er planlagt i Igpet
Visjon: av neste periode.

e Flere trygge jenter i toppen!

Evaluering blir gjort fortlgpende, og vi ser allerede
resultater der jenter tgr 8 ta oppgaver de ikke ville tatt
uten deltakelse i FRAM og UT!

M3l for Regionen:
e Rekruttere, videreutvikle og beholde kvinnelige
ledere, trenere og dommere.
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NHF Region Midt-Norge har i tingperioden hatt en god utvikling i portefgljen av sponsorer og
samarbeids-partnere. Vi har perioden forlenget avtalene med de fleste partnere. Hyggelig er det ogsa
& kunne bekrefte at vi er en attraktiv samarbeidspartner for f.eks hotellbransjen. Det kan nevnes at Xerox-

EM-kvalifiseringskamp herrer Norge - Tyrkia

partner Trondheim har veert med som sponsor i 15 sesonger, og ISS har bidratt i 12 sesonger.
Kontinuitet i sponsorportefgljen gir et tryggere fundament for oss.

I tillegg har vi forlenget og utvidet avtalen v8r med TrgnderEnergi. De har som hovedsamarbeidspartner bidratt med
betydelige belgp for regionen, og satser fremover pd & vaere en padriver i aktiviteter rettet mot barn og unge i sine

eierkommuner.

I Igpet av siste tingperiode er det ogsa startet forhandlinger med nasjonale sponsorer for & utvikle sine sponsorater
i NHF Region Midt-Norge. Vi har som malsetning a fortsette den gode utviklingen vi har med sponsorer og

samarbeidspartnerne ogsa i neste tingperiode.

Pa marked/info har vi gjennomfgrt fglgende arrangement i tingperioden:

TrgnderEnergi-Cup 2012 e Trondheim Spektrum
216 lag deltok i denne utgaven av TrgnderEnergi-cup.
Dette er noen fzerre lag enn tidligere dr, i hovedsak

skyldes dette at turneringen kolliderte med forberedelsene

for nasjonal kvalifisering til Bring og Spar-serie for
J/G 16 og 18 ar.

I tillegg matte vi avlyse mini-klassene for gutter, da
pédmeldingen denne gang var for liten til & gjennomfare
eget arrangement for disse. Som tidligere ar var J14 ar
stgrste klasse i turneringen, hele 42 lag deltok.

Turneringen ble delt opp i Senior og J/G 16 &r Niva A.

Totalt hadde vi 42 lag padmeldt i seniorklassen, her var
kvinner niva B stgrste klasse (lag fra 3. div. og lavere,
samt bedriftsidrettslag).

Arrangementet ble gjennomfgrt 31.august til sgndag
2. september. Her var det delt inn i klassene
Kvinner niva A og B -Vinnere ble; Selbu og Afjord
Herrer senior A og B - Vinnere ble; Strindheim og
Charlottenlund2

J16 &r nivd A vinner ble By&sen

G16 &r nivd A vinner ble Skogn

Pafglgende uke tirsdag 4. til sgndag 9. september ble de
aldersbestemte klasser avviklet. For fgrste gang ble det
praktisert «Barneidrettsbestemmelser» i handballen, med
den regel at alle lag opp til og med klassen 11 ar spiller

aktivitetsserie uten tabell og sluttspill. Dette ble som
intensjonen er, en vellykket endring hvor alle lag far spille
3 kamper pé en kveld og alle spillere far lik premiering
etter siste kamp. Byasen Elite stilte med landslagspillere
som bistod oss med utdeling av diplom og medaljer fra
TrgnderEnergi til alle. Mer enn 250 jenter i klassene 7-11
&r fikk sammen komme opp p& scenen i vrimlearealet for
hgytidelig overrekkelse med navneopprop og muligheten
til 8 synge sin «kampsang».

Trondheim Spektrum var gjennom hele uken fylt med
ivrige hdndballentusiaster som spilte kamper til langt pa
kveld. Fra fredag ettermiddag deltok ogsd 20 lag som var
tilreisende til turneringen fra andre deler av regionen.
Sgndag var det klart for finaler i A-hallen fra kl. 12:00.
Med topp speaker og musikk ble finaledagen en god opp-
levelse for turneringens finalelag og tilskuere, noe som
gav oss fglgende resultater;

G 16 &r bredde; Charlottenlund3
116 &r bredde; Bydsen3

G14 &r Tiller

J14 &r Byasen4

G12 &r Klaebu

J12 &r By8sen

(merk at denne gang imponerte By8sen breddeavdeling
med vinnerlag i alle aldersbestemte jenteklasser)

«Nye» Stjogrdalshallen 31. oktober 2012
Stjgrdalsalliansen

Norges Handballforbund Region Midt-Norge fikk pd varen
2012 forespgrsel om muligheten for & arrangere en
EM-kvalifiseringskamp for herrelandslaget i oktober. Vi
gikk raskt i gang med & sondere muligheten for & kunne
arrangere denne i vart nyeste regionanlegg, Stjsrdals-
hallen - ny hall med alle forutsetninger for & kunne ta

i mot en slik kamp med et maks potensiale pa 3000
tilskuere. Det ble opprettet kontakt med flere av
omrédets kontaktpersoner (ref.; leder og nestleder

i lokal arr.komite), sammen med hallens profesjonelle
stab avklarte vi raskt muligheten for at dette kunne la
seg realisere. Stjgrdal kommune og Nord-Trgndelag fylke
var raskt ute med 3 stgtte denne muligheten til 3 fa
direktesendt TV2 kamp til sin nye hall.

Vi opprettet en lokal arrangementsstab bestdende av
ledere og nokkelpersoner fra klubbene i omrédet og
arranggrstaben tok selvutnevnt navnet Stjgrdalsalliansen
(for h&ndballarrangement). Flere gode mgter ble gjen-
nomfart p5 sommeren og utover hgsten, det skulle vise
seg at alliansen nesten matte avvise ivrige frivillige som
ville bidra og hjelpe til fgr /under/ etter arrangementet.
Forhandssalg av billetter gikk etter planen og klubbilletter
ble solgt til klubbene i «naeromrddet», responsen pa dette
ble s& bra at vi ikke fikk anledning ti & gi slikt tilbud til
gvrige klubber i regionen.

Sponsor og ordinaert billettsalg gav oss full hall, 3000
tilskuere overvar en til tider meget god kamp av Norges
herrelandslag. Europamesterskapsplassen var sikret og
tilbakemeldingen fra landslagsledelsen var meget god.
«Topp gjennomfg@gring og meget servicevennlig arranggr».
Vi trivdes veldig godt i denne hallen, og kommer gjerne
tilbake om anledningen byr seg var evalueringen fra land-
slagstrenerne Robert Hedin og Zeljko Tomac.

NHF Region Midt-Norge vil benytte anledningen til & f&
takke alle involverte for en fantastisk innsats og vilje til 8
gi alt for 8 fa til et arrangement det er blitt snakket om i
lange tider etter gjennomfgringen.




Rica Cup 2013 (NM Bylag) 1.-3. mars 2013
Trondheim Spektrum

Bylags NM for 15 &ringer ble igjen gjennomfgrt i Trond-
heim Spektrum, etter & ha gjennomfgrt forrige mester-
skap i Stjgrdalshallen. Trondheim Spektrum gir en unik
mulighet til & arrangere mesterskap i denne stgrrelsen
(8 jentelag og 8 guttelag), da det finnes oppvarmings-
haller og vrimleareal med gode publikumsfasiliteter.
Alle lag ankom hallen allerede kl. 11:00 hvorp3 alle
spillere var med p8 et seminar med tema; Hvordan bli/
veere Eliteutgver — hva kreves av meg i fremtiden.
Regionale trenere ble 0ogsd samlet i mgter sammen med
landslagstrenerne i klassen, for utvikling av felles strategi
og forventninger til utgverne og trenerapparat.

Dommere er plukket fra nasjonale satsningsgrupper,
innmeldt fra alle regionene. De ble samlet allerede fra

fredag formiddag, her ble det gjennomgatt faglige mal
samt utfordringer og forventninger til disse for helga.

Stor stemning og mange tilskuere til kampene gjennom
hele helgen. Finalene spilt pa «stor bane» i D-hallen med
direktesending pa TV2. De midt norske lagene klarte

en 6.plass i gutteklassen. Jentene spilte seg frem til

den TV-sendt finalen, men matte der ta til takke med
sglvmedaljen etter & ha blitt sldtt av Oslo bylag

(Region @st).

Vi takker alle frivillige og dugnadsklubb for vel gjennom-
fort arbeid. Dette gjgres p& en profesjonell mate som gir
oss beste karakter fra samtlige regioner/deltagere.

Scanlberico-turnering Landslag Menn-96

5.-7. april 2013

Deltagende nasjoner; Frankrike, Sverige, Portugal og
Norge

Charlottenlund SK Handballavd. v/ Arr.leder:
Monica Sagosen

Fredag 5. April CSK hallen

kl. 17:00 Sverige-Frankrike

kl. 19:00 Norge-Portugal

Flott arrangement tilrettelagt av lokal arrangementskomite
i Charlottenlund SK - handball i egen hall. Som fgrste

av tre lokale arranggrer for disse landskampene, var det
knyttet en del spenning rundt oppmgte av publikum og
gjennomfgringen. Arrangementslederen i klubben engas-
jerte seg tidlig i planleggingsprosessen for & tilfredsstille
de forventninger vi som forbund og region har til slike
kamper. Full hall (over 400 tilskuere) fylte hallen til randen
under begge kamper, en lokal klubbspiller i Norges tropp
hjalp oss kanskje litt med innsalget og oppmerksomheten
rundt denne turneringen.

Felles evaluering etter kampene gav oss bekreftelsen pa
at dette arrangementet gjennomfgrte klubben til «20» i
stil. Regionen er stolt over & ha slike entusiastiske klubber
med dyktige frivillige i vare rekker. Stor takk rettes til
Charlottenlund SK - Handball v/ arr.leder Monica Sagosen
og hele teamet som bidro til denne festkvelden i CSK-
hallen.

Kolstad Handball v/ Arr.leder Stian Gomo
Lgrdag 6. April Husebyhallen

kl. 15:00 Frankrike-Portugal

kl. 17:00 Norge-Sverige

Dag 2 i denne turneringen avviklet vi i Husebyhallen pa
ettermiddag lgrdag, god stemning med nesten 500 til-
skuere. Kolstad er den klubben som trekker flest tilskuere
til herrekamper i Trondheimsomradet, og denne dagen
var intet unntak. Godt arrangement med stor stemning i
hallen. Speaker Anders Bergheim skapte god stemning,
og de fleste av spillerne pd A-laget til Kolstad stilte opp i
dugnadsgjengen. Kolstad befester sin stilling som god
arranggr i regionen. Takk til alle som bidro til god
gjennomfgring denne dagen, trener og administrator
Stian Gomo i Kolstad viser at han og klubben har
ferdigheter ogsa utover det & spille hdndball selv!
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Malvik/Hommelvik Handballavd.
v/ Arr.leder Ole Morten Rgnning
Sgndag 7. April Sveberghallen

kl. 10:00 Sverige-Portugal
kl. 12:00 Norge-Frankrike

Alle var spente pa hvilken respons vi fikk fra publikum nar
vi skal arrangere to landskamper pa sgndag formiddag.

Ny lokal arranggr og en Sveberg-hall med flott beliggenhet
ytterst pd en hgyde over fjorden skulle vise seg & bli en
suksess for arrangementet. Klubbene Malvik og Hommel-
vik hadde i samarbeid lagt til rette for en flott ramme

for kampene, og gjort en god jobb i markedsfgringen av
kampene.

Allerede til fgrste kamp strgmmet publikum til hallen, god
innsats fra lagene viste at det var prestisje i & oppna gode
resultater i en slik turnering. Nesten full hall allerede kl.
10:00 pa formiddagen var imponerende ogsa for lagene,
til kamp to (som ble en ren finale i ScanIberico

96 turneringen) ble det sa fullt i hallen at de siste som
ankom matte finne seg i stdplass med begrenset sikt til
banen. Men dette la ingen demper pa den fantastiske opp-
levelsen alle i hallen fikk. Stor stemning, spennende kam-
per - flott gjennomf@gring med lokale aktgrer i hovedrollen
for alle funksjoner under arrangementet.

Her viser nok en gang vare klubber at vi kan gjennomfgre
prikkfrie arrangementer i midt-Norge. Takk til alle som
bidro, og til leder Ole Morten Rgnning for stort engasje-
ment for 8 f3 disse kampene til Sveberghallen.

Den norske landslagsledelsen ved Stian Vatne og Daniel
Birkelund var imponerte over gjennomfgringen og
engasjementet fra alle klubbene og de frivillige.
Tilbakemeldingen var samstemt; «Far vi bestemme,
kommer vi helt sikkert tilbake til midt-Norge med landslag
for & spille kamper».

Arrangementsansvarlig NHF RMN - Ove Grubba
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Sluttspill 2012/2013 - TrgnderEnergi-serien

J/G 16 og 18 ar - 12.-14. april 2013
Levangeralliansen gjennomfgrte pa nytt et flott arrange-
ment i Trgnderhallen (2 baner) og Skognhallen med
Super-sluttspill for J18 8r (4 lag), siste 3 serierunder for
Regionserien J16 ar (ny type avvikling av siste kamper i
denne serien i &r), samt super 4 sluttspill for G16 3r.

I tillegg avviklet vi bredde-sluttspill i klassene /G 16 ar
i samme arrangement.

Meget godt avviklet av en arranggrallianse som virkelig
viser at de gnsker regionale turneringer, som ogsa klarer
o .

a favne lag med bredde og toppsatsing - her drar lagene
sammen for & utvikle kompetansen p& arrangement og
turneringer.

Sluttspillet gikk over tre dager, med kamper i alle klasser.
Kampoppsettet var laget slik at guttelagene spilte i Sk-
ognhallen (unntatt finaler) og jente spilte i Trgnderhallen.
Vi evaluerte sammen etter avviklingen at denne arrange-
mentsformen skulle evalueres fgr neste sluttspill.

Etter tre lange dager med kamper ble det rigget til en
hovedbane fgr finalene i Trgnderhallen.

Sluttspillets vinnere ble:

J18 Super4: Levanger

J16 3r, avslutningshelg i regionserien

- vinner ble Molde/Rival2

J16 8r Breddesluttspill: Byasen 6

G16 ar Supersluttspill - serie med 4 lag

- vinner ble Charlottenlund

G16 ar Breddesluttspill: Molde/Elnesvagen

Stor takk til Levangeralliansen for vel gjennomfgrt
sluttspill.

Sluttspill 2012/2013 TrgnderEnergi-serien

J/G 14 &r - Trondheim Spektrum 12.-14. april 2013
34 jentelag og 20 guttelag skulle kjempe om tittelen i 4
klasser denne helga. Her skulle bdde Super og Bredde
-mestere kares fgr sgndagen var omme.

Med mulighet for & bruke 5 baner i regionens storhall
inviterte vi til kamper fra fredag kl. 18:00 til kl. 21:30 og
hele dagen lgrdag. Sgndag gikk med til viderespill kamper
etter utslagsmetoden, de aller beste endte deretter opp i
F-hallen (brukt for fgrste gang som finalearena for oss).

Ny arena for finalene, med sittekomfort som du finner i de
beste mgteamfi ble samtlige 4 finaler avviklet med speak-
er og musikk til kampene. Innlgpning og presentasjon er
noe de aller yngste sluttspillagene setter stor pris pa.

Finalen ble avviklet i tett program etter hverandre
med fglgende vinnere:

J14 &r Breddesluttspill:  @rland

G14 8r Breddesluttspill: Steinkjer

J14 &r Supersluttspill:  By3sen 3

G14 &r Supersluttspill:  Tiller

Vinnerne i Supersluttspill reiste som vinnere fra Region
Midt-Norge til nasjonalt sluttspill i Bergen to uker etter
vart regionale sluttspill.

TroenderEnergi‘ 3>

eid av trondere

TrgnderEnergi-Cup 2013 - Trondheim Spektrum
Bedre og tidligere annonsering, samt at gjennomfgrings-
datoene er tidligere avklart gjgr at turneringen far flere
lag i alle klasser i 2013. Totalt 277 lag var pameldt og
gjennomfgrte TrenderEnergi-cup. Ogsa i ar delte vi opp
turne-ringen i en helg for senior og J/G16-18ars lag. Disse
fikk bruke helgen til 8 trene mot gode regionale motstand-
ere fgr aktuelle kvalifiseringer til nasjonale serier.

Senior og A-niva for 16 og 18 ar ble gjennomfart i
Trondheim Spektrums utmerkede anlegg med sine

6 spilleflater fra fredag 30.august, hele Igrdag fra tidlig
morgen til sen kveld, sluttspill og finaler gjennomfgrt
sgndag 1. september. Finalene ble meget godt besgkt av
publikum, pa det meste var det nesten 1000 tilskuere pa
tribunen. Tilbakemeldingene etter turneringen for disse
klassene er meget positive, lagene far kamper med opp
mot full spilletid. Ogsa divisjonsdommere fra hele regionen
samles for @ spisse formen for seriestart. Fantastiske
frivillige som leverer et prikkfritt arrangement gir
TrenderEnergi-cup en god status i hdndballmiljget.

I klassen J18 &r -A niv3, deltok 8 lag. Alle disse lagene
fikk denne helga minimum fire kamper pa godt niva, noe
som sikkert var bra i forkant av kvalifisering til nasjonal
serie helgen etter. I klassen 16 ar var alle de deltagende
lag pdmeldt kvalifisering til Bring-serien 2013/2014, her
deltar det 4 lag i gutteklassen og 8 lag i jenteklassen, alle
lag gjennomfgrer minimum 5 kamper med lag fra samme
niva, dette gir god kvalitet for det sportslige . I klassen
senior deltok 29 damelag og 13 herrelag - begge klasser
delt i niva A og B.

Vinnere i disse klassene ble:

Kvinner A - B niva: Bydsen Bredde - Tiller 2

(Jentene fra Tiller 2, er Veteran NM-laget som senere i
sesongen tok gull og sglv i NM)

I herreklassen A - B niva tok Charlottenlund og Osborne
utd. gullet

J18 3rsklassen ble vunnet av Meldal.

I klassene J/G 16 - A tar Charlottenlund seieren i begge
klasser.

En uke senere (10.-15. september)

turneringen for aldersbestemte lag avviklet

Vi brukte i midtuken hele 10 spilleflater samtidig for &
avvikle cupspillet. De yngste lagene i klassen mini (8 og

9 ar) brukte E-hallene til gjennomfaringen, 10 arsklassen
spilte kamper i C-hallen. Samt at de sammen med klassen
11 &r far prove seg i D-hallene pa full bane med nedsen-
ket tverrligger. Totalt deltok i &r 73 lag i denne aktiviteten.
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Premie til alle, felles premieutdeling i vrimlearealet med
egen scene og speaker gjgr sitt til at dette blir en spen-
nende opplevelse for alle lagene. Diplom og gave fra
TrgnderEnergi til alle deltagere.

Ogsa for de Trondheimsnaere lagene spilles det innledende
kamper fra tirsdag, kampoppsettet settes opp slik at de
lagene som er tilreisende og trenger overnatting spiller fra
fredag ettermiddag. Alle lag f&r minimum 4 kamper - alle
aldersbestemte lag fra klassen 12 &r gar videre til slutt-
spill A eller B. Dette gir mange kamper pa alle lag, noe
deltagerne ser ut til & sette stor pris pa.

Etter 9 dager med TrgnderEnergi-cup anslar vi at mer
en 30 000 personer har veert i hallen som deltager eller
tilskuer gjennom arrangementet (mange flere ganger
selvfglgelig), dette viser at turneringen er blitt en stor
attraksjon innen idretten. Totalt ble det gjennomfgrt
nesten 600 kamper i Igpet av TrgnderEnergi-cup 2013.

Vinnere TrgnderEnergi-cup ble:

J12 8r A -B sluttspill: Klaebu og Charlottenlund 2
G12 8r A -B sluttspill: Sverresborg og Nidelv

J13 &r A -B sluttspill: Rapp 3 og Sverresborg

G13 &r A -B sluttspill: Klaebu og Freidig/Rapp 2

J14 &r A -B sluttspill: Charlottenlund og Kristiansund
G14 8r A -B sluttspill: Malvik og Steinkjer

J16 8r Bredde A -B sluttspill: Bydsen 2 og Stjgrdals-Blink
G16 3r Bredde A -B sluttspill: Nidelv/Sverresborg og
Kleebu 2

J18 &r - Bredde A-B sluttspill: Bydsen 2 og Selbu

Vi retter en stor takk til alle frivillige, dugnadsklubb,
dommere og spillere for innsatsen, dere er alle med &
bidrar til at TreanderEnergi-cup er en stor begivenhet innen
h&ndballen som en merkevare foran en ny sesong.
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MM Veteran
Trondheim 25.-27.10.2013
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Veteran NM 2013 - 12 haller i Trondheim

(24.) 25.-27. oktober

Unikt innen idretts-Norge er dette arrangementet, nesten
2500 personer deltar i ar i det som kan kalles «Hgstens
vakreste» handball-eventyr. Vi samler lag fra Alta i nord,
til Kristiansand i sgr til en lang helg med handball og
sosiale aktiviteter. 199 lag deltok fordelt pa syv arsklasser,
selv med 38 lag som trakk seg fra pameldingen 1. mai -
frem til august, stiller det lag i klassene; Jenter og gutter
35/40/50, samt gutter 60 &r.

I nesten tre ar har vi jobbet med dette arrangementet.
Avtaler med hoteller, busselskap ma tidlig settes om en
skal sette preg pa byen en hgsthelg i oktober.
Arrangementskomiteen gjennomfgrer 10 mgter fgr

det hele settes i gang allerede pa torsdag. Av de 2350
deltagerne kommer ca. halvparten allerede pa torsdag,
her hadde vi laget en samling med fokus pa hvordan vi
her i midt-Norge arrangerer en «Trgnderfest», trgndersk
musikk var fokus hele kvelden og det ble den suksessen vi
hadde lagt opp til. Over 1000 personer var innom i Igpet
av kvelden, de fleste hadde ogsd vaert innom noen av de
Egon-restaurantene vi i Region Midt-Norge har et godt
samarbeid med.

God logistikk innenfor transport er en av vare stgrste
utfordringer under et slikt arrangement, med 11 haller

i bruk rundt om i hele byen, samt transport tur/retur
Vaernes-Sentrum for nesten 2000 deltagere. Vi valgte som
tidligere &r Nettbuss (sponsor NHF) som transportgr, de er
profesjonelle pa dette, og i samarbeid med vare ansvarlige
i Veteran NM- komiteen fikk de gjennomfgrt dette pd en
utmerket mate. Selv om manglende innmeldinger p3
ankomsttid er en stor utfordring, dette medfgrer at noen
kanskje m& vente litt pa Vaernes fgr de far direkte trans-
port inn til hotellene vi bruker i midtbyen. Vi kjgrer alle
dager pendelruten mellom de 7 hotellene vi bruker i
midtbyen direkte til Trondheim Spektrum, her venter nye
busser som gar i rute til alle «ute-haller» som blir brukt
fredag og lgrdag. Hjemreise for deltagerne skjer fra
Trondheim Spektrum med direkte buss til Vaernes. Dette
fungerte pa en utmerket mate, sgndag kl. 18:00 var alle
trygt fraktet ut til Veernes etter endt arrangement. Vi ma
evaluere transportutfgrelsen med at vi er stolte over
gjennomfgringen for s& mange deltagere gjennom

4 dager.

Etter at alle lag har gjennomfgrt kamper rundt om i
mange av byens haller fredag fra kl. 12:30 - 19:00, er det
klart for en ny sosial kveld, fullt hus fra kl. 21:00 pd var
samarbeidspartner Radisson Blu Royal Garden Hotel, en
kveld med tapas-buffet og dans pa flere gode dansegulv
pa hotellet. Musikk fra to scener er ogsa populzert under
«Bli kjent kvelden». Stor stemning til ut i de sene kveld-
stimer setter forventning til det som venter Igrdag kveld.
Etter at alle innledende kamper og sluttspill til og med
kvartfinalene er avviklet Igrdag, settes det sportslige i
«hgysetet» for de lagene som er kvalifisert for semifinaler
pg sgndag morgen. A komme til finalen og spille om NM-
tittelen er fortsatt gjevt for en tidligere toppidrettsutgver
som lukter gull.

For fgrste gang har Trondheim fatt et hotell som kan ta i
mot 2500 deltagere til bankett i hyggelige lokaler pa ett
plan, byens nye storstue pa Brattgra var pyntet til fest,
2-retts bankettmeny og store dansegulv mgtte 2350 fest-
stemte deltagere. «Live 6-manns orkester fikk deltagerne
til & fylle det over 350 m2 store dansegulvet til fulle fra
forste 13t. Flott gjennomfart i meget gode lokaler for
denne typen arrangement, vi har fatt inn en ny dimen-
sjon i vart arrangement. Dette skal vi utvikle videre til
neste NM, her har vi store muligheter for & lage «tidenes
h&ndball-aften».

Som alltid f&r vi alle den fordelen at vi opphever sommer-
tid denne helga, dette gir oss en ekstra time til restitusjon,
fgr vi starter opp sgndag morgen med semifinaler i alle
klasser.

Finalene avvikles i Trondheim Spektrum A-hall, sgndag fra
kl. 11:00 - 17:00. Fulle tribuner fra fgrste kamp viser at
alle vil se disse kampene, kanskje far de inspirasjon til 8
trene godt fgr neste &rs arrangement (Bergen 2014). Som
tidligere &r forsyner midt-Norge seg godt av medaljene
nar vi arrangerer mesterskapet her hjemme, 2013 blir
derfor intet unntak, gull i alle dame-klasser (sglv i en
Jenter 40 &r i tillegg).

Vinnere Veteran NM 2013;
Jenter over 35 &r: Tiller
Jenter over 40 &r: By&sen (Tiller nr.2)
Jenter over 50 &r: Sverresborg
(mestvinnende lag i Veteran NM)
Gutter over 35 3r: Stabaek
Gutter over 40 &r: Elverum
Gutter over 50 ar: Kragerg
Gutter over 60 &r: Skiens Ballklubb

NHF Region Midt-Norge takker Sverresborg Handball for
flott gjennomfgrt teknisk dugnad, prikkfritt gjennomfgrt.
Med medlemmer som utfgrer dugnaden med glgd og
innsatsvilje, og som viser entusiasme og yter topp service
til ALLE deltagere. Tilbakemeldingene tyder pa at det &
delta under Veteran NM i Trondheim er noe av det beste
en kan oppleve i «Veteranh@ndball-miljget»

Vi ser frem mot & f3 arrangere Veteran NM igjen i 2016 i
Trondheim.
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Rica Cup 2014 (NM Bylag) 28. februar-2. mars 2014
Trondheim Spektrum

For 3. &r pd rad/5. gang totalt arrangeres NM for Bylag
(Tidligere Bjgrklund Cup - nd; Rica Cup) i Region Midt-
Norge. Under &rets arrangement forsgker vi & fa til ett
minst like godt arrangement som tidligere &r. Trondheim
Spektrum er en unik som arena for slike arrangementer
- 6 hallflater i ett anlegg (bruker fire av dem til kamper -
to til oppvarming), godt med vrimleareal og kapasitet til
mgter og bespisning.

Ogsa under dette arrangementet ankommer lagene i Igpet
av fredag formiddag, klare til kamper fra kl. 14:00, alle
lag spiller to kamper fredag, to kamper Igrdag samt plas-
seringskamp sgndag. TV2 sender jente og gutte-finalen
direkte fra Hall D, som er satt opp som en arena for nasjo-
nale arrangement.

Overnatting pd Gerhard Schgnning skole dette &ret, dette
fungerte fint med frokost i skolens kantine. Alle deltagerne
fikk i tillegg ett/to varme maltider i hallen p& dagtid.
Middag var bestilt fredag og Igrdag kveld hos ISS (samar-
beidspartner med NHF RMN) i kantinen p& Statens Hus.
Varierte menyer servert fra buffet ble godt mottatt av del-
tagerne, viktig med riktig og variert meny for fremtidens
toppidrettsutgvere.

I &r fikk ogsa alle deltagerne muligheten for & f& oppleve
en kvartfinale i E-cup med Byasen mot Hypo (@sterrike)
som ble avviklet i hallen Igrdag ettermiddag, tett og flott
kamp med spenning til siste slutt var nok en stor opplev-
else for utgvere som drgmmer om en dag & komme opp til
slikt handballniva.

Lagene reiste hjem til sin region etter finalene sgndag
ettermiddag. Takk til frivilligkorpset og dugnadsklubb for
god innsats pa skole og i hallen.

Sluttspill 2013/2014 - TrenderEnergi-serien

J/G 14 og 18 ar - 4.-6. april 2014

P& nytt hadde vi valgt & legge et av vare sluttspill til Trgn-
derhallen og Skognhallen, utmerket gjennomfgring forrige
ar var en viktig faktor i valget pd arranggr. Levangerallian-
sen er den mest offensive og «velsmurte» alliansen vi har
fatt i gang etter oppstarten med slik i 2010.
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Her har sma og store klubber gdtt sammen om & skaffe

arrangementer og a jobbe med utvikling av sine arrange-

menter. Noe vi i administrasjonen i NHF RMN har stor tro
o . o o . . .

pa, vi haper flere omrader som har tilknytning til «stgrre»

haller eller omrader ser til Levangeralliansen for & finne en

mal for samarbeid.

Kamper fra fredag kl. 17:00 frem til sgndag kveld gir

en del utfordringer, men det gikk som planlagt gjennom
hele arrangementet. Trgnderhallen med sin fantastiske
utsikt og svgmmehall i anlegget er en utmerket arena for
de fleste idretter. P& Skogn har vi en hallflate, men flott
beliggenhet med skole tett inntil hallen. Denne ble fylt
med deltagere fra hele regionen til overnatting og
bespisning.

Ogsa i ar ble vinnerne kvalifisert for nasjonalt sluttspill

i Bergen siste helg i april, begge vinnerlag som ble
Charlottenlund i jenteklassen og Strindheim i gutteklassen
bekreftet sin deltagelse til nasjonalt mesterskap.

Takk til arrangementskomiteen i Levangeralliansen, og
til alle impliserte klubber som stiller til dugnad slik at
gjennomfgringen star til toppkarakter.

Sluttspill 2013/2014 TrgnderEnergi-serien

J/G 16 3r - Trondheim Spektrum 4.-6. april 2014
Bredde og Super-sluttspill for klassen 16 r ble gjen-
nomfgrt i Trondheim Spektrum, med tre baner under
oppussing bgd det pa diverse utfordringer & arrangere fire
klasser for sluttspillet denne gang. Men positive lag og
deltagere hjelper godt pa ndr en ma begynne kl. 08:00 om
morgenen og ikke er ferdig med siste kamp fgr klokken er
naermere 23:30 pa kvelden. Anlegget rommer arealer og
mindre hall som kan benyttes til oppvarming hjelper godt
pa nar det er kort pause mellom kampene.

De fire finalene ble spilt i A-hallen sgndag, god stemning
0g mange gode prestasjoner er inntrykket de fleste sitter
igjen med etter siste spillehelg for lagene i denne arsklas-
sen. Lange dager og tett program gir ogsa utfordringer
for dugnad og frivillige, men som alltid stiller de fleste opp
med mé&l om & gi deltagerne en opplevelse de vil minnes.
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Gjensidigestiftelsen Handballskoler

Som en del av Gjensidiges avtale med NHF har vi fatt muligheten til
arrangere handballskoler i regionen i hgst- og vinterferien.

Spknader lyses ut pa vare nettsider og klubbene sgker via regionen.
Gjensidigestiftelsen og NHF sgrger deretter for tildeling.

Klubbene som arrangerer handballskolen far utstyr til alle deltagerne;
ball, ryggsekk, drikkeflaske, t-skjorte. Det har vaert godt med sgknader til de
fire rundene med skole vi har hatt i perioden, og kapasiteten har stort sett
veert fylt opp.

Gjensidigestiftelsen Ha&ndballskole er blitt et veldig populzert tiltak for
klubbene, og ikke minst for deltagerne!

Vi gleder oss til neste runde og mange hundre forngyde barn :-)

Arranggrer av Gjensidigestiftelsen Handballskole:

Hgstferie 2012 Vinterferie 2013 Hgstferie 2013

Klubb Klubb Klubb
Langevag Hommelvik Malvik
Molde Molde HK Steinkjer HK
Steinkjer HK Kolstad/Byasen Elite Klzebu
Alesund Orkanger Lundamo
Flatds Spjelkavik Kolstad
Lundamo Langevag Rarvik
Selbu Steinkjer Molde HK
Leksvik FIa Kristiansund HK
Kolstad/Byasen Charlottenlund Charlottenlund
Kolstad Klaebu Tynset
Rissa Rissa
Tynset
Ranheim
Stjgrdal HK

~ ™ 7™\

HANDBALLSKOLEN

GjensidigeStiftelsen 0

Vinterferie 2014
Klubb

FIa

Bergsgy
Kristiansund HK
Steinkjer HK
Molde HK
Charlottenlund
Klaebu
Orkanger IF
Hommelvik
Langevag
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Statistikk sesongen 2012/2013

Kvinner Postenligaen
Byasen nr.2
Finale i Sluttspillet (tap for Larvik)
Semifinale i NM
Levanger nr.7
Kvartfinale i Sluttspillet
4.runde i NM

Kvinner 1.div

Utleira nr.9
Selbu nr.10
Sverresborg nr.12 (nedrykk)
3.runde i NM
Menn 1.div
Kristiansund nr.6
3.runde NM
Kolstad nr7
3.runde NM

2.divisjon kvinner avd.5

Vinner : Volda (opprykk via kvalifisering)
4.runde NM

Nedrykk avd. 5: Strindheim, Heimdal, NTNUI og
Sverresborg 2

2.divisjon menn avd.5
Vinner: Strindheim (opprykk via kvalifisering)
Nedrykk avd. 5: Bergsgy

3.divisjon kvinner avdeling 13 og 14
Vinner avd 13:  Elnesvagen
(opprykk for Skaun og Melhus/Gimse)
Nedrykk avd 13: Spjelkavik, Heimdal2 og NTNUI 2
Vinner avd 14:  Charlottenlund (opprykk ogsd
for Stjgrdal HK)
Nedrykk avd 14: Namsos, Bjugn/@rland, Steinkjer,
Leksvik, Rana og Strindheim 2

3.divisjon menn avdeling 13 og 14

Vinner avd 13: NTNUI 2 (opprykk for Strindheim 2)

Vinner avd 14: Charlottenlund 2 (opprykk for Skogn
og Stjgrdals/Blink)

Sparserien Jenter 18

Selbu Vinner
Utleira nr.2
Byasen nr.5
Strindheim nr.11

Stjgrdal HK nr.16

Sparserien Gutter 18

Strindheim nr.3
Charlottenlund nr.9
Tiller nr.13

Bring Sluttspill
Levanger jenter nr4
Charlottenlund gutter nr.8

Posten 14 Sluttspill
Byasen jenter nr.7
Tiller gutter nr.5

Regionale vinnere

Jji4 Byasen 3 og Ranheim (vinnere 1.div)
G14 Tiller (vinner 1.div)

J16 Kleebu (vinner 1.div)

G16 Charlottenlund (vinner 1.div)

J18 Levanger (vinner Super 4)

G18 Charlottenlund (vinner 1.div)

Junior NM 20 Jenter
By&sen semifinale
Sverresborg 4.runde
Levanger 3.runde

Junior NM 20 Gutter
Tiller 4.runde

Statistikk sesongen 2013/2014

Kvinner Postenligaen
Bydsen nr.2
Semifinale i NM
Levanger nr.11 (nedrykk)
4.runde i NM

Kvinner 1.div
Selbu nr.4
Volda nr.12 (nedrykk)
Utleira nr.13 (nedrykk)

Menn 1.div
Kolstad nr.4

Kvartfinale i NM
Kristiansund nr.9

3.runde i NM
Strindheim nr.12 (nedrykk)
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2.divisjon kvinner avd.5
Vinner:  Molde (opprykk)
3.runde i NM
Nedrykk: Utleira 2, Melhus og Stjgrdal HK

2.divisjon menn avd.5
Vinner:  Charlottenlund (ikke til kvalifisering pga
Partnersamarbeid med Kolstad)
Vikhammer som nr.3 til kvalifisering
Nedrykk: Strindheim 2, Stjgrdals/Blink
og Kristiansund 2

3.divisjon kvinner avdeling 13 og 14
Vinner avd 13: Molde 2 (opprykk)
Nedrykk avd 13: Frgya og Tiller

Vinner avd 14: Levanger 2 (opprykk)
Nedrykk avd 14: FI&/Lundamo og Rervik

3.divisjon menn avdeling 13 og 14
Vinner avd 13: Bergsgy (opprykk)
Vinner avd 14: Osborne (opprykk)

Landsserien Jenter 18 (Plassering kommer):
Meldal nr.7

Utleira nr.10

Levanger nr.11

Byasen nr.14 —‘ﬂ

) 9 fasen
Bring Sluttspill Jenter 16

"’D&reba n.'r
Molde HK jenter nr.1

Byasen jenter nr.6 - ..[)2'!' .

1wy

Landsserien Gutter 18:
Charlottenlund nr.6
Steinkjer nr.15

Posten 14 Sluttspill
Charlottenlund jenter nr.3
Strindheim gutter nr.6

Vinnere Regionserien:

J16 Molde

G16 Charlottenlund
J18 Levanger

G18 Charlottenlund

Junior NM 20 Jenter
Bydsen semifinale
Levanger 4.runde
Utleira 3.runde
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ANLEGGSUTVIKLING 2012 - 2014
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Plan for anleggsutvikling

NHF Region Midt-Norge (RMN) har utarbeidet en
anleggsplan for hver sone.

Anleggsplanen baserer seg pa innmeldt behov for
trening fra hdndballgruppene. Dette arbeidet er blitt
gjennomfgrt perioden hgsten 2006 til hgsten 2008.
Anleggsplanen danner grunnlaget for vart videre
arbeid med utvikling av nye spilleflater i regionen.

Overordnet mal

Regionen skal ta rollen som padriver mot det offentlige
i forbindelse med anleggsutbygging.

Regionen skal fortsette arbeidet med anleggsutbygg-
ingen slik at en far dekket klubbenes behov for spille-
flater. Dette for & kunne gi et godt nok sportslig tilbud.
Regionen skal kontinuerlig fglge opp de regionale
anleggsplanene.

Tiltak

Regionen skal, gjennom & beholde anleggsmedarbeider,
legge opp til et godt samarbeid med anleggskonsu-
lentene i kommuner, fylkeskommuner og NHF sentralt.
Det er spesielt viktig med oppfglgingsmgter i de
kommuner med darlig halldekning.

Arbeidet med & bygge flere rimelige haller som er
berettiget spillemidler, skal intensiveres.

Man skal i media og ved mgter benytte landslagstrenere
og - spillere for & markedsfgre behovet for flere
spilleflater.

Personer fra hdndballen skal motiveres til 8 sitte i
idrettsrdd og styret i idrettskretser, slik at bygging av
flerbrukshaller prioriteres.

Det skal hver sesong gjennomfgres anleggsseminar i
regionen.

Det skal arbeides for at de politiske partiene setter
fokus pa hallutbyggingen i sine program til kommune-
valget 2015.

Regionen skal bidra til kompetanseheving i klubber fra
geografiske omrader som bygger nye haller, slik at
h&ndballmiljget i neeromradet opplever vekst og
utvikling.

Regionen skal arbeide aktivt for gratis halleie for barn
og unge under 19 8r, og lavest mulig for senior.

Tiltaksplan/Handlingsplan sommeren 2012
til védren 2014

Oppfolging av kommuner med darlig dekning pa
spilleflater. Feglgende kommuner er prioritert:
1.Rana,

2.Alstahaug,

3.Trondheim,

4.Klaebu,

5. Melhus

6.Rlesund,

7.@rsta og

8. Volda.

Alle ovennevnte kommuner er fulgt opp i den hensikt @
pévirke beslutningsprosessen i fremdriften av nye haller.
Det er gjennomfgrt mgter med politisk og administrativ
ledelse i kommunene, samt med idrettslag og idrettsrad.
Det er gitt innspill til planlegging og gjennomfgring av nye
hallprosjekter.

Status i prioriterte kommuner:

Rana kommune

e Bossmo/Ytteren il planlegger & bygge Idrettshall ved
Ytteren idrettspark. Rana kommune skal bygge ny skole
i omradet og gnsker 3 leie hallen til skoleformal.
Byggestart er ikke fastsatt, men hallen skal vaere ferdig
senest 2016.

 Aga IL planlegger & bygge idrettshall ved Hauknes
skole. Det er innledet et samarbeid med Rana kommune
om utleie av hallen til skoleformdl. Kommune gnsker at
Rga IL skal bygge, eie og drive hallen. Byggestart er
ikke vedtatt, men malet er & komme i gang i 2014.

Alstahaug kommune

Det er nd opprettet en anleggsgruppe i Sandnessjgen IL
for & fa i gang planarbeid med ny hall.

Handballregionen har gitt innspill til arbeidet i arbeids-
gruppen. Ingen konkrete planer foreligger pr. mars 2014.

Trondheim kommune
e Heimdal if. Breidablikk skole idrettshall
- 8pnes varen 2014,

e Utleira IL Utleira skole idrettshall 2 spilleflater
- byggestart varen 2014.

e Spongdal skole idrettshall

- ferdig til skolestart 2014.

o Asveien skole idrettshall

- ferdig 1. mars 2015.

e Trondheim Spektrum
- rehabilitering av gulv og tribuner mm i D-hallen,
ferdig sommer 2014.

Fylkeskommunale haller i Trondheim som er tatt i
bruk i perioden er:

e Charlottenlund vg skole idrettshall — 8pnet 2012

e Strinda vg skole idretthall - 8pnet 2013.

Andre hallplaner i Trondheim hvor byggestart ikke er
vedtatt:
e Byasen il, Bredde
- Idrettshall ved Ugla skole med 2 spilleflater.
e Flatdsen IL - Idrettshall ved Flatdsen skole
e Freidig spkl - Idrettshall ved Eberg skole
e Nidelv IL og Nardo IL - Idrettshall ved Nidarvoll skole
e Ranheim il, hdndball - Treningshall uten garderober
ved Ranheim idrettspark
e Trygg/Lade il, hdndball - Idrettshall ved ny skole
pa Lade
e Sgr-Trgndelag fylkeskommune, Heimdal vg skole
- Idrettshall med 2-3 spilleflater Saupstad.

Klaebu kommune
e Tanem skole Idrettshall - byggestart varen 2014.

Melhus kommune

Ny hall pd Lundamo (Lundahallen). Apnet 2013.

Det er fortsatt behov for en spilleflate i Melhus sentrum.
Idretten har komme med innspill til ny hall i forbindelse
revisjon av plan for idrett og fysisk aktivitet.

Melhus kommunen planlegger 2 nye skoler i Melhus.
Signalene fra kommunens ledelser er at idrettshaller skal
bygges i tilknytning til de nye skolene.

Alesund kommune

Revidert plan for idrett og fysisk aktivitet er vedtatt.
Kommunedelplanen prioriterer nye haller pd Ellingsgy og
Skarbgvik.
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e Idretthall Ellingsgy
- byggestart 2014.
e Osanehallen (Skarbgvik)
- lagt inn i langtidsbudsjett 2014, 2015 og 2016.
e Gjenoppbyggingen av Spjelkavikhallen etter brannen
blir sluttfgrt 2014.
Spjelkavik il har hatt mgter med Mgre- og Romsdal fylke
i forbindelse med nye videregdende skole med idrettsfag
i Spjelkavik. Her kan det bli et samarbeid om bygging av
idrettshall med 2-3 spilleflater.

@rsta kommune

Kommunestyret har gitt klarsignal til videre utredning av
@rsta idrettspark. Planene omfatter hall med 3 spilleflater
for hdndball. Kommunen har nd etablert et samarbeid med
Mgre- og Romsdal fylke, hvor kommunen tilbyr tomt for ny
videregdende skole ved planlagt idrettshall. Det vil nok ta
2-3 &r for dette prosjektet er klart for byggestart.

Volda kommune

Volda il, hdndball har sammen med en privat grunneiereier
ved Hggskolen i Volda tatt opp spgrsmalet om et samar-
beid om bygging av ny hall. H&ndballregionen har gitt rad
om hvordan dette bgr organiseres for & bli tilskuddberet-
tiget av spillemidlene. Ingen konkrete planer foreligger pr.
mars 2014.

Oppsummering av prioriterte kommuner

Det har skjedd en positiv anleggsutvikling i de fleste
prioriterte kommuner. Vi nevner her Rana, Trondheim,
Alesund, Klaebu og Melhus.

I @rsta og Volda er det lite fremdrift, men det jobbes
aktivt med prosjekter i samarbeid med Mgre- og Romsdal
fylke. Det vil ta 2-3 &r for man kan regne med byggestart.

Alstahaug kommune er eneste kommunen hvor det fort-
satt er grunn til bekymring, men der er det ogsd
kommet I gang en plangruppe som har som malsetting 8
fa bygd en ny hall i kommunen.

e Antall idrettshaller bygd i Region Midt-Norge i perioden
2006-14 er:50 stk

e Antall idrettshaller planlagt med byggestart fra 2014
og senere: ca 30 stk

67
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Gratis anleggsleie

Klubbene bruker ca 2000 timer pr uke til en snittpris av

kr 200, - til trening. Dette utgjer kr 400.000,- i 34 uker,
totalt 13,6 mill kr. I Igpet av prosjektperioden er

denne redusert med ca 500 timer som er blitt gratis, dette
utgjgr 3,27 mill kr som klubbene kan bruke til aktivitet.

Handballregionen arbeider kontinuerlig med at flere
kommuner skal innfgre gratis anleggsleie for barn og

unge under 19 &r. Handballregionen har laget et kart

som viser halleie i kommunene.

e Grgnn farge betyr: Gratis halleie.

e Gul farge betyr: kr 1,- til 199,- pr time. FEn
e Rgd farge betyr: kr. 200,- og mer pr time. Y aw
e Gra farge betyr: Ingen kommunale haller. ~

Seminarer

I samarbeid med NTNU, Nord- og Sgr-Trgndelag
fylkeskommune arrangerte RMN et Hallseminar

I Stjgrdalshallen 31. oktober 2012. Tema: Drift,
infoskjermer/resultattavler, booking med mer.

55 deltakere + 10 foredragsholdere. Seminaret ble
avslutten med landskamp i h&ndball Norge - Tyrkia, herrer.

Byhall i Trondheim - EM 2020

I tillegg til at det utredes en byhall p& Sorgenfri foreligger

det et forslag til utvidelse/renovering av Trondheim

Spektrum. Planen for ny del av Trondheim Spektrum

omfatter fglgende:

1.Fire spilleflater pa tvers av hallen for trening og
breddehandball.

2.Hovedbane pd langs tilrettelagt for elitespill (Postligaen)
med 3000 tilskuerplasser.

3. Mesterskapsarena hvor man kan rigge ekstra plasser til
totalt 8000 tilskuere. Mesterskapsarenaen er avgjgrende
for & f& EM i handball for damer og herrer i 2020.
Planene skal behandles i bystyret i Igpet av sommeren.

Videre arbeid

e Oppfelging av kommunene hvor anleggsdekningen
fortsatt er darlig.

e Gratis anleggsleie for barn og unge under 19 ar i flere
kommuner.

e Arbeide med & f& frem planlgsninger for treningshaller.




STYRET
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Sluttord fra styret

Organisasjon

Viktige oppgaver i siste periode har veert & sette fokus pd
klubbutvikling for & hjelpe klubbene til & gke aktivitet og
kompe-tanse. Organisert om administrasjonen for 3 sette
enda stgrre fokus pa klubben , etter & fa besatt alle stillingene
i klubbservice! Jenteprosjektet FRAM har veert en viktig sak for
styret & f& satt i gang pa regionalt plan. Det ser veldig bra ut.
Regionstyret har i perioden vaert godt representert fra hele
Region Midt-Norge. God kompetanse og lokalkunnskap. Det
har veert tatt mange gode beslutninger bade i styremgtene

og AU.

NHF en stor og viktig samfunnsaktgr

Handballforbundet bestar fortsatt av 7 regioner som jobber
godt for handball aktiviteten i Norge. Det jobbes godt pa tvers
av regionene bade pa styreplan og administrativt.

Tilstrgmningen til h&ndballen er god, men vi har en jobb for
3 beholde flere lenger! I siste periode har forbundsrad fatt
fullmakt til 8 gjore vedtak. Forbundsrad og ledermgter har i
perioden vaert viktige arenaer for & bygge allianser og styrke
Norsk handball! Det gode arbeidet med & jobbe med organi-
sasjonsutvikling og ungdomshandball haper vi gjer at vi blir
mer effektive og far flere som spiller hdndball.

P& siste handballting var Region Midt-Norge godt representert
og markerte seg godt. Etter jobbing i forkant av tinget fikk

vi valgt inn Ole Jgrstad som fgrste visepresident, og Gro Eide
som styremedlem. I perioden har begge var representanter og
deltatt pd regionstyremgtene slik at vi har god kommunika-
sjon om det som foregdr sentralt.

Mal og handlingsplan 2012-2014
Planen som ble vedtatt p& regionstinget 2012 har veert
styringsverktgyet for styret og administrasjonen i perioden.

Det ble satt fem overordnete mal:

Klubben for & motivere og hjelpe de tillitsvalgte og medlemmer
i vare klubber, for at de skal kunne gjgre en enda bedre jobb!
Sonene hvor vi skal jobbe for ha en handballmedarbeider som
skal gjgre at vi kan jobbe naermere klubbene. Det har veaert

jobbet godt med & inkludere alle i hdndball, og fremme mye
av denne aktiviteten under merkenavnet «fargerik handball».
Topph&ndball har vaert ett av malen med & sette fokus pa
gutte og herrehdndball for 8 gke det sportslige og administra-
tive nivaet i klubbene. I denne perioden har det ogsd veert
jobbet med rammebetingelser og & bedre anleggssituasjonen,
spesielt i de stgrste sentra vare.

@konomi
NHF Region Midt-Norge har en solid gkonomi med god
egenkapital som gir handlefrihet.

Rrets resultat gir gode tall som vi gnsker & bygge videre pa
i neste periode.

Avslutning

Styret vil takke alle handballspillere, dommere, handball-
foreldre, trenere, tillitsvalgte og frivillige for den gode inn-
satsen som er lagt ned i tingperioden. Det legges ned en helt
utrolig stor innsats fra de frivillige rundt om i regionen som
vi ikke greier oss uten. Vi gnsker ogsa & fa takket alle vare
samarbeidspartnere og sponsorer for bidragene!

Styret vil til slutt fa takke adminstrasjonen for god innsats og
godt arbeid. Spennende vil det bli & se fortsettelsen med
oppgaver utover regionens grenser som vil bli godt tatt vare
pé av de ansatte og nye styret.

Med vennlig hilsen
Regionstyret

Noralf Heggem, Regionleder og Leder AU
Mariann Berg, Nestleder og AU-medlem
Harald Eidsaa, styremedlem

Stein Aargen, styremedlem

Jenny Langassve, styremedlem

Marie Bendiksen Lind, styremedlem
Endre Storholt, varamedlem

P

;
!
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4.B Kontrollkomiteens beretning 2012

Kontrollkomiteen bestar i innevaerende tingperiode av Heidi
Tevik, Bjgrn Johansen og leder Olaf Lgberg. Medlemmene i
komiteen har fatt tilsendt regnskap med noter, revisors notat
etter gjennomfgrt revisjon og statusrapporter som viser
verdiutviklingen pa regionens verdipapirer. Styrereferater har
veert tilgjengelige pa regionens nettsider.

Komiteen har i 2012 hovedsakelig engasjert seg i oppfalging
av organisasjonens aktivitetsniva, utvikling og status. Det er
i den sammenheng avholdt mgte med revisor og daglig leder
den 5.3.12, da arsregnskap for 2012 var ferdigstilt og gjen-

nomgatt av revisor.

Etter kontrollkomiteens oppfatning er regionens regnskaps-
forsel palitelig. Skifte av regnskapsfgrer har gdtt uten
vesentlige problemer. Pensjonsavsetninger er vurdert mot
pensjonsforpliktelser. Arsregnskapet for 2012 gir et korrekt
uttrykk for regionens drift og finansielle stilling.

Regnskapet for 2012 viser et underskudd p& 105.349.-,
mens det var budsjettert med 0. Isolert sett er underskud-
det ikke betydelig, omsetningen tatt i betraktning. Komiteen
er imidlertid bekymret over en inntektssvikt pd til sammen
2.304.366.-, hvorav ca 350.000.- skyldes lavere sponsor-
inntekter enn budsjettert og ca 1.265.000.- skyldes lavere
kontingenter fra pameldte lag og spillere i seriesystemet enn
budsjettert. Av dette er ca 400.000 resultat av endret
periodisering av inntektene, mens ca 865.000 er reell
inntektssvikt p& grunn av lavere aktivitet enn forutsatt i
budsjettet.

Komiteen er orientert om de organisatoriske grep som nd
tas, med sikte pd & spisse ressurser mot klubbservice og mot
sponsor/markedsarbeidet. Komiteen er ogsa tilfreds med at

styret og administrasjonen har greid a redusere kostnadene
gjennom aret, slik at regionen pa tross av den reduserte om-
setningen leverer et akseptabelt resultat sett mot budsjett.

Komiteen konstaterer at arbeidet med utestdende fordringer
fortsatt fungerer bra. Fokus er fortsatt pa regelmessig opp-
fglging mot klubber med stgrre utestdende belgp. Det er pr
31.12.2012 avsatt 181.760.- kr for & dekke mulige tap pa
utestdende fordringer. Det er ikke bokfgrt slike tap i 2012.

Regionen har pr 21.12.2012 plassert 4 MNOK av overskudds-
likviditeten gjennom Gjensidige Investeringsradgivning AS.
Verdien pa ervervede fondsandeler har svingt i 2012, og
totalt sett er det ikke blitt noen avkastning p8 disse midlene
i Igpet av aret. Komiteen oppfordrer styret til & vurdere om
dette fremover er den beste plasseringen av regionens
overskuddslikviditet.

Regionen hadde pr 31.12.2012 en fri egenkapital pa
kr 6.389.079.-., og den gkonomiske stillingen ma utvilsomt
betraktes som solid.

Kontrollkomiteen har vurdert NHF Region Midt-Norges finans-
ielle stilling, forvaltning og drift, herunder budsjetter og
budsjettoppfglging og styrets arbeid. Kontrollkomiteen har
pasett at vedtak fra tinget og styrets egne vedtak med
gkonomiske konsekvenser er litt fulgt opp av styret og
administrasjonen pa en tilfredsstillende mate.

Trondheim 06.03.2013

Olaf Lgberg
Heidi Tevik
Bjgrn Johansen

4.B Kontrollkomiteens beretning 2013

Kontrollkomiteen bestar i innevaerende tingperiode av Heidi
Tevik, Bjgrn Johansen og leder Olaf Lgberg. Medlemmene i
komiteen har fatt tilsendt regnskap med noter, revisors notat
etter gjennomfgrt revisjon og statusrapporter som viser ver-
diutviklingen pa regionens verdipapirer inntil de ble avhendet.
Styrereferater har veert tilgjengelige pa regionens nettsider.

Komiteen har i 2013 hovedsakelig engasjert seg i oppfglging
av organisasjonens aktivitetsniva og organisasjonsutvikling.
Det er i den sammenheng avholdt mgte med revisor og da-
glig leder den 17.3.13, da §rsregnskap for 2013 var ferdigstilt
0g gjennomgatt av revisor.

Etter kontrollkomiteens oppfatning er regionens regnskaps-
fgrsel pdlitelig Pensjonsavsetninger er vurdert mot pensjons-
forpliktelser. Arsregnskapet for 2013 gir et korrekt uttrykk for
regionens drift og finansielle stilling.

Regnskapet for 2013 viser et overskudd pa 1.841.368.-

, mens det var budsjettert med 0. Komiteen konstaterer
med tilfredshet at den bebudede satsing p& gkt aktivitet og
klubbservice har medfgrt en vekst i antall spillere og antall
spillende lag. Dette, i tillegg til en meget vellykket gjen-
nomfgring av veteran-NM, er viktige arsaker til den kraftige
resultatforbedringen fra 2012, da det var et underskudd pa
105.350.-.

Komiteen noterer seg ogsa at det er brukt mindre Ignns-
midler enn budsjettert. P8 kort sikt kan dette vaere riktig, og
mindreforbruk p3 Ignn er ogsé en viktig drsaken til resultat-
forbedringen. Over tid er det likevel slik at hgyt aktivitetsniva
mot klubber og spillerutviklingstiltak er ngdvendig for at NHF
Midt-Norge skal vaere motoren i utviklingen av h&ndballsport-
en i sitt omrade. Komiteen konstaterer derfor med tilfred-
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shet at det fremmes forslag om at det vesentlige av arets
overskudd, hele 1.700.000.-, avsettes til gkt aktivitet innen
utdanning, topphandballsatsing og beholde-aktiviteter i 2014,
Overskytende, kr 141.368.- er foreslatt overfgrt fri egenkapi-
tal og kompenserer for fjorarets underskudd.

Komiteen er orientert om, og har gjennomg%tt, den inten-
sjonsavtale som er inngdtt mellom NHF Midt-Norge og NHF
om drift av NHF Region Nord fra og med regnskapsaret
2014, med intensjon om en sammenslaing av de to regio-
nene tidligst fra og med 2016. Komiteen har ogsa fatt en
orientering om status i NHF Region Nord, bdde mht gkonomi
og sportslig aktivitet. Komiteen mener intensjonsavtalen er
balansert, og et godt grunnlag for inngdelse av en juridisk
bindende avtale.

Komiteen er ogsa orientert om det OU-arbeid som er igang-
satt i handballen. Komiteen vil i den forbindelse minne om at
NHF Midt-Norge er en egen juridisk enhet med en selvstendig
gkonomi. Dette vurderer komiteen har veert en styrke for
handballen, bdde regionalt og nasjonalt.

Kontrollkomiteen har vurdert NHF Region Midt-Norges finansi-
elle stilling, forvaltning og drift, herunder budsjetter og bud-
sjettoppfelging og styrets arbeid. Kontrollkomiteen har pésett
at vedtak fra tinget og styrets egne vedtak med gkonomiske
konsekvenser er blitt fulgt opp av styret og administrasjonen
pa en tilfredsstillende mate.

Trondheim 17.3.2014

Olaf Lgberg
Heidi Tevik
Bjgrn Johansen
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4.C Beretning fra Valgkomiteen

Valgkomiteens deltagere:

Kirsten Svarliaunet; Nord-Trgndelag, leder

Ann Ase Baustad; Helgeland, medlem

Joar Kirkeslett; Nordmgre og Romsdal, medlem
Ingrid Kristiansen; Sgr-Trgndelag, medlem
Anita Humlen-Seth, Sunnmgre, medlem

Ole Eidem; Trondheim, varamedlem

Komiteen har holdt to mgter. Vi holdt ett av vare mgter i
forbindelse med RS sitt mgte. Dette bidrar til pd en enkel
mate & komme i kontakt med Regionstyret, med hensyn
til intervjuer, spgrsmal og lignende. Ut over dette har
kontakten i valgkomiteen foregatt pr. mail, sms og telefon.
Komiteen har intervjuet alle medlemmer og varamedlem-
mer av regionstyret. I tillegg har Regionens daglige leder
veert innkalt for & svare pa spgrsmal. Valgkomiteen har
0gsa intervjuet aktuelle nye kandidater til Regionstyret.

I desember 2013 ble alle klubbene i RMN tilskrevet og
oppfordret til & komme med forslag til representanter til
Regionstyret. Det har kommet inn noen forslag pa kandi-
dater, men vi har hatt en stor utfordring med 3 finne
aktuelle fra Nordmgre og Romsdal. Valgkomiteen har veert
aktiv med 8 finne aktuelle kandidater til Regionstyret.

Det er enda en gang ngdvendig & pépeke viktigheten av at
Regionstyret i sin mgteplan i &r hvor det er Regionsting,
tenker pa valgkomiteens arbeid og behov for samtaler
m.m. Det er viktig at valgkomiteen blir invitert til
Klubbledermgter og Handballforum, dette er en arena som
er viktig for valgkomiteens arbeid. Her har valgkomiteen
muligheter til 8 f8 synliggjort hvilket arbeide komiteen star
foran og hvordan de arbeider. Klubbene/sonen ma bli mer
bevisst p& den viktige rollen de har til & foresla kandidater
og derigjennom f& de rette personen inn i styret.

Komiteen takker for seg og for tilliten.
For Valgkomiteen i NHF Region Midt-Norge

Kirsten Svarliaunet
Leder

4.D Beretning fra Utmerkelseskomiteen

Komiteen

Komiteen har i tingperopden bestatt av leder

Marie Bendiksen Lind og medlemmer Noralf Heggem
og Mariann Berg.

Komiteens arbeid har bestatt i 8 invitere medlemmer og
tillitsvalgte til & komme med forslag pa kandidater som
har gjennom sitt arbeid for hdndballen i Region Midt
Norge, gjort seg forjent til en oppmerksomhet eller
utmerkelse ndr tingperioden er over.

Regionstyret benytter Handballforbundets felles
utmerkelsesreglement, noe som betyr at komiteen kan
tildele kandidatoer fglgende utmerkelser:

e hedersmerke i gull

e hedersmerke i sglv

o fortjenesstediplom/begeistringsdiplom

Komiteen har hatt for det meste kommunikasjon p& mail,
og aeresbevisningene vil tradisjonen tro bli delt ut pa
Regionstinget 25.-26. mai, eller p8 lokale arrangement
som Handballforum.

Fristen for forslag til kadidater har i skrivende stund enda
ikke gatt ut. Derfor vil komiteen fortsette sitt arbeid opp i
mot tinget.

For utmerkelseskomiteen
Marie Bendiksen Lind

SAK 5 - REGNSKAP 2012

5.1.1 Arsregnskap 2012
BALANSE pr. 31.12.2012

EIENDELER
Anleggsmidler
Finansielle anleggsmidler
Aksjer

Innvesteringer

Sum anleggsmidler

Omligpsmidler

Fordringer lag/klubber mv.
Andre kortsiktige fordringer
Sum fordringer

Bankinnskudd
SUM EIENDELER

EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital:

Fri egenkapital

Sum egenkapital

Gjeld:

Langsiktig gjeld
Pensjonsforpliktelser
Sum langsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld

Leverandgrgjeld

Gjeld NHF

Offentlige avgifter

Annen kortsiktig gjeld/periodiseringer
Sum kortsiktig gjeld

SUM EGENKAPITAL OG GJELD

2012

500
4 000 000
4 000 500

2777 358
437 633
3214 991

2 737 692

9 953 183

6 389 079
6 389 079

1 040 000
1,040,000

764 635
635 760
108 532
1015176
2524 104

9 953 183
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2011

500
4 000 000
4 000 500

2283 757
2635
2 286 392

4 861 199

11 148 091

6 494 429
6 494 429

1 040 000
1,040,000

855 357
1553 335
0

1204 970
3613 662

11 148 091
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5.1.2 Resultatregnskap 2012

DRIFTSINNTEKTER

Bevilgninger, off. NIF/org.

Org.bas. finansieringstiltak
Kontingenter, gebyrer og avgifter
Arrangement, salg varer og tjenester
Sponsor og driftsavtaler

Andre driftsinntekter(viderefakt)

Sum driftsinntekter

DRIFTSKOSTNADER

Kj@gp salgsvarer

Lgnnskostnader

Sosiale avgifter/kostnader
Fremmede tjenester

Leie av lokaler og hall

EDB og felleskostnader

Telefon, porto og kontorkostnader
Reisekostnader
Oppholdskostnader
Forbruksprodukter
Tillskudd/annen aktivitetsstgtte
Tap pa fordringer, kont., provisjoner

Sum driftskostnader
DRIFTSRESULTAT
FINANSPOSTER
Finansinntekter
Finanskostnader
Netto finansinntekter

ARSRESULTAT

OVERFORINGER/AVSETNINGER
Avsatt til fri egenkapital

Sum overfgringer og avsetninger

2012
Noter
1 1891 674
5037 247
6 550 371
410 517
1789 115
40 710

15719 634

171 135

2 6 838 935
2 1401 312
3 893 394
785 481

664 186

330 372

1381 153

1 957 466

1102 163

327 646

4 22 104

15 875 347

-155 713

5 50 592

229

50 363

-105 350

-105 350

-105 350

Budsjett

2 090 000
5 754 000
7 815 000
225 000

2 140 000
0

18 024 000

782 000
7 475 000
2 265 000

590 000

865 000

730 000

530 000
1 258 000
2 041 000

925 000

768 000

17 000

18 246 000

-222 000

225 000

3 000
222 000

2011

2 027 757
4 774 464
7 693 473
264 594
1684 123
-284 560

16 159 851

325128
7 166 128
1 814 260

521 986

842 670

729 231

330 560
1281 870
1 681 657

761 207

639 866

30 610

16 125173

34 678

55784

55 784

90 462

90 462

90 462

5.1.3 Noter til regnskapet for 2012

Regnskapsprinsipper
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Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven av 1998 og god regnskapsskikk for sma foretak.

Note 1 Spesifikasjon av tilskudd

NHF Region Midt-Norge har mottatt fglgende tilskudd for: 2012 2011

Fylkestilskudd fra: Mgre og Romsdal Idrettskrets 90 000 68 000

Nord Trgndelag Idrettskrets 66 091 32 512

Sgr Trgndelag Idrettskrets 220 810 146 283

Nordland Idrettskrets 18 414 14 057

Momskompensasjon 546 270 716 052

Andre tilskudd (regiontilskudd, veksthusmidler m.f.) 950 089 1 050 853

Sum tilskudd 1891 674 2 027 757
Note 2 Spesifikasjon av sosiale kostnader

2010 2009

Arbeidsgiveravgift 986 578 980 104

Pensjonskostnader 388 720 513 260

Andre personalkostnader 26 014 320 896

Sosiale kostnader i resultatregnskapet 1401 312 1 814 260

Regionen har 13 personer fast ansatt som representerer 12 drsverk.
Samlet Ignn og annen godtgjgrelse til daglig leder for 2012 utgjgr kr 685 592.

Det er ikke ytet noen 18n eller stilt noen garantier for 18n til daglig leder/styre for organisasjonen.

Samlet er det kostnadsfgrt kr 138.000 i honorar til styret i regnskapet for 2012.

Note 3 Andre godtgjgrelser

Det er bokfgrt kr 55.000 i honorar til revisor for ordinaer
revisjon/attestasjon av regnskaper.

I tillegg er det utbetalt kr 14.750 for diverse bistand ve-
drgrende andre konsulenttjenester.

Note 4 Fordringer

Det er pr. 31.12.2012 avsatt kr 181.760 for & dekke mu-
lige tap i utestdende fordringer.

Avsetningen er ikke endret fra i fjor. Det er ikke kostnads-
fort tap pa fordringer i 2012.

Note 5 Allegro Grundfond

NHF Region Midt-Norge eier 1 aksje a kr 500 i Trondheim
Spektrum AS, bokfgrt til kostpris kr 500.

Regionen har plassert kr 4,0 mill. av likviditeten gjennom
Gjensidige Investeringsradgivning ASA.

Pr. 31.12.2012 er plasseringene oppfgrt til kostpris.
Markedsverdi var pr. 31.12.2012 kr 3.892.331.
Markedsverdi pr. 1. mars 2013 var pa kr 3.994.949,
Investeringen er gjort med ca. 25% i 3 forskjellige
aksjefond og ca. 75% i pengemarkedsfond.

Det er ikke realisert/bokfgrt noen gevinster/inntekter pa
disse investeringene i 2012.

Renteinntekter av bankinnskudd utgjgr kr 50.592,-.

Note 6 Pensjonsforpliktelser

NHF Region Midt-Norge har totalt avsatt et belgp pa

kr 1 040 000 for & dekke opp de fremtidige pensjons-
forpliktelsene i selskapet.

Avsetning er foretatt bdde for AFP-forpliktelse etter gam-
mel ordning samt forpliktelse etter den ytelsesbaserte
pensjonsordningen. Avsetningen er ikke endret i 2012.
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5.1.4 Styrets gkonomiske arsberetning for 2012

Etter styrets oppfatning gir fremlagte resultatregnskap og balanse fyllestgjgrende informasjon
om NHF Region Midt-Norges drift og stilling ved utlgp av regnskapsaret 2012. Det har heller ikke
inntradt forhold etter regnskapsarets utgang som er av betydning for bedgmmelsen av den gko-
nomiske situasjonen for regionen. I Igpet av aret har regionen hatt fast ansatte eller engasjerte i
administrasjonen tilsvarende 12 8rsverk.

Det er utbetalt kr 138.000, - i mgtehonorar til styret og AU med kr 2000/1000 pr. mgte og styre-
leder har i tillegg hatt en godtgjerelse pa kr 10.000,-.

Regionen har i 2012 hatt et hgyt aktivitetsnivd og har et tilfredsstillende gkonomisk resultat med et
underkudd pd kr 105.350,- som foresldes dekket inn ved bruk av den frie egenkapitalen. Inntektss-
vikten pd til sammen kr 2.304.366.-, skyldes lavere sponsorinntekter og lavere kontingenter

fra pdmeldte lag enn budsjettert. I tillegg er ca. kr 400.000,- resultat av endret periodisering av
inntektene av deltageravgiften. Administrasjonen har siden hgsten 2012 ndr man ble klar over
inntektssvikten, hatt meget god kostnadskontroll.

Anleggssituasjonen har utviklet seg meget positivt med 54 nye spilleflater siden oppstarten av
anleggsprosjektet ble startet i 2006. Vi har hatt en liten nedgang i antall spillende lag i sesongen
2012/13, dette kan skyldes bl.a. endringer i spillesystemet.

Det har veert brukt mye administrative ressurser pa a fglge opp vare klubber. Dette har fort til at vi
har god kontroll p& utestdende fordringer hos vare klubber.

Regionen har en meget god likviditet og en solid egenkapital som er plassert langsiktig i fond og
bank. Styret mener nd at man har en egenkapital pa det nivdet som man trenger for en sunn drift
av regionen for 3 takle eventuelle fremtidige underskudd.

Stjgrdal 6. april 2013

Noralf Heggem, leder

Gro Eide, nestleder

Mariann Berg, medlem

Stein Aargen, medlem

Harald Eidsaa, medlem
Jenny-Marie Langdssve, medlem
Marie Bendiksen Lind, vara
Endre Storholt, vara

Arild Stav, ansattes repr.

Svein Olav @ie, daglig leder
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5.1.5 Revisjonsberetning for 2012

Tel: «47 7199 15 00 2
BDO Foz 47 7399 15 41 o
www, bdo, ng
L —————

Til regionstinget i
NHF Region Midt-Norge

REVISORS BERETNING for 2012
Uttalelse om drsregnskapet

Vi har revidert drsregnskapet for NHF Region Midt-Morge som viser et underskudd pd kr 105 350,
Arsregnekapet bestir av balanse per 31. desember 2012, resultatregnskap for ragnskapslret avsluttet
per denne datoen, og en beskrivelse av vesentlige anvendte regnskapsprinsipper og andre
noteopplysninger.

Styret og daglig leders ansvar for drsregnskapet

Styret o daglig leder er ansvarlig for i utarbeide drsregnskapet op for at det gir et rettvisende bilde i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk | Norge, og for slik intemn kontroll som
styret op daglig leder finner nedvendig for & muliggjere utarbeidelsen av et drsregnskap som ikke
innehalder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller feil.

Revisors oppeaver og plikter

Vir oppgave er 4 gi uttrykk for en mening om dette drsregnskapet pd bakgrunn av vir revision. Vi har
gjennomfart revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revigonsskikk | Norge, herunder
International Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi etterlever etiske krav og
planlegger og gjennomfarer revisjonen for & oppnd betryggende sikkerhet for at drsregnskapet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon,

En revigjon innebarer utfarelse av handlinger for i innhente revisjonsbevis for belopene og
opplysningene i drsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjenn, herunder
vurderingen av risikoene for at drsregnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det skyldes
misligheter eller feil. Ved en slik rsikovurdering tar revisor hensyn til den inteme kontrollen som cr
relevant for selskapets utarbeidelse av et Arsregnskap som gir et rettvisende bilde. Formdlet er & utforme
revisjonshandlinger som er hensikismessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en
mening om effektiviteten av selskapets intemne kontroll. En revisjon omfatter ogsd en vurdering av om
de anvendte regnskapsprinsippene er hensikismessige og om regnskapsestimatene utarbeidet av
ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen av drsregnskapet.

Etter viir oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vir
kenklusjon.

Konklusjon

Etter viir mening er drsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifler og gir et rettvisende bilde av
den finansielle stillingen til NHF Region Midt-Norge per 31, desember 2012 og av resultater for
regnskapsiret som ble avsluttet per denne datoen | samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i NMorge.
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Uttalelse om svrige forhold

Konklusfon om drsberetningen

Basert pd viir revisjon av &rsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
frsberetningen om Arsregnskapet og forutsetningen om fortsatt drift er konsistente med Arsregnskapet
og er i samsvar med lov og forskrifier.

Konklusfor om registrering og dokumentasfon

Basert pd vir revigjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nadvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000

" Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansicll
informasjon™, mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokferingsskikk i Norge.

NHF Region Midt-Norge
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5.1.6 Arsregnskap 2013
BALANSE pr. 31.12.2013

EIENDELER
Anleggsmidler

Finansielle anleggsmidler
Aksjer
Bankinnskudd/Investeringer
Sum anleggsmidler

Omligpsmidler

Fordringer lag/klubber mv.
Andre kortsiktige fordringer
Sum fordringer

Bankinnskudd
SUM EIENDELER

EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital:

Fri egenkapital

Sum egenkapital

Avsetninger:
Tilskudd utdanning
Topphandball
Beholde-aktiviteter
Sum avsetninger

Gjeld:

Langsiktig gjeld
Pensjonsforpliktelser
Sum langsiktig gjeld
Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld
Gjeld NHF

Offentlige avgifter

Annen kortsiktig gjeld/periodiseringer

Sum kortsiktig gjeld

SUM EGENKAPITAL OG GJELD

Noter

2013

500
4 145 519
4 146 019

1908 587
394 447
2303 034

5769 047

12 218 100

6 530 447
6 530 447

900 000
500 000
300 000
1700 000

1 040 000
1,040,000

510 003
152 209
123 783
2 161 658
2 947 653

12 218 100

2012

500
4 000 000
4 000 500

2 777 358

437 633
3214 991
2737 692

9 953 183

6 389 079
6 389 079

o O oo

1 040 000
1,040,000

764 635
635 760
108 532
1015176
2524 103

9 953 182
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5.1.7 Resultatregnskap 2013

DRIFTSINNTEKTER
Bevilgninger, off. NIF/org.
Org.bas. finansieringstiltak
Kontingenter, gebyrer og avgifter

Arrangement, salg varer og tjenester

Sponsor og driftsavtaler
Andre driftsinntekter(viderefakt)

Sum driftsinntekter

Sum driftsinntekter

DRIFTSKOSTNADER

Kjgp salgsvarer

Lgnnskostnader

Sosiale avgifter/kostnader
Fremmede tjenester

Leie av lokaler og hall

EDB og felleskostnader

Telefon, porto og kontorkostnader
Reisekostnader
Oppholdskostnader
Forbruksprodukter
Tillskudd/annen aktivitetsstgtte
Tap pf% fordringer, kont., provisjoner

Sum driftskostnader
DRIFTSRESULTAT

FINANSPOSTER
Finansinntekter
Finanskostnader
Netto finansinntekter

ARSRESULTAT

OVERFORINGER/AVSETNINGER
Avsatt til Tilskudd utdanning
Avsatt til Topphandball

Avsatt til Beholde-aktiviteter
Overfgrt fri egenkapital

Sum overfgringer og avsetninger

Noter

2013

2 154 801
4 605 122
7 552 110
6 557 071
1619 333

0

22 488 437

22 488 437

464 406
6 764 268
1720 786
1452 208

795 217

809 418

335 654
1 335967
5607 821
1077 211

346 342

158 958

20 868 256

1620 181

221 185
0
221 185

1841 368

900 000
500 000
300 000
141 368
1 841 368
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Budsjett 2012
2 090 000 1891 674
5518 000 5037 247
7 458 000 6 550 371
6 250 000 410 517
2 240 000 1789 115

0 40 710

23 556 000 15719 634

23 456 000 15719 634

542 000 171 135
7 536 000 6 838 935
2 306 000 1401 312
1 580 000 893 394

949 000 785 481

730 000 664 186

550 000 330 372
1743 000 1381 153
6 235 000 1 957 466

940 000 1102 163

655 000 327 646

17 000 22 104

23 783 000 15 875 347

-327 000 -155713
225 000 50 592
3 000 229
222 000 50 363
-105 000 -105 350
0

0

0

-105 350

-105 350
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5.1.8 Noter til regnskapet for 2013

Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven av 1998 og god regnskapsskikk for sma foretak.

Note 1 Spesifikasjon av tilskudd

NHF Region Midt-Norge har mottatt fglgende tilskudd for: 2013 2012
Fylkestilskudd fra: Mgre og Romsdal Idrettskrets 82 000 90 000
Nord Trgndelag Idrettskrets 46 621 66 091
Sgr Trgndelag Idrettskrets 334 190 220 810
Nordland Idrettskrets 9 060 18 414
Momskompensasjon 760 798 546 270
Andre tilskudd (regiontilskudd, veksthusmidler m.f.) 922 132 950 089
Sum tilskudd 2 154 801 1891 674

Note 2 Spesifikasjon av sosiale kostnader

2013 2012
Arbeidsgiveravgift 996 191 986 578
Pensjonskostnader 609 461 388 720
Andre personalkostnader 115134 26 014
Sosiale kostnader i resultatregnskapet 1 720 786 1401 312

Regionen har 11 personer fast ansatt som representerer 11 arsverk. Samlet Ignn og annen godtgjgrelse som
daglig leder i regionen utgjgr kr 697 873 for 2013. Det er ikke ytet noen I&n eller stilt noen garantier for 18n til
daglig leder/styre for organisasjonen. Samlet er det kostnadsfgrt kr 76.000 i honorar til styret i regnskapet for
2013.

Note 3 Andre godtgjgrelser

Det er bokfgrt kr 60.000 i honorar til revisor for ordinaer
revisjon/attestasjon av regnskaper.

I tillegg er det utbetalt kr 67.800 for diverse bistand
vedrgrende andre konsulenttjenester.

Note 4 Fordringer

Det er pr. 31.12.2013 avsatt kr 270.000 for & dekke
mulige tap i utestdende fordringer.

Avsetningen er gkt noe fra i fjor. Det er kostnadsfart
kr 32.000 i tap pa fordringer i 2013.

Note 5 Aksjer/investeringer

NHF Region Midt-Norge eier 1 aksje a kr 500 i Trondheim
Spektrum AS, bokfgrt til kostpris kr 500.

Regionen har tidligere plassert kr 4,0 mill. av likviditeten
gjennom Gjensidige Investeringsradgivning ASA.
Plasseringen ble avsluttet og realisert i Igpet av 2013.
Realisasjonen ga en gevinst p% kr 66.944.

Pengene fra realisasjonen er inntil videre plassert pd en
hgyrentekonto i bank.

Renteinntekter av bankinnskudd utgjgr kr 154.241,-.

Note 6 Pensjonsforpliktelser

NHF Region Midt-Norge har totalt avsatt et belgp pa

kr 1 040 000 for & dekke opp de fremtidige pensjonsfor-
pliktelsene i selskapet.

Avsetning er foretatt bade for AFP-forpliktelse etter gam-
mel ordning samt forpliktelse etter den ytelsesbaserte
pensjonsordningen. Avsetningen er ikke endret i 2013.
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Tingbok 2012 | NHF Region Midt-Norge

5.1.9 Styrets gkonomiske arsberetning for 2013

Etter styrets oppfatning gir fremlagte resultatregnskap og balanse fyllestgjgrende informasjon
om NHF Region Midt-Norges drift og stilling ved utlgp av regnskapsaret 2013. Det har heller
ikke inntradt forhold etter regnskapsarets utgang som er av betydning for bedsmmelsen av den
gkonomiske situasjonen for regionen. I Igpet av &ret har regionen hatt fast ansatte eller
engasjerte i administrasjonen tilsvarende 11 drsverk.

Det er utbetalt kr 76.000, - i mgtehonorar til styret og AU med kr 2000/1000 pr. mgte og styreleder
har i tillegg hatt en godtgjgrelse pa kr 10.000,-.

Regionen har i 2013 hatt et hgyt aktivitetsnivd og har et tilfredsstillende gkonomisk resultat som
viser et overskudd pa 1.841.368.-, mens det var budsjettert med 0. Det fremmes forslag om at
det vesentlige av drets overskudd, hele 1.700.000.-, avsettes til gkt aktivitet innen utdanning,
topphandballsatsing og beholde-aktiviteter i 2014. Overskytende, kr 141.368.- er foreslatt overfgrt
fri egenkapital og kompenserer for underskuddet i 2012.

Anleggssituasjonen har utviklet seg positivt med 60 nye spilleflater siden oppstarten av an-
leggsprosjektet ble startet i 2006. Vi har hatt en gkning i antall spillende lag i sesongen 2013/14
pa 5,4 %.

Det har veert brukt mye administrative ressurser pa a fglge opp vare klubber, dette har fort til at
vi har god kontroll pd utestdende fordringer hos vare klubber.

Regionen har en meget god likviditet og en solid egenkapital som er plassert hgyrentekonto i bank.
Styret mener at man har en egenkapital pd det nivdet som man trenger for en sunn drift av
regionen & takle eventuelle fremtidige underskudd.

Trondheim 28. mars 2014

Noralf Heggem, leder

Mariann Berg, nestleder

Stein Aargen, medlem

Harald Eidsaa, medlem
Jenny-Marie Langassve, medlem
Marie Bendiksen Lind, medlem
Endre Storholt, vara

Arild Stav, ansattes repr.

Svein Olav Qie, daglig leder
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5.1.10 Revisjonsberetning for 2013

NHF Region Midt-Norge

Tel: «47 73991500 Sandgt. 2
Fax: =47 73991541 T2 Trondheim
www. bdo,no

Til regionstinget i
NHF Region Midt-Norge

REVISORS BERETNING
Uttalelse om drsregnskapet

Vi har reviden drsregnskapet for NHF Region Midt-Morge som viser et overskudd pé kr | 841 368,
Arsregnskapet bestir av balanse per 31. desember 2013, resultatregnskap for regnskapsiret avsluttet
per denne datoen, og en beskrivelse av vesentlige anvendte regnskapsprinsipper og andre
noteopplysninger.

Styret og daglig leders ansvar for drsregnskapel

Styret og daglig leder er ansvarlig for & utarbeide Arsregnskapet o for at det gir et rettvisende bilde i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk | Norge, og for slik intern kontroll som
styret o daglig leder finner nedvendig for & muliggjers utarbeidelsen av et drsregnskap som ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fialge av misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikrer

Viir oppgave er & gi uttrykk for en mening om dette rsregnskapet pa bakgrunn av viir revisjon. Vi har
giennomfort revisionen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Morge, herunder
International Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi etterlever etiske krav og
planlegger og gjennomfarer revisjonen for 4 oppna betryggende sikkerhet for at drsregnskapet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebatrer utfiarelse av handlinger for & innhente revisjonsbevis for belopene og
opplysningene i drsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjenn, herunder
vurderingen av risikoene for at Arsregnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det skyldes
misligheter eller feil. Vied en slik risikovurdering tar revisor hensyn til den interne kontrollen som er
relevant for selskapets utarbeidelse av et drsregnskap som gir et rettvisende bilde. Formalet er & utforme
revisjonshandlinger som er hensikismessige etter omstendighetene, men ikke for & gi witrykk for en
mening om effeltiviteten av selskapets interne kontroll. En revisjon omfatter ogsd en vurdering av om
de anvendte regnskapsprinsippene er hensikismessige og om regnskapsestimatene utarbeidet av
ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen av drsregnskapet.

Etter vir oppfatning er innhentet revigjonsbevis tilstrekkelig og hensikismessig som grunnlag for var
konklusjon.

Konklusfon

Etter vir mening er rsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifier og gir et rettvisende bilde av
den finansielle stillingen til WNHF Region Midi-Norge per 31. desember 2013 og av resultater for
regnskapsiret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge.
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Uttalelse om avrige forhold

Konklusjon om drsberetningen

Basert pi viir revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi a opplysningene i
firsheretmingen om Arsregnskapet og forutsetningen om fortsatt drift er konsistente med drsregnskapet
og er i samsvar med lov og forskrifter.

Konkiusfon om registrering og dokumentasion

Basert pd viir revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nadvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000

" Attestasjonsoppdrag som ikke er revision eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon™, mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og oversikilig
registrering og dokumentasion av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokforingsskikk i Morge.

dheim, den 28. mars 2014
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SAK 6 TILSETTE REVISOR

REGIONSSTYRETS FORSLAG TIL REVISOR

Styret fores|ar at var ndveaerende revisor Erik Horghagen,
BDO AS blir tilsatt som revisor for regnskapsarene

2014 - 2016 til 8 revidere regionens regnskaper.

Styret far fullmakt til & fastsette revisors godtgjorelse.

Som et videre arbeid med at norsk hdndball nd har felles
regnskapskontor/fgring, ber man om at det kommende
Regionstyret far fullmakt til & bytte revisor i perioden
(2015 og 2016) dersom NHF som organisasjon skulle enes
om en felles revisor.

SAK 7 BEHANDLE INNKOMNE
FORSLAG OG SAKER

Lovkomiteen forutsetter at tinget kun diskuterer og
eventuelt vedtar prinsippene i de enkelte forslag, og at
den endelige utforming og konsekvensendringer foretas
i samarbeid med Lovkomiteen umiddelbart etter at
tingprotokollen foreligger

7.1.1 FORSLAG VEDRGRENDE LOV FOR
NHF REGION MIDT-NORGE
ENDRING AV § 1-5 TILLITSVALGTES
GODTGJI@RELSE

Forslagstillers motivering:

"Satsene pa styrehonorar og mgtehonorar har vart
uendret siden regionstinget i 2008. Styret gnsker
derfor & justere disse satsene opp.”

Regionstyret foreslar:

Tillitsvalgte kan motta en rimelig godtgjarelse for sitt
arbeid. Godtgjorelse for Regionsstyret fastsettes av
Regionstinget. Godtgjgrelse for gvrige tillitsvalgte fast-
settes av Regionsstyret. Utgifter til godtgjarelse og tapt
arbeidsfortjeneste skal fremg8 av regionens regnskap.
Refusjon for andre ngdvendige faktiske utgifter dekkes
etter statens satser.

Arlig godtgjering for Regionstyret i Region Midt-Norge.
Styremgter (RS): Mgtene er normert til 10 timer inkl. for-
og etterarbeid. Timesatsen er satt til kr 250,-

Arbeidsutvalgsmgater (AU): Mgtene er normert til 5 timer
inkl. for- og etterarbeid. Timesatsen er satt til kr 250, -
Tillegg: Regionsleder kr 50.000,- pr. &r

Tapt arbeidsfortjeneste: Styremedlemmene kan etter
spknad i tillegg gies kompensasjon for tapt arbeids-
fortjeneste i inntil 6 dager pr. 8r. for deltagelse p&
styremgter.

Dette kommer til anvendelser der man ikke innvilges
tjenestefri med Ilgnn av sin arbeidsgiver.

Det settes et maksimumsbelgp for kompensasjon pr. time
lik daglig leders til enhver tid gjeldene timelonn.

Utgifter til tapt arbeidsfortjeneste og til godtgjering etter
forrige punktum skal fremgé8 av regionens budsjett og
regnskap.

Lovkomiteens bemerkning:
Lovkomiteen har ingen bemerkninger.

Vedtatt [] Antall for
Falt O Ikrafttredelsesdato:
Trukket [] Antall mot

Fglgende hadde ordet:

7.1.2 FORSLAG VEDR@GRENDE LOV FOR
NHF REGION MIDT-NORGE
VEDR@RENDE ADMINISTRASJON AV REGION NORD

Forslagstillers motivering:

"NHF sentralt har kommet med en henvendelse om
4 overta administrasjonen og driften for NHF Region
Nord for tingperioden 2014 - 2016. Driften av
Region Nord skal foregd pa en slik mate at gkono-
mien blir adskilt fra gkonomien til NHF Region Midt-
Norge, men vil bli plassert under administrasjonen

til NHF Region Midt-Norge.”

Regionstyret foresldr:

Politisk styring

Folgende modell legges til grunn for politisk styring.

1. Politisk styring av RNN overfares til RMN.

2. For & sikre RNN innflytelse i den politiske organise-
ringen velger regionstinget RNN 3 representanter
som tiltrer RMNs styre.

3. Representantene fra RNN gis generell tale- og forslags-
rett i RMNs styre. Videre gis RNNs representanter
stemmerett i saker som vedrgrer RNN.

4. Arbeidsutvalget i RMN utvides med en representant fra
RNN. (Velges av og blant de 3 representantene som blir
valgt p§ regionstinget til RNN.) Representanten fra RNN
gis generell tale- og forslagsrett i RMNSs styre.

Videre gis RNNs representant stemmerett i saker som
vedrgrer RNN.

5. RNN representeres p8 H8ndballtinget i henhold til
reglene i NHF lov § 2-2.1.

Regionstingene

Basert p& den politiske styringsmodellen fremmes
folgende saker til de respektive regionstingene:
Regionstinget i Region Nord:

Regionstinget i Region Nord overforer styringsretten
(politisk, administrativt og okonomisk) til Region
Midt-Norge for en periode p& inn til 2 &r.

Region Nord velger 3 representanter som tiltrer styret
i Region Midt-Norge med tale- og forslagsrett, samt
stemmerett i saker som vedrgrer Region Nord.

Regionstinget i Region Midt-Norge:

Regionstinget i Region Midt-Norge utvider Regionsstyret
med 3 medlemmer fra Region Nord. Representanter fra
Region Nord gis tale- og forslagsrett, samt stemmerett i
saker som vedrgrer Region Nord.

Lovkomiteens bemerkning:
Lovkomiteen har ingen bemerkninger.

Vedtatt [] Antall for
Falt ] Tkrafttredelsesdato:
Trukket [] Antall mot

Fglgende hadde ordet:
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7.1.3 FORSLAG VEDRGRENDE JUSTERING AV
LOV FOR NHF REGION MIDT-NORGE

BEGRUNNELSE FOR SAMTLIGE LOVENDRINGER I DENNE
SAKEN:

Loven tilpasses de organisatoriske benevnelser som
benyttes. I tillegg tilpasses ordlyden i endringene av 83 til
tidsmessige realiteter.

8§1-2 om Organisasjon

2.ledd: Regionen inndeles i soner etter Regionstingets
beslutning, jfr.§3-1.1.

Endres til:

“Regionen inndeles i soner og omrader etter
Regionstingets beslutning”, jfr.§3-1.1-2.

8§2-2.1 om Regionstingets tingrepresentasjon

Med tale-, forslags- og stemmerett:

a. Sonerepresentanter

Antallet sonerepresentanter beregnes ut fra det antall
spillende lag i klassene J/G 11 og eldre i sonen som deltar
i kamper arrangert av regionen eller NHF pr. 1. januar det
dret Regionstinget avholdes. Soner som har

e 1-24 spillende lag far 1 sonerepresentant

e 25-49 spillende lag far 2 sonerepresentanter

e 50-74 spillende lag far 3 sonerepresentanter osv.

Sonerepresentantene skal velges pd sonemgte umiddel-
bart forut for Regionstinget etter at foregé’lende ting har
gitt fullmakt til et slikt valg.

Endres til:

a. Omr%derepresentanter

Antallet omraderepresentanter beregnes ut fra det antall
spillende lag i klassene J/G 11 og eldre i omrddet som
deltar i kamper arrangert av regionen eller NHF pr.

1. januar det 3ret Regionstinget avholdes. Omréde som
har

e 1-24 spillende lag far 1 representant

e 25-49 spillende lag far 2 representanter

e 50-74 spillende lag f8r 3 representanter osv.

Omraderepresentantene skal velges pd klubbledermgte
umiddelbart forut for Regionstinget etter at foregdende
ting har gitt fullmakt til et slikt valg.
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8§2-2.6 om krav til representantene

1. setning: Enhver representant ma ha klubbtilhgrighet til
en klubb i den sone hun/han representerer.

Endres til:

Enhver representant ma ha klubbtilhgrighet til en klubb i

det omradet hun/han representerer.

§2-3 om utgiftsfordeling ved tinget

Siste avsnitt: De valgte sonerepresentantenes andel i
reiseutgiftsfordelingen og deres diett-
godtgjgrelse kan av Regionsstyret utlignes
pa samtlige klubber i regionen.

Endres til:
De valgte omraderepresentantenes andel i reiseutgifts-
fordelingen og deres diettgodtgjgrelse kan av Regionstyret
utlignes pa samtlige klubber i regionen.
8§2-4 om tidsfrister tilknyttet tinget
4.setning: Sonene skal umiddelbart fgr Regionstinget
holde et sonemgte til drgfting av saker
som ifglge tingdokumentet skal behandles
pd Regionstinget.

Endres til:

Omradene skal umiddelbart for Regionstinget holde et
klubbledermgte til drgfting av saker som ifglge tingdoku-
mentet skal behandles p& Regionstinget.

8§3-1.2 om Regionens soner

Innenfor hver sone kan klubbene deles inn i mindre
geografiske omrader, hvor det &rlig avholdes minimum

tre klubbledermgter. Disse mgtene bgr gjennomfgres pa
ukekvelder, ha en varighet pd 3-4 timer og gjennomfgres i
mai, november og feb/mars/april.

Endres til:

Innenfor hver sone kan klubbene deles inn i mindre
geografiske omrader, hvor det &rlig avholdes minimum
tre klubbledermgter. Disse mgtene bgr gjennomfgres pd
ukekvelder, ha en varighet pd 3-4 timer og gjennomfgres
hgst, vinter/var og i mai maned.

§3-2.1 om Handballforum
Etter Regionstyrets beslutning arrangeres det arlige
Ha&ndballforum i hver av regionens soner.

Endres til:
Etter Regionstyrets beslutning arrangeres det arlige

Handballforum.

§3-2.2 om Handballforum

Handballforum er for sonens klubber, og arrangeres
fortrinnsvis over to dager pa helg i perioden august/
september.

Endres til:
Handballforum er for sonenes klubber, og arrangeres
fortrinnsvis over to dager pa helg i hgstsesongen.

Lovkomiteens bemerkning:

Lovkomiteen har ingen bemerkninger til forslaget.
Lovkomiteen mener imidlertid at begrepene soner og
omréder ma defineres. Ref ogsd § 2-2.1.

Vedtatt [] Antall for
Falt O
Trukket []

Ikrafttredelsesdato:

Antall mot

Fglgende hadde ordet:

7.1.4 NY LOV OM FORDELING AV REISEKOSTNADER
FOR KLUBBER

Forslagstillers motivering:

Handball i distriktet er preget av lange reise-
avstander til bortebanen. Dette er en fysisk belast-
ning, tidkrevende og en gkonomisk utfordring,
som gjor det vanskeligere & drive med handball

i distriktet, enn i andre deler av landet. De fleste
klubber i distriktet bruker minibuss som transport-
middel, til & gke trafikksikkerheten for barna, for &
tilrettelegge for en sosial opplevelse med laget og

for & avlaste foreldre med ansvaret for mange barn i

private biler pé farlige veier.

Klubber som Tynset og Rgros i Nord-@sterdal bruker

ca. 250.000 NOK for transport per sesong.

Det regnes med, at andre klubber i distriktene har
liknende kostnader. Disse pengene mangler vi i
budsjettet for & Igfte kompetanse pa trenerniv3,
eller betaling av hall tid til trening - i en situasjon,
hvor det er uansett er vanskeligere med a generere
inntekter i distriktet for klubbene gjennom begren-
set naeringslivsmiljg, lavere Ignnsinntekter i befolk-
ningen og dermed ngdvendigvis lavere trenings-
avgifter.

Handballforbundet har gitt klart uttrykk for gnsket
om & gke rekrutteringen og beholde spillerne
lengere, samt a forebygge at handball om noen ar
er i hovedsak en by idrett.

Tynset IL foreslar:

Regionen inndeles i 3 geografiske soner, definert

gjennom total antall reisekilometer for klubbene

per sesong.

Det fastsettes et refusjonsbelgp for hver sone

Klubbene har rett til refusjon kun, ndr dem spiller alle

bortekamper

@konomisk refusjon kan gis i form av:

- Rabatt for pdmeldings- og andre driftskostnader
fakturert fra regionen.

- Kontantinnskudd til klubbene far, eller etter avslutt
sesong.

Regionstyrets innstilling:

Det er her ingen forslag til hvordan modellen skal
finansieres. Regionstyret har heller ikke satt av penger
i budsjettene til slik stgtte.

Regionstyret stgtter ikke forslaget.

Notater
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Lovkomiteens bemerkning:

Lovkomiteen papeker at forslaget m& oppfattes som et
intensjonsforslag knyttet til utjevning av reisekostnader,

o o

0g ma saledes ved et eventuelt vedtak utredes naermere
0og konkretiseres. Lovkomiteen er videre tvilende til om
dette hgrer hjemme i loven, og heller mer i retning av
innplassering i seriereglement.

Vedtatt [] Antall for
Falt O
Trukket []

Ikrafttredelsesdato:

Antall mot

Fglgende hadde ordet:
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FORMAL

Norges Handballforbund Region Midt-Norge skal lede,
utbre, ivareta og utvikle hdndballidretten i Midt-Norge,
samt bidra aktivt til utviklingen nasjonalt.

FORORD

AHTTI™

Norges Handballforbund Region Midt-Norge organiserer og
administrerer handballen i Midt-Norge. Gjennom etablerte
rutiner og planverk, skal regionen veere verdens beste
handballregion. Dette méales etter sportslige prestasjoner,
organisasjonsutvikling og gkonomi.

VISION

Midt-norsk hdndball skal oppleves som en energisk
og utviklende trenings- og kampaktivitet der spillere,
trenere, dommere, ledere og foreldre deltar aktivt,
og kampene fglges av et entusiastisk publikum og

] engasjerte medier.

For & nd dette malet m& regionens 160 klubber, fra Rgros

i gst, Helgeland i nord og Sunnmgre i sgr, ha en felles platt-
form som anker for den aktivitet som skapes. Det viktigste
verktgyet for & bedre kvaliteten p8 aktiviteten, er & ha en
profesjonell administrasjon med riktig kompetanse.
Dokumentet peker p& tre fokusomrader med hver sine
malbare malsetninger som skal veere retnings-

givende for regionen i tingperioden 2014-2016:

KLUBBEN - BREDDEHANDBALL - TOPPHANDBALL

FLEST - LENGST - BEST
- topp og bredde hand i hand!

Under den enkelte overordnede malsetting er det konkretisert
en del tiltak. Disse tiltakene skal vaere dynamiske og kan der-
for ut fra utviklingen innenfor det enkelte malomrade endres
underveis. Det som uansett er viktigst er at den overordnede
malsettingen nas.

I tillegg til de tre overordnede malsettingene har regionen en
rekke andre oppgaver av mer driftsmessig art, som selvfgl-
gelig ogsa skal Igses til det beste for vare medlemmer og
klubber.

Dette dokumentet er vedtatt p& Norges Handballforbunds
Region Midt-Norges ting 25.-26. mai 2014, og er det over-
ordnede styringsverktgyet for regionen i arbeidet med

& utvikle midt-norsk h&ndball. Planen bygger pa NHF ‘s
gjeldende Strategiplan.

a i
[Foto: Knut Arild Mardk

' M8I- og
handlingsplan

Region Midt-Norge 2014 - 2016

; Norges
& Handballforbyng
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L7

Beisg
Respekt
Fair Play

VERDIGRUNNLAGET
I NORSK HANDBALL

Midt-Norsk hdndball skal bygge pa og

kjennetegnes ved den enkeltes stolthet
og engasjement, og utgves gjennom et

sett av felles verdier som er gjeldende
for alle i all virksomhet for norsk
hé&ndball bdde pa og utenfor banen.

BEGEISTRING

For Norges Handballforbunds posisjon og
samfunnsansvar.

For andres innsats for norsk hdndball.
I egen utgvelse av oppgaver for norsk handball.

INNSATSVILIE

I gjennomfgringen av oppgaver en har patatt
seg for norsk handball som tillitsvalgt og ansatt,
som trener, utgver og dommer.

RESPEKT

For organisasjonens lover, regler og beslutninger.

For hverandre som medlemmer, utgvere,
trenere, dommere og ledere.

For hverandres meninger og synspunkter.

FAIR-PLAY

I utgvelse av spillet.

I utgvelsen av alt arbeid for organisasjonen
som tillitsvalgt, ansatt og utgver.

nut Arild Mar8k

M&I- og handlingsplan 2012-2014 NHF Region Midt-Norge

INTENSJONER I NORSK HANDBALL

H&ndball skal veere for alle, og innholdet skal
bidra til at norsk handball kan rekruttere,
ivareta, inkludere og utvikle utgvere p3 alle
niva. Handballidretten skal gi et bredt
kvalitativt tilbud innen innendgrs handball
og beach handball til alle utgvere.

NHFs organisasjon skal alltid opptre i henhold
til Organisasjonsnormene, ivareta verdiene;
begeistring, innsatsvilje, respekt og fair play
- og veere preget av handlekraft, stolthet og
mangfold. Organisasjonen skal ha vilje og
evne til strukturell utvikling og kompetanse-
heving. NHF skal vaere en tydelig aktgr i den
overordnede idrettspolitiske debatt, for bl.a.
3 sikre at mest mulig av offentlige bidrag til
idretten gar til anlegg og aktivitetsrettede
tiltak.

I perioden skal en klar forbedring av
anleggssituasjonen for norsk-handball veere
i fokus, for & forbedre mulighetene for.en
positiv og aktiv utvikling av hdndballidretten
kvantitativt og kvalitativt.

Norsk handball skal ha en sterk marked-
sposisjon for & kunne innhente betydelige
ressurser til arbeidet med & drive og utvikle
h&ndballidretten. Handball skal veere posis-
jonert i ulike markedssegment for & legge
grunnlaget for popularitet.og attraktivitet i
markedet og dermed mulighetene for et solid
inntektsfundament.

Norsk handball skal ha en offensiv, apen,
2rlig og forstaelig kommunikasjon.
Kommunikasjon m& omfatte alle vare interes-
senter, medlemmer, medarbeidere, sponsorer
og samfunnet for gvrig.

NHFs totale kommunikasjon skal bidra til
utvikling og posisjonering av handballidretten.

For & ivareta utvikling av norsk handball
kvantitativt og kvalitativt kreves nye, lang-
siktige forretningssamarbeid som gir
muligheter for betydelige og forutsigbare
inntektskilder. Forretningsutviklingen skal
bygge pa den rettighetsforvaltningen som
h&ndballens (og idrettens) regelverk fast-
setter. Forretningsutviklingen ‘skal ta sikte pa
3 utnytte vekstpotensialet som ligger i den nye
sponsormodellen (sentral- og regionalleddet).

NHFs gkonomi skal baseres p8 langsiktige
inntekter og en malrettet, prioritert kostnads-
styring. Egenkapital skal gi en trygg buffer for
uventede endringer i den.gkonomiske
situasjonen.

ut Arild Mardk:
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KLUBBEN
Overordnet mal

Klubbene blir satt i stand til & veere den
beste samfunnsaktgren til 3 ta i mot og
forvalte barn og unge, uansett hvilken
bakgrunn og balast de kommer med!

Klubben er, og skal vaere den arena der
all fremgang skapes.

Tiltak

o Det skal skapes debatt i klubbene rundt etiske
problemstillinger knyttet til verdier og holdninger

e Alle klubber skal i Igpet av perioden ha besgk av
RMN

o Alle klubber skal i Igpet av perioden f& en status-
rapport, og i samarbeid med RMN utarbeide en
utviklingsplan for klubben

¢ Klubbutvikling skal veere et av fokusomradene nar
klubbene mottar besgk fra RMN

e Det skal utarbeides malesystem for & kunne gi en
tilbakemelding pd klubbers utvikling

¢ Vi skal forenkle hverdagen for klubbene ved & tilby
gode digitale Igsninger

e Det skal innfgres formell opplaering av dommer-
kontakter i klubb

Det skal legges sterk fokus p§ 8 f§
kompetente trenere i alderen der
vi er spesielt utsatt for frafall

Foto: Knut Arild Margk

Overordnet mal

Regionen skal ha minimum 5 % vekst i
aktiviteten i perioden. Alle som kommer
til handballen skal mottas med gode
treningsfasiliteter og ledere/trenere/
dommere som innehar ngdvendig
kompetanse.

Midt-Norsk handball har nok rekruttering
i de fleste omradene, utfordringen er & f&
flere til 3 holde pa lengre.

e Det skal i Igpet av perioden tas en omfattende
evaluering av seriesystemet for & sikre og opti-
malisere dette med tanke p& & redusere frafallet

e Ilgpet av perioden skal det etableres samarbeid
med myndighetene for 8 p&virke ungdommer til
o . . .
a veere fysisk aktiv gjennom hele oppveksten

* Vi skal skape debatt om hvordan utgvere kan
veere aktive i flere idretter

o Det skal legges sterk fokus pa & fa kompetente
trenere i alderen der vi er spesielt utsatt for
frafall. Dette blant annet gjennom & motivere
flere til & gjennomfgre formell og uformell
trenerutdannelse

e Alle trenere for minihdndballag skal gjennom-
fore E-laeringsmoduler som inng8r i aktivitets-
lederkurs barneidrett

o Det skal arbeides aktivt for at klubber og skoler
i regionen, med vekt p& nordre og sgndre del
av regionen, skal etablere aktivitetstilbud for
utviklingshemmede og for barn med minoritets-
bakgrunn

o Det skal arbeides aktivt for flere hallflater i
regionen og gratis anleggsleie for barn og
ungdom under 19 &r

M&l- og handlingsplan 2012-2014

NHF Region Midt-Norge

Foto: Knut Arild Mar8k
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TOPPHANDBALL
Overordnet mal

Det skal utarbeides kontrakt med toppklubbene
som regulerer samarbeidet med RMN

RMN skal stille til rédighet kompetanse innenfor
markedsarbeid og organisasjonsutvikling for
toppklubbene

RMN skal arrangere eliteforum som arena for
kompetanseoverfgring for ledere, trenere og
arrangementsansvarlige i toppklubbene
Sammen med toppklubbene skal det utarbeides
en markedsplan som har felleselementer

I samarbeid med Norsk Topph&ndball skal det
utarbeides en h&ndbok som klargjgr hva som
kreves av en toppklubb

RMN skal utarbeide en mer spisset utviklings-
modell for spillerne i perioden

Tingbok 2014 | NHF Region Midt-Norge

Sammen med toppklubbene skal
det utarbeides en markedsplan
som har felleselementer.
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SAK 9 - BUDSIETT 2014 (revidert), 2015 og 2016

Langtidsbudsjett 2014-2016

Driftsbudsjett totalt
Inntekter

Utgifter

Resultat

Spill og trening
Inntekter
Utgifter

Resultat

Klubbservice og Organisasjon
Inntekter

Utgifter

Resultat

Markedsaktiviteter
Inntekter

Utgifter

Resultat

2014-R
21200000
22900000
-1700000

2959000
11817000
-8850000

11674000
6093000
5581000

6567000
4934000
1633000

Budsjettforutsetninger 2014-2016

Generelt:

o Budsjettene baserer pa de prioriteringer som forslaget til

ny M3l- og Handlingsplan for perioden 2014 - 2016
e Utgiftsbudsjettene justeres for en forventet moderat

utvikling i konsumprisindeksen

Inntekter:

o Opprettholde/gke nivaet pa tilskudd og prosjektmidler

fra NHF

o Deltageravgiften justeres i takt med konsumprisindeksen
e @kning i antall spillende lag med minimum 5 % i ting-

perioden

o (ke lisensinntektene med 5 % i tingperioden
o Fordele kursavgifter for trenere og dommere pa alle

spillende lag for kompetansegivende kurs

e Kostnadsfordeling p% utviklingstiltak for spillere og

dommere

o Utgiftsfordeling for alle klubber for Regionstingene i

2014 og 2016

o Opprettholde/gke nivéet pd sponsor og samarbeidsavtaler

med 5 % i tingperioden
e Arrangere Veteran NM 2016

e Arrangere Landsturneringen for HU i 2014

2014-B 2015-B
20798000 18936000
20798000 19436000

0 -500000

3574000 3159000

9681000 11361000
-6107000 -8202000
11435000 11776000

7219000 6049000

4216000 5727000

5789000 4001000

3899000 2026000

1890000 1975000

Veere aktiv og sikre oss seniorlandskamper hver sesong
Plassere egenkapitalen i bank, slik at vi far en avkastning

2016-B
24989000
24989000

0

3159000
11239000
-8080000

11805000
6185000
5620000

10025000
7565000
2460000

pa minst 3,5 % som inntektsfores hvert ar

Utgifter

Opprettholde kvaliteten p& spillerutviklingsmiljgene

@ke utviklingsaktiviteten mot klubbmiljgene og gjgre
hverdagen for klubbene enklest mulig

Organisere administrasjonen mest mulig effektivt innenfor

dagens stillingsrammer og ha fokus p& klubbene

Opprettholde tilskuddene til klubber som produserer mange
dommere, yngrelandslagsspillere og stgtte lag som deltar i

Lands-/Bring seriene

Bruke ngdvendige ressurser for & bista klubbene i arbeidet
med & rekruttere og beholde spillere
Det skal ikke kreves inn egenandel fra spillere som deltar

pa representasjonslag

Bruke ngdvendige ressurser til sponsoroppfglging

Gjennomfgre lokalt FRAM-prosjekt

Mulig endrede leieavtale for kontorlokalene med nybygg pa

Trondheim Spektrum

Sette av frie midler til styrets disposisjon
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SAK 10 - VALG

Valgkomiteens innstilling til valg av tillitsvalgte

Forslag til nytt Regionstyre:

Leder Mariann Berg, Lysgysund IL

Yrke: Jobber som Iaerer ved TiIIer VGS

Har sittet i RS i 8 &r hvorav 2 &r som varamedlem til styret.

Har bred erfarlng fra Iedelse klubb og sonearbeid, spiller og trener m.m.
Kjenner handballen fra a til a

Tore Aalberg, Hommelvik

Yrke Legemiddelindustrien. Har ellers lzerererfaring, og har veert utviklingskonsulent i NHF RMN.
3 8rs idrettsutdanning fra NIH og Universitet i Trondheim. I tillegg sosiologi, pedagogikk og
markedsfgring/prosjektledelse fra uI|ke hggskoler. Har spilt handball i alle divisjoner,

bla 4 sesonger i eliteserien. Har ogsa trent lag i aIIe divisjoner. Trener i dag Hommelvik G2001.
Tidligere sittet i styret i MaIV|k Handball, hvor ett &r som leder. Var gkonomileder i skigruppa

i Hommelvik IL frem til i &r

Geir Tore Flatgy, Sandnessjgen IL

Yrke: Politi
Bred erfaring innen handball bade som trener sportslig leder, styremedlem i Sandnessjgen IL,
leder i Alstahaug idrettsrad. Har vaert ansatt som spillerutvikler i NHF RMN.

Gunnar Knutsen, @rsta IL

Yrkesmessig: Utdannet leerer, nd tlltakskonsulent i barnevernet.

Har vaert aktiv pa nest hggst niva i fotball og handball, men mest 3. div. Trener for lag i alle
drsklasser i handball. Fra minihandball til senior (nesten kvart r siden 1975).

Administrativt arbeid innen idrett har veert; medlem i Hovedstyre, leder for barneidrett,
styremedlem i handballgruppa der han har veert sportslig leder. Har hatt ulike oppgaver i RMN

Monica Ibsen, NTNUI

Opprinnelig fra Larvik, Vestfold, som flyttet til Trondhelm hasten 2011 for & studere pa NTNU.

Har en bachelorgrad i Samfunns og idrettsvitenskap, gar nd et drsstudium i organisasjon og
ledelse og pIanIegger videre 3 ta master i |drettSV|tenskap hgsten 2014. Interessen rundt idrett,
spesifikt handball, har alltid veert til stede, bdde p& og utenfor banen. Har deltatt i FRAM-prosjektet.
Er leder for Studentmesterskapet i handball som arrangeres i Trondheim februar 2014.

Trener 3. div, kvinner - NTNUI Handball og Sportsllg leder, satsningsgruppe -~ NTNUI H&ndball

Medlem Jenny-Marie Langdssve, Levanger HK

Yrke: Erfaring som kontorleder i varehandel. Har sittet som leder og veert aktivitgr for
idrettsskole i Markabygda.

Er aktiv handballsplller i Levanger IL. Har for gvrig veert aktiv som trener, lagleder, styreleder
(Rognlan IL Handball) og medlem i soneteam. Har sittet i Regionstyret siste peride

1. Varamedlem Ingrid Kristiansen, 40 &r Frgya IL

Yrke: Lege pa Fryaya

Interesse for handball, det vaere seg som spiller, trener, dommer, styremedlem

eller som politisk aktlv Har de siste 3 3r veert klubbkontakt for sone Orkdal

og omegn. Deltager i Fram prosjektet, Trenerutdanning og Dommer 1 udannet, RMN

Jarl Martin Mgller, Hgdd IL handball

Yrke: Utviklingsleder i Hersy kommune, Fosnavégen.

Er aktiv i Hgdd handball som trener/lagleder og er leder i Hgdd handball, medlem
i Hovedstyret i IL Hadd. Har ogsa lang erfaring som trener og spiller i fotball

Ny (tidligere medlem)

Ny

Ny

Ny

Ny

Gjenvalg

Ny

Ny
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Kontrollkomite
Valgkomiteen foreslir folgende kontrollkomite:

Leder Niels Christian Stephansen
Medlem Jorid Solem
Varamedlem Andreas Dahl Frgseth
Valgkomite

Styret foresldr folgende valgkomite:

Leder: Joar Kirkeslett
Medlem Kirsti Fjeer

Medlem: Endre Storholt
Medlem: Ann Ase Baustad
Medlem: Ole Eidem
Varamedlem: Tone W. Pedersen

Valg av representanter til ting

Representanter til andre ting

Representanter til Norges Handballforbunds ting.
Vararepresentanter til Norges Handballforbunds ting.
Representanter til idrettkretsenes ting.
Vararepresentanter til idrettskretsenes ting.

Regionsstyret foreslar:
Regionsstyret foreslar at representanter og vararepresen-

tanter til NHFs ting velges pa klubbledermgtene varen 2015.

Regionsstyret foreslar at det kommende styret gis fullmakt
3 oppnevne representanter og vararepresentanter til
Idrettskretstingene.

Alesund Ny

Sverresborg Ny

Byasen Ny

Vestnes/Varfjell Ny (tidligere medlem)
Kolvereid Ny

Meldal HK Ny

Brgnngysund Gjenvalg

Charlottenlund Sp. KI. Ny (tidligere varamedlem)
Andalsnes IF Ny

SAK 11- BESTEMME STED
FOR NESTE TING

Regionstyret foresldr at det kommende styret gis
fullmakt til & bestemme sted for neste Regionsting.

SAK 12 - UTMERKELSER

Hedersmerke i sglv 2014
Komitéen legger fram sitt forslag pa tinget.

Hedersmerke i gull 2014
Komitéen legger fram sitt forslag p8 tinget.

Hovedsamarbeidspartner:
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REGIONSTING 2014 i

Radisson Blu Royal Garden Hotel o 24.-25. mai

NHF Region Midt-Norge

Post: Idrettens Hus 7495 TRONDHEIM
Besgk: Klostergt. 90

E-post: nhf.rmn@handball.no

TIf: 48 06 81 81

g
Handballforbund




