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VISJON

* Norges handballforbund Region Nord har som formal a utbre
og lede handballidretten i hele regionen, og representere
regionen nasjonalt.

» Handball skal preges av stolthet og engasjement. Vare felles
verdier gjelder for alle som er en del av handballfamilien pa
og utenfor banen.
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FLEST MULIG LENGST MULIG

Region Nord skal vaere en apen og inkluderende organisasjon og arbeide for
at «alle skal med». Vi skal bidra til livskraftige lokalsamfunn og skape
tilhgrighet og likeverd.

Flest mulig — lengst mulig

* Flest mulig betyr ambisjonen om a utvikle en organisasjon med tilhgrighet
til aktivitetstilbud som har plass til alle: Region Nord skal veere padriver for
allsidighet og mestring innen idretten, der man utvikler barn og unge til a
like fysisk aktivitet, trening og konkurranse.

* Lengst mulig betyr ambisjonen om a bli veerende i handballidretten og
samtidig fa mulighet til a utvikle seg opp mot det potensialet den enkelte
har og gnsker.
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MAL 0G HANDLINGSPLAN FOR REGION
NORD SKAL GI FOLGENDE EFFEKTER:

» Styrking av klubbene

* Medlemsvekst

* Flere blir lengre

» Bedre og rimeligere tilgang til anlegg og spilleflater LN |
» En mer effektiv organisering og styring av ressurser g “\\\\\\\\\

» Starre politisk gjennomslagskraft lokalt, regionalt og
nasjonalt.
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BAREKRAFTSMAL

GKONOMI

KLIMA OG MILJD

FNs 17 baerekraftsmal er delt inn i tre hovedgrupper, sosial
baerekraft, gkonomisk baerekraft og klima og milja-

NHFs visjon er handball for alle og det a veere med i
handballfamilien skal ha en positiv pavirkning pa folks liv.

Norges Handballforbund har i sitt strategiarbeid prioritert
seks strategiske fokusomrader som i ulik grad bergrer
bade sosial baerekraft, skonomisk baerekraft og klima og
milja.
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LANGSIKTIGE STRATEGIER FOR NHF

MAL 3 — GOD HELSE OG LIVSKVALITET
NHF skal gjennom vare aktiviteter og arrangementer stimulere til mestring, trivsel,
tilhagrighet og sunn idrett, som i sin tur bidrar til god fysisk og psykisk helse.

MAL 5 — LIKESTILLING MELLOM KJGNNENE
NHF skal arbeide for likestilling og likeverd pa alle omrader innen bade handballen
og idretten, nasjonalt og internasjonalt

MAL 10 — MINDRE ULIKSKAP

NHF skal arbeide for et likeverdig tiloud i hele landet og ha et godt aktivitets- og
utdanningstiloud som gjenspeiler mangfoldet i befolkningen. Vi skal bygge ned
barrierer og sikre mulighet for deltakelse for alle som gnsker a veere en del av
handballfamilien.

MAL 13 — STOPPE KLIMAENDRINGENE

NHF skal jobbe for a redusere ressursbruk i forbindelse med idrettsarrangement,
konkurranser, treninger og andre aktiviteter. Vi skal ta miljgansvar og vaere en aktiv
padriver for baerekraftig utvikling og drift av anlegg.

MAL 16 - FRED, RETTFERDIGHET OG VELFUNGERENDE INSTITUSJONER
Vi skal veere tett pa klubbene og bidra til godt drevne og bzerekraftige
handballklubber.

MAL 17 - SAMARBEID FOR A NA MALENE

NHF skal styrke samhandling pa alle niva nasjonalt og internasjonalt for a na
malene pa en baerekraftig mate. Vi skal aktivt samarbeide med andre idretter og
kompetansemiljger.
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KLUBBUTVIKLING | HELE REGIONEN

Region Nord skal bidra til a styrke og utvikle
Klubbene 1 hele regionen gjennom tydelig
organisasjonsstruktur og malrettet
kompetanseutvikling for klubbene, spillere,
trenere, dommere, avrig statteapparat og
frivillige.




EN GOD MEDSPILLER

» Holder norsk handball og oppdraget havt.

* Inspirerer og skaper godt humar.

* Erraus, vil vel og gjgr andre gode.

 Er troverdig og til a stole pa.

* Er modig, utfordrer og stiller spgrsmal.

* Tar opp saker med den det gjelder.

» Snakker godt om NHF og sine «medspillere».

» Gir tilbakemelding — ris og ros.

Norges
Handballforbund




REGIONENS MALTALL | TINGPERIODEN

» (Jke medlemskap med 1,5 %
- (ke antall lisensierte spillere med 3,2 %
« ke antall spillende lag med 4,5 %
* 100 % resertifiserte klubber i Klubbhuset
» 50 nye sertifiserte klubber i Klubbhuset
* 95% av kampene med 2 kvalifiserte dommere
* Trener 1 — 330 autoriserte trenere i tingperioden
* Trener 2 - 30 autoriserte trenere i tingperioden
 Dommer 1 — 75 kurs i tingperioden
 Dommer 2 — 15 kurs i tingperioden

* 65 % av alle kommuner i regionen skal ha gratis anleggsleie

. 20 nye spilleflater
(D




KLUBBEN

Klubbene | Region Nord skal ha en enklere hverdag. Vi sarger for tydelig

kommunikasjon, rett tilboud og god stgtte — tilpasset lokale behov.

®

Riktig informasjon — til riktig person — til riktig tid.

Effektiv klubboppfalging der behovet og anskene er starst.
Utvikling baseres pa tilbakemeldinger fra klubbene.
Bruksanvisninger og webinarer skal gjgre klubbdriften enklere.

Vi inspirerer klubbene til egne inkluderingstiltak.
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Region Nord skal jobbe for jevne, rettferdige og kvalitetsmessig gode kamper som gir best mulig
utviklingsarena for spillere, trenere og dommere | samarbeid med klubbene i hele regionen.

 Tidlig og tydelig informasjon om seriespill og seriereglementet sendes ut til klubbene
* Aktivitetstilbud og seriespill skal veere fleksibelt og tilpasset geografi og niva.
« Kampopplevelsene i barnehandballen skal besta av mye spilletid for alle spillerne.

» Fokus pa dommerutvikling skal bidra til enda bedre kampflyt, hayere kvalitet og tryggere
konkurranser.

» Trygg og positiv kampkultur skal skapes gjennom aktivt bruk av verdilgftet og Fairplay verter.

» God bruk og opplaering i digitale verktay for kampavvikling skal sikre effektiv og korrekt
kampgjennomfaring.
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BARNEHANDBALL

Region Nord bygger grunnlaget — lek, trygghet og mestring for barn 6-12 ar.

* Flere spillere og lag inn i barnehandballen.

» Enklere inngang for nye trenere med ferdige treningsopplegg og veiledning.
» Kvaliteten pa trenings- og kamptilbudet skal heves i barnehandballen.

» «Kast ballen» skal veere et rekrutteringsverktay for klubbene.
 Alderstilpasset, utviklingsorientert og lekpreget aktivitet.

» Legge til rette for trygge og inkluderende rammer for alle barn.
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TRENEREN

Treneren skal lykkes — med tilgjengelig faglig godt utdanningslap og tilgang til fagstoff
som gir dem mulighet til a utvikle seg uavhengig av tid, sted og erfaring.

 Et tiloud til digitale og fysiske laeringsmiljger for gkt rekruttering til Trener 1 og en
smidig overgang til Trener 2.

» Arrangere inspirasjonskurs fysisk eller digitalt for a styrke trenerkompetansen.
» Bedre informasjon om gvelsesbank og fagmateriell ut til alleitrenere.
» Skape et inkluderende trenernettverk som dekker hele regionen.

» Samarbeid med klubbene for a styrke utviklingskulturen og stagrre mangfold blant
trenerne.
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SPILLEREN

Vi skal sikre god spillerutvikling i region og klubb, slik at flere spillere far bedre
utviklingsmuligheter og flere vil na regionalt og nasjonalt niva.

* Informasjon til klubb, trenere og spillere om SPU/ RLM tiltak, og om forutsetninger
for deltakelse.

» Skape mgteplasser og deling som gir motivasjon, forstaelse og langsiktig utvikling.

* Tydelige krav til teknisk, taktisk og fysisk kvalitet i alderstrinnene.

» Gjare gvelsesbank og utviklingstrapp kjent og brukt giennom webinarer og digitale
kanaler.

» Utvikle kompetente trenere rundt spilleren gjennom inspirasjon, webinar og deling av
fagstoff.
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Kompetente og trygge dommere sikrer kamper av hagy kvalitet, samtidig som dommerrollen
oppleves attraktiv, utviklende og trygqg.

» Flere kvalifiserte dommere gjennom god rekruttering og oppfalging der det er behov.
* Flere dommere pa Dommer 1 og Dommer 2 niva.

* Flere dommerutviklere og bedre systematisk oppfalging.

 Et fokus pa trygghet og trivsel — Verdilgftet i praksis.

» Forankre dommerarbeidet, og gke kompetansen pa dommerarbeid i klubbene.
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En synlig, effektiv og inkluderende region — til statte for klubbene.

» Dke synlighet og engasjement i sosiale medier med malrettet innhold og tydelig regional
profil.

» Styrke inkludering og mangfold gjiennom aktivitet, kampanjer og tiltak.
 Aktiv padriver i anleggsutvikling sammen med kommuner, fylker og idretten.
 Effektivt samarbeid pa tvers av klubber, soner og andre idretter.

» Skape mgteplasser og initiativ hvor klubbene kan samles og dele erfaringer.

* |T Igft for en mer effektiv og enklere kampadministrasjon.
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HANDBALL

Skap begeistring, vis respekt, bidra til fair play og vis innsatsvilje i oppgavene du far bade pa
og utenfor banen. Da kan vi sammen bidra til at flest mulig blir i handballen lengst mulig.

1. Jeg er bevisst pa min rolle og hvordan jeg
fremstar - bade pa og utenfor banen.

2. Jeg viser respekt ved a hilse pa og kommunisere
med kampens aktorer.

3. Jeg viser begeistring over alle
spilleres utvikling og innsats.

4. Jeg skal veere et forbilde for mine spillere
og en ambassader for Fair Play.

5. Jeg bidrar til a skape trygge rammer
og gode relasjoner under trening og kamp.

6. Jeg onsker a bidra til 3 utvikle hele mennesket -
ikke bare handballspilleren.

7. Jeg gjor en innsats for a skape
tilherighet i et mestringsmiljo.
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5. Jeg respekterer dommerens avgjorelse.

I3 DN A R 6. Jeg viser begeistring for klubbens arbeid.
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