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Håndballen i Region Nord skal bygge på og kjennetegnes ved 
den enkeltes stolthet og engasjement, og utøves gjennom et sett 

av felles verdier som gjelder for alle i all virksomhet i 
norsk håndball, både på og utenfor banen.

•	 For Norges Håndballforbunds 
posisjon og samfunnsansvar.

•	 For andres innsats for norsk håndball.
•	 I egen utøvelse av oppgaver for 

norsk håndball.

Begeistring
•	 For organisasjponens lover, 

regler og beslutninger.
•	 For hverandre som medlemmer, 

utøvere, trenere, dommere og ledere.
•	 For hverandres meninger og 

synspunkter.

Respekt

•	 I gjennomføringen av oppgaver en 
har påtatt seg for norsk håndball 
som tillitsvalgt og ansatt, som trener,  
utøver og dommer.

Innsatsvilje
•	 I utøvelsen av spillet.
•	 I utøvelsen av alt arbeid for 

organisasjonen som tillitsvalgt og 
ansatt, trener, utøver og dommer.

Fair play
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Strategiplan 2020-2023
Visjon og formål

• NORSK HÅNDBALL SKAL VÆRE EN IDRETT FOLK ØNSKER Å TILHØRE •

Håndballens overordnede mål

Prioriterte innsatsområder
•	 Ut i klubb
•	 Anlegg
•	 Nasjonal elitehåndball

•	 Norsk håndball skal ha et økende medlemstall og redusert frafall.
•	 Norsk håndball skal ha seniorlandslag som kjemper om medaljer i 

mesterskap.
•	 Alle i norsk håndball skal på alle arenaer, gjennom sin framtreden 

og sine handlinger, etterleve NHFs verdier som er; begeistring, 
respekt, innsatsvilje og fair play.
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Håndball for alle! Norsk håndball skal oppleves som en energisk og 
utviklende trenings- og kampaktivitet der spillere, trenere, dommere, 
ledere og foreldre deltar aktivt, og kampene følges av et entustiastisk 
publikum og engasjerte medier.

NHF Region Nords formål er å utbre og lede håndballaktiviteten i hele 
regionen og bidra til utvikling nasjonalt.

Samfunnsoppdraget
•	 NHF skal være det særforbundet som har størst tillit i befolkningen.
•	 NHF skal være representativ for mangfoldet i befolkningen.
•	 NHF skal stå for likestilling og likeverd i enhver sammenheng.

I Norges Håndballforbund Region Nord skal håndballidretten være et 
godt og trygt aktivitetstilbud, og skal bidra til livslangs læring og god 
folkehelse for den enkelte.



Strategiske målbilder

•	 NHF Sentralt og regionalt (”Vi”) skal vri 
ressursbruken mot utadrettet klubbnær virksomhet. 

•	 Vi skal innrette vår virksomhet slik at vi er 
til stede for klubbene i klubbenes hverdag. 

•	 Vi skal gjøre våre ansatte og tillitsvalgte 
mer tilgjengelig for klubbene. 

•	 Vi skal skape utviklings- og utvekslingsarenaer for  
og i klubbene der klubbenes behov settes i sentrum.
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NHFs strategiske og operative arbeid innenfor 
målbildene skal tuftes på disse prinsippene:



•	 Vi skal kontinuerlig innhente klubbenes 
behov for støtte og service. 

•	 Vi skal tilpasse våre tilbud til klubbenes 
(enkeltvis og i soner) behov. 

•	 Vi skal innrette vår service og våre tilbud 
for å forenkle klubbenes hverdag. 

•	 Vi skal legge klubbenes behov for en enklere 
hverdag til grunn for digitaliseringsarbeidet.
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Fra tjenestetilbyder til å dekke 
klubbenes og medlemmenes behov



Ut i klubb 
Prioritert innsatsområde i 2020-2023
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Målsetting:

Måltall:

Regionens tiltak:

NHF skal øke kvaliteten på kompetanse i aktivitetstilbudet, 
driften av norske håndballklubber og styrking av frivilligheten.
Regionen skal lede og utøve regional innsats gjennom klubbesøk 
med oppfølging og holde kurs «on demand»

•	 5 % økning av spillere 13-20 år i tingperioden.
•	 6 % økning i antall spillende lag i tingperioden.
•	 Minst 80 % av alle kamper skal ha to kvalifiserte dommere.

Mål- og handlingsplan 2020-2023

•	 Tilrettelegge slik at klubbene får en enklest mulig hverdag.
•	 Kartlegge og innhente klubbenes behov.
•	 Gjennomføre klubbhusmoduler ute i klubb.
•	 Være aktiv og bruke fagstoff på kurs, sonemøter, forum o.l.
•	 Avholde inspirasjonssamlinger for trenere, spillere og dommere.
•	 Utarbeide en plan med skadeforebyggende øvelser som 

klubbene kan følge.
•	 Bistå klubbene med å lage en dommerplan for å rekruttere og 

beholde.
•	 Sikre at dommerkontakter følges opp av regionen.
•	 Ha relevant og informativ aktivitet på sosiale medier.
•	 Benytte webinar/videokonferanser som hjelpeverktøy på flere 

typer møter med sonene, klubbene, dommerne, trenerne og 
spillerne.

•	 Jobbe aktivt med klubbene for å gjennomføre prosjekt innen 
integrerings-og inkluderingsarbeidet, samt rekruttere og 
beholde barn og unge med minoritetsbakgrunn.

•	 Gjennomføre kampanjer som fremmer våre verdier; begeistring, 
respekt, innsatsvilje og fair play.
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Anlegg 
Prioritert innsatsområde i 2020-2023



Målsetting:

Måltall:

Regionens tiltak:

NHF skal arbeide for gjennomsnittlig to timer trening i hall for alle 
spillende lag pr. uke (mandag til fredag), og arbeide for gratis 
anleggsleie til trening for barn og unge under 19 år.
 
Regionen skal ajourholde anleggsbasen i TA og gjennomføre 
møter med kommunene som ikke har tilstrekkelig anleggsdekning 
og/eller tar anleggsleie. Samarbeide med idrettsråd, idrettskretser 
og andre innendørsidretter for å fremme behovene og arbeide for 
at det etableres et storbyprosjekt.

•	 Regionen skal få 30 nye spilleflater i løpet av tingperioden.
•	 67 % av alle kommuner i regionen skal ha gratis anleggsleie.

•	 Ha en anleggskonsulent som følger opp og avdekker behov 
gjennom et nytt 3-årig anleggsprosjekt.

•	 Kontinuerlig holde den elektroniske anleggsbasen i TA oppdatert.
•	 Gjennomføre møter med kommuneledelsene hvor 

administrasjonen, regionstyret (soneleder) og lokale klubber 
deltar for å påvirke til bygging av nye spilleflater, samt 
gratis anleggsleie for barn og unge under 19 år. 

•	 Ha en aktiv rolle når det skal lages anleggsplaner i kommuner og 
fylke i samarbeid med idrettsråd og idrettskretser.

•	 Lage en anleggsplan med oversikt over rammer og klassifisering i 
forhold til bruk av hallene til ulike arrangement.

•	 Ha en oppdatert regional anleggsside på handball.no.
•	 Sikre god mediedekning rundt hallsituasjonen.

Foto: Bildbyrån / Vegard Wivestad Grøtt

Mål- og handlingsplan 2020-2023



Foto: Robert Magnussen

Nasjonal elitehåndball 
Prioritert innsatsområde i 2020-2023



Målsetting:

Måltall:

Regionens tiltak:

NHF skal bedre rammebetingelsene for norske eliteklubber som 
resulterer i et høyere sportslig nivå. Fasilitere samarbeidsarenaer 
for klubber i samme område og bidra til oppfølging av 
enkeltklubber basert på innmeldte behov.

•	 5 lag i eliteserien; 3 lag i kvinner og 2 lag i menn.
•	 6 lag i 1. divisjon; 3 lag i kvinner og 3 lag i menn.

•	 Ha samarbeidsavtaler med toppklubbene i eliteserien og 1. divisjon.
•	 Bidra til å skape oppmerksomhet rundt lokale rollemodeller og 

håndballprofiler. 
•	 Skal se på kompetansetiltak for eliteklubbene, innhente behov og 

følge opp i et samarbeid med Olympiatoppen.
•	 Jobbe for å skape flere gode miljø for våre utøvere fra 2. divisjon 

og opp til elite, slik at de kan utvikle seg i regionen vår.
•	 Engasjere håndballfamilien i EURO-prosjekter.
•	 Bidra til å lage store publikumsarrangement sammen med 

aktuelle eliteklubber.
•	 Tilføre eliteklubbene arrangementskompetanse gjennom å ha 

med nøkkelpersoner i mesterskap/landskamparrangementer som 
regionen påtar seg.
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