
Ungdomsmedvirkning i klubb
fordeler, suksesskriterier og fallgruver.



Hvem er vi? Niels og Nora!

Niels
- Tidlegare medlem og leiar i ungdomsrådet i Hødd Handball
- Medlem av ungdomsutvalget i Møre og Romsdal idrettskrets

Nora
- “El presidente” i ungdomsutvalget i Konnerud idrettslag (kontekst kommer senere)

- Medlem av ungdomsutvalget i Buskerud og Viken idrettskrets













Open hall for barn og unge





- Ungdomsråd vil gi klubben fleire syn på saker.
- Ungdomens synspunkt er ekstra viktig, sidan mange av valga klubben tek er nettop for 

ungdom.
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- Ungdomsråd vil gi klubben fleire syn på saker.
- Ungdomens synspunkt er ekstra viktig, sidan mange av valga klubben tek er nettop for 

ungdom.

- Ungdomsråd kan skape framtidige ildsjeler. 
- Ungdomsråd skaper ein fin vei inn til dei meir organisatoriske aspekt ved ein klubb for unge.

- Ungdomsrådet kan utføre eige prosjekt.
- Engasjerte ungdomsråd ser ofte ting som må forbedrast, og prøver å løyse saka sjølv!.

Fordelar med eit Ungdomsråd
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Suksesskriterier

- Ung lederutdanning
- Innad i klubben, Lederkurs for ungdom, trener-/dommer-kurs -> Lillehammer Young Leaders 

Programme, Mentorprogrammet for unge ledertalenter, Norges Olympiske Akademi.
- At man mener alvor med rådet

- Bevilge penger i budsjettet, knytte rådet til en kontaktperson, koble på styret og deres 
bevissthet rundt rådets rolle, fasilitere møterom, lage møtekalender, rollefordeling i rådet, lage 
rutiner, synlighet i klubbens kanaler etc.

- “Autonomi”
- Overlate ansvaret for driften av rådet til rådet selv - skape tillit. Rådets visjoner og målsettinger 

bør også være av og med de unge. 
- Proaktivitet

- Det leder meg over til min egen sportslige leder i Konnerud idrettslag.



Christian er en av nøkkelpersonene mine



Han så at jeg hadde et engasjement og en lyst til å bidra 
utenfor banen. Og han gjorde noe med det! 

Jeg ble utfordret på lederansvaret - og på å “levere et 
produkt” som følge av den tilliten. Det fikset vi, jo!

Og jeg spurte nettopp Christian, før jeg kom hit i dag, om 
hans tanker rundt arbeidet fra administrasjonens side med 
utvalget:



Og dette er sånn Christian ser på det:

“Vil vel si at ting skjer ikke av seg selv. Det er sjeldent engasjement 
kommer rekene på ei fjøl. Samme om det er ungdommer eller 
voksne. Engasjement må skapes og legges til rette for. Det må gis 
muligheter og arenaer/møteplasser må skapes. Ingen “kull” er like, 
og hvis man er heldige og får en bra årgang så må man bare kline 
til og tørre å gi dem tillit. Tror også de “beste” unge engasjerte 
vokser ut av de “sterkeste” og mest sosiale miljøene. De gruppene 
formes i barneidretten og utvikler seg inn i ungdomsidretten.”



Fallgruver

- Lite kontinuitet.

- En klassisk “surr og rør”-situasjon.

- “Voksenstyringen” overtar.

- Ingen som føler eierskap.

- For mye aktivitet - “slite ut” ja-menneskene.

- For lite aktivitet utover rådets møtevirksomhet.



“Smørbrødliste” for å lykkes med unge engasjerte i 
klubb:

1. Rekrutteres inn.
2. Tas vare på - klubben som læringsarena.

3. Løftes videre oppover!



Spørsmål?



Going back home: 

Hvordan skal dere opprette utvalg 
i deres egen klubb?

Hvordan rekruttere?

Hvem må involveres?

Hva er en naturlig sammensetning og forankring hos dere?

Budsjett, mandat, administrasjon/styret?



Her finnes hjelp!

1. Bufdir sin guide til ungdomsråd:

https://ny.bufdir.no/fagstotte/produkter/ungdomsrad/#heading-contentlink-115191

2. Forhør dere med idrettskretsens ungdomsutvalg og/eller idrettskretsens administrasjon - de 
har enten peiling selv eller kan videreformidle kontakten til nabokretser med peiling.

3. Spør oss, vi kan vere til ytterligere hjelp.

- Nora | tlf 91556627/nora.kaalstad@olympiatoppen.no
- Niels | tlf 46531978/nielsadon@gmail.com
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