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«Folk har ikke tid til å være en del av håndballklubben lenger….»

Godt strategisk arbeid 

 flere, engasjerte og motiverte personer 

 best mulig aktivitet i klubben







• «Rett person til rett oppgave» krever enkel arbeidsbeskrivelse

• Kartlegge behov

• Frivillighetsansvarlig i styret

• Synliggjør frivilligheten – vis de gode historiene

• Sett pris på frivilligheten – kick off – julebord – reise – klubbkveld…

• Spør direkte! 







Bygge lag rundt laget - foreldremøte

• Hvordan skape engasjement i foreldregruppen?

• Hva kan spillerne gjøre?

• Hva kan klubben bistå med? 



«Foreldregruppen»

• En god organisering rundt hvert enkelt lag er å anbefale, slik at trenerne kan 

fokusere på best mulig treninger og at rammene for utøvere og foresatte vil 

være mest mulig forutsigbare. Erfaring sier oss at det er viktig å involvere 

disse ressurspersonene tidlig, og det vil som oftest være «foreldregruppen» 

som tar på seg roller knyttet til et lag. Tankegangen; flere som bidrar, færre 

oppgaver på hver viser seg å gjelde spesielt knyttet til lag da oppgavene ofte 

er relativt konstante.







Visjon:

HÅNDBALL FOR ALLE

Norsk Håndball skal oppleves som en energisk og utviklende trenings- og kampaktivitet der 
spillere, trenere, dommere, ledere og foreldre deltar aktivt, og kampene følges av et entusiastisk 
publikum og engasjerte medier.



Verdier:

Norsk håndball skal bygge på og kjennetegnes ved den enkeltes stolthet og 

engasjement, og utøves gjennom våre felles verdier som er gjeldende for all 

virksomhet for norsk håndball på og utenfor banen.



BEGEISTRING

• For Norges Håndballforbunds posisjon og samfunnsoppgaver.

• For andres innsats for norsk håndball.

• I din egen utøvelse av oppgaver for norsk håndball.



RESPEKT

• For organisasjonens lover, regler og beslutninger.

• For hverandre som medlemmer, spillere, trenere, dommere, ledere og ansatte.

• For hverandres meninger og synspunkter.

• For ulik kultur, etnisitet og seksuell orientering.

• For samfunn og miljø i lokal, nasjonal og 

internasjonal sammenheng.



INNSATSVILJE

• I gjennomføringen av oppgaver hver og en har påtatt seg for norsk håndball 

som tillitsvalgt og ansatt, som trener, spiller og dommer.



FAIR PLAY

• I utøvelsen av spillet.

• I utøvelsen av alt arbeid for organisasjonen som tillitsvalgt, ansatt, og 

dommer, trener og spiller.



Hvordan snakke med spillerne?

• Var det gøy?

• Fikk du til noe du har trent på?

• Hva gjorde du for å spille de andre god? 

• Hva bidro du med?

• Hvordan var innsatsen din?



Hva er god barneidrett?

•All idrettslig aktivitet skal bygge på grunnverdier som glede, fellesskap, helse og ærlighet.

•Idrettens barnerettigheter uttrykker de verdiene vi ønsker skal kjennetegne barneidretten.

1.Barna skal føle seg velkomne

2.Barna skal bli kjent med hverandre og få gode kamerater

3.Treningen skal ha et høyt og tilpasset aktivitetsnivå der man blant annet prøver å unngå 

kø og venting

4.Alle (uavhengig av alder, kjønn, størrelse, modning, kulturell bakgrunn og funksjonsevne) 

skal få utfordringer og individuelle tilbakemeldinger under treningen.



Foreldrevettregler

• Møt opp på trening og kamper – barna ønsker det

• Gi oppmuntring til alle spillerne under kampen

• Gi oppmuntring i både medgang og motgang

• Hjelp barnet ditt til å tåle både seier og tap

• Støtt dommeren

• Respekter lagleders bruk av spillere

• Vis respekt for det arbeidet klubben gjør – tilby din 
hjelp

• Husk at det er barnet ditt som spiller håndball, og 
ikke du.



Hva trenger laget vårt? 

• Dugnadsansvarlig

• Økonomiansvarlig

• Hjelpetrenere

• «Kvelds – ansvarlig»

• «Frukt – ansvarlig» 

• Løping før trening

• Fysisk trener

• Turansvarlig

• Kostymeansvarlig

• Julenisse, påskekylling og sommerfest

• Lage lagslister

• Påmelding til cup

• Trivselsansvarlig







Lag 1-2 målsettinger ut fra din rolle i klubben mtp frivillighetsarbeidet

HVA VIL DU 

GJØRE?

HVORFOR ER DETTE MÅLET 

VIKTIG FOR DEG?

HVORDAN SKAL DU GJØRE 

DET?

NÅR?



TAKK FOR MEG! 


