FRIVILLIGHET

Vir storste styrke




Hilde Daae Johannessen

* hildeahk@gmail.com
* 98015207
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"Frivillighet har ikke bare en
positiv effekt pd samfunnet -
mennesker som arbeider frivillig
er lykkeligere enn andre. Sosiale
relasjoner er viktige for lykke."




B Spurt av en venn
B Alt annet

Hvordan ble du frivillig?




De som ikke er frivillige har ikke blitt spurt

B Er allerede frivillig
W Vil ikke bli frivillig
Vil gjerne eller kanskje bli frivillig




Deltagelse i friVi"ig arbeid: Det er en betydelig nedgang i

andelen som har har gjort frivillig arbeid fra 2020 til 2021. Dette skyldes trolig <
Koronapandemien. )

Andel som har gjort frivillig arbeid
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Tilbakegang i frivillig arbeid: Det er storst tilbakegang i frivillig arbeid i sosiale foreninger og
idrettsorganisasjoner.

Tilbakegang i1 prosent

~37"%/o | Rekreasjon og sosiale foreninger

-26 Idrettsorganisasjoner
-23% | Internasjonale organisasjoner
-20% Helse og sosiale tjenester
-19% | Lokalmiljg og bosted
-14% I Kulturorganisasjoner
-12% Religigse organisasjoner
-10% Utdanning og forskning
7% Yrkes-, bransje- og fagforeninger
-5% Politikk- og interesseorganisasjoner

Frivill |ghEt Hvilke typer frivillige organiasjoner har du gjort frivillig arbeid for det siste aret
Norge 13




Jftenpoften

Debatt Barneidrett

«Alle ma bidra» er like viktig som at
«alle skal med»

-
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Frivi Iliglhet Arbeldsbeskrlvelser

Flere hender Til klubbens oppgaver Verv i hdndballklubben

Arbeidshefte for klubb og utvalg

e Organisering
e Rekruttering
e Sambhold og trivsel
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«Det e
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«Folk har ikke tid til a vere en del av handballklubben lenger....»

Godt strategisk arbeid
- flere, engasjerte og motiverte personer
= best mulig aktivitet i klubben

Respekt

Fair;

Play
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Hvis man som klubb definerer en klar strategi pa sitt

frivillighetsarbeid gker sannsynligheten for at man bade klarer a rekruttere
og beholde flere frivillige.

Uten frivilligheten vil norsk handball slutte a eksistere. Sa enkelt er det!







* «Rett person til rett oppgave» krever enkel arbeidsbeskrivelse

* Kartlegge behov

* FPrivillighetsansvarlig 1 styret

Synliggjor frivilligheten — vis de gode historiene
* Sett pris pa frivilligheten — kick off — julebord — reise — klubbkveld...

+ Spor direktel










* Hvordan skape engasjement i foreldregruppen?

. * Hva kan spillerne gjore?

* Hva kan klubben bista med?




«Foreldregruppen»

* En god organisering rundt hvert enkelt lag er 4 anbefale, slik at trenerne kan

. fokusere pa best mulig treninger og at rammene for utevere og foresatte vil

vere mest mulig forutsigbare. Erfaring sier oss at det er viktig 4 involvere
disse ressurspersonene tidlig, og det vil som oftest vare «foreldregruppen»
som tar pa seg roller knyttet til et lag, Tankegangen; flere som bidrar, ferre
oppgaver pa hver viser seg 4 gjelde spesielt knyttet til lag da oppgavene ofte
er relativt konstante.




Hilde Daae Johannessen

Leerer Haugland skole, 6 barn
Trener 1 og trener 2 utdannelse, trenerattesten barneidrettstrener
Trenerinstrukter trener 1, trener 2 og beach
Klubbutvikler NHF og NIF

Nestleder Regionsstyret NHF

Styreleder AHK

Sportslig leder AHK 2014-2021

|drettsradet i Askay

Foredragsholder NHF og VIK om livslang idrettsglede
Fair play prisen 2018

Norges beste Klubbutvikler 2019

Ungdomsprisen NIF og P4 2021
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Visjon:
HANDBALL FOR ALLE

Norsk Handball skal oppleves som en energisk og utviklende trenings- og kampaktivitet der

spillere, trenere, dommere, ledere og foreldre deltar aktivt, og kampene folges av et entusiastisk
publikum og engasjerte medier.




Verdier:

Norsk hiandball skal bygge pa og kjennetegnes ved den enkeltes stolthet og

engasjement, og uteves gjennom vare felles verdier som er gjeldende for all
virksomhet for norsk handball pa og utenfor banen.
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BEGEISTRING

* For Norges Handballforbunds posisjon og samfunnsoppgaver.
. * For andres innsats for norsk hiandball.

* | din egen utovelse av oppgaver for norsk handball.




RESPEKT i

* For organisasjonens lover, regler og beslutninger.

* For hverandre som medlemmer, spillere, trenere, dommere, ledere og ansatte.

* For hverandres meninger og synspunkter.

* For ulik kultur, etnisitet og seksuell orientering. BEGEl
* For samfunn og miljo 1 lokal, nasjonal og

internasjonal sammenheng;




INNSATSVILJE

* | gjennomferingen av oppgaver hver og en har patatt seg for norsk handball

. som tillitsvalgt og ansatt, som trener, spiller og dommer.




FAIR PLAY

* | utovelsen av spillet.

* | utovelsen av alt arbeid for organisasjonen som tillitsvalgt, ansatt, og

dommer, trener og spiller.




Hvordan snakke med spillerne? -

* Var det goy?

* Fikk du til noe du har trent par

* Hva gjorde du for a spille de andre god?
* Hva bidro du med?

* Hvordan var innsatsen din?




Hva er god barneidrett? i

* All idrettslig aktivitet skal bygge pa grunnverdier som glede, fellesskap, helse og zrlighet.

Idrettens barnerettigheter uttrykker de verdiene vi onsker skal kjennetegne barneidretten.

1.Barna skal fole seg velkomne
2.Barna skal bli kjent med hverandre og 4 gode kamerater

3. Treningen skal ha et hoyt og tilpasset aktivitetsniva der man blant annet prover 4 unnga

ko og venting

4.Alle (uavhengig av alder, kjonn, storrelse, modning, kulturell bakgrunn og funksjonsevne)
skal fa utfordringer og individuelle tilbakemeldinger under treningen.




Foreldrevettregler

* Mot opp pa trening og kamper — barna onsker det

* Gi oppmuntring til alle spillerne under kampen Foreldrevettregler
« Mot opp pa trening og kamper
e Gi muntring i bide medgan motgan Darna ensier det
Opp u g adac ¢ ga g Og O ga g « Gi oppmuntring til alle spillerne
under kampen!

S H] C].p barnet dltt tll é tile béde Seier Og tap + Gi oppmuntring bade i medgang og
motgang - ikke gi kritikk!
° St@tt dommeren - Hijelp ditt barn til 4 tale bade seier og tap!

+ Stett dommeren
- ikke kritiser dommeravgjerelser!

* Respekter lagleders bruk av spillere

» Respekter lagleders bruk av spillere!

* Vis respekt for det arbeidet klubben gjor — tilby din © iy it e vdonen dler
h] elp = Husk at det er barnet ditt som spiller
handball - ikke du!

* Husk at det er barnet ditt som spiller handball, og
ikke du.

— Norges
( Handballforbund




Hva trenger laget vart?

* Dugnadsansvarlig
* Okonomiansvarlig
* Hjelpetrenere

* «Kvelds — ansvarligy

* «Frukt — ansvarlig»

* Loping for trening

* Fysisk trener

* Turansvarlig

* Kostymeansvarlig

* Julenisse, paskekylling og sommerfest
* Lage lagslister

* Pamelding til cup

* Trivselsansvarlig
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— - Norges .
Handballforbund w/posten Gjensidige() REMA 1000

TRENER 1 - MODUL 11

«LAGET» - TEAM & ORGANISASJON

8/24/2022




Lag 1-2 malsettinger ut fra din rolle i1 klubben mtp frivillighetsarbeidet

HVA VIL DU HVORFOR ER DETTE MALET | HVORDAN SKAL DU GJORE
GJORE? VIKTIG FOR DEG? DET?




TAKK FOR MEG!




