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AKSLA IL

IDRETTSGLEDE FORALLE

- INKLUDERENDE
- ALLSIDIGE
- PROFESJONELLE

e BREDDEKLUBBEN; FOTBALL OG HANDBALL

e 350 AKTIVE SPILLERE INNEN HANDBALL OG EN KLUBB | VEKST

e TILBUD TIL ALLE BARN, UNGDOM OG VOKSNE | VART OMRADE

* 4 FASTANSATTE

* ET STORT OG VIKTIG SAMFUNNSANSVAR FOR DE SOM VOKSER OPP | OMRADET.
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KRISE OG KAOS

OPPFYLLER IKKE KRAV OM DOMMERKVOTE OG BOT

STOR MANGEL PA DOMMERE | KLUBB OG MATTE HA HJELP FRA ANDRE

MANGE KAMPER MED 1 DOMMER — ARRANGQRER GLAD FOR DET PGA LAVERE KOSTNAD.

REKRUTTERING UTEN PLAN OG OPPFQLGING — UORGANISERT OG TILFELDIG

20 ivrige handballspillere fadt 2005 deltok p& barnedommerkurs tidlig i sesong men de degmte i snitt

under 5 kamper hver hele sesongen, 2 av disse gjennomfagrte dommer 1 kurs vinteren 2020.

4 DOMMERE SLUTTET | LGPET AV SESONGEN 2019/2020.

7 DOMMERE REGISTRERT SOM AKTIVE VED INNGANG TIL SESONG 2020 (KUN 1 | REALITETEN).
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DOMMERUTVIKLING | AKSLA IL

* SETTE DOMMERARBEIDET PA AGENDAEN - BLI MEIR PROFESJONELL | TRAD MED
VARE VERDIER

* «ROPTE KRISE» — FA MED HEILE KLUBBEN PA TILTAK OG MAL. DET SKAPER EIERSKAP
TIL RESULTAT

* SKAPE STOLTHEIT: LOFTE STATUS OG SYNLIGGJERE DOMMERNE | KLUBBEN
(ARRANGOR/DOMMERVERT/LAGLEDERE/SPILLERE)

®* STRATIGISK PLAN FOR DOMMERARBEIDET — FORANKRING I STYRET
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PLAN FOR DOMMERARBEIDET — FORANKRING | KLUBB

Malsetting
dommerutvikling
Aksla

Beholde — utvikle - rekruttere

Mal for sesong 2020/2021

° Minimum 6 dommere som oppfyller dommerkvoten kommende sesong
(Lene/Tore/Richard? og min. 4 fra 2005 kullet). 14 pameldte Aksla lag fom
J/G12 tilsier min. 6 dommere som ma oppfylle kvoten for @ unnga bot.

Langsiktig mal — utvikle 1-2 dommerpar pa hgyere niva! Og veere den beste i
kretsen pa dommerutvikling.
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SUKESSKRITERIER — VAR ERFARING

* TILGJENGELIGHET FOR DOMMERNE . HJELPE DE TIL A BLI ANSVARLIGE

* TRYGGHET - FRAMSNAKKING

®* SYNLIGHET | HALL - VEILEDNING

® ALLIANSER INTERNT | KLUBB - DOMMERVERT/LAGLEDERE/TRENERE OG ARRANG@R

* ETABLERE NETTVERK PA TVERS AV KLUBBEN — NYTTIGE RELASJONER OG RESSURSPERSONER
* BRUKT NHF REGION NORD SINE VERKT@Y

* ETABLERT GODT TEAM | REGION NORD SOM OPPLEVES SOM GODE RESSURSER

* PLAN SOM BLIR GJENNOMFQRT
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STATUS JAN 2023

* DOMMERKVOTE OPPFYLT

* 20 DOMMERE FORDELT PA FGLGENDE NIVA:
9 péniva 11
4 pd nivalO
2 pd niva 9
4 pd nivé 8
1 pd nivé 6
* 3 DOMMERE KLAR FOR DOMMER 2 KURS OG ER | EGEN UTVIKLINGSGRUPPE
* 2 DOMMERUTVIKLERE
* ETABLERT DOMMERGRUPPE - GOD KONTAKT PA TVERS BLANT DOMMERNE, DE HAR BLITT SELVSTENDIGE
®* DOMMERVERTROLLEN ETABLERT

®* DOMMERNE BLIR OMTALT POSITIVT — HOLDNINGSENDRING
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