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Innledning

Denne handlingsplanen skal veere et styringsverktay for kommende tingperiode, bade for
regionsstyret, administrasjonen i regionen, utvalg og klubber.

NHFs strategiplan er overordnet og detaljert. Med bakgrunn i dette s har Regionstyret valgt
& la den regionale handlingsplanen vaere en angivelse av hvilke fokusomrader var region
saerlig ma innrette arbeidet mot for kommende tingperiode. Handlingsrommet for nye tiltak
har sine begrensninger gkonomisk, men vi tror det er mulig & bedre produktet gjennom
tettere dialog/samarbeid med klubbene, trenere og andre ressurspersoner. Det regionale
budsjettet vil endres underveis i perioden, avhengig av aktiviteten og resultater av det som
gjares.

Handlingsplanen tar utgangspunkt i Strategiplanen som ble vedtatt pa Handballtinget i 2019.
Strategiplanen er overordnet og har helheten som utgangspunkt. Handlingsplanen regionalt
har helheten som utgangspunkt men fordyper seg i de elementene som vi mener er
avgjarende for at regionens klubber skal ta et steg framover de neste tre ara. Teamene vi
har valgt er:

- Klubbradgiving
- Aktivitet:
o Barnehandball
o Dommerarbeid
o Ungdomshandball og trenerutvikling

Av disse temaene er Barnehandball og Dommerarbeidet viet mest oppmerksomhet. At
klubbene rekrutterer barn inn i handballen er helt sentralt for framtiden, og noen ma lede
kampene og da ma ogsa dommere rekrutteres og @ves opp. Divisjonshandballen star ikke
som eget punkt i denne handlingsplanen. Dette beror pa den usikkerheten som for gyeblikket
rar innenfor dette segmentet. Vi har behov for en gjiennomgang av divisjonshandballen i
regionen, og @nsker derfor & komme med en tiltaksplan for dette i lapet av tredrsperioden.

Vi er inne i et krevende ar pa grunn av corona-pandemien. Dette har gjort det vanskelig &
skulle utvikle en plan for tre ar, ettersom det er mange ukjente starrelser framover i tid.
Denne planene er derfor i all hovedsak prosessorientert og tematisert. Vi kan og ma arbeide
med disse temaene uansett hva de neste manedene og arene vil bring. Vi kan si vi satser pa
kjerneaktiviteten: klubben og dennes aktiviteter.
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HANDLINGSPLAN KLUBBRADGIVNING
2020 - 2023

NHF REGION INNLANDET

Tett pa klubb
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KLUBBRADGIVNING | NHF REGION INNLANDET

Mal:
e Innen utgangen av handlingsplanen skal alle klubber i Region Innlandet
gjennomfgre klubbtemperaturen fast hvert ar.
o Klubbtemperatur er en spgrreundersgkelse for alle medlemmer i
klubben. Den sier noe om hvordan her og na-situasjonen er i klubben.
e Veere i kontakt/dialog med alle klubbene i lgpet av hver sesong.

Innledning

| den vedtatte Strategiplanen for norsk handball s& er klubbradgiving en sentral
faktor. Vi skal naermere og tettere pa klubb. Dette er et ansvar som alle ansatte i
Region Innlandet har.

For & styrke dette arbeidet har NHF Region Innlandet ansatt en klubbradgiver som
skal lede og organisere dette arbeidet framover. | var region er klubbradgivning
integrert som en del av alle ansattes arbeide pa ulike nivaer. Med dette mener vi at vi
jobber mot klubber med tanke pa klubbdrift, sportsligledelse, rekruttering, frivillighet,
arrangement, dommerutvikling, trenerutvikling og spillerutvikling. Var nye
klubbradgiver vil veere den drivende kraften i arbeidet og vil vaere ansvarlig for &
legge til rette for de ulike aktivitetene ut i klubb.

| forbindelse med arbeidet i forkant av Klubbhusprosjektet har det veert gjort
undersgkelser som har sett pa bakgrunnen for frafallet i ungdomsarene. Det viser
seg at bildet er sammensatt og det er flere faktorer som spiller inn. Region Innlandet
har stor variasjon i demografi og starrelse pa klubber. Det er derfor sannsynlig at
arsakene i var region kan variere fra klubb til klubb utfra hvilke utfordringer de mater i
sitt daglige virke. For & gke antallet spillere ma vi mate de der de faktisk er, i klubben.

Via prosjektet klubbhuset har vi hatt mulighet til & apne en dialog med klubben pa en
systematisk mate.

Erfaringer er gjort via arbeidet i forkant og gjennom klubbhusprosjektet. Vi gnsker a
ta med oss erfaringer fra klubbhuset inn i arbeidet mot klubbene. Klubbhuset sine
moduler har gode temaer og kan veere et av verktgyene vi kan bruke i arbeidet ut
imot klubbene. Vi tenker at det er flere omrader vi faktisk har mulighet til & pavirke.
Dette er basert pa prosjektperioden og tidligere erfaringer i arbeidet ut mot klubbene.
Med utgangspunkt i de to foregaende periodene har vi kommet frem til fem viktige
fokusomrader inn mot og ut i klubb.
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Klubbhuset:
Er et av virkemidlene for & gke kompetansen til klubbene, antall lag og antall lisenser
i klubben.
Klubbhuset sine moduler er viktige temaer som kan benyttes i arbeidet mot klubbene
med utgangspunkt i deres behov.
« Alle klubber i NHF Region Innlandet skal gjennomfare klubbtemperatur hvert ar.
o Klubbesgk med et avtalt tema i forkant med utgangspunkt i klubbens behov.
Oppfalgingen av klubbesgket er like viktig som gjennomfgringen.

Mal:
e Innen utgangen av handlingsplanen skal alle klubber i Region Innlandet
gjennomfgre klubbtemperaturen.
o Klubbtemperatur er en spgrreundersgkelse for alle medlemmer i
klubben. Den sier noe om hvordan her og na-situasjonen er i klubben.
e Veere i kontakt/dialog med alle klubbene i lgpet av hver sesong

De fem grunnleggende fokusomradene inn mot klubb og ut i klubb:

Arsmate
Styret
Frivilligheten
Rekrutering
Aktiviteten

arnE

Punkt 1 — Arsmgte
o Veilede og hjelpe klubbene med & fa til gode arsmgter sammen med
Idrettskretsen.

Punkt 2 — Styret
e Klubborganisering — hvordan er styret organisert, samt veiledning til hvilke
verv og funksjoner en bgr ha
Veilede og hjelpe klubbene med god klubbdrift
Klubbhandbok
Sportslig plan
Medlemsundersgkelsen versjon 2/Klubbtemperatur — verktgy for a ta” tempen”
pa egen klubb. Hva tenker medlemmene om hvordan det star til i klubben?

Punkt 3 — Frivilligheten
« Skape best mulige forutsetninger for a skape engasjement for klubbens
oppgaver
e Gi klubben gode strategier for kommunikasjon
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Punkt 4 — Rekruttering
e Samarbeid:
o Mellom lagene i klubben.
o Med andre idretter i neeromrade
o Med andre handballklubber i neeromradet.
e Slutta/ flytta-registrering — verktay for & fange opp spillere som har sluttet av
ulike arsaker.
e Rekrutering av foreldre, foresatte, voksne, barna/spillere og trenere til ulike
roller og oppgaver i klubben.

Punkt 5 — Aktiviteten
A. Barnehandball
B. Ungdomshandball
C. Trenermentorrollen som en del av de frivilligheten
D. Divisjonsspill
E. Dommere
F. Aktivitetsserie for voksne
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HANDLINGSPLAN BARNEHANDBALL
PERIODEN 2020 — 2023

NHF REGION INNLANDET

Handball for alle!
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Malene for barnehandballen i Region Innlandet 2023
e Alle klubber skal ha et spilltilbud for barn i alderen 6-12 ar.
e Handballregionen har et mal om & pavirke alle klubbene i Innlandet til & organisere
seg slik at barnehandballen og rekrutteringsarbeid ivaretas pa en god mate.
e Mpgte alle barnehandballengasjerte
o éngang far jul og én gang etter jul.
o jobbe tett med alle klubbene.

Organisering for barnehandball i klubb

Vi har trua pa at flere frivillige, men med feerre og konkrete oppgaver, bidrar til mer
forutsigbarhet i rekrutteringsarbeidet.

Hvordan klubbene organiserer seg er opp til hver enkelt klubb. Hovedbudskapet fra
handballregionen er at klubben skal vaere organisert slik barnehandball prioriteres
like hgyt som andre deler av klubbens oppgaver. Handballregionen har eksempel pa
hvordan barnehandballen kan vaere organisert i klubb:
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Styret g

I

Angvarlig for
barnehandballteamet

]
1 | | | 1
Hovedansvar Ansvar Ansvar Ansvar Ansvar
rekruttering trenere lag arrangement gkonomi
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Ansvar
barnehandbaliteam

Malsetting

Hovedansvar
rekruttering

Malsetting

Ansvar
trenere

Milsetting

Ansvar
lag

Mdlsetting

Ansvar
arrangement

Mdlsetting

Ansvar gkonomi

Malsetting

Lage strategiplan for
rekruttering

Lage strategiplan for
rekruttering

Lage strategiplan for
rekruttering

Lage strategiplan for
rekruttering

Lage strategiplan for
rekruttering

Lage strategiplan for
rekruttering

Delta pa
barnehandballmater

Delta pa
barnehdndballmgter

Delta pa
barnehandballmeter

Delta pa
barnehandballmgter

Delta pa
barnehandballmgter

Delta pa
barnehdndballmgter

Rekruttere frivillige til
barnehandballteamet

Rekruttere spillere

Rekruttere trenere og gi de
kontrakter

Melde pa lagene til serier,
cuper og andre
arrangement

Ha kunnskap om hva et godt

arrangement er

Kioskpenger knyttet til:
- Isbjgrnserie

- Aktivitetsserie

- 12ars-kampene

Bindeledd mellom klubb
og region

Handball i skolen (dialog
med skolen om
rekruttering)

Tilrettelegge for
kompetanseheving

Tilrettelegge for felles
sosiale settinger (julebord,
sommeravslutning) for alle
lagene sammen

Styre alt som skjer rundt
- Isbjgrnserien

- Aktivitetsserien

- Regionserien (12)

- Cuper

Billetterpenger knyttet til:
- Isbjgrnserie

- Aktivitetsserie

- 12ars-kampene

Felge opp
barnehdndballteamet og
deres oppgaver

Arrangere handballskolei
hgst og/eller vinterferie

Bidra med handballskoleni
hpst og/eller vinterferie

Serge for nok frivillige i kiosk,

sekretariat osv,

Dommeroppgjér
barnehandball

Samarbeide med andre

allsidighet

idretter for & gi mulighet til

Ansvarlig nar klubben er
teknisk arranger for
trenerkurs

Bidra med handballskoleni
hest og/eller vinterferie

Status i dag
Det har ikke veert en gkning i antall lag de siste sesongene som gnsket. Antall lag de
siste sesongene har veert stabil. Det kan veere flere faktorer for at antallet lag ikke har
okt; det fgdes feerre barn, fraflytting fra bygdene og det er mange forskjellige

fritidstilbud & velge i. Spesielt er sone 1, 5 og 8 utsatt for fraflytting.

Hvordan skal vi na malet
Malet om at alle klubber skal ha et spilltilbud for barn i alderen 6-12 ar, er et ansvar som
ligger i klubb og hos Handballregionen. Dette menes at handballregionen skal kunne tilby
klubbene ulike tiltak, mens klubbene er ansvarlig for a benytte seg av og gijennomfare disse
tiitakene. Handballregionen anbefaler klubbene a veere organisert pa en god mate som gjar
at alle ngdvendige og viktige oppgaver ivaretas. Handballregionen har listet opp ulike tiltak vi

vil utfare i kommende periode.
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Barnehandballmgter/webinar
Barnehandballmgter skal veere et mgtested for alle barnehandballengasjerte. Det vil veere
rom for drafting og saklige diskusjoner som omhandler barnehandballen.
Temaene pa matene vil variere og kan for eksempel inneholde:
e Fair Play
e Utviklingsorientert framfor resultatorientert
e Rekrutteringsarbeid
e Tilbud om trenerkurs
e Spilleregler
e Spilltilbud og serieoppsett

Det vil gjennomfares bade webinarer og fysiske mater. Nar vi holder webinarer vil innholdet
veere informativt, mens fysiske mgater vil bli lagt opp til dialog og drafting.

Antall mgter webinarer: 7 pr. sesong
Antall fysiske mgter: 8 pr. sesong

Skolebesgk

Skolen er en fin arena for rekruttering, her er alle barna samlet pa én plass. Samtidig far
laererne en god mulighet til & laere enda mer om idretten og hvordan handball kan brukes i
kroppsgving. Tanken er at klubben tar ansvar for & avtale skolebesgket med skolen, og at
Handballregionen har ansvaret for & planlegge dagen(e) og gjennomfgring. Skolebesgk kan
veere alt ifra & ha en kroppsgvingstime, til & arrangere handballdag for hele skolen.

Antall skolebesgk i regionen: 4 pr. sesong

Inspirasjonsgkter

Kompetente og motiverte trenere er ngdvendig i rekrutteringsarbeidet. Inspirasjonsgkter skal
gi barnehandballtrenerne faglig pafyll og inspirasjon. @kta foregar ved at Handballregionen
stiller med trener som besgker et barnehandballag. Til denne gkta vil alle trenerne i klubben
og naboklubber bli invitert.

Antall inspirasjonsgkter: 6 pr. sesong

Tilpasset serieoppsett

Enkelte kommuner har sa fa barn at det ikke er mulig & ha et eget lag for ett
alderstrinn pr. kjgnn. Hvis handballregionen ikke tilpasser seriereglementet, vil ikke
barna i disse kommune ha et handballtilbud, og vi vil ikke klare & leve opp til visjonen
«handball for alle!». Barnehandballen kan eksempelvis reguleres ved at
handballregionen inviterer til mikslag og/eller spill pa tvers av flere alderstrinn.
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Gode serieoppsett

Handballregionen vil fortsette a veere nagye nar barnekampene settes opp. Gode
arrangement er viktig for at spillere, trenere og foreldre skal ha en positiv opplevelse.
Det ma tas hensyn til reiseavstander og variert motstand, i tillegg ma kampene veaere
komprimerte slik at det ikke blir lange dager i hallen. 12-aringene vil bli delt inn etter
niva.

Kommunikasjon med Kklubb
Skal vi klare & na flest mulig klubber, er telefonsamtalen et effektivt verktgy.

Brosjyrer og verktgy
Handballregionen vil utarbeide ulike verktay som klubbene kan benytte seg av
innenfor rekruttering. Eksempler:

e Invitasjoner til handballtreninger

e Oppskrift pa et Kick-Off-arrangement

e Oppskrift p& Apen trening

e Bannere

e Hvorfor spille handball
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HANDLINGSPLAN DOMMERARBEID
2020- 2023

Py~

: /.
ELVERUM HANDBALL ?
S, (a3

Trener- og dommerseminar 15/2

Vi invi iforbindelse med CI i League k

peni
‘ Flensburg 15. februar til trener- og dommerseminar.

Spillerne tente pa alle
plugger etter stygg
sprakbruk: - Noen ganger
kan det vaere greit med
rutinerte dommere

NHF REGION INNLANDET
«Dommeren i sentrum»
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Visjon for dommerarbeidet i Region Innlandet

Vi gnsker & sette dommeren i sentrum. Vi gnsker a bygge en organisasjon som kommer
tettere pa dommeren, dommerkontakten og klubben. For & lykkes med dette krever det at
NHF RI organiserer seg deretter og at klubbene gker sitt fokus pa dommerarbeidet i klubb.

Mal for dommerarbeidet i Region Innlandet 2020 - 2023:

e Fa flere dommere til & forbli i dommergjerningen lenger
e Faflere dommere i aldersgruppen 25-45, mal: 20 par
o ke antall dommere i aldersgruppen 25 — 45 som dgmmer 50 + kamper hver sesong
e Gjennomfgre Dommer 1 i alle soner hver sesong
e Gjennomfgre Dommer 2 hver sesong
e Flytte par opp i utviklingsniva hver sesong
o Par til trainee, Utviklingsgruppe 1 og Utviklingsgruppe 2
o Parene i utviklingsgruppene skal ha tett oppfalging og egne samlinger
e Alle klubber skal ha en dommerkontakt og ha dommerarbeid som en integrert del av
gvrig klubbutvikling
e Alle klubber skal fylle sin dommerkvote
¢ Organisere dommerutviklingen i regionen pa en effektiv mate
¢ Ha en tydelig ansvarsfordeling rundt dommeren og ha et godt samarbeid mellom
Dommerteam, regionens administrasjon og klubb
e Alle par skal tilhgre en dommergruppe og kartlegges
e Dommere som gnsker oppdatering og dommerutdanning skal fa dette

¢ Det skal arrangeres arlige dommersamlinger felles og i mindre grupper
e Styrke Dommerteamet som faglig ansvarlig for dommerutvikling i RI
e ke dommernes anseelse

Generelt er gnsket at flere skal forbli lenger i dommergjerningen. Dommerne skal veere
mange nok, gode nok og motivert til & demme lenge! For & lykkes med dette ma NHF RI
organisere dommerarbeidet slik at den omtales pa en positiv mate. Ved & komme tettere pa
og ansvarliggjgre aktgrene gjennom god organisering, skal det veere mulig & lykkes med
malsetningen.

Status per 2020

Det har sjeldent veert for lite dommere i Region Innlandet, men vi sliter nd med & ha nok
dommere pa de ulike nivaene. Utfordringen er starst pa de beste nivaene i regionen. | tillegg
har regionen i en arrekke levert dommere til de gverste nivaene i landet, den trenden ser ut
til & fortsette. Vi har nd mange unge dommere under 19 ar. Disse spiller gjerne handball selv
og er fortsatt i en fase av livet med stor endring. Vi har en stor andel dommere i det gvre
alderssjiktet som dgmmer sveert mange kamper pr. sesong. Vi mangler dommere i
aldersgruppen 25-45 som etter hvert kan ta kamper pa gverste regionale niva.
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Organisering og ansvarsomrader
Organisering av dommerarbeidet blir en viktig oppgave for & mgte utfordringene fremover. Vi
gnsker & jobbe helhetlig med fokus pa 3 hovedpunkter:

e Rekruttere nye dommere

e Bevare og utvikle de dommerne vi har

® Dommerarbeid i klubb

Felles mal:

Dommerne skal vaere mange
nok, gode nok og motiverttil &
demme lenge!

For a fa til dette gnsker vi med dommeren i sentrum og jobbe tett sammen og ha en tydelig
ansvarsfordeling mellom klubb, region og Dommerteam.

Rekruttering
Dommerkontakt
Dommerveiledning
Praktisk opplaering
Dommerdrift, barnekamper
Utstyr

Dommerdrift
Dommerkurs
Dommerarbeid i klubb
Delta i Dommerteam
Ansvarlig bindeledd

NHF Dommergruppen og
SST

Dommerutvikling
Fagansvar

/!

Lede utviklingsgrupper
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Dommer:

Dommeren star som sagt i sentrum, som en integrert del av klubbens drift. Dommeren skal
fa ngdvendig oppfelging, og har ogsa et eget ansvar for & fglge de forutsetninger som er satt
for dommerne i regionen.

» Skal holde seg oppdatert i TA/min
dommerdagbok

» Skal forholde seg til regler rundt oppsett og
forfall

« Skal fa kurs

Skal fa nedvendig oppfelging av klubb og
dommerteam

» Skal fa observasjoner og vite hvem som er
kontaktperson

» Skal holde seg faglig oppdatert
= Skal holde seg i fysisk form
Skal vise gode holdninger
Skal prioritere demming

« Skal demme lenge

Klubb:

Vi gnsker at det skal bli flere mgtepunkter mellom regionen og klubbene. Regionen gnsker a
bidra til fokus pa dommerarbeid i klubb, og vi kommer til & vektlegge dette under vare besgk.
Klubbhusmodulen «Dommerarbeid i klubb» skal bli kjent i alle klubber.

» Skal ha dommerarbeidet som en innarbeidet del
av klubbdrift

« Skal ha en dommerkontakt

 Skal jobbe med rekruttering av nye dommere

» Skal falge opp dommere i klubben

+ Skal holde dommere i klubben med utstyr

+ Skal sta for dommerdrift, barnekamper

+ Skal holde kontakt med region og dommerteam

« Skal fa bistand fra dommerteam og region til
dommerarbeidet

+ Skal holde seg oppdatert pa regionens
hjemmesider og TA og bidra til informasjonsflyt

» Skal samarbeide med regionen om dommerkurs

« Skal drive oppleering av nye dommere, faglig og
system

+ Skal bista til system for forfallsdekking internt
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Dommerteam:
Hovedansvaret for dommerutvikling ligger hos Dommerteamet, samt ansvaret for de
overordnede prosessene rundt den faglige utviklingstrappen. Det faglige arbeidet rundt
dommerne skal utvikles og vedlikeholdes. Teamet skal besta av 5 personer med bred
dommerfaglig kompetanse fra demming og utviklingsarbeid pa averste niva. | tillegg til
representanter fra administrasjonen, bestar Dommerteamet av:

o rjan Gangnes, leder

e Alexander Baklie

e Kai Vidar Lundstad

e Chris Bakksjg

e Thor Arnstein Berg
Dommerteamet har ansvaret for at det dommerfaglige budskapet forankret i organisasjonen
og at dommerutviklere er oppdatert pa det faglige innholdet. Dommerteamet er saledes en
administrativ gruppering med operative arbeidsoppgaver. | dag er Dommerteamets
medlemmer bestaende kun av operative personer.

« Skal lede og drifte dommerutvikling i RI
» Skal ha det faglige ansvaret

» Skal lede og fordele dommerutviklere til
observasjoner (observasjonsoppsett)

+ Skal bidra til & fremme dommerstanden og
dommeres status, dette med tanke pa bevaring
og rekruttering

+ Skal holde gruppesamlinger og
dommersamlinger

« Skal samarbeide med Region om dommerdrift

 Skal samarbeide faglig med klubbene om
dommerutvikling og rekruttering

+ Skal lede utviklingsgruppene

« Skal lage arsplaner for dommerteamet og
utviklingsgruppene

» Skal lede soneteam *
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Regionens administrasjon:

Dommerarbeidet i NHF RI er fordelt mellom ulike ansatte pa kontoret med Dommerteamet
som engasjerte. Dorte @rud Grindvoll har ansvar for dommerdrift og deltar i Dommerteamet,
og Guro Renolen Brandtzeeg har ansvar for kurs og rekruttering i samarbeid med klubbene.

+ Skal lede og drifte dommerarbeidet i Rl

» Skal ha hovedfokus pa dommerrekruttering,
bevaring/utvikling og dommerarbeid i klubb

- Skal bista klubbene med dommerarbeidet
gjennom klubbhusmodulen «Dommerarbeid i
Klubb»

» Skal bista /kurse dommerkontakt i klubb

+ Skal samarbeide med og veere en del av
dommerteamet

« Skal drifte dommeroppsett for regionsserien
+ Skal utdanne instruktarer og utviklere
» Skal holde kurs pa alle niva

+ Skal jobbe for at vi har nok dommere og at
kvaliteten er hay

+ Skal bidra til god systematisk organisering

Tiltak dommerutvikling i perioden 2020 - 2023

- Dommeren i sentrum av god og helhetlig organisering

- Sikre gode og mange nok mgteplasser mellom aktgrene

- Flere dommersamlinger og observasjoner

- Teste nye mater for avvikling av spillrunder. Vi fortsetter med ordningen med at klubbene
melder inn egne Dommer 1 til 12-arskamper for & sikre kamper til de nye dommerne

- Sende dommere over lengre geografiske avstander for & demme «rette kamper» med
dommerutvikler til stede

- Dommerutviklingsavgift som varig Igsning (egen tingsak)

Kampanje: Dommere 25- 45 ar: gratis kurs for 1 par pr. klubb
FEEFIITTITIITNA  ATTRTRVVRRR R RD
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Mal Ungdomshandballen:
e Maltall for ungdomshéandballen: Arlig vekst i alder 13 — 19 &r pa 3 %
e Et arlenger — se pa frafallet i aldersgruppen 16 ar til 17 ar. Jobbe med &
hindre frafall pA mer — 3 %

Mal — Trenerutvikling:
e Minimum 4 barnetrener utdanning i aret
e Oppstart av minst én trener 1 rekke i hver sone i lgpet av en sesong.
e Minst 12 sertifiserte trener 2 per ar.

INNLEDNING

Denne delen av Handlingsplanen skal veere et utviklingsverktay rettet mot
ungdomshandballen og trenerutvikling i Region Innlandet for kommende tingperiode.
Prosjektet Klubbhuset ble startet i 2016 og avsluttet varen 2019 og hadde visjonen
«flere spillere lenger». Etter endt prosjekt, kommer vi til & benytte maltallene fra
denne prosjektperioden videre og i tillegg kommer vi til & se pa overgangen fra 16 til
17 ar med utgangspunkt i «Et ar lenger».

| handlingsplanen fra 2016-2020 var malet «flere spillere lenger», som tok
utgangspunkt i prosjektet Klubbhuset, som ble vedtatt pa handballtinget 2015.
Klubbhuset ble lansert og offentliggjort den 01.09.2016. Etter endt prosjektperiode i
klubbhuset - april 2019 har vi i var region hatt en vekst pa 22 % i aldersgruppen 13 —
19 ar. Dette er den hgyeste veksten i Handball Norge. Gjennomsnittet i Norge i
prosjektperioden har veert pa 13 % vekst. Malet nasjonalt var 10 %. | kommende
periode gnsker vi a fortsette @ male veksten i aldersgruppen 13 — 19 ar. I tillegg vil vi
a ha fokus pa frafallet i overgangen 16 ar til 17 ar.

Maltall for ungdomshéandballen:

Lisens 13 — 19 ar 3 % vekst pr ar
Ett ar lenger (16 — 17 ar) -3 % pr ar
Sett opp mot konkrete frafallstall

*Covid-19 kan fgre til stor nedgang i antall lisensierte spillere. Med utgangspunkt i
dette kan maltallet veere krevende.

| 2015 var det 1440 lisensierte spillere i aldersgruppen i Region Innlandet. En gkning
pa 10% betyr derfor at vi i 2019 skal ha 144 flere lisensierte spillere enn hva vi
hadde i 2015.
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Utviklingen av antall lisensierte spillere i alderen 13-19 ar har veert som falger (per
mars-april i aret som oppgis):

Ar Antall Endringsmal Faktisk
Endring

2015 1440 Utgangspunktet -

2017 1663 5% 15,5%

2018 1716 7% 19,2%

Prosjekt slutt | 1762 2,4 % 22 %

april 2019

09. mars 1915 8% 24,7%

2020

e Med arskull 2000-2006 er det 1808 lisenser
e Med de som har blitt 13 ar i arskullet 2007 er det er tallet 191

TRENERENS KOMPETANSE

Norges Handballforbund ser trenerne som helt avgjarende for hvordan unge
handballspillere opplever sin handballhverdag. Tanken bak et laft av
trenerkompetanse som en del av klubbhuset er at all hjelp og statte til utvikling for
trenere vil vaere positiv for ungdomshandballen. Vi har allerede ordinaer
trenerutdanning, impulssamlinger, og annet informasjonsarbeid. Regionen ser det
likevel som av stor betydning a forsterke de omradene vi allerede har, samt
iverksette noen nye tiltak som kan lgfte dette omradet hgyere i klubbene.

Trenermentor

Trenermentor som tiltak ut i klubb har bakgrunn i et anske om & viderefgre den ny
funksjon i Norsk handball som skal ivareta og utvikle klubbenes trenere. Konseptet
og utformingen er utviklet av NHF sentralt. | Regionen har vi engasjert to
trenermentorer. De aktuelle trenermentorer i klubbene vil far kurs via regionen. Var
region kommer til & arbeide videre med a fa iverksatt dette i klubbene. Vi kommer til &
jobbe videre mot klubber som det er gjennomfart kursing mot a fa implementert dette
i klubbene. Videre utdanning av nye klubber vil bli tilbudt, men vi gnsker a fa
konseptet opp a ga. Kurset er tiltenkt a gi deltakerne en basis som gjer de i stand til &
gjennomfgre forenklede utviklingsprosesser sammen med klubbtrenere, samt
fungere som en samtalepartner og veileder i deres trenervirke. Malet er & gjare
trenermentoren i stand til & observere og utvikle disse omradene hos den enkelte
trener de er mentor for. En trenermentors rolle er a falge trener i et definert tidsrom
hvor man varierer mellom observasjon, dialog og tilbakemelding. Det er
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dialogen og utviklingen mellom mentor og trener som definerer retning og
fokusomrader for samarbeidet.
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Dette tilbudet vil veere tilgjengelig for alle klubber i regionen. De som gjennomfarer
analysen og dermed blir en del av klubbhusprosjektet far tilbud om en tettere
oppfelging i & etablere ordningen hos seg selv. Sa lenge klubben har en, eller flere
personer de vil sende pa kurs far de utdannet disse til trenermentorer hos Regionen.
Vi vet at det er stor variasjon i regionens klubber i forhold til deres tilgang pa
menneskelige ressurser og fagkompetanse. Mange klubber sliter a skaffe trenere for
laget i seg selv og det kan derfor bli en utfordring a fremstille en slik rolle. Regionen
ser det likevel som av stor betydning a ta vare pa de trenerne man har, gi dem rom
for utvikling og fale seg sett. Trygghet og mestring for treneren i sitt virke skaper
trivsel som igjen er grunnleggende for at spillerne ogsa skal trives. Derfor skal vi
finne lgsninger som gjar denne ordningen tilgjengelig, men dette kan bety at
organiseringen av trenermentor vil variere.

Tre tiltak:
- Opprette trenermentorrollen som en del av rekruteringen i
foreldregruppen ved etablering av barnehandball lagene i klubben.
- Trenermentorrollen iverksatt og satt i system fra 9 aringer til
rekruttlagene i klubbene som har utdannet trenementorer.
- Gjennomfgre Trenermentor ordning i spillerutviklingen via Trenerskolen
13 ar for klubbtrenere og for klubbtrenere i Trenerskolen 11-12 ar.

Pa veien mot ungdomstreneren

Trenerskolen er et tiltak som gjennomfares for klubbtrenere til 13 ar gamle spillere
rundt om i hele regionen. Norsk handball gnsker & gke sgkelyset pa trenerutvikling.
Tiltaket vil bli iverksatt med det formal a tilby spillerne best mulig leeringsmiljg i egen
klubb. En viktig funksjon i et godt lseringsmiljg er treneren og trenerteamet. Skal vi
oppna var overordnede malsetting "flest mulig, lengst mulig, best mulig" er det
ngdvendig a beholde/gke sgkelyset pa trenerutvikling. Kunnskapsrike og inspirerte
trenere skaper motivasjon, aktivisering, progresjon, trygg introduksjon til nye gvelser,
gylne gyeblikk med fglelse av mestring.

Vi har som mal & gjennomfare Trenerskolen 13 ar i alle soner, der vi gnsker a rullere
pa hvilke klubber som arrangerer samlingen. Malet er at det gjennomfgres tre
samlinger hgsten/vinter 2020 og tre samlinger vinter/varen 2021. Vi gnsker & skape
neerhet for deltagerne og klubbene i regionen.

Vi gnsker at klubbtrenerne skal fa faglig pafyll, veiledning av egen praksis og
muligheten til & samtale med andre om handball.
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Med dette tiltaket gnsker vi a:

« stimulere til gkt aktivitet og kvalitet i klubbens treningsarbeid, - egen
spillerutvikling i klubb.

« na alle klubbtrenere til 13 arslag som deltar i Regionsserien.

o arbeide med det som skaper motivasjon hos spillerne.

« arbeide med ulike undervisningsmetoder og - prinsipper.

« arbeide med hvordan handballferdigheter utvikles.

e utvikle spillerne.

« Fa en oversikt hvilke treningsformer som har fokus i nevnte arsklasser.

« Fortlapende vurdere aktuelle tiltak for & gi statte til de trenere som gnsker
dette, ut ifra behov og kapasitet.

For trenerne skal dette veere et grunnlag for:
- Erfaringsutveksling
- Inspirasjon og faglig pafyll.
- En arena for diskusjon med” likesinnede”.
- Bevisstgjgring av sin rolle son trener for unge utgvere.
- Mulige samarbeid i tiltak mot sarbare arganger.

Malvakt

Malvakta er i en seeregen posisjon i forhold til laget. Dersom et lag mister sin malvakt
er det ofte kort vei til & miste de andre spillerne da det blir en utfordring & ha kvalitet i
trening og kamp. Samtidig ser vi at dette er en posisjon som gjerne far mindre
oppfelging pa trening enn de andre. Mange trenere i lavere aldersklasser faler at de
har for lite kompetanse pa spillerposisjonens szeregenhet. En spiller som fgler seg
lite sett, er i stor risiko for & slutte.

Vi viderefgrer det etablerte pameldingskonsept hvor det vil bli giennomfart 3-4 gkter
av regionale malvakts trenere i hver sone som kun har fokus pa malvakta. Malet er
inspirasjon og motivasjon for malvakter og heving av trenerkompetansen pa denne
posisjonen. | farsteomgang vil tilbudet veere tilgjengelig for utgvere mellom 13 og 15
ar. Trenere skal inkluderes i gktene gjennom kommunikasjon med regionens trenere,
mulighet til & vaere med pa gulvet, kunne stille spgrsmal, samt tilgang pa aktplaner
0g annet gvingsmateriale. Dette tiltaket er en del av et starre og mer langsiktig arbeid
for kompetanseheving i forhold til malvakta og bevisstgjgring av denne posisjonens
betydning. Vi ser na en god utvikling av malvaktene ved de eldste
spillerutviklingsmiljgene vare.
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Flere sertifiserte trener 1 oq 2

| 2020 har vi som mal & utdanne to nye trenerinstruktarer. | tillegg har vi 4 nye
instruktgrkandidater. Med sterkere bemanning har vi som mal & opprettholde malet
om en hel trener 1 rekke i hver sone pr sesong. Vi har de to siste arene testet ut et
konsept med 3 moduler pa 2 dager ved Trener 2. Dette har fart til et mer komprimert
og fastsatt trener 2 lgp. Oppsette er en modul fredag kveld og to lgrdag. Ved denne
lgsningen gjennomfares det tre moduler pr. samling. Vi jobber tett mot klubbene i
regionen for & fa til malsetningen pa og motivere flere til & ta trenerutdanning. Dette
skal bidra til & skape et kompetanselgft blant trenere i regionen. Malsetninger og
fokusomrader innen trenerutdanning for den neste tingperioden vil veere:

Mal:

e Minimum 4 barnetrener utdanning i aret

e Oppstart av minst én trener 1 rekke i hver sone i lgpet av en sesong.
e Minst 12 sertifiserte trener 2 per ar.

Fokus:

e Oppfelging av trener 1 deltakere gjennom konseptet «pa veien mot
ungdomstreneren» — Trenerskolen 13 ar.

e Oppmuntre Trener 1 deltakere til ogsa a ta trener 2. Dette gjelder seerlig
kvinnelige trenere.

e Systematisere og kvalitetssikre trener 1 kurset gjennom en felles IT —
plattform for trenerinstruktgrene.

AKTIVITETSTILBUDET | SPILLERNES NARMILJD

Dette omradet involverer mange faktorer, alt fra det som styres regionalt til hva
klubben tilbyr sine spillere utenom det ordinaere kamptilbudet. | tillegg kommer ogséa
hva man forteller spillerne sine med tanke pa tilrettelegging for & kunne drive pa med
flere aktiviteter ved siden av handballen. Denne seksjonen deles derfor i nivaene
klubb og Region.
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NHF RI - Bidra i utvikling og
inspirere spillere til klubbene i RI
slik at flere nar senior alder

«Gjennom spillerutvikling skal klubbene fa
bistand til & gjgre handball interessant og
konkurransedyktig i forhold til andre
idretter. Pa denne maten skal spillutvikling
veere med pa & bidra til at flere
ungdommer blir i handballen lenger»

KLUBBHUSET 5 yareBank 0

ﬂSTLANDET

G B 05.032020 | Norges Handballforbund Title cposten Gjensidigeq) REM& 1000

Aktivitetstilbudet i klubb

Nar spillere ndr ungdomshandballen kan det fort bli mer fokus pa kampen og
resultatet. Det stilles ogsa hgyere krav til treneren i forhold til det & na
resultatorienterte mal. Det er kampen og konkurransen vi lever for i idretten, men
betydningen av det sosiale aspektet ma ikke bli glemt. Ensidig resultatorientering i
trening og kamp skaper et utrygt lseringsklima for spiller og har stor betydning for
hvor lenge man blir veerende i idretten. Vi tror ogsa at det & skape situasjoner hvor
man far nye innspill og kan vaere sammen i andre arenaer enn den ordineere
aktiviteten skaper en tilknytting og tilhgrighetsfalelse til laget som gruppe.

Dette vil igjen sarge for at man bevarer spillerens motivasjon for & veere med lengst
mulig. Sparsmal vi vil stilles oss i arbeidet med aktivitetstiloudet pa klubbniva vil
derfor blant annet veere:
¢ Hvordan er det sosiale klimaet i laget?
e Har klubben andre arenaer for sosialt samveer for spillerne sine enn
treningen og kampen?
e Hva skjer mellom sesong slutt og oppstart av ny sesong?
e Kan vi trene pa tvers av lag?
e Samarbeider vi med andre idretter slik at spillerne kan drive med flere
aktiviteter dersom de gnsker det.
e Dersom samarbeid er vanskelig, finner vi lgsninger eller skapes det
hindringer?
¢ Kan vi holde interne turneringer og andre aktiviteter i klubben eller i
samarbeid med naboklubben?
e Hvordan kommuniserer vi med spillerne i kamp og trening? Hvilket fokus
skaper dette hos spillerne?
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Aktivitetstilbudet regionalt

Det regionale aktivitetstilbudet omfatter bade spillerutviklingen og det regionale
kamptilbudet. Vi gnsker at spillere og trener skal tilegne seg ny kunnskap via
samhandlingene med regionene spillerutvikling og ta med seg denne kunnskapen inn
i sitt daglige arbeid i klubb. Dette kan fagre til endringsprosesser i eget arbeid som
spiller og trener. | dette skjeeringspunktet gnsker vi a fa til tett og god dialog med
spillere og trener. Den regionale kamparenaen, mener vi er en fin arena for & gve pa
det en gjar pa klubbtrening og spillerutviklingstreninger. Ved & jobbe med
egenutvikling som spiller og klubbtrener vil dette forhapentligvis fare til at vi i var
region beholde flere lenger.

Spillerutvikling

En av hovedvisjonene i spillerutviklingen har lenge veert falgende:

NHF Region Innlandet — Mal og
visjoner i spillerutviklingen

Maksimal utvikling for den enkelte.

«| dette legger man at vi i vart
spillerutviklingsarbeid skal ha individet i
fokus og gjennom gkter med hgy kvalitet
gi hver enkelt spiller best mulig
forutsetninger for utvikling. Vi skal ta vare
pa det saeregne ved hver enkelt spiller, og
dyrke styrkene deres samtidig som vi
forbedrer deres svakheter».

NB! HA GOD DIALOG MED SPILLERENE
SIN TRENER!

QI 0505220 | Nores Hinafortund Tae Orosten  Gjensidige€)  REMA 1000

Maksimal utvikling for den enkelte, samt & bidra i utvikling og inspirere
spillerne slik at flere nar senior alder.

Dette er i godt samsvar med visjonen i Klubbhuset. Men det er viktig & understreke at
oppnaelse av en slik visjon ligger i at det skjer «der de faktisk er, i klubben».
Klubbene sender sine utavere til spillerutviklingstiltak i regional regi hvert ar, men vi
stiller oss spgrsmalet om hva mer som skjer utover det at spilleren mgter opp pa
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samling. For at spillerutviklingen skal na visjonen som er skrevet, ma koblingen
mellom klubb og region pa

dette omradet forsterkes. Spillerutviklingen skal de neste arene bli enda bedre i &
invitere trenerne, opprettholde kontinuerlig kommunikasjon, inspirere og inkludere.
Dette skal gjelde for bade trener og spiller. For & na ut til flere, oftere skal vi prave ut
noen tiltak i tiden fremover for a forsterke koblingen mellom klubb og regionens
spillerutvikling. Noe er allerede iverksatt i form av flere pameldingsaktiviteter. Fokuset

her den kommende

tingperioden er & gjare disse tilbudene sa tilgjengelig som mulig hvor alle som vil far
delta, uten at det skal ga pa bekostning av kvaliteten pa tilbudet. Vi skal ogsa jobbe
aktivt med flere tiltak for fagutveksling, inspirasjon og kommunikasjon med og for

klubbtrenere.

Spillerutvikling 2020-2023

gkter

Hva: Struktur: Antall: For hvem:
SUM J/G 13 &r Temasamlinger 6 samlinger Fri pAmelding
SUM J/G 13 ar Storsamling 1 samling med 2 Fri pamelding

SUM J/G 14 ar

Temasamlinger

3 gkter

Fri pAmelding

SUM J/G 14 ar

Sonesamlinger

3 gkter

Klubb/trener velger

SUM J/G 14 ar

Storsamling

1 samling med 2
okter

Fri pAmelding

SUM J/G 15 ar

Sonesamlinger

6 gkter

Klubb/trener velger

Bylag J/G 15 ar

Uttak til
Bruttotropp

+ Bylag (et lag pr
kjgnn)

4-6 gkter
+ Turneringshelg
for troppen

Ansvarlige for
miljget gjor uttaket

(J/G 04/05)

RUM J/G 16 ar Temasamling 4 samlinger Fri pamelding

RUM J/G 17 ar Elite miljg 4 samlinger Ansvarlig for
miljget gjgr uttaket

Regionalt landslag | Uttak 4 samlinger Ansvarlig for

(J/IG 02-03) miljget gjgr uttaket

Regionalt landslag | Uttak 4 samlinger Ansvarlig for

miljget gjgr uttaket
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NHF Region Innlandet — Utvikle
spillere til

Topphandballen — Eliteserie og 1. divisjon

«Gjennom spillerutvikling i Region
Innlandet skal utgveren fa perspektiver pa
hva som skal til for & na toppnivaet, samt
hjelp og statte til & drive godt
treningsarbeidet for a4 na sine mal. | tillegg
skal utgveren fa en generell innleering av
teknisk/ taktisk trening som gja@r at de kan
ga inn pa ett hvilket som helst lag og raskt
forsta de aktuelle lags egenart»

- Dette gjelder ELITE miljgene vare

a NZacess 05032020 | Norges Hindbalforbund Tile Oposten  Gjensidige€) REMA 1000



