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En god plan og flere roller

• I flere klubber er antall barnelag og spillere helt tilfeldig og 

veldig varierende fra år til år

• En godt gjennomtenkt rekrutteringsplan bidrar til mer 

forutsigbarhet og mindre tilfeldigheter

• En rekrutteringsplan skal sørge for at det hvert år jobbes 

med rekruttering – rekruttering bør bli satt på dagsorden

Lag en årsplan:

Når rekrutterer vi trenere?

Når inviterer vi spillerne?

Når begynner treningene etter ferien? 
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Har klubben satt seg mål?

• Hvor mange lag pr. årsklasse? 

• Hvor mange spillere? 

• Hvor mange trenere/oppmenn pr lag?
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Rekruttering

• Flyers/ avisinnslag / plakater/ sosiale medier. Det er viktig å 
promotere aktiviteten

• Lag invitasjoner og inviter – gjerne bruk skolen

• Ta-med-en-venn-dag (på trening)

• Stå på stand i sentrum og andre arrangement. Glimrende 
mulighet for å promotere klubben. Bruk spillere til å 
arrangerer ulike aktiviteter rundt standen, og klubbledelsen til 
å svare på praktiske spørsmål og dele ut informasjonshefter.

• God barnehåndballaktivitet krever kompetanse

• Motiver trenere til å ta trenerutdanning - har barna det 
gøy, snakker de om det
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Rekruttering

• Håndballskoler i vinterferien og høstferien (Rema 1000)

• Håndballskole for 1.klassinger én gang i uken

• Initiativ til skolebesøk. Kjenner vi noen som er håndballtrenere som jobber 

i skolen? Kan klubben komme på besøk? Snakk med skolen om det er 

mulig å få presentere håndball. Håndballregionen kan hjelpe til med det 

faglige. Her er det viktig at det er noen tanker etter gjennomføring. 

• Invitasjon til åpen økt for barn som vil prøve håndball

• Kick-off (med for eksempel ungdomsspillerne som hjelpetrenere)
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Legg ned litt tid på å lage en 

mal/årsplan for de 

rekrutteringstiltakene som går igjen 

år etter år. Da er mye av jobben gjort 

allerede og det vil være enklere å 

sette i gang tiltaket neste år
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Eksempel på hvordan en årsplan med rekrutteringstiltak kan se ut

August September Oktober November Desember

Flyers/ avisinnslag / plakater/ 

sosiale medier

Flyers/ avisinnslag / 

plakater/ sosiale medier

Flyers/ avisinnslag / 

plakater/ sosiale medier

Flyers/ avisinnslag / 

plakater/ sosiale medier

Flyers/ avisinnslag / 

plakater/ sosiale medier

Åpen dag for alle nye som vil 

prøve håndball

Kick-off Isbjørnkøpp Ta med en venn-dag Juleavslutning for alle 

lagene

Invitasjoner til skolen Oppstart treninger

Stand i sentrum Håndballskole i høstferien

Kartlegg om det er nødvendig med trenerkurs Skolebesøk

Januar Februar Mars April Mai

Flyers/ avisinnslag / 

plakater/ sosiale medier

Flyers/ avisinnslag / 

plakater/ sosiale medier

Flyers/ avisinnslag / 

plakater/ sosiale medier

Flyers/ avisinnslag / 

plakater/ sosiale medier

Rekruttere 

barnehåndballansvarlige

Ta med en venn-dag Håndballskole i vinterferien Rekruttere trenere til ny sesong

Kartlegg om det er 

nødvendig med trenerkurs

Kontakte skoler angående 

besøk etter sommerferien

Representere 

håndballgruppa i 17.mai-

toget

Felles sesongavslutning  
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Rekruttering

• God barnehåndballaktivitet krever kompetanse

• Motiver til å ta trenerutdanning

• Synes barna det er gøy, ønsker de å fortsette

• Vær nøye med presentasjonen av klubben – Involver foreldre så tidlig som mulig og sørg 
for at alle er innforstått med klubbens organisering og retningslinjer.

• Ta vare på nye foreldre! Deres første møte med håndballen er også viktig

• De fleste trenere rekrutteres fra foreldregruppene – Sørg for at det er et team rundt hvert lag 
slik at alle spillerne får nok oppfølging og oppmerksomhet. Sikre at det også er ledere rundt 
laget med klare instrukser og ansvar for det administrative og sosiale.

• Fordeler med å være et team rundt laget:

• Sosialt

• Lærerikt

• Forskjellig kompetanse (faglig og pedagogisk)

• Avlastning (er ikke krise om man er borte fra trening)
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Rekruttering

• Tilrettelegg for gode fagmiljø og trenerfora for trenerne i barnehåndballen.

• Sørg for jevnlige møteplasser og god kommunikasjon mellom styret, 

barnehåndballgruppen og trenere, lagledere, oppmenn 

samt foreldrekontakter.

• Kamparrangement i håndball skal være morsomme og positive for alle 

• God håndballaktivitet kan organiseres på små flater – Bruk gymsaler aktivt og 

vær bevisst på oppdeling av bane i hall
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Til slutt

Ikke nøl med å ta kontakt med oss. Vi er der for dere!

Title

Guro Renolen Brandtzæg

Hovedansvar barnehåndball og 

rekruttering

Maria Vikan Opheim

Hovedansvar barnehåndball og 

rekruttering (Permisjon fram til 01.08.2020)




