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Reglement og veileder ma sees i sammenheng.
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4, Generelle bestemmelser

Ad 4.1: Det er klubbens plikt & sette seg inn i de lover og regler som gjelder for norsk
handball generelt og spesielt for de to gverste divisjonene. Dette omfatter dokumenter
som;

Protokoll fra Handballting, NHFs strategiplan, Protokoller fra Forbundsstyret og
beslutninger fra Appellkomiteen.

Lenke til protokoller:
https://www.handball.no/regioner/nhf-sentralt/om-oss/organisasjon/protokoller/

Lenke til strategiplan:
https://www.handball.no/regioner/nhf-sentralt/om-oss/strategiplan/

Gjeldende lover og reglement som omfatter eliteserien og 1. divisjon. Se NHFs
hjemmeside under «Praktisk info»:
https://www.handball.no/regioner/nhf-sentralt/praktisk-info/lover-og-regler/lover-og-
bestemmelser/

Dokumentet «Bestemmelser for Eliteserien, 1. divisjon, 2. divisjon og NM» inneholder en
sammenstilling av ett utvalg bestemmelser som er gjeldende spesielt for dette nivaet:
https://www.handball.no/globalassets/nhf-sentralt/praktisk-info/lover-og-regler/lov-for-
norges-handballforbund/23-24-bestemmelser-for-eliteserien-nm-1.div-og-2.div.pdf

NHFs administrasjon vil pa foresparsel vaere behjelpelig, slik at klubben finner frem til
relevant informasjon.

Ad 4.5: Et eventuelt nedrykk blir kun effektuert far ny sesong. Et nedrykk fra det nivaet
klubben er sportslig kvalifisert for, kan eksemplifiseres slik:
¢ En klubb som gjennom sportslige resultater beholder plassen i Eliteserien, vil
flyttes ned én divisjon til 1. divisjon.
¢ En klubb som gjennom sportslige resultater rykker ned fra Eliteserien, vil rykke
ned én divisjon, og spille i 1. divisjon. Dette fordi det ikke er gnske om a straffe en
klubb med dobbelt nedrykk.
e En klubb som er kvalifisert for opprykk fra 1. divisjon til eliteserien vil ikke fa dette
opprykket.
e En klubb som gjennom sportslige resultater beholder plassen i 1. divisjon, vil
flyttes ned én divisjon til 2. divisjon, og med det ogsa miste elitelisensen.

5. Organisasjon

Pa www.klubbpakka.no, et samarbeid med Advokatfirma Kleven & Kristensen (Idrettens
Advokatkontor), har klubbene tilgang til en rekke nyttige ressurser, blant annet
ansettelsesavtaler, varslingsrutiner, instrukser og nyttige artikler. Palogging kan fas av
NHFs administrasjon.

Det vises ogsa til «Klubbguiden» og diverse juridiske veilere pa NIFs hjemmesider:
https://www.idrettsforbundet.no/klubbquiden/
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/veiledere/
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Klubben har en selvstendig plikt til & iverksette tiltak pa eventuelle avvik fra alle punkter i
dette reglementet umiddelbart. Klubbens tiltak vil vektlegges ved oppfelging i forbindelse
med rapportering.

Ad 5.2.1: Ulike instrukser:
e Instruks for styret; jfr. www.klubbpakka.no
o Se ogsa artikkel for mer informasjon om styrets ansvar i organisasjoner:
https://www.duo.uio.no/bitstream/handle/10852/35025/144755.pdf?seque
nce=1
e Instruks for daglig ledelse; jfr. www.klubbpakka.no
e Ett fungerende dokumentstyringssystem/mappebasert arkiv:
o Systemet ma tilpasses den enkelte klubbs behov og holdes enkelt og
oversiktlig. Systemet skal gi dagens ledelse og kommende ledere
mulighet til & f& kunnskap om klubbens historiske drift og tilbakeblikk i
klubbens utviklingsplaner. Innholdet skal gi oversikt over klubbens
dokumentasjon, herunder; alle arsmgtedokumenter, protokoller fra
styremgter, organisasjonsplan og organisering av klubben, instrukser for
ansatte og frivillige, referater fra interne mgater, regnskap og budsjett,
planer med resultater fra ulike omrader av klubbens drift,
ansettelsesavtaler, kontrakter med samarbeidspartnere, referater fra
eksterne mgter og annen relevant dokumentasjon for klubbens historikk
og fremtid.
o Systemet ma ha ngdvendig sikring av personopplysninger iht. gjeldende
norsk lov, slik at kun gitte funksjoner har tilgang.
e Det er utarbeidet forslag til mal for varslingsrutiner.

Ad 5.2.3: Oversikt over spillere med profesjonell og/eller semiprofesjonell kontrakt skal til
enhver tid holdes oppdatert i EHF Family. Manglende oppdatering kan medfare tap av
krav om eventuelt kompensasjon ved overgang.

¢ Alle ansatte skal ha ansettelsesavtaler som minimum tilfredsstiller de
krav til ansettelsesavtale som er gitt i Arbeidsmiljgloven. Vi anbefaler at
NHFs Standardkontrakter benyttes for spillere. Se www.klubbpakka.no
og lenke:
https://www.handball.no/regioner/nhf-sentralt/praktisk-info/praktiske-
verktoy/spillerkontrakter/

e Spillere skal ha amatgrkontrakt, semiprofesjonell kontrakt eller profesjonell
kontrakt.

o Amatgrkontrakten skal minimum inneholde:
= Avtaleperiode.
= Avtalte plikter og rettigheter.
= Avtalte betingelser knyttet til deltakelse pa landslagsaktivitet.
= Avtalte betingelser knyttet til overgang til andre klubber. Det kan
ikke avtales klausuler som strider mot NHFs bestemmelser.
= Beskrivelse for hvordan tvister skal behandles.
o Semiprofesjonell kontrakt og profesjonell kontrakt skal minimum:
= Tilfredsstille Arbeidsmiljglovens krav til ansettelsesavtale.
= Beskrive opplysning om yrkesskadeforsikring og andre
forsikringer som er tegnet for spilleren (arbeidstakeren).
= Beskrive opplysning om tjenestepensjonsordningen.

= Beskrive avtalte betingelser knyttet til deltakelse pa landslagsaktivitet.
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» Beskrive avtalte betingelser knyttet til overgang til andre

klubber. Det kan ikke avtales klausuler som strider mot NHFs
bestemmelser.

= Beskrive handtering av tvister.

e Trenere skal ha kontrakt minimum pa lik linje med spillerne, jfr.
www.klubbpakka.no.

Ad 5.3: Handlingsplan; Det er utarbeidet mal for handlingsplan. Malen kan fravikes
dersom klubben kan dokumentere et velfungerende verktgy som er i bruk, og minimum
inneholder de samme omradene som fremgar av malen.

Det er viktig at klubbens styre og ledelse har en overordnet handlingsplan som viser hva
som skal veere oppnadd, hva som skal gjennomfgres, hvem som har ansvar og
tidsperspektiv. Planen danner grunnlag for styret/ledelsens oppfglging av klubbens
lgpende drift, og er den som skal sendes/rapporteres til ELN om ikke annet er avtalt.

Ad 5.4.1 og 5.4.2: Trenerutdanning:

e Hovedtrener for klubbene i Eliteserien skal veere autorisert Trener 4, men trenere
som har startet pa topputdanningen kan arbeide som trenere i Eliteserien mens
de fullfgrer utdanningen.

e Hovedtrener for klubbene i 1. divisjon skal veere autorisert Trener 3, men trenere
som har startet pa topputdanningen kan arbeide som trenere i 1. divisjon mens
de fullfgrer utdanningen.

e Personer med spillererfaring fra hgyt internasjonalt niva (individuell vurdering)
kan arbeide som trenere i Eliteserien og 1. divisjon sa lenge de deltar pa
topputdanningen.

Ad 5.4.3: Egenrekruttering
¢ Klubben skal ha eget rekrutteringslag i 2. eller 3. divisjon, og/eller delta med eget
lag i nasjonalt kamptilbud for yngre. Forpliktelsene kan ivaretas gjennom
partnerklubbsamarbeid.

6. gkonomi

Det er utarbeidet maler som klubbene oppfordres til & bruke for avtaler vedrgrende
ansvarlig lan (6.2), regnskaps- og budsjettrapportering (6.4/6.6), risikovurdering (6.4.2)
og likviditetsbudsjett (6.5).

Ad 6.6.3: Se lenke for NIFs lov 82-11 Regnskaps- og revisjonsplikt mv:
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-
hele-organisasjonen/

Se lenke til NIFs sider med informasjon og verktgy vedrgrende klubbgkonomi:
https://www.idrettsforbundet.no/klubbguiden/drifte-et-idrettslag/okonomi/klubbokonomi/

Ad 6.7.1: Dagens revisjonsrapporter er standarddokumenter. Dersom det er alvorlige
forhold ved klubbens regnskap, vil dette kunne bli omtalt i revisjonsrapporten. Andre
forhold som papekes overfor klubben, og som den mé&/bgr ta hensyn til i sitt regnskap,
nevnes oftest i "nummererte brev" fra revisor. For at ELN skal danne seg et fullstendig
bilde av klubbens gkonomi, skal ogsa slike brev vedlegges rapporten til ELN.
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Ad 6.10.2: Fleridrettslag trenger ikke & sende regnskap for alle undergrupper. Det ma

sendes ett konsolidert regnskap for fleridrettslaget og regnskap for
elitehandballaktiviteten.

7. Arena

Ad 7.1: Lenke til NHFs arenakrav:
https://www.handball.no/regioner/nhf-sentralt/praktisk-info/klubber-og-haller/arenakrav-
topphandball/

Ad 7.2: ELN gir normalt dispensasjon for én sesong av gangen. Dispensasjoner kan
begrenses til ikke & omfatte NM, sluttspill og enkelte seriekamper. Ekstraordingere
dispensasjoner som gjelder en spesiell kamp behandles administrativt.

For at dispensasjonen skal vare s kort tid som mulig, forventes det at klubben er aktiv i
arbeidet med a forbedre hallsituasjonen, gjennom utbedring av eksisterende hall eller
bygging av ny hall, overfor relevante parter som halleier, kommune mm. | dette arbeidet
er det klubbens ansvar & be om stgtte fra NHF sentralt og/eller regionalt. Det er ogsa
avgjegrende at klubben gar inn for et aktivt samarbeid med idrettskrets, idrettsrad og
andre hallidretter.

8. Rapportering

All oppdatering og rapportering har en tosidig effekt:
e Klubbens styre/ledelse ma ta en grundig giennomgang av klubbens status pa de
omrader som skal rapporteres.
e ELN far god kunnskap om klubbens status, maloppnaelse og gjennomfgring av
planer. Dette danner grunnlaget for en konstruktiv dialog mellom klubb og ELN
om klubbens utvikling.

Det er obligatorisk & rapportere ngkkeltall og handlingsplan etter gitt mal fra ELN, eller
tilsvarende oppsett fra klubb som ivaretar samme informasjon.

10. Lisenskategorier, krav og konsekvenser

Ad 10.1: Eksempel: En klubb har grgnn lisenskategori for sesongen 2023-24, men per
31.12.2023 har klubben negativ egenkapital og tildeles dermed rgd kategori for
sesongen 2024-25.

e 2024 vil i dette tilfellet vaere ar 1 med rapportering per 31.12.2024, og
konsekvenser kan gjares gjeldende for sesongen 2025-26 iht. punkt 10.4.2:
Klubber som tildeles red kategori som i ar 1 ikke viser forbedring i henhold til
avtalte planer pa de omrader som er bakgrunn for rad kategori, eller det palaper
nye avvik p& omradene i elitelisensreglementet, blir trukket to poeng for
kommende sesong, jfr. punkt 4.4.

e 2025 vil i dette tilfellet veere ar 2 med rapportering per 31.12.2025, og
konsekvenser kan gjgres gjeldende for sesongen 2026-27 iht. punkt 10.4.2:
Klubber i fortsatt rad kategori etter ar 2 flyttes ned én divisjon, jfr. punkt 4.5.

e 2026 vil i dette tilfellet veere ar 3 med rapportering per 31.12.2026, og
konsekvenser kan gjgres gjeldende for sesongen 2027-28 iht. punkt 10.4.2:
Klubber i fortsatt rad kategori etter ar 3 mister lisensen og rykker ned til 2.
divisjon uavhengig av hvilken divisjon klubben er sportslig kvalifisert for, jfr. punkt
4.6.
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