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SAK 1 ÅPNING OG SAKLISTE 
 

President Kåre Geir Lio åpnet det 53. Håndballtinget på Scandic Park Sandefjord fredag  

10. mai kl 16:00.  Presidenten ønsket alle delegater og gjester velkommen til spennende dager med 

gode debatter og innspill der Håndballtinget skal gi retning og rom for alt vi skal foreta oss i den 

kommende tingperioden.   

 

Vi kan være stolte over den utviklingen norsk håndball har hatt.  Vi har hatt den største medlems-

veksten, vi har hatt en stor økning i våre kommersielle inntekter, vi har et godt omdømme, og 

opplever strålende prestasjoner på alle nivåer.  Alt det formidable arbeidet er gjort av entusiastiske 

frivillige og profesjonelle medspillere. 

 

Håndballfamilien er stor, og dessverre er det slik at noen har falt fra i løpet av tingperioden.  De 

som har gått bort i tingperioden ble hedret med ett minutts stillhet: 

 

▪ Gunnar Wangen  

▪ Jan Erik Christoffersen 

▪ Sigrid Trøite Thøring 

▪ Harald Romstad  

▪ Birger Rognmo 

▪ Jan Arne Eriksrød 

▪ Erik Schønfeldt 

▪ Hans Oddvar Klepperaas 

▪ Kjell Fredrik Kleven 

▪ Torstein Sverre Hansen 

▪ Elin Østby 

▪ Tor Steinar Kristiansen 

▪ Ola Kvaale 

▪ Harald Haltvik 

▪ Bjørn Størseth 

 

President Kåre Geir Lio erklærte etter dette Håndballtinget for åpnet. 

 

 

Hilsen til Håndballtinget 

 

President i Norges idrettsforbund, Tom Tvedt, hilste Håndballtinget på vegne av Idrettsstyret.  

 

Visjonen til Norges idrettsforbund er «Idrettsglede for alle».  Ikke alle opplever det.  Vi har et 

stykke igjen blant annet med tanke på de som er funksjonshemmet, har en annen etnisk bakgrunn 

eller seksuell legning.    
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NIF er en forening som er tuftet på grasroten og som er fri, uavhengig og medlemsbasert.  

Idrettslagene og særforbundene er frittstående og selveiende enheter bygd på demokratiske 

prinsipper i samsvar med NIFs lov og organisasjonsleddenes egne lover.  Norsk idrett består av 

cirka 2.000.000 medlemskap og cirka 11.000 idrettslag.  Sammen utgjør vi verdens beste idretts-

nasjon! 

 

Idrettspresidenten fortalte videre om hvordan idretten er finansiert gjennom tippemidlene og 

overføringer via statlige tilskudd, men at den også har egne inntekter i form av blant annet 

sponsormidler og medlemsavgifter.  Midlene fra Norsk Tipping til idrettsformål har økt 

betraktelig fra 2007 til 2018.   

 

Barn konkurrerer om alt og det er naturlig.  Idrettspresidenten anmodet norsk håndball om å bidra 

til å ta vare på barneidrettsbestemmelsene, og derigjennom sørge for at barna leker lenge og 

opplever allsidighet innenfor idretten.   

 

Avslutningsvis framhevet idrettspresidenten hvilken fantastisk idrettsglede han opplevde i Special 

Olympics World Games, som er verdens største idrettsarrangement for mennesker med 

utviklingshemming, og som i 2019 fant sted i Abu Dhabi i mars.  Norsk håndball tok her en 

fantastisk bronsemedalje!  Gratulerer! 

 

Idrettspresidenten ønsket delegatene lykke til med tingforhandlingene. 
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Sakliste 

 

Nedenstående sakliste ble enstemmig godkjent. 

 

1. Godkjenne de frammøtte representantenes fullmakter. 
 
2. Godkjenne sakliste og forretningsorden med tidsramme. 
 
3. Velge: 

 a)  Dirigenter. 

 b)  Sekretærer. 

 c)  Tellekorps. 

 d)  Redaksjonskomite (3 representanter). 

 e)  2 representanter som sammen med dirigentene skal gjennomgå og undertegne  

  protokollen fra Håndballtinget. 

 Dirigenter, sekretærer og medlemmer av redaksjonskomiteen behøver ikke være 

representanter. 
 
4. Behandle beretninger for: 

 a)  Forbundsstyret og komiteer oppnevnt av Forbundsstyret. 

 b)  Lovkomiteen. 

 c)  Domskomiteen. 

 d)  Appellkomiteen. 

 e)  Kontrollkomiteen. 

 f)  Valgkomiteen. 
 
5. Behandle avsluttede og reviderte regnskap, herunder regnskap, for fonds,  

og andre økonomiske enheter som ligger inn under NHF. 
 
6. Tilsette statsautorisert/registrert revisor til å revidere NHFs regnskaper. 
 
7. Behandle innkomne forslag og saker. 
 
8a. Behandle og vedta Strategiplan. 
 
8b. Behandle og vedta for budsjettperioden (kommende to kalenderår, dvs kalenderåret etter 

det år tinget avholdes og det derpå følgende): 

 a) Budsjettramme. 

 b) Klubbkontingent til NHF. 

 c) Vesentlige endringer i inngått forsikringsavtale. 

 d) Fastsette møte- og utgiftsgodtgjøring for Forbundsstyret. 
 
9. Valg. 
 
10. Bestemme sted for neste Håndballting. 
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Konstituering 

 

Generalsekretær Erik Langerud ledet konstitueringen av Håndballtinget. 

 

Registrering av frammøtte representanter 

 

Ved registreringen var 130 av 132 stemmeberettigede til stede. 

 

Godkjenning av representantenes fullmakter 

 

Samtlige fullmakter var på forhånd kontrollert av NHFs administrasjon.  Kjønnskvoteringen ble 

godkjent. 

 

 

SAK 2 FORRETNINGSORDEN 
 

Generalsekretæren ba om at administrasjonen ble gitt talerett i saker som er innenfor 

vedkommendes ansvarlige fagområde.  Den foreslåtte forretningsorden ble etter dette  

enstemmig godkjent. 

 

 
SAK 3 VALG AV FUNKSJONÆRER 
 

Følgende personer ble enstemmig valgt: 

 

- Dirigenter :  Guri Aarøen 

   Arne S. Modahl 

 

- Sekretærer :  Lise H. Thorstensen 

Line Witzøe 

 

- Tellekorps :  Ole Andreas Hansen (NHF sentralt) 

   Erik Andersen (Region SørVest) 

   Ivar M. Karlstad (Region Innlandet) 

 

- Redaksjons- :  Tonje S. Jelstad (Forbundsstyret) 

  komite  Øyvind Togstad (Region Nord) 

   Gro Gulliksen (Region Sør) 

   Per Eirik Magnussen (sekretariat)  

 

- Underskrive :  Anne Berit Lund Haube (Region Øst) 

   tingprotokoll   Arvid Gimmestad (Region Vest) 
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RIKETS TILSTAND 
 

Rikets tilstand har normalt vært presentert av presidenten, men fra og med Håndballtinget i 2017 

ønsket Forbundsstyret at det bør være generalsekretæren som rapporterer hva som har vært gjort i 

tingperioden.   

 

Generalsekretæren hadde lagt opp til utstrakt bruk av lyd og levende bilder i sin presentasjon, og 

startet med en hilsen til Håndballtinget fra statsminister Erna Solberg.  Generalsekretæren påpekte 

at det var vært brukt mye tid til å knytte politiske kontakter både i Norge og på den internasjonale 

arena.  Dette for å diskutere viktige områder for norsk håndball.  I den forbindelse ble også NHFs 

samarbeid med Kina nevnt.  Generalsekretæren overbrakte også en hilsen fra landslagssjef Thorir 

Hergeirsson og Christian Berge på vegne av seniorlandslagene. 

 

 

Generalsekretæren ga videre en status på vedtakene som ble fattet på Håndballtinget i 2017, samt 

en status og utvikling på noen overordnede viktige områder.  

 

NHF er Norges nest største barne- og ungdomsorganisasjon, og dette forplikter oss alle.  I den 

forbindelse viste generalsekretæren medlemsutviklingen i norsk håndball fra 2001-2016.  Vi har 

aldri vært flere enn vi er nå.  Tallet fra Idrettsregistreringen 2018 viser 136.799 (ikke endelig) mot 

134.950 i 2017! 

 

Kjerneaktiviteten er vårt viktigste samfunnsoppdrag.  Vi skal aktivt bidra til at barn og unge gis 

tilbud om fysisk aktivitet, at barn og unge vokser opp i sunne miljøer, integrering, inkludering, 

samt at du skal trives i håndballen uansett ambisjon, alder, kjønn og ferdigheter. 

 

Generalsekretæren ga videre noen eksempler på målsettinger fra Håndballtinget i 2017 der det 

blant annet ble ytret ønske om: 

 

▪ Klarere skille politisk og administrativt. 

▪ Tydeliggjøre beslutningsprosesser. 

▪ Tydeliggjøre og forsterke ansvar. 

▪ Unngå dobbelt- og trippelarbeid. 

▪ Øke implementeringskraften og tempo. 

▪ Redusere omkamper. 

▪ Bedre forankring. 

▪ Fokus på økt kvalitet og aktivitet. 

 

Noen eksempler på fokusområder i tingperioden har vært (flere av disse vil også prege den 

kommende tingperioden): 

 

▪ Anlegg. 

o Flere og gratis. 
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▪ Nærmere klubbene. 

▪ Forenkle hverdagen. 

o Digitalisere. 

▪ Ytterligere forbedre kjønnsbalansen. 

▪ Utdanne trenere, ledere og dommere. 

▪ Redusere frafallet. 

▪ Styrke VI-følelsen. 

▪ Yte god service. 

 

Den nasjonale ledergruppen (NL), som innehar det administrative ansvaret nasjonalt, ble 

presentert.  Ledergruppen har hatt stor fokus på «fra meg og mitt, til oss og vårt». 

 

Generalsekretæren fortalte kort om de sportslige prestasjonene i perioden.  Veien til toppen er lang 

og nåløyet er trangt i klubb, region, landslag og i kamper.  Det er en rød tråd i utviklingstrappen 

blant våre til enhver tid 10-12 landslag.   

 

Medaljen har også en bakside i form av at antall skader har økt.  Generalsekretæren framla en 

oversikt som viste kostnadsutviklingen på forsikringen vår, samt hvilke skader som oppstår 

hyppigst innenfor hvilke aldersgrupper. 

 

Hvem og hva utfordres vi av?  Hva påvirker vi selv?  Hvor avhengige er vi av andre?  Hvordan 

kan vi unngå at medlemsmassen vår synker slik vi ser den gjør i enkelte andre særforbund.   

Vi utfordres stadig av andre former for idretter; blant annet egenorganisert og uorganisert.  

Eksempelvis er e-gaming voksende i antall «utøvere», og vi ser også at en inntreden av 

kommersielle aktører har økt.   

 

Generalsekretæren ønsket avslutningsvis delegatene lykke til med helgens tingforhandlinger. 

 

 

PRESIDENTENS «HALVTIME» 
 

Presidenten åpnet lørdagen med et inspirerende innlegg ispedd herlige musikalske innslag av 

gode, lokale artister.  Presidenten innledet med å takke alle som stiller opp for norsk håndball både 

i klubbleddet, i regionene og i sentralapparatet.  Sammen har vi funnet noen stabbesteiner som det 

er verdt å bygge videre på.  Det er viktig at vi stadig finner på nye ting for å utvikle oss videre og 

konkurrere med andre idretter som opptar barn og unge.   

I forslaget til ny Strategiplan er det en stor tydeliggjort forandring.  Vi er nødt til å være mer ute i 

klubb og hjelpe klubben med det klubben trenger bistand til.  Klubbene har et utstrakt behov for 

mer besøk av flinke folk som blant annet kan spillerutviklingstiltak.  De trenger også solid 

påvirkningskraft med tanke på å oppnå redusert halleie og til å få kommunene til å forstå at det er 

behov for flere flater for å få plass til alle som ønsker å drive idrett, og med håndball spesielt.   
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Presidenten fortalte videre om sitt arbeid med de politiske miljøene.  Det oppleves utfordrende og 

ikke bestandig verken enkelt å takle eller forstå.  Det er også krevende å være vitne til at enkelte 

idretter og arrangement tildeles midler, mens andre ikke gjør det.   

 

Internasjonalt har norsk håndball satt et solid fotavtrykk blant annet gjennom sine forslag om at 

kvinner og menn skal likestilles.  Både i EHF og IHF er det nå lovbestemt at også kvinner skal 

utgjøre en viss andel av komiteer og utvalg.  Dette arbeidet har tatt tid, men vi har omsider lykkes.   

 

Det er mye snakk om verdier i idretten.  Det er i så måte godt å ha et Forbundsstyre og et general-

sekretariat som kan støtte opp.  Verdiene begeistring, innsatsvilje, respekt og fair play er alle 

normative viktige begrep i måten vi skal opptre på.  Vi må evne å lytte til hverandre, sette oss inn i 

hverandres levemåte og livsstil, få andre til å føle seg vel, utvise oppmerksomhet på egen og 

andres adferd, evne til å kombinere fortid og framtid, se helheten i egne interesser og sette andres 

vekst og utvikling i sentrum.   

 

Fellesskap er et nøkkelord.  Måten vi leder på bidrar til at alle får gode vilkår.  Presidenten påpekte 

videre viktigheten ved å sørge for at de svakeste kan ta del idretten vår.  Norsk håndball må være 

et forbilledlig forbund på det området.   

 

Avslutningsvis stilte presidenten spørsmål til hvordan vi kan «bufre opp» for den framgangen 

som norsk håndball nå opplever.  Hvordan skape entusiasme og tillit?  Mer aktivitet, gjør oss 

bedre og bidrar til økt entusiasme.   

 

Ubuntu!  – Jeg er hva jeg er på grunn av deg. 
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SAK 4 BERETNINGER 

 

4.1   FORBUNDSSTYRETS BERETNING 

 

Antall møter i Forbundsstyret ble korrigert til 16 med til sammen 152 protokollerte saker.  Antall 

møter i Forbundsrådet ble korrigert til 6 med i alt 38 protokollerte saker.  Antall behandlede saker i 

for Disiplinærutvalget i sesongen 2018/19 ble korrigert til 6.   

 

Det ble av Region Nord påpekt at det ikke står noe om verken inkludering eller integrering i 

beretningen.  Forbundsstyret beklaget at dette området var uteglemt.  En status på arbeidet som 

har vært gjort i tingperioden følger protokollen som eget vedlegg. 

 

Region Vest henviste til at en første evaluering av ordningen med heltidspresident nylig har vært 

gjennomført og ba i den forbindelse om en kort redegjørelse.  Styremedlem Frank H. Bjørndal 

redegjorde for den evaluering som er gjort og prosessen knyttet til dette arbeidet.  Evalueringen vil 

for øvrig bringes inn for Forbundsrådet i første ordinære møte til høsten. 

 

Forbundsstyrets beretning ble etter dette enstemmig tatt til etterretning. 

 

Følgende hadde ordet: 

Kvivesen (Nord), Gimmestad (Vest), Lio (FS), Bjørndal (FS) 

 

 

4.2 TINGVALGTE KOMITEER 

 

4.2.1   BERETNING FRA LOVKOMITEEN 

 

Beretningen ble enstemmig tatt til etterretning. 

 

Følgende hadde ordet: 

Ingen 

 

 

4.2.2  BERETNING FRA DOMSKOMITEEN 
 

Antall behandlede saker ble korrigert til 20.  Beretningen ble enstemmig tatt til etterretning. 

 

Følgende hadde ordet: 

Ingen 
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4.2.3  BERETNING FRA APPELLKOMITEEN 

 

Beretningen ble enstemmig tatt til etterretning. 

 

Følgende hadde ordet: 

Ingen 

 

 

4.2.4  AKTIVITETSRAPPORT FRA KONTROLLKOMITEEN 

 

Beretningen ble enstemmig tatt til etterretning. 

 

Følgende hadde ordet: 

Ingen 

 

 

4.2.5  BERETNING FRA VALGKOMITEEN 

 

Beretningen ble enstemmig tatt til etterretning. 

 

Følgende hadde ordet: 

Ingen 
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SAK 5 REGNSKAP 
 

Følgende ble behandlet: 

 

5.1.1 Styrets årsrapport 2017 

5.1.2 Resultatregnskap 2017 

5.1.3 Balanse per 31.12.2017 

5.1.4 Kontantstrømanalyse 

5.1.5 Noter 2017 

5.1.6 Revisjonsberetning for 2017 

5.1.7 Kontrollkomiteens beretning for 2017 

5.1.8 Regnskapsakkumulering 2017 

5.1.9 Lisensregnskap 2017 

5.1.10 Aktivitetsregnskap 2017 

 

5.2.1 Styrets årsrapport 2018 

5.2.2 Resultatregnskap 2018 

5.2.3 Balanse per 31.12.2018 

5.2.4 Kontantstrømanalyse 

5.2.5 Noter 2018 

5.2.6 Revisjonsberetning for 2018 

5.2.7 Kontrollkomiteens beretning for 2018 

5.2.8 Regnskapsakkumulering 2018 

5.2.9 Lisensregnskap 2018 

5.2.10 Aktivitetsregnskap 2018 

 

Styremedlem Frank H. Bjørndal ga noen overordnede betraktninger for regnskapet 2017 og 2018.  

Presentasjonen følger protokollen som eget vedlegg. 

 

Dirigenten leste opp konklusjonen i revisjonsberetningen for 2018.  Revisjonsberetningen følger 

protokollen som eget vedlegg. 

 

Kontrollkomiteens leder, Gry Nergård, leste Kontrollkomiteens beretning for 2018.  Beretningen 

følger protokollen som eget vedlegg. 

 

Regnskapet for 2017 og 2018 ble enstemmig godkjent. 

 

Følgende hadde ordet: 

Bjørndal (FS), Nergård (Kontrollkomiteen) 
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SAK 6 TILSETTE REVISOR 
 

6.1  FORBUNDSSTYRETS FORSLAG TIL REVISOR 

 

Som revisor foreslås reengasjert NHFs nåværende statsautoriserte revisor Eystein O. Hjelme i 

firmaet RSM. 

 

Dette forslaget ble behandlet først etter forslag 7.1.4 var behandlet og vedtak fattet. 

Forslaget ble etter dette enstemmig godkjent. 

 

Følgende hadde ordet: 

Five (Nord), Storjord (Øst) 

 

 

6.2 FASTSETTELSE AV REVISORHONORAR 

 

Forbundsstyret foreslår at revisor fakturerer ut fra medgått tid. 

 

Forslaget ble enstemmig godkjent. 

 

Følgende hadde ordet: 

Ingen 
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SAK  7 INNKOMNE FORSLAG OG SAKER 
 

Lovkomiteen har gått gjennom samtlige forslag til Håndballtinget 2019 og avgitt sin innstilling til 

disse.  Lovkomiteen forutsetter at Håndballtinget kun diskuterer og eventuelt vedtar prinsippene i 

de enkelte forslag, og at den endelige utforming og konsekvensendringer foretas i samarbeid med 

Lovkomiteen umiddelbart etter at protokollen foreligger. 

 

7.1 LOVFORSLAG 

 

FORSLAG 7.1.1 Overgang til 3 årige tingperioder og framtidige møteplasser 

 

Forslagsstillers motivering: 

 
3-årig tingperiode: 

I tiden etter Håndballtinget har Forbundsstyret og regionslederne arbeidet videre med grunnlaget 

for en overgang til 3 årige tingperioder både for Håndballtinget og de respektive regionstingene. 

Motiveringen og argumentasjonen er tilsvarende det som ble lagt fram på Håndballtinget i 2017. 

 

Det har ved flere anledninger vært drøftet om NHF bør utvide tingperioden fra 2 til 3  

(eventuelt 4) år.  Forbundsstyret mener at en utvidelse av tingperioden vil gi et Forbundsstyre 

vesentlig bedre funksjonsbetingelser.  Grovt sett kan tingperioden for et Forbundsstyre deles i 3 

faser:  

  

▪ Konstituering/innkjøringsfase   

▪ Arbeidsfase   

▪ Tingforberedelsesfase.  

  

Dagens ordning med 2 år innebærer at den effektive arbeidsperioden mellom 2 Håndballting er 

rett i overkant av 1 år.   Videre mener Forbundsstyret det bør vektlegges den myndighets-

overføringen som fant sted på Håndballtinget i 2015.  Basert på denne vil, med unntak av 

endringer i NHF Lov, alle nødvendige vedtak på løpende basis kunne fattes i tingperioden.  

Forbundsstyret ser samtidig at en utvidelse av tingperioden nødvendiggjør en gjennomgang og 

revisjon av NHFs møteplasser, slik disse er beskrevet i NHFs Lov § 23.  Det vises til eget forslag 

knyttet til § 23.  

  

Forbundsstyret påpeker også at en utvidelse av tingperioden vil ha en betydelig effektiviserings-

gevinst.  Hvert Håndballting har en kostnad på ca NOK 2,5 mill, i tillegg kommer ca 2 

administrative årsverk.   Forbundsstyret anser det som naturlig (av samme hensyn) at regionene 

har samme lengde på sine tingperioder.  
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Forbundsstyret har estimert den økonomiske besparelsen ved 3 årige tingperioder i et 6 års løp til 

minimum 2,5 mill og 2 årsverk.  Vel så viktig er imidlertid effekten av lengre arbeidsperioder for 

det enkelte styre. 
  

Møteplasser: 

Forbundsstyret og Forbundsrådet har i perioden 2017-2019 særskilt arbeidet med å etablere 

møteplasser som skaper gode arenaer som både ivaretar demokratiske prosesser og mulighet for 

politisk påvirkning og utvikling.  

 

I en digital verden må begrepet «møteplass» tolkes i en videre forstand enn at et møte er når 2 eller 

flere mennesker møtes på avtalt sted til avtalt tid.  NHFs framtidige møteplasser må derfor også 

favne om andre kanaler enn det fysiske møtet. 

 

Alle møter har i bunn og grunn den samme underliggende hensikt (og behov), kommunikasjon.  

Så vil det være en rekke tilleggshensikter.  Eksempelvis, men ikke begrenset til; 

 

- Beslutninger skal fattes. 

- Budskapsformidling. 

- Informasjonsutveksling. 

- Koordinering. 

- Drøfting, drodling, utredning. 

- Relasjonsbygging. 

 

Politiske møter mellom sentral og regionalleddet har som hovedformål å; 

 

- Skape gode relasjoner som underbygger både dristighet (til å utfordre) og trygghet (til å bli 

tatt på alvor). 

- Utvikle, forsterke og avstemme (håndball-) politiske budskap. 

- Utveksle informasjon med hensyn til påfølgende saksbehandling og vedtak. 

- Involvere og forankre prosesser. 

- Treffe beslutninger. 

 

Basert på en stadig mer digitalisert hverdag må møtebegrepet også utvides til å omfatte nye 

kanaler.  Nedenfor følger en oversikt (ikke uttømmende) over aktuelle møtekanaler: 

 

- Det tradisjonelle fysiske møtet. 

- Telefonsamtalen/Telefonmøtet. 

- Skype-møtet. 

- E-post. 

- Telefonsamtaler. 

- Sosiale medier som møteplass. 

- Chat-tjenester/møter. 

- Mm. 
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Hva som bestemmer valg av møtekanal/møteplass vil i hovedsak være: 

 

- Sakens karakter. 

- Antall interessenter. 

- Tempokrav. 

- Tilgjengelig teknologi.  (Hardware, software og kompetanse.) 

 

Forbundsrådet har i sin drøfting/behandling kommet fram til følgende forslag til rammeverk for 

nasjonale og regionale møteplasser i tiden framover. 

 

Nasjonale møteplasser 

 

Møte: Håndballtinget 

Frekvens: Hvert 3. år innen utløpet av mai måned. 

Myndighet: Beslutningsmyndighet for hele organisasjonen.  

Agenda: I henhold til loven. 

Godta historien, endre loven, behandle forslag, Strategiplan, budsjett 

og foreta valg. 

Deltakere: Lovbestemt deltakelse. 

 

Møte: NHFs Ledermøte 

Frekvens: Hvert år det ikke er Håndballting.  Innen utgangen av juni. 

Myndighet: Beslutningsmyndighet for hele organisasjonen.  Ledermøtet gis 

myndighet til midlertidige lovendringer.  

Agenda: Gjennomgang og status iht NHFs Strategiplan. 

Gjennomgang og midlertidig godkjenning av regnskap. 

Behandle saker fremmet av Forbundsstyret (FS) eller Regionstyret 

(RS). 

Deltakere: Lovbestemmes til:  

▪ Fulle rettigheter: FS, RS, Ledere for tingvalgte komiteer. 

▪ Talerett: Nasjonal ledergruppe (NL), Ledergruppen på 

Ullevaal (LG), hovedtillitsvalgt for de ansatte, medlemmer av 

tingvalgte komiteer og representanter for NTH. 

▪ Møterett: Regionale ledergrupper. 

 

Møte: Forbundsråd 

Frekvens: Minimum 2 ganger årlig. 

Myndighet: Beslutningsmyndighet for hele organisasjonen.    

Agenda: Saker meldt av FS, RS eller generalsekretæren. 

Deltakere: FS, regionenes politiske ledere, generalsekretæren (og den stab GS ser 

behov for). 

 

 



 

  
 

 
 

 
 

17 

  Begeistring - Innsatsvilje - Respekt - Fair Play 

 

Møte: Forbundsstyret 

Frekvens: Minimum 4 ganger per år. 

Myndighet: Beslutningsmyndighet for hele organisasjonen.  (Med begrensninger 

knyttet til økonomiske disposisjoner for andre organisasjonsledd.)  

Endringer i reglementer og bestemmelser.  (Kan helt eller delvis 

delegeres til GS.)  

Agenda: Saker i henhold til NHF lov. 

Deltakere: Forbundsstyret inkludert ansattes representant. 

Generalsekretæren og den stab GS ser behov for. 

 

Møte: Dialogmøter 

Frekvens: Etter behov 

Myndighet: Ingen. 

Agenda: Aktuelle temaer for drøfting. 

Deltakere: Presidentskap og regionenes politiske ledere. 

 

Møte: Nasjonalt Håndballforum 

Frekvens: Årlig (koblet mot et arrangement). 

Myndighet: Ingen.  Møtearenaen skal være et forum der aktuelle håndballpolitiske 

saker drøftes.  Arenaen skal også være et forum for begeistring og 

tilhørighet. 

Agenda: «Dagsaktuelle temaer» med hensyn til drøfting og utvikling. 

Deltakere: Åpent/påmeldingsbasert. 

 

Møte: Temakonferanser 

Frekvens: Minimum årlig. 

Myndighet: Ingen.  Møtearenaen har oppslutning, begeistring, motivasjon, 

inspirasjon og læring som sin misjon. 

Agenda: Aktuelle temaer (Norsk Topphåndballseminar kan betraktes som et 

temaseminar i denne sammenheng.  Tilsvarende kunne vi etablert 

knyttet til f.eks. markedsarbeid, klubborganisering, mv.) 

Deltakere: Åpent/påmeldingsbasert. 
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Regionale møteplasser 

 

Møte: Regionstinget 

Frekvens: Hvert 3.år innen utløpet av mai måned. 

Myndighet: Beslutningsmyndighet for hele håndballregionen.  

Agenda: I henhold til loven. 

Godta historien, endre loven, behandle forslag, Strategiplan, budsjett 

og foreta valg. 

Deltakere: Lovbestemt deltakelse. 

 

Møte: Regionalt Ledermøte 

Frekvens: Hvert år det ikke er Regionsting.  Innen utgangen av juni. 

Myndighet: Beslutningsmyndighet for hele håndballregionen.  Ledermøtet gis 

myndighet til midlertidige lovendringer.  (Lovendringer må 

godkjennes av NHF før de trer i kraft.)  

Agenda: Gjennomgang og status iht NHFs Strategiplan og regionens 

handlingsplan. 

Gjennomgang og midlertidig godkjenning av regnskap. 

Behandle saker fremmet av FS eller RS. 

Deltakere: Lovbestemmes til:  

▪ Fulle rettigheter: FS-representant, RS, ledere for tingvalgte 

komiteer 

▪ Talerett: DL, LG, tillitsvalgt for de ansatte, medlemmer av 

tingvalgte komiteer. 

▪ Møterett: Regionale ledergrupper. 

 

Møte: Regionstyret 

Frekvens: Minimum 4 ganger per år. 

Myndighet: Beslutningsmyndighet for hele håndballregionen.  Endringer av 

regionale reglementer og bestemmelser.  (Kan helt eller delvis 

delegeres til DL.) 

Agenda: Saker i henhold til regionens lov (styrets oppgaver). 

Deltakere: Regionstyret inkl. ansatt representant. (Fulle rettigheter.) 

Daglig leder (DL) og den stab DL ser behov for. (Tale- og forslagsrett.) 

 

Møte: Klubbledermøte 

Frekvens: Samme år som Håndballtinget. 

Myndighet: Velge representanter til Håndballtinget. 

Agenda: Gjennomgang av saker som skal behandles på Håndballtinget. 

Deltakere: RS, DL, FS-representant og klubbenes ledere. 
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Møte: Regionalt Håndballforum 

Frekvens: Årlig (gjerne koblet mot et arrangement) 

Myndighet: Ingen.  Møtearenaen skal være et forum der aktuelle håndballpolitiske 

saker drøftes.  Arenaen skal også være et forum for begeistring og 

tilhørighet. 

Agenda: «Dagsaktuelle temaer» med hensyn til drøfting og utvikling. 

Deltakere: Åpent/påmeldingsbasert. 

 

Møte: Temakonferanser 

Frekvens: Minimum årlig 

Myndighet: Ingen.  Møtearenaen har oppslutning, begeistring, motivasjon, 

inspirasjon og læring som sin misjon. 

Agenda: Aktuelle temaer (Terminlistemøter o.l. kan betraktes som et 

temaseminar i denne sammenheng.  Tilsvarende kunne vi etablert 

knyttet til f.eks. markedsarbeid, klubborganisering, mv.) 

Deltakere: Åpent/påmeldingsbasert. 

 

Der hvor sonemodellen praktiseres må denne listen suppleres og/eller tilpasses sonemodellen. 

 

 

Forbundsstyret foreslår: 

 

Håndballtinget avholdes hvert 3. år innen utgangen av mai måned, slik at neste Håndballting 

finner sted i 2022. 

 

Regionsting avholdes hvert 3. år, slik at neste Regionsting blir 2020, og deretter hvert 3.år.  

 

Videre foreslår Forbundsstyret at følgende nasjonale møteplasser lovfestes: 

 

▪ NHFs Ledermøte med rammer som angitt under motiveringen. 

▪ Forbundsrådet.  (Ingen endring i forhold til dagens lovtekst.) 

▪ NHFs Dialogmøter.  (Formalisering av tidligere ulovfestet praksis.) 

 

Framfor å legge fram konkret forslag til tekstmessig endring i NHF Lov § 15 (1) og § 23 foreslår 

Forbundsstyret at Håndballtinget 2019 gir Lovkomiteen fullmakt til å utarbeide endelig lovtekst. 

I sin gjennomgang av forslaget understreket Forbundsstyret at det er regionen selv som fastsetter sine 

møteplasser med klubbene mellom Regionstingene. 
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Lovkomiteens bemerkning: 

 

Lovkomiteen er av den oppfatning at vedtak på Håndballtinget i 2015 og flere forslag i 2017, innebærer at 

mer makt flyttes fra Håndballtinget til Forbundsstyret.  Dette forslaget vil i tillegg bidra til å redusere 

kostnadene til Håndballtinget.  Dette er politiske spørsmål og ikke et juridisk spørsmål.  Lovkomiteens 

merknad er derfor å anse som hjelp til å forstå hva endringen medfører.  

 

Vedtak: 
 

Forslaget ble vedtatt med 124 stemmer for, 6 stemmer mot og 1 blank stemme. 

Ikrafttredelsesdato: 1. juli 2019. 

 

Følgende hadde ordet: 

Lio (FS), Indrebø (Vest), Bjerkseter (Sør), Storjord, (Øst), Hinna (SørVest), Jelstad (FS),  

Togstad (Nord), Haugstulen (Innlandet), Magnussen (GS) 
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FORSLAG 7.1.2 Representasjon på Håndballtinget 

 

Forslagsstillers motivering: 
 

Under Håndballtinget i 2015 ble grunnlaget for regionenes tilleggsrepresentanter på 

Håndballtinget endret fra antall spillende lag til antall lisensierte spillere, hvilket må anses 

å være den utvilsomt mest rettferdige måten å fordele representantene på. 

 

Gjeldende ordning tilsier at hver region også har en grunnkvote på til sammen tre - 3 - 

representanter.  For å oppnå en mer rettferdig fordeling av tingrepresentanter opp imot 

størrelse på den enkelte region, foreslår Region Nord å redusere denne grunnkvoten i 

bestemmelsene til én – 1. 

 

 

NHF Region Nord foreslår: 

 

Endring av NHFs Lov § 16 pkt 1a - Representasjon på Håndballtinget, utgiftsfordeling 

 

På Håndballtinget møter: 

 

 (1)  Med tale-, forslags- og stemmerett: 

a.  Fra regionene: 

i.  Den valgte lederen. Ved forfall fra denne, møter nestlederen eller ved forfall også 

fra denne, et av de øvrige styremedlemmene etter Regionstyrets beslutning. 

ii.  Ytterligere 2 representanter etter Regionstyrets beslutning.  Punktet fjernes. 

iii.  Tilleggsrepresentanter beregnet ut fra det antall registrerte lisensierte spillere hver 

region har per 1.februar det året Håndballtinget holdes. Det møter 1 representant 

for hvert påbegynt 500 registrerte lisensierte spiller. 

 

 

Forbundsstyrets innstilling: 

Forslaget innebærer en maktforskyvning i disfavør av de minste regionene.  Dagens representasjonsordning 

ble i sin tid utarbeidet i forbindelse med sluttføringen av regionaliseringsprosessen i norsk håndball, og 

skulle forhindre at 2 regioner skulle kunne utgjøre et flertall i tingforsamlingen.   

 

Selv om representasjonsgrunnlaget i 2015 ble endret fra spillende lag til lisensierte spillere, ble ikke det 

grunnleggende beregningsprinsippet endret.  Forbundsstyret ser det som ønskelig at det «minoritetsvern» 

som ligger i dagens representasjonsordning videreføres.  Forbundsstyret ser det imidlertid som naturlig at 

representasjonsordningen vurderes i det framtidige organisasjonsutviklingsarbeidet i norsk håndball.  (Jfr. 

Region Nords forslag 7.4.6.)  
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Lovkomiteens bemerkning: 

 

Det er intet lovmessig til hinder for endring av representantberegningen på Håndballtinget.  Lovkomiteen 

har ingen særskilte kommentarer til forslaget. 
 
 

 

Vedtak: 
 

Forslaget ble trukket basert på at dette bør være en del av den organisasjonsutviklingsprosessen 

som er foreslått i forslag 7.4.6 

 

Følgende hadde ordet: 

Lysnes (Nord) 
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FORSLAG 7.1.3 Tingvalgte komiteer 

 

Forslagsstillers motivering: 
 

De tingvalgte komiteene Lov, Appell, Dom og Kontroll har i lang tid bestått av leder, 2 

medlemmer og 2 varamedlemmer (Kontrollkomiteen har 1 varamedlem).  Det har vært ulik 

praksis med hensyn til i hvilken grad varamedlemmene har vært involvert/inkludert i den enkelte 

komiteens arbeid gjennom tingperioden. 

 

For å forsterke de tingvalgte komiteenes samlede kompetanse og personressurs, ser 

Forbundsstyret det som en fordel at ordningen med varamedlemmer fases ut til fordel for en 

modell der alle er fullverdige medlemmer.   

 

Parallelt med dette ser Forbundsstyret behov for å sette en nedre grense for antall medlemmer 

med hensyn til suppleringsvalg i tingperioden. 

 

 

Forbundsstyret foreslår: 

 

Tingvalgte komiteer etter NHF Lov § 16(10) b-e skal bestå av Leder og 4 medlemmer. 

Dersom en tingvalgt komite, av ulike årsaker, reduseres med mer enn 2 personer, skal det holdes 

suppleringsvalg på førstkommende Håndballting eller Ledermøte. 

 

Framfor å legge fram konkret forslag til tekstmessig endring i NHF Lov § 17 (10) b-e, foreslår 

Forbundsstyret at Håndballtinget 2019 gir Lovkomiteen fullmakt til å utarbeide endelig lovtekst. 

 
 

Lovkomiteens bemerkning: 

 

Forslaget er innenfor de minimumskrav som er fastsatt i Lovnorm for særforbund.  Lovkomiteen har ingen 

merknader ut over dette. 

 

Vedtak: 
 

Forslaget ble enstemmig vedtatt. 

Ikrafttredelsesdato: 1. juli 2019. 

 

Følgende hadde ordet: 

Ingen 
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FORSLAG 7.1.4 Forslag om tillegg i NHFs lov § 17 – Tilsetting av revisor 

 

Forslagsstillers motivering: 

 

Søkelyset rundt ulike økonomiske forhold i norsk idrett de senere år har medført mistro og 

generelt svakere omdømme for idretten.  Dette er forsøkt ivaretatt på flere vis og som en 

videreføring av dette vil det være fornuftig for en organisasjon som NHF å skifte revisor med 

et visst tidsmessig mellomrom.  I slike sammenhenger er det alltid lønnsomt at «nye øyne» 

får innblikk i ulike rutiner og ønsket om åpenhet i organisasjonen. 

 

 
NHF Region Nord foreslår: 

 

Forslag om tilføyelse i §17 (6) - Tilsetting av statsautorisert/registrert revisor 
 

Tilsetting av ny statsautorisert/registrert revisor må skje etter at eksisterende revisor har 

hatt en funksjonsperiode på maks 6 år.  Med revisor menes revisjonsselskap. 

 
 

Forbundsstyrets innstilling: 

 

Innledningsvis påpekes at den foreslåtte lovteksten ikke synes presis.  Forbundsstyret ser at det av ulike 

grunner kan være formålstjenlig å skifte revisor fra tid til annen, men mener dette med fordel kan håndteres 

uten en lovpålagt absolutt tidsgrense. 

 
 

Lovkomiteens bemerkning: 

 

Lovkomiteens er enig med Forbundsstyret at den foreslåtte lovtekst synes lite presis.  Lovkomiteen har ikke 

innvendinger til at Tinget bestemmer en maksimaltid for revisors funksjon, men finner det lite praktisk at 

dette lovfestes og at man heller kan bygge på andre parametere ved vurdering av revisorskifte.  
 

 

Vedtak: 
 

Region Nord sitt opprinnelige forslag ble trukket. 

 

Forbundsstyret foreslo: 

Tilsetting av revisor skal i regelen skje etter en funksjonsperiode på 6 år. 

 

Forbundsstyrets forslag ble enstemmig vedtatt. 

Ikrafttredelsesdato: 1. juli 2019. 

 

Følgende hadde ordet: 

Five (Nord), Bjørndal (FS), Frivold (Øst) 
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FORSLAG 7.1.5 Forslag om tillegg i NHFs lov § 22 (1)  – Regionenes oppgaver 

 

Forslagsstillers motivering: 

 
 

Ved Konkurranseteamet i NHF sin samordning/harmonisering av NHF og regionenes 

lover, har Region Nord ved en inkurie oversett at en oppgave har falt bort i den nye loven. 

Denne oppgaven lå tidligere til de respektive regionenes styrer. 

 
 

NHF Region Nord foreslår: 

 
 

Nytt underpunkt e) under (1) i § 22:  

De respektive regionstyrer har ansvar for å ansette og avsette regionens daglige leder. 

 

 

Forbundsstyrets innstilling: 

Arbeidsrettslig er det kun arbeidsgiver som har myndighet til å ansette, si opp eller avskjedige ansatte i NHF 

sentralt og regionalt.  (At dette, med hensyn til en daglig leder, skjer i samarbeid med Regionstyret er 

imidlertid en selvfølge.)  Endringen som fant sted var derfor ikke en inkurie, men en nødvendighet for å 

tilpasse lovverket til arbeidsrettslige regler.  Forbundsstyret mener forslaget bryter med norsk lov, og følgelig 

ikke kan/skal behandles. 

 
 

Lovkomiteens bemerkning: 

 

Lovkomiteen deler Forbundsstyrets syn på saken.  Lovkomiteen påpeker at dersom forlaget vedtas, vil det ikke 

endre det rettslige grunnlaget for arbeidsforholdene. 
 

 

Vedtak: 
 

Regionen framla følgende alternative forslag: 

 

Det nedsettes en arbeidsgruppe bestående av representanter fra regionene og administrasjonen som får til 

oppgave å bringe faglig klarhet i det lovmessige handlingsrommet i forhold til overføring av ansettelses- og 

avsettelsesansvaret av daglig leder til Regionstyrene.  Dette innen rammen av at alle medarbeidere på 

Ullevaal og i regionene skal være ansatt i NHF.  Resultatet av dette arbeidet framlegges og avklares i løpet av 

2019.  Eventuelle forslag til endringer av lovtekster framlegges på kommende NHF/Regionsting. 

 

Forslaget ble trukket fra tingbehandlingen, men forslaget overleveres den grupperingen som skal 

nedsettes i forbindelse med forslag 7.4.4. 

 

Følgende hadde ordet: 

Five (Nord), Bjerkseter (Sør), Sødal (FS), Smith (Lovkomiteen), Waage (Vest), Tvedt (NIF) 
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7.2 REGLEMENTSFORSLAG 

 

Ingen forslag var fremmet. 

 

 

7.3.  BESTEMMELSESFORSLAG 

 

Ingen forslag var fremmet. 
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7.4 ANDRE FORSLAG 

 

FORSLAG 7.4.1 Krav om politiattest for dommere 

 

Forslagsstillers motivering: 
 

Mathopen IL vil ha en ordning der håndballdommere må framvise politiattest til egen klubb, for å 

få lov å dømme i serie og cuper overfor mindreårige eller mennesker med utviklingshemming.  

 

Hvem omfattes av ordningen i dag? 

For frivillige organisasjoner visers det til Politiregisterforskriften § 34-1, jf. Politiregister-loven § 39, 

første ledd.  Personer som, lønnet eller ulønnet, utfører eller skal utføre oppgaver for frivillige 

organisasjoner som innebærer et tillits- eller ansvarsforhold overfor mindreårige eller personer 

med utviklingshemming.  Det vil si at ordningen omfatter alle ansatte og frivillige over 15 år som 

skal utføre oppgaver som innebærer et tillits- eller ansvarsforhold overfor mindreårige eller 

mennesker med utviklingshemming.  Den vises til at den primære gruppen er lagets støtteapparat, 

men det vil også omfatte instruktører eller andre ansatte/ tillitsvalgte.  «Tillits- eller 

ansvarsforhold» er ikke klart avgrensede størrelser, og et sentralt element i dag, er at det må være 

en relasjon som strekker seg over tid.  

 

Seksuell trakassering og overgrep er straffbart.  I en politiattest framgår straffereaksjoner, det vil si 

bøter eller fengselsstraffer.  Norsk idrett har vedtatt at alle idrettslag fra 1. januar 2009 plikter å 

innhente politiattest for personer som skal utføre oppgaver for laget, som innebærer et tillits- eller 

ansvarsforhold overfor mindreårige eller mennesker med utviklingshemming, men dommere er 

utelatt og her er det opp til hver og en klubb.  En utfordring da blir at en ikke bare har sine egne 

dommere til å dømme i kamper i hallen. (Men dersom dommeren har en mentor- eller 

veilederoppgave i klubb eller region, for eksempel over en sesong mot yngre dommere, skal han 

eller hun ha attest).  

 

I dag er det slik at en oppsatt dommer ikke trenger å vise politiattest.  Å være dommer i idretten 

er en særs betydningsfull oppgave.  Dommerens viktigste oppgave er å skape trygghet for 

omgivelsen (spillere, ledere, publikum), og vise at man er forberedt og opptatt av å beskytte 

spillerne.  En dommer skal oppfattes som rettferdig, objektiv, nøytral, og i stand til å foreta 

beslutninger ut fra regelverket.  Det er i stor grad dommerne som styrer gjennomføring av 

kampene.  Det er mange forventninger til dommerne, og de har en avgjørende rolle og må 

behandle andre med respekt og rettferdighet.  Når man velger å være dommer stilles det krav som 

menneske og fagperson.  Dommere er tillitspersoner, har autoritet og et ansvarsforhold, og flere 

spillere og trenere ser opp til dem.  Dommere skal beskytte spillerne, spillet og ikke minst 

intensjon med sporten, og det er en oppgave som Mathopen IL mener innebærer også et tillits- 

og/eller ansvarsforhold overfor spillerne. 
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En håndballdommer kan i løpet av ei helg, en måned være mange timer i ulike haller, og de skal 

være der på grunn av at de skal dømme kamper.  De kan dømme opptil flere kamper på en dag, 

og av og til må dommerne sitte i haller å vente da at kampene ikke er lagt opp etter hverandre.  

Håndballmiljøet er ikke så stort i Bergen, så det bygges også kjennskap og relasjoner mellom 

dommere og spillere over tid.  

 

Barn og unge har rett til beskyttelse mot vold og overgrep.  Politiattesten vil imidlertid ikke være 

en fullgod garanti for at overgrep ikke kan skje, men allikevel et middel å bruke.  

For å forebygge dette ønsker Mathopen IL at det innføres en generell plikt også for dommere, som 

skal dømme i serie og cuper overfor mindreårige eller mennesker med utviklingshemming, til å 

innhente og framvise politiattest.  
 

 

Mathopen IL foreslår: 

  

En oppsatt dommer skal framvise politiattest (barneomsorgsattest) til egen klubb for å få lov til å 

dømme i serie og cuper.  Framvist politiattest ønskes registrert i TA og i Min idrett (hvis mulig). 

 

Klubbene har i dag klare rutiner for kontroll med politiattester for alle relevante verv. 

 
 

Forbundsstyrets innstilling: 

 

Forbundsstyret ser de gode intensjoner i forslaget, men ser det som vanskelig gjennomførbart bl.a. med 

hensyn til GDPR.  Forbundsstyret anbefaler at forslaget oversendes det nye Forbundsstyret med sikte på å 

finne fram til en løsning som ivaretar intensjonen i forslaget. 

 
 

Lovkomiteens bemerkning: 

 

Lovkomiteen deler Forbundsstyrets syn i saken.  Lovkomiteen påpeker at dersom intensjonen i forslaget 

overføres det nye Forbundsstyret bør Lovkomiteen involveres i arbeidet 
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Vedtak: 
 

Forbundsstyret fremmet følgende forslag:  

Sak 7.4.1 – politiattest for dommere - oversendes det nye Forbundsstyret med hensyn til å utarbeide og 

implementere tiltak som skaper trygge arenaer spesielt for barn og unge. 

 

Mathopen IL endret sitt opprinnelige forslag til følgende: 

En dommer skal framvise politiattest til egen klubb for å få lov til å dømme i serie og cuper tilsvarende det 

som gjelder for andre verv. 

 

Forbundsstyrets forslag ble vedtatt med 100 stemmer for og 31 stemmer mot.   

Ikrafttredelsesdato: 1. juli 2019. 

 

Følgende hadde ordet: 

Grip (Vest), Hansen (Øst), Tvedt (NIF), Aksnes (FS), Smith (Lovkomiteen), Storjord (Øst), 

Bjerkseter (Sør), Tjugum (FS), Hindbjørgmo (Nord), Lysnes (Nord), Lio (FS) 
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FORSLAG 7.4.2 Aldersgrense for påmeldte dommere og deltakelse på  

barnekamplederkurs 

 
 

Forslagsstillers motivering: 

 

Etter informasjon fra NHF er aldersgrenser for dommere en sak som er drøftet over tid.  I 

forbindelse med prosess med å harmonisere reglement mellom regionene, ble det anbefalt 

fra fagmiljøene en felles aldersgrense på 15 år.  De faglige rådene ble etter sigende 

argumentert spesielt ut fra modenhet i rollen som kampleder.  Det ble opplyst at dette var 

noe de fleste regionene allerede hadde nedfelt i sine seriereglement. 

 

Vi kan ikke finne noen bestemmelse i gjeldende lover, bestemmelser eller reglementer for 

NHF om aldersgrense for påmeldte dommere eller deltakelse på barnekamplederkurs.  Vi 

har imidlertid funnet i ett seriereglement (Region Innlandet) at påmeldte dommere må være 

15 år, uten at det fra dette seriereglementet er henvist til noe sentralt vedtak/bestemmelse. 

 

Vi er enig med NHF i at det å tilby håndballaktivitet til over 100.000 utøvere er en krevende 

oppgave og stort ansvar.  Spillere, ledere og dommere skal utvikle seg i takt med utøverne 

og spillet.  Håndball er et regulert spill, hvor man gjennom reglenes anvendelse er med å 

skape forståelse for spillet, respekt for motspiller og spillet, i trygge omgivelser.  Gjennom å 

sette dommerutdanningen i system innenfor de ulike aldersklassene, vil spillet møte kamp-

ledere som har et godt grunnlag for å møte utfordringene. 

 

Brønnøysund IL Håndball har derfor over lengre tid jobbet systematisk med dommer-

utviklingsarbeidet hvor vi har laget en god modell for utdanning, oppfølging og videre-

utvikling av dommerne.  Brønnøysund IL Håndball har 22 lag påmeldt i serie-spill i årets 

sesong, 287 kamper som skal avvikles, hvorav 144 av kampene hjemme i egen hall.  De aller 

fleste av våre dommere er aktive spillere som reiser en del helger på kamper med eget lag, 

noe som betyr at vi er nødt til å ha mange, kvalifiserte dommere for å ha tilstrekkelig med 

dommere til alle kampene gjennom sesongen. 

 

Når det gjelder gjennomføring av dommerutdanning, med barnekamplederkurs og 

Dommertrinn 1, har vi gjort det slik at spillerne som fyller 14 år i løpet av kommende 

sesong fikk delta på barnekamplederkurs på høsten, før oppstart av seriespill.  Etter 

gjennomført kurs, med praksis, fikk disse nye dommerne enda mer praksis i egen 

turnering, samt i treningssammenheng, før de startet sin veilederkarriere i 9-10-årsklassene 

i seriespill. 

 

Påfølgende vår, før avslutning av pågående sesong, gjennomførte vi Dommertrinn 1 

for disse dommerne.  Da fikk dommerne mulighet til praksis i seriespill og cup, slik at 

de var klar for nye utfordringer påfølgende sesong.   

  

https://www.handball.no/regioner/nhf-sentralt/utvikling/utdanning/dommer/
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Vi startet også høstsesongen med en cup for 12-14 år, slik at dommerne med 

Dommertrinn 1 fikk en god oppstart før seriespill startet. 

 

Dommerne ble, og blir selvsagt, fulgt opp kontinuerlig, slik at det er en tilrettelagt 

progresjon i hvilke kamper dommerne dømmer ut fra dommerens individuelle modenhet 

og nivå.  Slik vil argumentet til fagmiljøet om modenhet, være ivaretatt. Etter dommerne har 

fått tilstrekkelig kamperfaring som veileder for G/J10, går de videre til J12, deretter G12 og 

etter hvert J14. 

 

Slik som vi har lagt opp vår modell er det i stort seniorspillere og andre eldre dommere som 

dømmer G14 og oppover.  Dette innebærer at de som er 14-16 år dømmer fra G/J9-10 til J14.  

Dette er en modell som fungerer utmerket for oss, vi har hatt stor suksess med dette 

utviklingsløpet og har hatt meget god tilvekst på dommer-siden.  Vi utdanner gode 

dommere her, og når de er ferdig med videregående og flytter for å ta høyere utdanning, så 

er det andre klubber og i noen tilfeller andre regioner, som får nyte godt av det arbeidet vi 

har lagt ned. 

 

Med endringen i aldersgrensen fikk vi store problemer med vårt dommerutviklingsløp.   

Det er problematisk for en klubb som har lagt mye tid og innsats i dommerutviklingen, og 

plutselig få beskjed om at man må ha fylt 15 år før man får ta barnekamplederkurs. 

Endringen betød at de som skulle ta barnekamplederkurs i forkant av 2018/2019-sesongen 

måtte være født i 2003 (16-årsspillere).  Etter vår modell hadde disse allerede gjennomført 

barnekamplederkurs høsten 2017, og Dommertrinn1 kurs vinteren 2018.  Dermed fikk ikke 

vi startet et nytt kull med barnekampledere før sesongen. 

 

Med 15-årsregelen må vi la dommere dømme på et lavere nivå enn deres kompetanse 

tilsier, og vi bremser i praksis da deres utvikling som dommere når utfordringene ikke er 

så store.  Motivasjonen hos dommerne synker, og vi risikerer å miste dommere. 

 

Vi har spillere som er 14 år, som virkelig ønsker å bli dommere, og som vi mener har et godt 

modenhetsnivå og skulle passe godt inn i dommerrollen.  Etter vår erfaring har de 14-åringer 

som blir utdannet gjennom barnekamplederkurs, og veileder 10-årskamper, den modenhet 

som kreves på det nivået.  Dette, i kombinasjon med god oppfølging fra dommerveiledere, 

gjør at vi ikke kan se at det skal være nødvendig å være 15 år for å være barnekampleder. 
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Brønnøysund IL Håndball foreslår: 

 

▪ Deltaker i barnekamplederkurs må fylle minst 14 år i løpet av sesong. 

Sesongvarighet er nedfelt i seriereglementet. 

o Dersom vi er mellom to sesonger menes det med sesong: den kommende 

sesongen.  

▪ Påmeldte dommere må fylle minst 14 år i løpet av sesongen de blir påmeldt til.  

Sesongvarighet er nedfelt i seriereglementet. 

 

Etter informasjon fra NHF vil saken komme opp på nytt i Konkurranseteamet før kommende 

sesong i forbindelse med eventuelle endringer av kamptilbudet i barnehåndballen.  NHF 

kunne selvsagt ikke fortelle utfallet av dette arbeidet, men at det vil være avgjort i mars 

måned. S iden frist for sak til Håndballtinget er 1. februar for klubb, er vi nødt til å fremme 

denne saken.  Dersom det i prosessen til NHF skjer en endring av aldersgrense lik vårt 

forslag, vil vi selvsagt trekke vår sak til Håndballtinget.  Uansett utfall av NHFs 

gjennomgang, ønsker vi å få tilsendt informasjon om de vurderinger som er gjort i selve 

gjennomgangen og ikke kun resultatet fra gjennom-gangen. 

 

 

Forbundsstyrets innstilling: 

Forbundsstyret ser de gode intensjoner i forslaget.  Forbundsstyret anbefaler at forslaget oversendes det nye 

Forbundsstyret med sikte på å finne fram til en løsning som ivaretar intensjonen i forslaget. 

 

 

Lovkomiteens bemerkning: 

 

Lovkomiteen har ingen merknader til forslaget. 
 

 

Vedtak: 
 

Brønnøysund IL sitt forslag ble trukket til fordel for Region Øst sitt forslag. 

 

Region Øst fremmet følgende forslag: 

Det som gjelder aldersgrenser for dommere/barnekampledere er en regional oppgave og regionen vedtar selv i 

sine regionale bestemmelser hva som gjelder. 

 

Forslaget til Region Øst ble vedtatt med 120 stemmer for og 12 stemmer mot. 

Ikrafttredelsesdato: 1. juli 2019. 

 

Følgende hadde ordet: 

Tønder Knutsen (Nord), Hansen (Øst), Sødal (FS), Haube (Øst) 
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FORSLAG 7.4.3 Digitalisering i norsk håndball 

 

Forslagsstillers motivering: 

 

Det er for tiden stort fokus på digitalisering og bedre utnyttelse av IKT i idretten.  Dette er viktig 

for å forenkle hverdagen for klubbene, men også for at sentrale organisasjonsledd skal drives mest 

mulig effektivt. 

 

Innen NHF har IKT og digitalisering fått økt fokus de siste årene, men vi har fortsatt en vei å gå på 

området.  Det fremsettes ved ujevne mellomrom ulike initiativ innenfor digitaliseringsområdet 

(bl.a. fra forslagsstiller).  Region Øst er av den oppfatning at det er nødvendig at det tas et mer 

strategisk grep om digitalisering i NHF enn det som har vært situasjonen frem til nå.  I utkastene 

til strategi som har vært diskutert i prosessen mot Håndballtinget 2019 har det også inngått 

digitalisering i tilknytning til flere områder.  

 

Region Øst anser det som fornuftig at det utvikles en digitaliseringsstrategi/-plan for norsk 

håndball.  Dette slik at en får en koordinert og systematisk gjennomgang av organisasjonens behov 

på området, fra håndballgruppene til NHF sentralt.  Formålet er å få en samlet strategi og plan 

som gir oss et grunnlag for riktig prioritering av de ulike initiativene, samt at vi får en oversikt 

over behovene med tilhørende anslag over investeringer/kostnader samt finansiering.  

Gevinstperspektivet bør være en del av dette (kost/nytte).  Forslaget må ses i sammenheng med at 

det per i dag ikke er avsatt nok økonomi i organisasjonen.  

 

Departementet har heller ikke noe særtilskudd til området, men forutsetter at organisasjonen skal 

klare digitaliseringen innenfor ordinære bevilgninger.  Det kan derfor være et tiltak å omgjøre noe 

av tilskuddet innad i organisasjonen for å oppnå en felles forpliktelse for felles mål.   

 

Ved en optimalisering av systemene våre kan vi bruke deler av regionenes arbeidskapasitet til mer 

aktivitetsrettede oppgaver.  Tilsvarende er det fortsatt potensiale for å gjøre klubbhverdagen 

lettere. 

 

En slik strategi/plan skal først og fremst omfatte forholdet til våre aktiviteter og det ansvaret som 

NHF selv har i forhold til IKT.  Men en slik prosess i vår organisasjon kan også bidra med innspill 

og synspunkter som NHF kan bringe inn i dialogen med NIF i forhold til prioritering av behov 

som tilligger fellesskapet.  Resultatet kan også benyttes til å synliggjøre skillet i ansvar for NHF vil 

gjøre kontra hvor vi er avhengig av løsninger fra NIF. 

 

Region Øst ser at forslaget som sådan kunne vært bragt inn for behandling i Forbundsrådet, men 

anser at det kan være sunt om forholdet blir diskutert på Håndballtinget.  Dersom vi anser at 

«teknologien er kommet for å bli» og at vi skal møte dette på offensivt vis, vil det bli et spørsmål 

om prioritering og finansiering som norsk håndball må ta stilling til. 
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NHF Region Øst foreslår: 

 

Håndballtinget ber Forbundsstyret om at det gjennomføres en prosess for å etablere en helhetlig 

digitaliseringsstrategi for norsk håndball, med involvering av klubber og regioner i tillegg til NHF 

sentralt.  Håndballtinget ber om at saken følges opp i samarbeid med Forbundsrådet.  

 

 

Forbundsstyrets innstilling: 

 

Forbundsstyret støtter forslaget. 

 
 

Lovkomiteens bemerkning: 

 

Lovkomiteen har ingen merknader til forslaget. 
 

 

Vedtak: 
 

Før forslagsstiller innledet til forslaget, ga ass.gen.sek. en utfyllende informasjon knyttet til 

digitaliseringsarbeidet.  Presentasjonen følger protokollen som eget vedlegg. 

 

Region Øst fremmet følgende tillegg i sitt opprinnelige forslag: 

Håndballtinget ber Forbundsstyret om at det gjennomføres en prosess for å etablere en helhetlig 

digitaliseringsstrategi for norsk håndball, med involvering av klubber og regioner i tillegg til NHF sentralt.  

Håndballtinget ber om at saken følges opp i samarbeid med Forbundsrådet. Strategien skal fullføres innen 

utløpet av februar 2020.   

 

Forslaget ble enstemmig vedtatt.  Forslag til NHFs digitaliseringsstrategi skal legges fram for 

Forbundsrådet i første møte høsten 2019.  Ikrafttredelsesdato: 1. juli 2019. 

 

Følgende hadde ordet: 

Magnussen (GS), Storjord (Øst), Tvedt (NIF), Cheetham (Innlandet), Jelstad (FS)  
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FORSLAG 7.4.4 Arbeidsgruppe for å utarbeide/oppdatere Lovnorm for regionene 

 

Forslagsstillers motivering: 

 

Etter at nye Regionstyrer ble valgt på Regionstingene i 2018, har det kommet frem at mange styrer 

og styremedlemmer synes det er uklart hvilke oppgaver og ansvar et Regionstyre har. 25. august 

2018 satte Forbundsrådet ned en arbeidsgruppe med mandat til å utarbeide et forslag til «ny 

oppgavebeskrivelse» for regionenes styrer.  Arbeidsgruppen la frem sin rapport til Ledermøtet 

(Sak 001/17-19).  På dette møtet ble rapporten diskutert uten at det ble laget noen beslutning for 

implementering av en del av forslagene.  I rapporten ble det blant annet vurdert innenfor følgende 

områder: 

 

▪ Grensesnittet mellom politikk og administrasjon. 

▪ Beslutningshierarki og beslutningslinjer. 

▪ Kommunikasjonslinjer. 

 

Forståelsen og implementeringen av tiltak i «Gi Gass» rapporten, og implementeringen av 

nasjonal ledergruppe har skapt mer forvirring i forhold til hvilket ansvar styret og 

administrasjonen har.   

 

I rapporten kom det frem mange gode momenter/oppgaver som beskriver hvilke ansvar et 

Regionstyre skal ha.  Det er loven for regionen som er den riktige plassen til å beskrive ansvar og 

oppgaver for Regionstyret og administrasjonen.  Ansvarsfordelingen mellom Regionstyret og 

administrasjonen bør beskrives mer detaljert i et delegasjonsreglement.   

 

I arbeidet med å endre tingperioden har det kommet opp et behov for å definere bestemte 

møteplasser, for å kunne opprettholde demokratiet i norsk håndball.  Dette er behandlet i 

arbeidsgruppen sin rapport. 

 

Mange regioner oppdaterte sine lover i 2018 basert på et forslag til ny lovnorm.  Denne ble ikke 

politisk behandlet før den ble sendt ut til regionene.  Denne lovnormen beskriver ikke på en god 

måte ansvaret til Regionstyret, i samsvar med rapporten fra arbeidsgruppen. Paragrafen, som 

beskriver blant annet Regionstyret sitt ansvar, er forskjellig beskrevet i de enkelte regioner.  I 

lovnormen er det heller ikke beskrevet hvilke møteplasser det bør være i regionen.  

 

Det er Forbundsstyret som skal vedta lovnormen for regionene.  
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NHF Region Sør foreslår: 

 

Det etableres en arbeidsgruppe som får i mandat å utarbeide en ny lovnorm for regionene, som 

blant annet beskriver ansvar- og ansvarsfordeling mellom Regionstyret og administrasjonen.  

 

Lovnormen bør inneholde møteplasser som passer i forhold til besluttede tingperioder og sentrale 

møteplasser.  Mandatet kan også inneholde utarbeidelse av en felles mal for hvordan 

delegasjonsreglementet kan være for regionen.  Arbeidsgruppen bør bestå av politikere (regionalt 

og sentralt) og personer fra administrasjonen.   Lovnormen besluttes av Forbundsstyret før 

31.01.2020, slik at regionen har tid til å utarbeide en ny lov til neste Regionsting.  

 
 
Forbundsstyrets innstilling: 

 

Forbundsstyret anbefaler forslaget.  Samtidig henvises til det lovrevisjonsarbeidet som NIF har startet inn 

mot Idrettstinget 2019.  Det vil derfor være naturlig å starte et slikt arbeid i etterkant av NIFs prosess, som 

også vil omfatte de ulike lovnormene.  Videre påpeker Forbundsstyret at NHFs Lovkomite bør være 

representert i arbeidsgruppen. 

 
 

Lovkomiteens bemerkning: 

 

Lovkomiteen har ingen merknader til saken ut over det som er anført av Forbundsstyret med hensyn til 

Lovkomiteens deltagelse i en arbeidsgruppe. 

 
 

Vedtak: 
 

Region Sør endret siste del av sitt opprinnelige forslag slik at det lød: 

 

Det etableres en arbeidsgruppe som i mandat å utarbeide en ny lovnorm for regionene, som blant annet 

beskriver ansvar og ansvarsfordeling mellom Regionstyret og administrasjonen.  Lovnormen bør også 

inneholde møteplasser som passer i forhold til besluttede tingperioder og sentrale møteplasser.  Mandatet kan 

også inneholde utarbeidelse av en felles mal for hvordan delegasjonsreglement kan være for regionen.  

Arbeidsgruppen bør bestå av politikere (regionalt og sentralt), personer fra administrasjonen og 

representant fra Lovkomiteen.  Lovnormen besluttes av Forbundsstyret før 29. februar 2020, slik at 

regionen har tid til å utarbeide en ny lov til neste Regionsting. 

 

Forslaget ble vedtatt med 130 stemmer for og 2 stemmer mot. 

Ikrafttredelsesdato: 1. juli 2019. 

 

Følgende hadde ordet: 

Bjerkseter (Sør), Five (Nord), Jensvoll (Innlandet), Lio (FS)  
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FORSLAG 7.4.5 Frilisens – endring av pris 

 

Forslagsstillers motivering: 

 
NHF jobber kontinuerlig med å rekruttere nye håndballspillere, i alle aldersgrupper.  Dagens 

ordning kan føre til visse begrensninger på rekrutteringen av spillere i alderen 13-16 år.  

Vi mener det kan føre til en begrensing, da det for mange kan føles som en økonomisk belastning å 

måtte løse lisens pålydende fra kr 810,- til kr 1.815,- for å kunne delta på trening og i kamp.   

 

Lisensen er selvfølgelig viktig i forhold til forsikring av spilleren, men vi ønsker oss en rimeligere 

mulighet for nye rekrutter i denne aldergruppen.  Frilisens er en god løsning for lag som ønsker å 

rekruttere spillere, og for ungdom som ønsker å prøve seg som håndballspillere.  Det vil likevel 

være begrenset hvor mange frilisenser en klubb har økonomi til å løse.  I dag koster en frilisens i  

14 -og 16 årsklassen kr 1.120,-.   

 

Vi mener en lavere frilisens vil gi klubbene en større mulighet for å rekruttere nye håndballspillere 

i denne aldersgruppen, og igjen flere ungdommer muligheten til å prøve håndball.  

 

 

NHF Region Sør foreslår: 

 

Frilisens:    13 og 14 åringer  300,- 

                   15  og 16 åringer  500,- 

                                      

Dette vil dekke forsikringsdelen av lisensen, ønsker noen å løse lisepluss vil det tilkomme en 

ekstrakostnad. 

 

 

Forbundsstyrets innstilling: 

 

Det enkelte spillende lag har anledning til å tegne én frilisens.  Det vil si at i den enkelte kamp kun kan 

benyttes en spiller som ikke har løst ordinær lisens.  Forbundsstyret er usikker på om en reduksjon av prisen 

på frilisensen vil ha ønsket effekt, ettersom det kun er en spiller i den enkelte kampen som kan gjøre bruk av 

frilisens.  Forbundsstyret støtter i utgangspunktet ikke forslaget, men vil fram til Håndballtinget vurdere om 

det finnes andre alternativer som vil ha en større rekrutteringseffekt.   
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Lovkomiteens bemerkning: 

 

Lovkomiteen har ingen merknader til forslaget. 

 
 

Vedtak: 
 

Region Sør fremmet følgende alternative forslag: 

 

Det enkelte spillende lag kan løse én frilisens som gjelder for et ubegrenset antall spillere. 

Frilisens skal være løst før den benyttes. 

Frilisensen gjelder for en sesong. 

Frilisensen kan ikke benyttes av en og samme person i mer enn 3 kamper i sesongen. 

Ordningen gjelder fra 12 årsklassen til og med 16 årsklassen. 

Prisen for frilisensen er 300 kr.  

For eldre klasser gjelder dagens ordning. 

Sesongen 2019/20 og 2020/21 benyttes som en pilotsesong, og ny ordning evalueres våren 

2021.  Evalueringen legges fram for Ledermøtet som får fullmakt til å gjøre eventuelle justeringer i 

ordningen. 

 

Forbundsstyret støttet Region Sør sitt forslag om 2 pilotsesonger, men ønsket en begrensning på 

antall spillere per kamp det kan tegnes frilisens for.  Forbundsstyret fremmet derfor følgende 

forslag: 

 

Det enkelte spillende lag kan løse én frilisens som gjelder for et ubegrenset antall spiller, men maks 3 

spiller per kamp. 

 

Region Sør sitt forslag fikk 26 stemmer og falt.   

Forbundsstyrets forslag ble vedtatt med 106 stemmer. 

Ikrafttredelsesdato: 1. juli 2019. 

 

Følgende hadde ordet: 

Gulliksen (Sør), Jelstad (FS), Frivold (Øst), Tønder Knutsen (Nord), Høyning (Øst), Hansen (FS), 

Cheetham (Innlandet)  
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FORSLAG 7.4.6 Regionalisering og effektivisering av norsk håndball 

 

Forslagsstillers motivering: 

 

Region Nord (RN) er opptatt av å vere dynamisk og utvikle NHF slik at ein når 

målsetjingar knytt til kompetanseutvikling, forenkling, moderne og effektiv vegvalg for 

organisasjonen og best mogleg oppgåveløysing og ressursforvaltning. 
 

Dugnadsånd og elin tydelig, demokratisk og verdibasert leiing vil stå sentralt og vere 

viktige element å ha som grunnlag for dei vegvalg ein legg til grunn framover i eit 

moderniseringsarbeid. 
 

Etter at NHF vedtok vår «regionsreform» i 2003, med effekt fra 01.06.2004, har det 

skjedd lite i organisasjonsstrukturen vår.  Med unntak av Midt og Nord si samanslåing 

i 2016, har organisasjonsstrukturen vore uendra dei siste 14 årene. 
 

Sjølv om ein har hatt mindre endringar i organisasjonen fram til no med visning til 

samarbeidslinjer og oppgåvefordeling, vil det vere slik RN ser det naudsynt å sjå på 

organisasjonen som heilskap med omsyn til ytterligare effektivisering. 
 

RN ønskjer å utvikle ein organisasjon som er kjend for å forenkle kvardagen til klubbane, er 

tydeleg i sine strategivalg og frigjer ressursar til auka aktivitet. 

 
 

Regionalisering 
 

RN ønskjer å fortsette regionaliseringa for å nå målsetjing om 4 like store regionar jfr. 

Gi gass rapporten . 
 

RN ønskjer større, sterkare og meir kompetente regionale politiske einingar med kort veg 

mellom det regionale og nasjonale apparatet. 

 
RN er klar på at ein må oppretthalde regionane sin fleksibilitet slik at sikrar utvikling av 

handballidretten i sine regionar (og soner). RN er for modernisering, men ein skal ikkje 

undergrave regionar si viktige rolle framover med omsyn til å fremme idretten vår. 
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Forbundsstyre 

 
 

RN vil organisere handballen på ein slik måte at får eit gjennomgåande sterkt 

politisk valgt Forbundsstyre. 
 

RN ønskjer eit Forbundsstyre med sterk forankring i regionane som sikrar at strategisk 

planlegging og målsetjingar vert forankra og implementert i heile handball Norge. 
 

RN ønskjer eitt Forbundsstyre og organisering som: 

 
 

▪ er effektive med omsyn til vedtak og beslutningar, 
 

▪ har klart politisk ansvar for eit samla handball-Norge, 
 

▪ har klart skilje mellom kva som er politikk og kva som er 

administrasjon,  
▪ er oversiktleg, 
▪ er kostnadseffektivt. 

 
 

RN sitt forslag er å innlemme regionsleiarar i Forbundsstyret og fjerne Forbundsrådet. 

 
 

Dette tiltaket vil mellom anna gi  

 
 

▪ ei effektiv beslutnings- og gjennomføringsevne i norsk handball, 

▪ sikre kvalitet, 

▪ sikre geografisk representasjon, 

▪ sikre forankring, 

▪ fokus på forbedringsarbeid, 

▪ sikre informasjonsflyt, 

▪ reduserte kostnadar. 

 
 

RN ser at forslaget sikrar sterk regionalpolitisk involvering og forankring.  Det vil 

vere kort veg frå klubb/region til det samla Forbundsstyre i Norge. 
 

RN ønskjer eitt FS med tydeleg fokus på forbedringsarbeid som eksempelvis 

ansvarsoppgåver, oppfølging av tidsfristar og “kven gjer kva” når saker og 

prosessar misser framdrift. 

 
 

RN ser det som ein fordel med forslaget at eit Forbundsstyre der regionsleiarane er 

representert vil få med seg i sterkare grad enn i dag «temperaturen» i regionane og 

kring klubbane med omsyn til kva som fungerar og kva som ikkje fungerar .  Forslaget 

vil sikre god informasjonsflyt mellom FS og RS . 
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RN ser for seg eit alternativ med eit FS der Forbundsstyret som er samansett av 

ein president, 2 visepresidenter, 4 regionsleiarar, 3 styremedlemmar 

(særkompetanse på økonomi, strategi og topphandball) og 1 ansattrepresentant. 

 
Vidare ønskjer ein at presidentskapet fungerer som eit aktivt presidentskap. 

 
 

Presidentskapet vil vere Handballforbundet sine offisielle representanter og har som 

oppgåve å markedsføre og representere handballen nasjonalt og internasjonalt.  

Aktiv kulturbygging mot departement og regjering som ivaretek formålet vårt må 

leggast til grunn i utøvelse av presidentskapet sin funksjon.  Samansetning av 

presidentskapet og FS med omsyn til kompetanse er viktig. 

 
 

NHF Region Nord foreslår: 

 

Handballtinget ber det nye Forbundsstyret om å fortsette prosessen knyttet til 

regionalisering og effektivisering av norsk handball. 
 

Handballtinget ber om at innspelet frå RN vert tatt med i den vidare diskusjonen 

og at Forbundsstyret kjem tilbake til Strategikonferansen i 2020 med tiltak på 

regionalisering og effektivisering av norsk handball. 

 

 

Forbundsstyrets innstilling: 

Forbundsstyret ser forslaget som et positivt innspill med hensyn til en videreutvikling av NHF 

sentralt og regionalt.  Forbundsstyret tar ikke stilling til de konkrete forslagene som er nevnt i 

forslagsstillers innledning, men mener dette er naturlige diskusjonsemner i et kommende arbeid.  

Forbundsstyret ser fram til en spennende debatt på det kommende Håndballtinget. 

 
 

Lovkomiteens bemerkning: 

 

Lovkomiteen har ingen merknader til forslaget. 
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Vedtak: 
 

Region Nord korrigerte sitt forslag, slik at det lød: 

 

Handballtinget ber det nye Forbundsstyret om å fortsette prosessen knyttet til organisasjon-

utvikling og effektivisering av norsk håndball. Handballtinget ber om at innspelet fra Region Nord 

vert tatt med i den vidare diskusjonen og at Forbundsstyret kjem tilbake til Ledermøtet i 2020 med 

forslag til tiltak på organiasjonsutvikling og effektivisering av norsk håndball. 

 

Det reviderte forslaget ble vedtatt med 124 stemmer for, 6 stemmer mot og 1 blank stemme. 

Ikrafttredelsesdato: 11. mai 2019. 

 

Følgende hadde ordet: 

Møller (Nord), Haube (Øst), Indrebø (Vest), Gimmestad (Vest), Eggen (SørVest), Blindheim 

(FS), Heskje (SørVest), Togstad (Nord) 
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FORSLAG 7.4.7 Lisens 

 

Forslagsstillers motivering: 
 

Det har vært jobbet meget godt i norsk håndball de siste årene for å øke antall 

spillere og spillende lag, noe som har ført til en kraftig økning i lisensinntektene.   

 

Lisensregnskapene i de siste årene viser at ulike og tilsynelatende irrelevante 

fradrag er inkludert før fordeling til regionene; lotterifradrag, administrasjons-

utgifter, avsetning til ny web.  En fordeling av netto lisensinntekter med 75 % til 

NHF og 25 % til regionene vil være en mer ryddig fordeling av lisensinntektene. 

Dette vil være et stimuli til regionene som jobber meget aktivt for å øke 

rekrutteringen og ikke minst beholde flere spillere lenger (jfr. prosjekt Klubbhuset). 

 

Regionene forpliktes med denne tilbakeføringen at midlene benyttes til økt aktivitet 

ut mot klubbene og en styrkning i arbeidet med å få bygget flere anlegg samt jobbe for 

gratis anleggsleie til barn og unge under 19 år. 

 

 

NHF Region Nord foreslår: 

 

En tilbakeføring av lisensinntektene (brutto inntekter minus forsikringspremie/skade-

refusjon) til regionene med 25 % av innbetalte lisenser i hver region. 
 
 

Talleksempel fra 2017 

 

Brutto Forsikringspremie/ 

Skaderefusjon 

Netto NHF  

75 % 

Regioner 

25 % 

I dag  

17,3 % 

49.768.826,- 12.100.000,- 37.668.826,- 28.250.516 9.418.310,- 6.505.973,- 
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Forbundsstyrets innstilling: 

 

NHFs økonomi sentralt og regionalt består av en rekke elementer som i større eller mindre grad henger 

sammen.  Forbundsstyret finner det uheldig å trekke ut et element og gjøre dette til gjenstand for en 

isolert behandling.  Forbundsstyret påpeker videre at i et 10 års perspektiv har antallet løste lisenser 

økt med drøyt 4 %, mens lisenstilskuddet i samme 10 års periode har økt med 108%. 

Forbundsstyret anbefaler derfor ikke forslaget.  

 

Forbundsstyret ser det imidlertid som naturlig at en grundig gjennomgang av NHFs økonomi sentralt 

og regionalt bør inngå som en del av det organisasjonsutviklingsarbeid Region Nord foreslår i forslag 

7.4.6.  Forbundsstyret ber, i tilfellet av at en totalgjennomgang av økonomien gjør det ønskelig/ 

nødvendig med en justering av fordelingsnøkkelen for regionenes lisenstilskudd, om fullmakt til 

endring av nevnte fordelingsnøkkel. 
 

Lovkomiteens bemerkning: 

 

Lovkomiteen har ingen merknader til forslaget. 
 

 

Vedtak: 
 

Region Nord endret sitt opprinnelige forslag, slik at det lød: 

 

Brutto lisensinntekter minus forsikringspremie/skaderefusjon fordeles henholdsvis med 75 %/25 % 

(sentralt/region) av innbetalte lisenser i hver region.  Det foretas en grundig gjennomgang av NHFs 

økonomi sentralt og regionalt i nasjonal ledergruppe ( NL) som legges fram for Forbundsrådet innen 

31. desember 2019. 

 

Forbundsstyret fremmet følgende alternative forslag: 

 

Håndballtinget ber Forbundsstyret gjennom nasjonal ledergruppe (NL) om å utarbeide forslag til nye 

fordelingsnøkler mellom NHFs økonomi sentralt og regionene.  Forslaget legges fram for beslutning i 

Forbundsrådet innen 31. desember 2019.  Videre gir Håndball-tinget Forbundsrådet fullmakt til å 

gjøre endringer i den prosentvise fordelingen av lisenstilskuddet. 

 

Region Nord sitt forslag ble trukket til fordel for Forbundsstyrets forslag. 

Forbundsstyrets forslag ble enstemmig vedtatt. 

Ikrafttredelsesdato: 11. mai 2019. 

 

Følgende hadde ordet: 

Togstad (Nord), Bjørndal (FS), Paulsen (Vest), Haube (Øst), Lio (FS), Gimmestad (Vest), 

Fluto (Innlandet) 
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SAK  8 KONTINGENTER, STRATEGIPLAN OG  
 BUDSJETTRAMME 

8.1  KONTINGENTER 

 

8.1.1   Klubbkontingent  2020 

 

Forbundsstyret foreslår: 

Klubbkontingenten for 2020 er kr 3.500,-, det vil si det samme som foregående år. 

 

Vedtak: 
 

Forslaget ble enstemmig vedtatt. 

 

 

8.1.2  Klubbkontingent  2021 

 

Forbundsstyret foreslår: 

Klubbkontingenten for 2021 er kr 3.500,-, det vil si det samme som foregående år. 

 

Vedtak: 
 

Forslaget ble enstemmig vedtatt. 

 

 

8.1.3  Klubbkontingent  2022 

 

Forslaget fremmes under forutsetning av at forslag om 3-årig tingperiode vedtas. 

 

Forbundsstyret foreslår: 

Klubbkontingenten for 2022 er kr 3.500,-, det vil si det samme som foregående år. 

 

Vedtak: 
 

Forslaget ble enstemmig vedtatt.  
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8.2  NHFs OVERORDNEDE STRATEGI  

 

Prosjektleder for EHF EURO 2020, Kia Haftorn Otnes, innledet med å gi en fyldig 

informasjon knyttet til begge mesterskapene vi skal arrangere i Norge i 2020.  Deler av 

presentasjonen følger protokollen som vedlegg.  (Videoene er tatt ut.) 

 

Dernest rapporterte prosjektleder for Klubbhuset, Anders Eriksrud Bergan, på Klubbhuset 

og beskrev prosjektets faser, fokusområder, hvilke tiltak som har vært gjennomført i 

perioden og hvilke måltall som er oppnådd.  Presentasjonen som ble vist følger protokollen 

som eget vedlegg. 

 

På vegne av nasjonal ledergruppe (NL) la daglig leder i Region Nord, Svein Olav Øie, fram 

noen faktatall fra anleggsprosjektet som har pågått i tingperioden.  Deler av presentasjonen 

følger protokollen som vedlegg.  (Videoene er tatt ut.) 

 

2. visepresident, Bente Aksnes, knyttet noen innledende kommentarer til den foreliggende 

Strategiplanen.   

 

Vedtak: 

Innspill til Strategiplanen som ble skriftlig innlevert: 

 

▪ Region Nord foreslo: 

Forbundsstyret bevilger kr 6 mill øremerkede tilleggsmidler til integreringsarbeid av 

flyktninger i kommende tingperiode. Midlene skal brukes der det trengs ute i regionene ute 

i klubbene.   

 

Innspill til Strategiplanen som kun framkom muntlig: 

 

▪ Region Nord ønsket at det under «Samfunnsoppdraget» og punktet «Åpen og 

inkluderende» framkommer tydeligere at alle skal med uavhengig av 

funksjonshemming og foreslo: 

o Alle skal med – Norsk håndball skal ha et godt aktivitetstilbud til alle 

uavhengig av funksjonshemming, sosial og økonomisk status. 

▪ Region Nord ønsket at det under «Livskraftig lokalsamfunn og tilhørighet» 

tydeligere framkommer at norsk håndball skal gå foran som et godt eksempel for å 

legge til rette for et godt samarbeid med andre idretter som et ledd i å beholde 

ungdommen 

▪ Region Vest ønsket at barn og unge skal inkluderes i det politiske arbeidet, 

eventuelt i form av en observatørpost eller at det opprettes regionale 

ungdomsutvalg, slik at også ungdommen blir en del av håndballens demokrati. 

▪ Region Øst holdt et innlegg under debatten med tanke på de unge lovende 

spillerne som har sluttet grunnet for stor belastning.  Presentasjonen som ble vist 

følger protokollen som eget vedlegg. 
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▪ Region Vest uttrykte at de savnet rød tråd i den foreliggende Strategiplanen og at 

det synes å være for mange ting som er prioritert.  Regionen anmodet det nye 

Forbundsstyret om å bruke tingperioden til å tydeliggjøre tråden fra beslutning 

finner sted på Håndballtinget og ned til region og klubb. 

 

Forbundsstyret takket for konstruktive og gode innspill og kommenterte følgende: 

▪ Norsk håndball trenger opplæring og gjerne fra yngre krefter.  Forbundsstyret var 

av den oppfatning av at dette hører hjemme som den del av Klubbhuset, og at 

ungdom bør få kjenne på læring og utvikling i en egnet arena i egen klubb. 

▪ Hva angår demokrati og ungdom syntes Forbundsstyret at det bør kunne etableres 

ungdomsråd der ungdommen brukes som medvirkningsagenter eksempelvis 

innenfor strategiarbeidet eller annet overordnet arbeid.   

▪ Når det gjelder Region Nord sitt forslag knyttet til øremerkede midler til 

integreringsarbeid, anmodet Forbundsstyret om at generalsekretæren og den 

nasjonale ledergruppen (NL) avgjør hvordan disse midlene skal skaffes til veie. 

 

Strategiplanen ble enstemmig vedtatt med de innspill som framkom i debatten.  Det nye 

Forbundsstyret bes utarbeide en presisering av punktene som er oppsummert, og disse 

godkjennes i det neste Forbundsrådsmøtet. 

 

Følgende hadde ordet: 

Haftorn Otnes (GS), Langerud (GS), Bergan (GS), Øie (Nord), Togstad (Nord), Aksnes (FS), 

Kvivesen (Nord), Five (Nord), Paulsen (Vest), Lio (FS), Haube (Øst), Johannessen (Vest), 

Myhr (Nord), Blindheim (FS), Mortensen (Vest) 
 

  



 

  
 

 
 

 
 

48 

  Begeistring - Innsatsvilje - Respekt - Fair Play 

 

8.3  BUDSJETTRAMME, LANGTIDSBUDSJETT 

 

Driftsbudsjett totalt R 2018 B 2019 B2020 B2021 B2022 

Inntekter 175 012 173 710 179 576 185 644 191 922 

Utgifter 169 235 172 040 178 417 182 521 188 373 

Resultat 5 777 1 670 1 159 3 124 3 548 

Spill og Trening           

Inntekter 5 770 6 030 6 211 6 397 6 589 

Utgifter 25 762 27 930 28 768 29 919 31 115 

Resultat -19 992 -21 900 -22 557 -23 521 -24 526 

Landslag           

Inntekter 7 215 6 460 6 654 6 853 7 059 

Utgifter 38 721 38 750 40 688 39 913 40 711 

Resultat -31 506 -32 290 -34 034 -33 059 -33 652 

Organisasjon           

Inntekter 97 014 95 750 98 623 101 581 104 629 

Utgifter 59 612 61 250 63 088 64 980 66 930 

Resultat 37 402 34 500 35 535 36 601 37 699 

Marked           

Inntekter 65 013 65 470 68 089 70 812 73 645 

Utgifter 45 092 44 110 45 874 47 709 49 618 

Resultat 19 921 21 360 22 214 23 103 24 027 

 

 

- Alle tall omfatter NHFs ordinære drift.   

o EURO 2020 er ikke inkludert. 

o Finansposter er ikke inkludert. 

 

- Det er lagt inn lineær framskrivning. 

o Spill og trening 3 % årlig inntektsvekst og 4 % årlig utgiftsvekst. 

o Landslag 3 % årlig inntektsvekst.  Utgiftene er ikke lineært beregnet som følge 

av OL. 

o ORG 3 % vekst i både inntekter og utgifter. 

o MKD 4 % vekst i både inntekter og utgifter. 

 

- Det er lagt opp til en forsterkning av egenkapitalen i perioden. 
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Det overordnede rammebudsjettet for EHF EURO 2020 ble vist i forbindelse med 

prosjektlederens presentasjon lørdag ettermiddag.  Det ble i så måte ikke framlagt noe eget 

budsjett under denne saken, noe Region Nord uttrykte stor skuffelse over.   

 

Generalsekretæren ga en kort redegjørelse om at budsjettet for EHF EURO 2020 er laget 

basert på erfaringstall fra foregående mesterskap i Norge.  Det er god kontroll på 

kostnadssiden, men billettsalget være avgjørende for hvorvidt vi lykkes med et godt 

sluttresultat. 

 

Med henvisning til NHFs lov § 17 (10) skal Håndballtinget fastsette møte- og utgifts-

godtgjøring for Forbundsstyret.  Håndballtinget har tidligere besluttet at dersom det ikke 

legges fram særskilt forslag, vil møte- og utgiftsgodtgjøringen KPI-justeres hvert år.  Det 

forelå ikke noe særskilt forslag til Håndballtinget 2019. 

 

Vedtak: 
 

Det ordinære driftsbudsjettet for 2020, 2021 og 2022 ble enstemmig vedtatt.  Forbundsstyret  

legger fram et fullstendig budsjett for EHF EURO 2020, inkludert en risikoanalyse, i det 

første Forbundsrådsmøtet til høsten. 

 

Følgende hadde ordet: 

Bjørndal (FS), Togstad (Nord), Langerud (GS), Lio (FS), Gimmestad (Vest), Magnussen (GS) 
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SAK  9 VALG 
 

9.1 VALG AV TILLITSVALGTE  

Leder av Valgkomiteen, Jan Thormodsæter, redegjorde for hvordan Valgkomiteen har 

jobbet.  Presentasjonen som ble vist følger protokollen som vedlegg.  Etter en redegjørelse fra 

dirigentene om hvordan valget skulle foregå, ble følgende personer valgt: 

 
Forbundsstyret (FS) 
 

Funksjon Navn Klubb Region  

President Kåre Geir Lio IK Junkeren Nord Gjenvalg 

1. visepresident Bente Aksnes Vollen UL Håndball Øst Opprykk 

2. visepresident Ingrid Blindheim HK Herulf  Moss Øst Opprykk 

Styremedlem Mads Stian Hansen Alta IF Nord Gjenvalg 

Styremedlem Siv Øye Carlsen Sotra Sportsklubb Vest Opprykk 

Styremedlem Siv Sødal Hinna HK SørVest Ny 

Styremedlem Hanne Hogness Gjøvik HK Innlandet Ny 

Styremedlem Øyvind Indrebø Førde IL Vest Ny 

Styremedlem Tonje S. Jelstad Vikersund IF Sør Gjenvalg 

Varamedlem Jarl Martin Møller Hødd IL Nord Ny 

 

Tonje S. Jelstad ble fremmet som motkandidat til Per Inge Bjerkseter.  Jelstad fikk 88 stemmer 

og Bjerkseter 40.  Det ble avgitt 3 blanke stemmer.  Tonje S. Jelstad ble valgt. 

 

Som følge av at forslaget om justering av varamedlemmer til medlemmer i de tingvalgte 

komiteene blir vedtatt, rykket de foreslåtte varamedlemmer opp.   

 

Lovkomite (LK) 
 

Funksjon Navn Klubb Region  

Leder Finn Ove Smith Bodø HK Nord Gjenvalg 

Medlem Anne Kjersti Befring Stabæk Håndball Øst Gjenvalg 

Medlem Erik Alver LFH09 Innlandet Gjenvalg 

Medlem Hans Erik Stormoen Flint Tønsberg Sør Gjenvalg 

Medlem Siri Langseth Nordstrand IF Øst Gjenvalg 
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Domskomite (DOK) 
 

Funksjon Navn Klubb Region  

Leder Einar Sparboe Lysnes Tromsø HK Nord Gjenvalg 

Medlem Mari H. Dramdal Stord TIL Vest Gjenvalg 

Medlem Sandra Stenersen Henden OSI Håndball Øst Opprykk 

Medlem Stein Rune Halleraker IL Gneist Vest Opprykk 

Medlem Erik Øie Glassverket IF Sør Ny 

 

 

Appellkomite (AK) 
 

Funksjon Navn Klubb Region  

Leder Lene Bergum Pettersson Varde IL Innlandet Opprykk 

Medlem Jorunn Pollestad Orre IL SørVest Gjenvalg 

Medlem Halvor Berg-Hanssen Gjerpen IF Sør Opprykk 

Medlem Svein Sulland Korsvoll IL Øst Ny 

Medlem Christian S. Gjerstrøm Njård IL Øst Ny 

 

Som følge av at forslaget om at tingvalgte komiteer skal bestå av leder og 4 medlemmer ble 

vedtatt, var det behov for at Valgkomiteen fremmet ytterligere en kandidat som medlem av 

Kontrollkomiteen.  Valgkomiteen foreslo derfor Kolbjørn Hole fra Strindheim Håndball.   
 

 

Kontrollkomite (KK) 
 

Funksjon Navn Klubb Region  

Leder Gry Nergård IL Jardar Øst Gjenvalg 

Medlem Kjell Walquist Oppsal Håndball Øst Gjenvalg 

Medlem Marit Skretteberg Hokksund IL Sør Opprykk 

Medlem Vibeke Ødegård Sør-Reime Stabæk Håndball Øst Ny 

Medlem Kolbjørn Hole Strindheim Nord Ny 
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Valgkomite (VK) 

 

Forbundsstyrets innstilte følgende personer til ny Valgkomite: 
 

Funksjon Navn Klubb Region  

Leder Jan Thormodsæter Follo HK Øst Gjenvalg 

Medlem Dorte Ørud Grindvoll Toten HK Innlandet Gjenvalg 

Medlem Tor-Jan Stokkedal Ålgård HK SørVest Gjenvalg 

Medlem Lisbeth Blix Hjelle Sotra Spkl. Vest Gjenvalg 

Medlem Kjetil Vik Bodø HK Nord Gjenvalg 

Medlem Geir Floen Reistad IL Sør Ny 

Medlem Nina Britt Husebø Fyllingen Bergen Vest Ny 

 

 

Følgende hadde ordet: 

Thormodsæter (Valgkomiteen), Bjørndal (FS), Lio (FS) 

  



 

  
 

 
 

 
 

53 

  Begeistring - Innsatsvilje - Respekt - Fair Play 

 

9.2  VALG AV REPRESENTANTER TIL NIF-TING 

 

Forbundsstyret foreslår: 

Forbundsstyret foreslår at det kommende styret gis i fullmakt å oppnevne representantene til 

Idrettstinget. 

 

Vedtak: 
 

Forslaget ble enstemmig vedtatt. 

 

Følgende hadde ordet: 

Ingen 

 

 

 

SAK 10 BESTEMME STED FOR NESTE HÅNDBALL-
 TING 

 

10.1 FORBUNDSSTYRETS INNSTILLING 

 

Forbundsstyret foreslår: 

Forbundsstyret foreslår at det kommende styret gis fullmakt til å bestemme sted for neste 

Håndballting. 

 

Vedtak: 
 

Forslaget ble enstemmig vedtatt. 

 

Følgende hadde ordet:  

Ingen 
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AVSLUTNING 
 

Dirigentene takket for seg og takket sekretariatet for god støtte.  Dirigentene rettet også en 

takk til delegatene for god disiplin og mange gode debatter.  Dirigentene ønsket det nye 

Forbundsstyret lykke til i kommende periode. 

 

Før Håndballtinget ble formelt hevet, ønsket presidenten å hedre noen av de som har gjort en 

solid innsats gjennom mange år. 

 

NHFs høyeste utmerkelse, Gullknappen, ble tildelt: 

 

▪ Ole R. Jørstad 

▪ Frank H. Bjørndal 

▪ Gunnar Øystein Helgevold 

▪ Sven Erga (var ikke til stede på Håndballtinget) 

▪ Jarle Olsnes (var ikke til stede på Håndballtinget) 

 

NHFs neste høyeste utmerkelse, Sølvknappen, ble tildelt: 

 

▪ Heidi Tjugum 

▪ Erlend Sødal 

▪ Brit Lundegaard 

▪ Erling Melvær (var ikke til stede på Håndballtinget) 

 

Tonje Nohr Smedstad var ikke til stede på Håndballtinget, men vil få en blomsterhilsen for 

sin innsats i Valgkomiteen i perioden 2017-19. 

 

Etter dette ba den nyvalgte presidenten om ordet og takket for tilliten.  Presidenten uttrykte 

glede over å ta fatt på en ny periode med et nytt Forbundsstyre. 

 

Håndballtinget ble formelt hevet søndag 12. mai kl 12:30. 

 

 

Protokollert av Lise H. Thorstensen etter notater. 

 
Første utkast ferdigstilt og overlevert GS/sekretariat for gjennomsyn: 20. mai 2019 

Andre utkast ferdigstilt og overlevert GS for gjennomsyn: 21. mai 2019 

Tredje utkast ferdigstilt med alle presentasjoner: 22. mai 2019 

Ferdig utkast oversendt dirigentene, samt de som skal undertegne protokollen, for gjennomsyn og signering: 22. mai 2019 
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Ullevaal Stadion, 28. mai 2019 

 

 

 

 

 

       
Anne Berit Lund Haube      Arvid Gimmestad 

Region Øst        Region Vest 

 

 

 

 

       
Guri Aarøen        Arne S. Modahl 

Dirigent        Dirigent 
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VEDLEGG: Presentasjoner 
 

 

I de påfølgende sider finnes følgende presentasjoner: 
 
 

▪ Sak 5 – Regnskap 

▪ Kontrollkomiteens beretning for 2018 

▪ IKT 

▪ EHF EURO 2020 

▪ Klubbhuset 

▪ Anleggsarbeidet 

▪ Innlegget fra Region Øst knyttet til Strategiplanen og totalbelastning 

▪ Valgkomiteen 

▪ Kort status knyttet til inkludering og integreringsarbeidet 2017-19 
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Presentasjon: Sak 5 – Regnskap 
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Kontrollkomiteens beretning for 2018 
 
Kontrollkomiteen i Norges Håndballforbund har utført sine oppgaver i samsvar med Norges 

idrettsforbunds regnskaps- og revisjonsbestemmelser. 

 

Etter Kontrollkomiteens oppfatning er Norges Håndballforbunds regnskapsførsel pålitelig, 

og årsregnskapet for året 2018 gir et korrekt uttrykk for forbundets drift og finansielle 

stilling. 

 

Kontrollkomiteen skal påse at tingvedtak med økonomiske konsekvenser blir fulgt opp av 

styret på en tilfredsstillende måte.  Kontrollkomiteen har i den forbindelse etterspurt bedre 

verktøy for å sikre oppfølging av tingvedtak. 

 

Som følge av tingvedtak av mai 2017 har Kontrollkomiteen ført kontroll med rutiner for 

NHFs praktisering av åpenhet. 

 

Kontrollkomiteen mener at forbundets forvaltning og drift har vært foretatt på en lovlig og 

forsvarlig måte. 

 

 

 

Gry Nergård /s/   Jarle Olsnes /s/  Kjell Walquist /s/ 
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Presentasjon: IKT 
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Presentasjon: EHF EURO 2020 
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Presentasjon: Klubbhuset 
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Presentasjon: Anlegg 
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Innlegg: Region Øst knyttet til Strategiplanen 
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Presentasjon: Valgkomiteen 
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Kort status fra integrering og inkludering 2017-19 
 
Det vises til Forbundsstyrets politiske rapport under sak 4 der det ble påpekt at området 

inkludering og integrering var uteglemt fra beretningen.  Følgende har blitt gjort i perioden: 
 

 

Inkludering/integrering 

 

Inkluderingsarbeidet har hatt fokus i hele perioden og mange god prosjekter er utført både 

sentralt og regionalt.  De fleste regionene har opprettet enge delstillinger med ansvar for 

inkludering og integreringsarbeidet.  Fokus har vært på håndball for utviklingshemmede og 

inkludering av barn, unge og familier med innvandrerbakgrunn, men også rullestolhåndball 

har også hatt noe fokus. 

 

 

Håndball for utviklingshemmede 

 

Alle regionene har ansatte med fokus på rekruttering og gode kamptilbud.  Dette har ført til 

økt rekruttering av unge spillere og opprettelse av nye lag for barn.  Totalt har vi hatt en 

økning på cirka 15 lag i tingperioden.  Landstuneringen på Jessheim i 2017 og i Bergen i 2018 

har hatt rekorddeltakelse med over 1.500 spillere og totalt 2.000 deltakere.  Samarbeidet med 

Norges Fotballforbund fungerer svært godt og vil fortsette i årene fremover. 

 

 

Inkludering av barn og unge med innvandrerbakgrunn 

 

NHF har i perioden mottatt tilskudd fra både Utlendingsdirektoratet (UDI) og Extrastiftelsen 

til dette arbeidet.  Mye av arbeidet har rettet seg mot aktiviteter for barn i mottak og mottaks-

skoler, og dette har fungert utmerket.  I dette arbeidet er det klubbene som har vært 

pådrivere og prosjektansvarlige med støtte fra region og sentralt.  Flere barn med minoritets-

bakgrunn har kommet med på ordinære lag i sitt lokalmiljø gjennom dette tiltaket.  Vi takker 

UDI for at de gjennom flere år har støttet oss med betydelige midler til dette prosjektet. 

 

Rullestolhåndball 

 

Vårt eneste lag er fortsatt Follo.  Klubben har holdt aktiviteten i gang gjennom flere år og har 

én gruppe som trener ukentlig.  Kreative ledere har organisert kamptilbud ved å organisere 

kamper mot ordinære lag, som da må sette seg i rullestol, - fantastisk!  Dessverre må de reise 

utenlands for å konkurrere med andre rullestolhåndballag, men det har også stimulert til økt 

motivasjon til å trene videre. 
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