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SAK 1 APNING OG SAKLISTE

President Kare Geir Lio apnet det 53. Handballtinget pa Scandic Park Sandefjord fredag

10. mai k1 16:00. Presidenten ensket alle delegater og gjester velkommen til spennende dager med
gode debatter og innspill der Handballtinget skal gi retning og rom for alt vi skal foreta oss i den
kommende tingperioden.

Vi kan veere stolte over den utviklingen norsk handball har hatt. Vi har hatt den storste medlems-
veksten, vi har hatt en stor gkning i vare kommersielle inntekter, vi har et godt omdemme, og
opplever stralende prestasjoner pa alle nivaer. Alt det formidable arbeidet er gjort av entusiastiske
frivillige og profesjonelle medspillere.

Handballfamilien er stor, og dessverre er det slik at noen har falt fra i lopet av tingperioden. De
som har gatt bort i tingperioden ble hedret med ett minutts stillhet:

* Gunnar Wangen

» Jan Erik Christoffersen
* Sigrid Treite Thering

» Harald Romstad

* Birger Rognmo

= Jan Arne Eriksrod

»  Erik Schenfeldt

* Hans Oddvar Klepperaas
* Kjell Fredrik Kleven

» Torstein Sverre Hansen
* Elin Ostby

» Tor Steinar Kristiansen
= QOlaKvaale

= Harald Haltvik

* Bjorn Sterseth

President Kare Geir Lio erkleerte etter dette Handballtinget for apnet.

Hilsen til Handballtinget
President i Norges idrettsforbund, Tom Tvedt, hilste Handballtinget pa vegne av Idrettsstyret.
Visjonen til Norges idrettsforbund er «Idrettsglede for alle». Ikke alle opplever det. Vihar et

stykke igjen blant annet med tanke pa de som er funksjonshemmet, har en annen etnisk bakgrunn
eller seksuell legning.



) Norges
/™ Handballforbund

Begeistring - Innsatsvilje - Respekt - Fair Play

NIF er en forening som er tuftet pa grasroten og som er fri, uavhengig og medlemsbasert.
Idrettslagene og seerforbundene er frittstdende og selveiende enheter bygd pa demokratiske
prinsipper i samsvar med NIFs lov og organisasjonsleddenes egne lover. Norsk idrett bestar av
cirka 2.000.000 medlemskap og cirka 11.000 idrettslag. Sammen utgjor vi verdens beste idretts-
nasjon!

Idrettspresidenten fortalte videre om hvordan idretten er finansiert gjennom tippemidlene og
overforinger via statlige tilskudd, men at den ogsa har egne inntekter i form av blant annet
sponsormidler og medlemsavgifter. Midlene fra Norsk Tipping til idrettsformal har ekt
betraktelig fra 2007 til 2018.

Barn konkurrerer om alt og det er naturlig. Idrettspresidenten anmodet norsk handball om & bidra
til & ta vare pa barneidrettsbestemmelsene, og derigjennom serge for at barna leker lenge og
opplever allsidighet innenfor idretten.

Avslutningsvis framhevet idrettspresidenten hvilken fantastisk idrettsglede han opplevde i Special
Olympics World Games, som er verdens storste idrettsarrangement for mennesker med
utviklingshemming, og som i 2019 fant sted i Abu Dhabi i mars. Norsk handball tok her en
fantastisk bronsemedalje! Gratulerer!

Idrettspresidenten onsket delegatene lykke til med tingforhandlingene.

handball.no
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Sakliste

Nedenstdende sakliste ble enstemmig godkjent.

1. Godkjenne de frammaette representantenes fullmakter.
2. Godkjenne sakliste og forretningsorden med tidsramme.
3. Velge:

a) Dirigenter.

b) Sekreteerer.

c) Tellekorps.

d) Redaksjonskomite (3 representanter).

e) 2 representanter som sammen med dirigentene skal gjennomga og undertegne
protokollen fra Handballtinget.

Dirigenter, sekreteerer og medlemmer av redaksjonskomiteen behover ikke veere

representanter.

4. Behandle beretninger for:
a) Forbundsstyret og komiteer oppnevnt av Forbundsstyret.
b) Lovkomiteen.
¢) Domskomiteen.
d) Appellkomiteen.
e) Kontrollkomiteen.
f) Valgkomiteen.

5. Behandle avsluttede og reviderte regnskap, herunder regnskap, for fonds,
og andre gkonomiske enheter som ligger inn under NHF.

6. Tilsette statsautorisert/registrert revisor til a revidere NHFs regnskaper.
7. Behandle innkomne forslag og saker.
8a.  Behandle og vedta Strategiplan.

8b.  Behandle og vedta for budsjettperioden (kommende to kalenderar, dvs kalenderaret etter
det ar tinget avholdes og det derpa feolgende):
a) Budsjettramme.
b) Klubbkontingent til NHF.
¢) Vesentlige endringer i inngatt forsikringsavtale.
d) Fastsette mote- og utgiftsgodtgjering for Forbundsstyret.

9. Valg.

10. Bestemme sted for neste Handballting.
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Konstituering

Generalsekreteer Erik Langerud ledet konstitueringen av Handballtinget.
Registrering av frammette representanter

Ved registreringen var 130 av 132 stemmeberettigede til stede.
Godkjenning av representantenes fullmakter

Samtlige fullmakter var pa forhand kontrollert av NHFs administrasjon. Kjennskvoteringen ble
godkjent.

SAK 2 FORRETNINGSORDEN

Generalsekreteeren ba om at administrasjonen ble gitt talerett i saker som er innenfor
vedkommendes ansvarlige fagomrade. Den foreslatte forretningsorden ble etter dette
enstemmig godkjent.

SAK 3 VALG AV FUNKSJONARER

Folgende personer ble enstemmig valgt:

- Dirigenter : Guri Aargen
Arne S. Modahl

- Sekreteerer Lise H. Thorstensen
Line Witzee

- Tellekorps : Ole Andreas Hansen (NHF sentralt)
Erik Andersen (Region SerVest)
Ivar M. Karlstad (Region Innlandet)

- Redaksjons- : Tonje S. Jelstad (Forbundsstyret)
komite @yvind Togstad (Region Nord)
Gro Gulliksen (Region Ser)
Per Eirik Magnussen (sekretariat)

- Underskrive : Anne Berit Lund Haube (Region Jst)
tingprotokoll Arvid Gimmestad (Region Vest)
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RIKETS TILSTAND

Rikets tilstand har normalt veert presentert av presidenten, men fra og med Handballtinget i 2017
onsket Forbundsstyret at det bor veere generalsekreteeren som rapporterer hva som har veert gjort i
tingperioden.

Generalsekreteeren hadde lagt opp til utstrakt bruk av lyd og levende bilder i sin presentasjon, og
startet med en hilsen til Handballtinget fra statsminister Erna Solberg. Generalsekreteeren papekte
at det var veert brukt mye tid til a knytte politiske kontakter bade i Norge og pa den internasjonale
arena. Dette for & diskutere viktige omrader for norsk handball. I den forbindelse ble ogsa NHFs
samarbeid med Kina nevnt. Generalsekreteeren overbrakte ogsa en hilsen fra landslagssjef Thorir
Hergeirsson og Christian Berge pa vegne av seniorlandslagene.

Generalsekreteeren ga videre en status pa vedtakene som ble fattet pa Handballtinget i 2017, samt
en status og utvikling pa noen overordnede viktige omrader.

NHF er Norges nest storste barne- og ungdomsorganisasjon, og dette forplikter oss alle. I den
forbindelse viste generalsekreteeren medlemsutviklingen i norsk handball fra 2001-2016. Vi har
aldri veert flere enn vi er nd. Tallet fra Idrettsregistreringen 2018 viser 136.799 (ikke endelig) mot
134.9501 2017!

Kjerneaktiviteten er vart viktigste samfunnsoppdrag. Vi skal aktivt bidra til at barn og unge gis
tilbud om fysisk aktivitet, at barn og unge vokser opp i sunne miljoer, integrering, inkludering,
samt at du skal trives i handballen uansett ambisjon, alder, kjonn og ferdigheter.

Generalsekreteeren ga videre noen eksempler pa malsettinger fra Handballtinget i 2017 der det
blant annet ble ytret enske om:

» Klarere skille politisk og administrativt.
* Tydeliggjore beslutningsprosesser.

* Tydeliggjore og forsterke ansvar.

* Unnga dobbelt- og trippelarbeid.

* ke implementeringskraften og tempo.
* Redusere omkamper.

* Bedre forankring.

* Fokus pa okt kvalitet og aktivitet.

Noen eksempler pa fokusomrader i tingperioden har veert (flere av disse vil ogsa prege den
kommende tingperioden):

* Anlegg.
o Flere og gratis.
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= Nermere klubbene.
* Forenkle hverdagen.
o Digitalisere.
* Ytterligere forbedre kjonnsbalansen.
* Utdanne trenere, ledere og dommere.
= Redusere frafallet.
» Styrke VI-folelsen.
* Yte god service.

Den nasjonale ledergruppen (NL), som innehar det administrative ansvaret nasjonalt, ble
presentert. Ledergruppen har hatt stor fokus pa «fra meg og mitt, til oss og virt».

Generalsekreteeren fortalte kort om de sportslige prestasjonene i perioden. Veien til toppen er lang
og naloyet er trangt i klubb, region, landslag og i kamper. Det er en rod tradd i utviklingstrappen
blant vare til enhver tid 10-12 landslag.

Medaljen har ogsa en bakside i form av at antall skader har okt. Generalsekreteeren framla en
oversikt som viste kostnadsutviklingen pa forsikringen var, samt hvilke skader som oppstar
hyppigst innenfor hvilke aldersgrupper.

Hvem og hva utfordres vi av? Hva pavirker vi selv? Hvor avhengige er vi av andre? Hvordan
kan vi unnga at medlemsmassen var synker slik vi ser den gjor i enkelte andre seerforbund.

Vi utfordres stadig av andre former for idretter; blant annet egenorganisert og uorganisert.
Eksempelvis er e-gaming voksende i antall «utevere», og vi ser ogsa at en inntreden av
kommersielle aktorer har okt.

Generalsekreteeren gnsket avslutningsvis delegatene lykke til med helgens tingforhandlinger.

PRESIDENTENS «HALVTIME»

Presidenten apnet lordagen med et inspirerende innlegg ispedd herlige musikalske innslag av
gode, lokale artister. Presidenten innledet med a takke alle som stiller opp for norsk handball bade
i klubbleddet, i regionene og i sentralapparatet. Sammen har vi funnet noen stabbesteiner som det
er verdt & bygge videre pa. Det er viktig at vi stadig finner pa nye ting for a utvikle oss videre og
konkurrere med andre idretter som opptar barn og unge.

I forslaget til ny Strategiplan er det en stor tydeliggjort forandring. Vi er nedt til & veere mer ute i
klubb og hjelpe klubben med det klubben trenger bistand til. Klubbene har et utstrakt behov for
mer besgk av flinke folk som blant annet kan spillerutviklingstiltak. De trenger ogsa solid
pavirkningskraft med tanke pa a oppna redusert halleie og til &4 f& kommunene til & forsta at det er
behov for flere flater for a fa plass til alle som ensker a drive idrett, og med handball spesielt.
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Presidenten fortalte videre om sitt arbeid med de politiske miljgene. Det oppleves utfordrende og
ikke bestandig verken enkelt & takle eller forstad. Det er ogsa krevende & veere vitne til at enkelte
idretter og arrangement tildeles midler, mens andre ikke gjor det.

Internasjonalt har norsk handball satt et solid fotavtrykk blant annet gjennom sine forslag om at
kvinner og menn skal likestilles. Bade i EHF og IHF er det na lovbestemt at ogsa kvinner skal
utgjore en viss andel av komiteer og utvalg. Dette arbeidet har tatt tid, men vi har omsider lykkes.

Det er mye snakk om verdier i idretten. Det er i sd mate godt & ha et Forbundsstyre og et general-
sekretariat som kan stette opp. Verdiene begeistring, innsatsvilje, respekt og fair play er alle
normative viktige begrep i maten vi skal opptre pa. Vi ma evne 4 lytte til hverandre, sette oss inn i
hverandres levemate og livsstil, fa andre til a fole seg vel, utvise oppmerksomhet pa egen og
andres adferd, evne til 4 kombinere fortid og framtid, se helheten i egne interesser og sette andres
vekst og utvikling i sentrum.

Fellesskap er et nokkelord. Maten vi leder pa bidrar til at alle far gode vilkar. Presidenten papekte
videre viktigheten ved & serge for at de svakeste kan ta del idretten var. Norsk hdndball ma veere
et forbilledlig forbund pa det omradet.

Avslutningsvis stilte presidenten sporsmal til hvordan vi kan «bufre opp» for den framgangen
som norsk handball nd opplever. Hvordan skape entusiasme og tillit? Mer aktivitet, gjor oss

bedre og bidrar til okt entusiasme.

Ubuntu! — Jeg er hva jeg er pd grunn av deg.

handball.no
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SAK 4 BERETNINGER

4.1 FORBUNDSSTYRETS BERETNING

Antall meter i Forbundsstyret ble korrigert til 16 med til sammen 152 protokollerte saker. Antall
meter i Forbundsradet ble korrigert til 6 med i alt 38 protokollerte saker. Antall behandlede saker i
for Disiplineerutvalget i sesongen 2018/19 ble korrigert til 6.

Det ble av Region Nord papekt at det ikke star noe om verken inkludering eller integrering i
beretningen. Forbundsstyret beklaget at dette omradet var uteglemt. En status pa arbeidet som
har veert gjort i tingperioden felger protokollen som eget vedlegg.

Region Vest henviste til at en forste evaluering av ordningen med heltidspresident nylig har veert
gjennomfort og ba i den forbindelse om en kort redegjorelse. Styremedlem Frank H. Bjerndal
redegjorde for den evaluering som er gjort og prosessen knyttet til dette arbeidet. Evalueringen vil
for gvrig bringes inn for Forbundsradet i forste ordineere mete til hosten.

Forbundsstyrets beretning ble etter dette enstemmig tatt til etterretning.

Folgende hadde ordet:
Kvivesen (Nord), Gimmestad (Vest), Lio (FS), Bjerndal (FS)

42 TINGVALGTE KOMITEER

4.2.1 BERETNING FRA LOVKOMITEEN

Beretningen ble enstemmig tatt til etterretning.

Folgende hadde ordet:
Ingen

4.2.2 BERETNING FRA DOMSKOMITEEN

Antall behandlede saker ble korrigert til 20. Beretningen ble enstemmig tatt til etterretning.

Folgende hadde ordet:
Ingen
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4.2.3 BERETNING FRA APPELLKOMITEEN

Beretningen ble enstemmig tatt til etterretning.

Folgende hadde ordet:
Ingen

4.2.4 AKTIVITETSRAPPORT FRA KONTROLLKOMITEEN

Beretningen ble enstemmig tatt til etterretning.

Folgende hadde ordet:
Ingen

4.2.5 BERETNING FRA VALGKOMITEEN

Beretningen ble enstemmig tatt til etterretning.

Folgende hadde ordet:
Ingen
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SAK 5 REGNSKAP
Folgende ble behandlet:

5.1.1 Styrets arsrapport 2017

5.1.2 Resultatregnskap 2017

5.1.3 Balanse per 31.12.2017

5.14 Kontantstromanalyse

5.1.5 Noter 2017

5.1.6 Revisjonsberetning for 2017

5.1.7 Kontrollkomiteens beretning for 2017
5.1.8 Regnskapsakkumulering 2017

5.19 Lisensregnskap 2017

5.1.10 Aktivitetsregnskap 2017

52.1 Styrets arsrapport 2018

5.2.2 Resultatregnskap 2018

5.2.3 Balanse per 31.12.2018

524 Kontantstrgmanalyse

5.2.5 Noter 2018

5.2.6 Revisjonsberetning for 2018

5.2.7 Kontrollkomiteens beretning for 2018
5.2.8 Regnskapsakkumulering 2018

52.9 Lisensregnskap 2018

5.2.10 Aktivitetsregnskap 2018

Styremedlem Frank H. Bjerndal ga noen overordnede betraktninger for regnskapet 2017 og 2018.
Presentasjonen folger protokollen som eget vedlegg.

Dirigenten leste opp konklusjonen i revisjonsberetningen for 2018. Revisjonsberetningen folger
protokollen som eget vedlegg.

Kontrollkomiteens leder, Gry Nergard, leste Kontrollkomiteens beretning for 2018. Beretningen
folger protokollen som eget vedlegg.

Regnskapet for 2017 og 2018 ble enstemmig godkjent.

Folgende hadde ordet:
Bjorndal (FS), Nergard (Kontrollkomiteen)
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SAK 6 TILSETTE REVISOR

6.1 FORBUNDSSTYRETS FORSLAG TIL REVISOR

Som revisor foreslas reengasjert NHFs naveerende statsautoriserte revisor Eystein O. Hjelme i
firmaet RSM.

Dette forslaget ble behandlet forst etter forslag 7.1.4 var behandlet og vedtak fattet.
Forslaget ble etter dette enstemmig godkjent.

Folgende hadde ordet:
Five (Nord), Storjord (Jst)

6.2 FASTSETTELSE AV REVISORHONORAR

Forbundsstyret foreslar at revisor fakturerer ut fra medgatt tid.

Forslaget ble enstemmig godkjent.

Folgende hadde ordet:
Ingen
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SAK 7 INNKOMNE FORSLAG OG SAKER

Lovkomiteen har gatt gjennom samtlige forslag til Handballtinget 2019 og avgitt sin innstilling til
disse. Lovkomiteen forutsetter at Handballtinget kun diskuterer og eventuelt vedtar prinsippene i

de enkelte forslag, og at den endelige utforming og konsekvensendringer foretas i samarbeid med
Lovkomiteen umiddelbart etter at protokollen foreligger.

71 LOVFORSLAG

FORSLAG 7.1.1 Overgang til 3 arige tingperioder og framtidige meteplasser
Forslagsstillers motivering:

3-drig tingperiode:
I tiden etter Handballtinget har Forbundsstyret og regionslederne arbeidet videre med grunnlaget

for en overgang til 3 arige tingperioder bade for Handballtinget og de respektive regionstingene.
Motiveringen og argumentasjonen er tilsvarende det som ble lagt fram pa Handballtinget i 2017.

Det har ved flere anledninger veert draftet om NHF bor utvide tingperioden fra 2 til 3
(eventuelt 4) dr. Forbundsstyret mener at en utvidelse av tingperioden vil gi et Forbundsstyre
vesentlig bedre funksjonsbetingelser. Grovt sett kan tingperioden for et Forbundsstyre deles i 3
faser:

*  Konstituering/innkjoringsfase
= Arbeidsfase
= Tingforberedelsesfase.

Dagens ordning med 2 dr innebaerer at den effektive arbeidsperioden mellom 2 Hindballting er
rett i overkant av 1 dr. Videre mener Forbundsstyret det bor vektlegges den myndighets-
overforingen som fant sted pd Hindballtinget i 2015. Basert pi denne vil, med unntak av
endringer i NHF Lov, alle nodvendige vedtak pi lopende basis kunne fattes i tingperioden.
Forbundsstyret ser samtidig at en utvidelse av tingperioden nedvendiggjor en gjennomgang 0g
revisjon av NHFs moteplasser, slik disse er beskrevet i NHFs Lov § 23. Det vises til eget forslag
knyttet til § 23.

Forbundsstyret pdpeker ogsi at en utvidelse av tingperioden vil ha en betydelig effektiviserings-
gevinst. Hvert Hindballting har en kostnad pd ca NOK 2,5 mill, i tillegg kommer ca 2
administrative drsverk. Forbundsstyret anser det som naturlig (av samme hensyn) at regionene
har samme lengde pd sine tingperioder.
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Forbundsstyret har estimert den skonomiske besparelsen ved 3 arige tingperioder i et 6 ars lop til
minimum 2,5 mill og 2 arsverk. Vel sa viktig er imidlertid effekten av lengre arbeidsperioder for
det enkelte styre.

Maeteplasser:
Forbundsstyret og Forbundsradet har i perioden 2017-2019 seerskilt arbeidet med & etablere

moteplasser som skaper gode arenaer som bade ivaretar demokratiske prosesser og mulighet for
politisk pavirkning og utvikling.

I en digital verden ma begrepet «meateplass» tolkes i en videre forstand enn at et mote er nar 2 eller
flere mennesker motes pa avtalt sted til avtalt tid. NHFs framtidige moteplasser ma derfor ogsa
favne om andre kanaler enn det fysiske motet.

Alle moter har i bunn og grunn den samme underliggende hensikt (og behov), kommunikasjon.
Sa vil det veere en rekke tilleggshensikter. Eksempelvis, men ikke begrenset til;

- Beslutninger skal fattes.

- Budskapsformidling.

- Informasjonsutveksling.

- Koordinering.

- Drofting, drodling, utredning.
- Relasjonsbygging.

Politiske moter mellom sentral og regionalleddet har som hovedformal &;

- Skape gode relasjoner som underbygger bade dristighet (til & utfordre) og trygghet (til a bli
tatt pa alvor).

- Utvikle, forsterke og avstemme (handball-) politiske budskap.

- Utveksle informasjon med hensyn til pafelgende saksbehandling og vedtak.

- Involvere og forankre prosesser.

- Treffe beslutninger.

Basert pa en stadig mer digitalisert hverdag ma metebegrepet ogsa utvides til & omfatte nye
kanaler. Nedenfor folger en oversikt (ikke uttemmende) over aktuelle motekanaler:

- Det tradisjonelle fysiske motet.
- Telefonsamtalen/Telefonmeotet.
- Skype-motet.

- E-post.

- Telefonsamtaler.

- Sosiale medier som meteplass.
- Chat-tjenester/meoter.

- Mm.
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Hva som bestemmer valg av motekanal/meteplass vil i hovedsak veere:

- Sakens karakter.
- Antall interessenter.

- Tempokrav.

- Tilgjengelig teknologi. (Hardware, software og kompetanse.)

Forbundsradet har i sin drefting/behandling kommet fram til felgende forslag til rammeverk for

nasjonale og regionale moteplasser i tiden framover.

Nasjonale moteplasser

Mote: Héndballtinget
Frekvens: Hvert 3. ar innen utlopet av mai maned.
Myndighet: Beslutningsmyndighet for hele organisasjonen.
Agenda: I henhold til loven.
Godta historien, endre loven, behandle forslag, Strategiplan, budsjett
og foreta valg.
Deltakere: Lovbestemt deltakelse.
Mote: NHFs Ledermote
Frekvens: Hvert ar det ikke er Handballting. Innen utgangen av juni.
Myndighet: Beslutningsmyndighet for hele organisasjonen. Ledermotet gis
myndighet til midlertidige lovendringer.
Agenda: Gjennomgang og status iht NHFs Strategiplan.
Gjennomgang og midlertidig godkjenning av regnskap.
Behandle saker fremmet av Forbundsstyret (FS) eller Regionstyret
(RS).
Deltakere: Lovbestemmes til:
* Fulle rettigheter: FS, RS, Ledere for tingvalgte komiteer.
* Talerett: Nasjonal ledergruppe (NL), Ledergruppen pa
Ullevaal (LG), hovedtillitsvalgt for de ansatte, medlemmer av
tingvalgte komiteer og representanter for NTH.
* Magterett: Regionale ledergrupper.
Mote: Forbundsrad
Frekvens: Minimum 2 ganger arlig.
Myndighet: Beslutningsmyndighet for hele organisasjonen.
Agenda: Saker meldt av FS, RS eller generalsekreteeren.
Deltakere: FS, regionenes politiske ledere, generalsekreteaeren (og den stab GS ser
behov for).




1 Norges

/" Handballforbund

Begeistring - Innsatsvilje - Respekt - Fair Play

Magte: Forbundsstyret

Frekvens: Minimum 4 ganger per ar.

Myndighet: Beslutningsmyndighet for hele organisasjonen. (Med begrensninger
knyttet til okonomiske disposisjoner for andre organisasjonsledd.)
Endringer i reglementer og bestemmelser. (Kan helt eller delvis
delegeres til GS.)

Agenda: Saker i henhold til NHF lov.

Deltakere: Forbundsstyret inkludert ansattes representant.

Generalsekreteeren og den stab GS ser behov for.

Mote: Dialogmeater

Frekvens: Etter behov

Myndighet: Ingen.

Agenda: Aktuelle temaer for drefting.

Deltakere: Presidentskap og regionenes politiske ledere.

Magte: Nasjonalt Handballforum

Frekvens: Arlig (koblet mot et arrangement).

Myndighet: Ingen. Meotearenaen skal veere et forum der aktuelle handballpolitiske
saker droftes. Arenaen skal ogsa vere et forum for begeistring og
tilhorighet.

Agenda: «Dagsaktuelle temaer» med hensyn til drefting og utvikling.

Deltakere: Apent/pameldingsbasert.

Magte: Temakonferanser

Frekvens: Minimum arlig.

Myndighet: Ingen. Mgtearenaen har oppslutning, begeistring, motivasjon,
inspirasjon og leering som sin misjon.

Agenda: Aktuelle temaer (Norsk Topphandballseminar kan betraktes som et
temaseminar i denne sammenheng. Tilsvarende kunne vi etablert
knyttet til f.eks. markedsarbeid, klubborganisering, mv.)

Deltakere: Apent/pameldingsbasert.
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Regionale moateplasser

Mote: Regionstinget
Frekvens: Hvert 3.ar innen utlgpet av mai maned.
Myndighet: Beslutningsmyndighet for hele handballregionen.
Agenda: I'henhold til loven.
Godta historien, endre loven, behandle forslag, Strategiplan, budsjett
og foreta valg.
Deltakere: Lovbestemt deltakelse.
Mote: Regionalt Ledermote
Frekvens: Hvert ar det ikke er Regionsting. Innen utgangen av juni.
Myndighet: Beslutningsmyndighet for hele handballregionen. Ledermetet gis
myndighet til midlertidige lovendringer. (Lovendringer ma
godkjennes av NHF for de trer i kraft.)
Agenda: Gjennomgang og status iht NHFs Strategiplan og regionens
handlingsplan.
Gjennomgang og midlertidig godkjenning av regnskap.
Behandle saker fremmet av FS eller RS.
Deltakere: Lovbestemmes til:
* Fulle rettigheter: FS-representant, RS, ledere for tingvalgte
komiteer
» Talerett: DL, LG, tillitsvalgt for de ansatte, medlemmer av
tingvalgte komiteer.
* Maoterett: Regionale ledergrupper.
Magte: Regionstyret
Frekvens: Minimum 4 ganger per ar.
Myndighet: Beslutningsmyndighet for hele handballregionen. Endringer av
regionale reglementer og bestemmelser. (Kan helt eller delvis
delegeres til DL.)
Agenda: Saker i henhold til regionens lov (styrets oppgaver).
Deltakere: Regionstyret inkl. ansatt representant. (Fulle rettigheter.)
Daglig leder (DL) og den stab DL ser behov for. (Tale- og forslagsrett.)
Mote: Klubbledermote
Frekvens: Samme ar som Handballtinget.
Myndighet: Velge representanter til Handballtinget.
Agenda: Gjennomgang av saker som skal behandles pa Handballtinget.
Deltakere: RS, DL, FS-representant og klubbenes ledere.
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Mote: Regionalt Handballforum

Frekvens: Arlig (gjerne koblet mot et arrangement)

Myndighet: Ingen. Mgtearenaen skal veere et forum der aktuelle handballpolitiske
saker droftes. Arenaen skal ogsa vere et forum for begeistring og
tilherighet.

Agenda: «Dagsaktuelle temaer» med hensyn til drefting og utvikling.

Deltakere: Apent/pameldingsbasert.

Mote: Temakonferanser

Frekvens: Minimum éarlig

Myndighet: Ingen. Meatearenaen har oppslutning, begeistring, motivasjon,
inspirasjon og leering som sin misjon.

Agenda: Aktuelle temaer (Terminlistemeater o.l. kan betraktes som et
temaseminar i denne sammenheng. Tilsvarende kunne vi etablert
knyttet til f.eks. markedsarbeid, klubborganisering, mv.)

Deltakere: Apent/pameldingsbasert.

Der hvor sonemodellen praktiseres ma denne listen suppleres og/eller tilpasses sonemodellen.

Forbundsstyret foreslar:

Héndballtinget avholdes hvert 3. 4r innen utgangen av mai maned, slik at neste Handballting
finner sted i 2022.

Regionsting avholdes hvert 3. ar, slik at neste Regionsting blir 2020, og deretter hvert 3.ar.
Videre foreslar Forbundsstyret at folgende nasjonale meoteplasser lovfestes:

* NHFs Ledermote med rammer som angitt under motiveringen.
* Forbundsradet. (Ingen endring i forhold til dagens lovtekst.)
* NHFs Dialogmeter. (Formalisering av tidligere ulovfestet praksis.)

Framfor 4 legge fram konkret forslag til tekstmessig endring i NHF Lov § 15 (1) og § 23 foreslar
Forbundsstyret at Handballtinget 2019 gir Lovkomiteen fullmakt til 4 utarbeide endelig lovtekst.
I sin gjennomgang av forslaget understreket Forbundsstyret at det er regionen selv som fastsetter sine
moteplasser med klubbene mellom Regionstingene.



[‘ Norges
-/ Handballforbund

Begeistring - Innsatsvilje - Respekt - Fair Play

Lovkomiteens bemerkning:

Lovkomiteen er av den oppfatning at vedtak pd Handballtinget i 2015 og flere forslag i 2017, innebaerer at
mer makt flyttes fra Hindballtinget til Forbundsstyret. Dette forslaget vil i tillegg bidra til d redusere
kostnadene til Handballtinget. Dette er politiske sporsmil og ikke et juridisk sporsmil. Lovkomiteens
merknad er derfor & anse som hjelp til d forstd hva endringen medforer.

Vedtak:

Forslaget ble vedtatt med 124 stemmer for, 6 stemmer mot og 1 blank stemme.
Ikrafttredelsesdato: 1. juli 2019.

Folgende hadde ordet:
Lio (FS), Indrebg (Vest), Bjerkseter (Ser), Storjord, (Jst), Hinna (SerVest), Jelstad (FS),
Togstad (Nord), Haugstulen (Innlandet), Magnussen (GS)
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FORSLAG 7.1.2 Representasjon pa Handballtinget
Forslagsstillers motivering:

Under Handballtinget i 2015 ble grunnlaget for regionenes tilleggsrepresentanter pa
Haéndballtinget endret fra antall spillende lag til antall lisensierte spillere, hvilket ma anses
a vaere den utvilsomt mest rettferdige maten & fordele representantene pa.

Gjeldende ordning tilsier at hver region ogsa har en grunnkvote pa til sammen tre - 3 -
representanter. For & oppnd en mer rettferdig fordeling av tingrepresentanter opp imot
storrelse pa den enkelte region, foreslar Region Nord & redusere denne grunnkvoten i
bestemmelsene til én — 1.

NHF Region Nord foreslar:
Endring av NHFs Lov § 16 pkt 1a - Representasjon pa Handballtinget, utgiftsfordeling
Pa Handballtinget meter:

(I) Med tale-, forslags- og stemmerett:
a. Fraregionene:

i.  Den valgte lederen. Ved forfall fra denne, moter nestlederen eller ved forfall ogsa
fra denne, et av de ovrige styremedlemmene etter Regionstyrets beslutning.

ii. Yeerligere2representanteretterRegionstyretsbeshatning. Punktet fjernes.

iii. Tilleggsrepresentanter beregnet ut fra det antall registrerte lisensierte spillere hver
region har per 1.februar det aret Handballtinget holdes. Det mater 1 representant
for hvert pabegynt 500 registrerte lisensierte spiller.

Forbundsstyrets innstilling;:

Forslaget innebaerer en maktforskyvning i disfaver av de minste regionene. Dagens representasjonsordning
ble i sin tid utarbeidet i forbindelse med sluttforingen av regionaliseringsprosessen i norsk hindball, og
skulle forhindre at 2 regioner skulle kunne utgjore et flertall i tingforsamlingen.

Selv om representasjonsgrunnlaget i 2015 ble endret fra spillende lag til lisensierte spillere, ble ikke det
grunnleggende beregningsprinsippet endret. Forbundsstyret ser det som onskelig at det «minoritetsvern»
som ligger i dagens representasjonsordning viderefores. Forbundsstyret ser det imidlertid som naturlig at
representasjonsordningen vurderes i det framtidige organisasjonsutviklingsarbeidet i norsk handball. (]fr.
Region Nords forslag 7.4.6.)
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Lovkomiteens bemerkning:

Det er intet lovmessig til hinder for endring av representantberegningen pd Hindballtinget. Lovkomiteen
har ingen seerskilte kommentarer til forslaget.

Vedtak:

Forslaget ble trukket basert pa at dette bor veere en del av den organisasjonsutviklingsprosessen
som er foreslatt i forslag 7.4.6

Folgende hadde ordet:
Lysnes (Nord)
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FORSLAG 7.1.3 Tingvalgte komiteer
Forslagsstillers motivering:

De tingvalgte komiteene Lov, Appell, Dom og Kontroll har i lang tid bestatt av leder, 2
medlemmer og 2 varamedlemmer (Kontrollkomiteen har 1 varamedlem). Det har veert ulik
praksis med hensyn til i hvilken grad varamedlemmene har veert involvert/inkludert i den enkelte
komiteens arbeid gjennom tingperioden.

For a forsterke de tingvalgte komiteenes samlede kompetanse og personressurs, ser
Forbundsstyret det som en fordel at ordningen med varamedlemmer fases ut til fordel for en
modell der alle er fullverdige medlemmer.

Parallelt med dette ser Forbundsstyret behov for a sette en nedre grense for antall medlemmer
med hensyn til suppleringsvalg i tingperioden.

Forbundsstyret foreslar:

Tingvalgte komiteer etter NHF Lov § 16(10) b-e skal besta av Leder og 4 medlemmer.

Dersom en tingvalgt komite, av ulike arsaker, reduseres med mer enn 2 personer, skal det holdes

suppleringsvalg pa forstkommende Handballting eller Ledermote.

Framfor & legge fram konkret forslag til tekstmessig endring i NHF Lov § 17 (10) b-e, foreslar
Forbundsstyret at Handballtinget 2019 gir Lovkomiteen fullmakt til & utarbeide endelig lovtekst.

Lovkomiteens bemerkning;:

Forslaget er innenfor de minimumskrav som er fastsatt i Lovnorm for seerforbund. Lovkomiteen har ingen
merknader ut over dette.

Vedtak:

Forslaget ble enstemmig vedtatt.
Ikrafttredelsesdato: 1. juli 2019.

Folgende hadde ordet:
Ingen
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FORSLAG 7.1.4 Forslag om tillegg i NHFs lov § 17 — Tilsetting av revisor
Forslagsstillers motivering:

Sekelyset rundt ulike oskonomiske forhold i norsk idrett de senere ar har medfort mistro og
generelt svakere omdemme for idretten. Dette er forsekt ivaretatt pa flere vis og som en
videreforing av dette vil det veere fornuftig for en organisasjon som NHF a skifte revisor med
et visst tidsmessig mellomrom. I slike sammenhenger er det alltid lennsomt at «nye gyne»
far innblikk i ulike rutiner og ensket om dpenhet i organisasjonen.

NHF Region Nord foreslar:

Forslag om tilfoyelse i §17 (6) - Tilsetting av statsautorisert/registrert revisor

Tilsetting av ny statsautorisert/registrert revisor ma skje etter at eksisterende revisor har
hatt en funksjonsperiode pa maks 6 ar. Med revisor menes revisjonsselskap.

Forbundsstyrets innstilling:
Innledningsvis pdpekes at den foreslitte lovteksten ikke synes presis. Forbundsstyret ser at det av ulike

grunner kan veere formdlstjenlig d skifte revisor fra tid til annen, men mener dette med fordel kan hindteres
uten en lovpidlagt absolutt tidsgrense.

Lovkomiteens bemerkning;:
Lovkomiteens er enig med Forbundsstyret at den foreslitte lovtekst synes lite presis. Lovkomiteen har ikke

innvendinger til at Tinget bestemmer en maksimaltid for revisors funksjon, men finner det lite praktisk at
dette lovfestes og at man heller kan bygge pd andre parametere ved vurdering av revisorskifte.

Vedtak:

Region Nord sitt opprinnelige forslag ble trukket.

Forbundsstyret foreslo:
Tilsetting av revisor skal i regelen skje etter en funksjonsperiode pa 6 ar.

Forbundsstyrets forslag ble enstemmig vedtatt.
Ikrafttredelsesdato: 1. juli 2019.

Folgende hadde ordet:
Five (Nord), Bjgrndal (FS), Frivold (Dst)
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FORSLAG 7.1.5 Forslag om tillegg i NHFs lov § 22 (1) — Regionenes oppgaver

Forslagsstillers motivering:

Ved Konkurranseteamet i NHF sin samordning/harmonisering av NHF og regionenes
lover, har Region Nord ved en inkurie oversett at en oppgave har falt bort i den nye loven.
Denne oppgaven 14 tidligere til de respektive regionenes styrer.

NHF Region Nord foreslar:

Nytt underpunkt e) under (1) i § 22:
De respektive regionstyrer har ansvar for 4 ansette og avsette regionens daglige leder.

Forbundsstyrets innstilling:

Arbeidsrettslig er det kun arbeidsgiver som har myndighet til 4 ansette, si opp eller avskjedige ansatte i NHF
sentralt og regionalt. (At dette, med hensyn til en daglig leder, skjer i samarbeid med Regionstyret er
imidlertid en selvfolge.) Endringen som fant sted var derfor ikke en inkurie, men en nodvendighet for d
tilpasse lovverket til arbeidsrettslige regler. Forbundsstyret mener forslaget bryter med norsk lov, og folgelig
ikke kan/skal behandles.

Lovkomiteens bemerkning;:

Lovkomiteen deler Forbundsstyrets syn pi saken. Lovkomiteen pdpeker at dersom forlaget vedtas, vil det ikke
endre det rettslige grunnlaget for arbeidsforholdene.

Vedtak:

Regionen framla folgende alternative forslag:

Det nedsettes en arbeidsgruppe bestiende av representanter fra regionene 0g administrasjonen som fir til
oppgave i bringe faglig klarhet i det lovmessige handlingsrommet i forhold til overforing av ansettelses- 0g
avsettelsesansvaret av daglig leder til Regionstyrene. Dette innen rammen av at alle medarbeidere pd
Ullevaal og i regionene skal veere ansatt i NHF. Resultatet av dette arbeidet framlegges og avklares i lopet av
2019. Eventuelle forslag til endringer av lovtekster framlegges pd kommende NHF/Regionsting.

Forslaget ble trukket fra tingbehandlingen, men forslaget overleveres den grupperingen som skal
nedsettes i forbindelse med forslag 7.4.4.

Folgende hadde ordet:
Five (Nord), Bjerkseter (Ser), Sedal (FS), Smith (Lovkomiteen), Waage (Vest), Tvedt (NIF)
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7.2 REGLEMENTSFORSLAG

Ingen forslag var fremmet.

7.3. BESTEMMELSESFORSLAG

Ingen forslag var fremmet.

handball.no
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7.4 ANDRE FORSLAG

FORSLAG 7.4.1 Krav om politiattest for dommere

Forslagsstillers motivering:

Mathopen IL vil ha en ordning der handballdommere ma framvise politiattest til egen klubb, for &
fa lov 8 demme i serie og cuper overfor mindrearige eller mennesker med utviklingshemming.

Hvem omfattes av ordningen i dag?

For frivillige organisasjoner visers det til Politiregisterforskriften § 34-1, jf. Politiregister-loven § 39,
forste ledd. Personer som, lennet eller ulennet, utferer eller skal utfere oppgaver for frivillige
organisasjoner som innebeerer et tillits- eller ansvarsforhold overfor mindreérige eller personer
med utviklingshemming. Det vil si at ordningen omfatter alle ansatte og frivillige over 15 ar som
skal utfere oppgaver som innebeerer et tillits- eller ansvarsforhold overfor mindrearige eller
mennesker med utviklingshemming. Den vises til at den primeere gruppen er lagets stotteapparat,
men det vil ogsa omfatte instrukterer eller andre ansatte/ tillitsvalgte. «Tillits- eller
ansvarsforhold» er ikke klart avgrensede storrelser, og et sentralt element i dag, er at det ma veere
en relasjon som strekker seg over tid.

Seksuell trakassering og overgrep er straffbart. I en politiattest framgar straffereaksjoner, det vil si
boter eller fengselsstraffer. Norsk idrett har vedtatt at alle idrettslag fra 1. januar 2009 plikter &
innhente politiattest for personer som skal utfere oppgaver for laget, som innebeerer et tillits- eller
ansvarsforhold overfor mindredrige eller mennesker med utviklingshemming, men dommere er
utelatt og her er det opp til hver og en klubb. En utfordring da blir at en ikke bare har sine egne
dommere til 4@ domme i kamper i hallen. (Men dersom dommeren har en mentor- eller
veilederoppgave i klubb eller region, for eksempel over en sesong mot yngre dommere, skal han
eller hun ha attest).

I dag er det slik at en oppsatt dommer ikke trenger a vise politiattest. A veere dommer i idretten
er en sars betydningsfull oppgave. Dommerens viktigste oppgave er a skape trygghet for
omgivelsen (spillere, ledere, publikum), og vise at man er forberedt og opptatt av & beskytte
spillerne. En dommer skal oppfattes som rettferdig, objektiv, noytral, og i stand til & foreta
beslutninger ut fra regelverket. Det er i stor grad dommerne som styrer gjennomfering av
kampene. Det er mange forventninger til dommerne, og de har en avgjorende rolle og ma
behandle andre med respekt og rettferdighet. Nar man velger & veere dommer stilles det krav som
menneske og fagperson. Dommere er tillitspersoner, har autoritet og et ansvarsforhold, og flere
spillere og trenere ser opp til dem. Dommere skal beskytte spillerne, spillet og ikke minst
intensjon med sporten, og det er en oppgave som Mathopen IL mener innebzerer ogsa et tillits-
og/eller ansvarsforhold overfor spillerne.
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En handballdommer kan i lopet av ei helg, en maned vare mange timer i ulike haller, og de skal
veere der pa grunn av at de skal deomme kamper. De kan demme opptil flere kamper pd en dag,
og av og til ma dommerne sitte i haller a vente da at kampene ikke er lagt opp etter hverandre.
Handballmiljeet er ikke s stort i Bergen, sa det bygges ogsa kjennskap og relasjoner mellom
dommere og spillere over tid.

Barn og unge har rett til beskyttelse mot vold og overgrep. Politiattesten vil imidlertid ikke vaere
en fullgod garanti for at overgrep ikke kan skje, men allikevel et middel & bruke.
For a forebygge dette onsker Mathopen IL at det innferes en generell plikt ogsa for dommere, som

skal demme i serie og cuper overfor mindredrige eller mennesker med utviklingshemming, til &
innhente og framvise politiattest.

Mathopen IL foreslar:

En oppsatt dommer skal framvise politiattest (barneomsorgsattest) til egen klubb for a fa lov til &
demme i serie og cuper. Framvist politiattest enskes registrert i TA og i Min idrett (hvis mulig).

Klubbene har i dag klare rutiner for kontroll med politiattester for alle relevante verv.

Forbundsstyrets innstilling;:
Forbundsstyret ser de gode intensjoner i forslaget, men ser det som vanskelig gjennomforbart bl.a. med

hensyn til GDPR. Forbundsstyret anbefaler at forslaget oversendes det nye Forbundsstyret med sikte pd d
finne fram til en losning som ivaretar intensjonen i forslaget.

Lovkomiteens bemerkning:

Lovkomiteen deler Forbundsstyrets syn i saken. Lovkomiteen pdpeker at dersom intensjonen i forslaget
overfores det nye Forbundsstyret bor Lovkomiteen involveres i arbeidet
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Vedtak:

Forbundsstyret fremmet folgende forslag:
Sak 7.4.1 — politiattest for dommere - oversendes det nye Forbundsstyret med hensyn til 4 utarbeide og
implementere tiltak som skaper trygge arenaer spesielt for barn og unge.

Mathopen IL endret sitt opprinnelige forslag til felgende:
En dommer skal framuvise politiattest til egen klubb for d fi lov til 4 demme i serie og cuper tilsvarende det
som gjelder for andre verv.

Forbundsstyrets forslag ble vedtatt med 100 stemmer for og 31 stemmer mot.
Ikrafttredelsesdato: 1. juli 2019.

Folgende hadde ordet:
Grip (Vest), Hansen (Jst), Tvedt (NIF), Aksnes (FS), Smith (Lovkomiteen), Storjord (Jst),
Bjerkseter (Ser), Tjugum (FS), Hindbjergmo (Nord), Lysnes (Nord), Lio (FS)
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FORSLAG 7.4.2 Aldersgrense for pimeldte dommere og deltakelse pa
barnekamplederkurs

Forslagsstillers motivering:

Etter informasjon fra NHF er aldersgrenser for dommere en sak som er dreftet over tid. I
forbindelse med prosess med a harmonisere reglement mellom regionene, ble det anbefalt
fra fagmiljoene en felles aldersgrense pa 15 ar. De faglige radene ble etter sigende
argumentert spesielt ut fra modenhet i rollen som kampleder. Det ble opplyst at dette var
noe de fleste regionene allerede hadde nedfelt i sine seriereglement.

Vi kan ikke finne noen bestemmelse i gjeldende lover, bestemmelser eller reglementer for
NHF om aldersgrense for pameldte dommere eller deltakelse pa barnekamplederkurs. Vi
har imidlertid funnet i ett seriereglement (Region Innlandet) at paAmeldte dommere ma vere
15 &r, uten at det fra dette seriereglementet er henvist til noe sentralt vedtak/bestemmelse.

Vi er enig med NHF i at det & tilby handballaktivitet til over 100.000 utovere er en krevende
oppgave og stort ansvar. Spillere, ledere og dommere skal utvikle seg i takt med uteverne
og spillet. Handball er et regulert spill, hvor man gjennom reglenes anvendelse er med a
skape forstaelse for spillet, respekt for motspiller og spillet, i trygge omgivelser. Gjennom a
sette dommerutdanningen i system innenfor de ulike aldersklassene, vil spillet mgte kamp-
ledere som har et godt grunnlag for & mete utfordringene.

Bronneysund IL Handball har derfor over lengre tid jobbet systematisk med dommer-
utviklingsarbeidet hvor vi har laget en god modell for utdanning, oppfelging og videre-
utvikling av dommerne. Bronneysund IL Handball har 22 lag pameldt i serie-spill i arets
sesong, 287 kamper som skal avvikles, hvorav 144 av kampene hjemme i egen hall. De aller
fleste av vare dommere er aktive spillere som reiser en del helger pa kamper med eget lag,
noe som betyr at vi er nedt til & ha mange, kvalifiserte dommere for & ha tilstrekkelig med
dommere til alle kampene gjennom sesongen.

Nar det gjelder gjennomfering av dommerutdanning, med barnekamplederkurs og
Dommertrinn 1, har vi gjort det slik at spillerne som fyller 14 ar i lopet av kommende
sesong fikk delta pa barnekamplederkurs pa hesten, for oppstart av seriespill. Etter
gjennomfort kurs, med praksis, fikk disse nye dommerne enda mer praksis i egen
turnering, samt i treningssammenheng, for de startet sin veilederkarriere i 9-10-arsklassene
i seriespill.

Péfelgende var, for avslutning av pagaende sesong, gjennomferte vi Dommertrinn 1
for disse dommerne. Da fikk dommerne mulighet til praksis i seriespill og cup, slik at
de var klar for nye utfordringer pafelgende sesong.


https://www.handball.no/regioner/nhf-sentralt/utvikling/utdanning/dommer/
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Vi startet ogsa hostsesongen med en cup for 12-14 ar, slik at dommerne med
Dommertrinn 1 fikk en god oppstart for seriespill startet.

Dommerne ble, og blir selvsagt, fulgt opp kontinuerlig, slik at det er en tilrettelagt
progresjon i hvilke kamper dommerne demmer ut fra dommerens individuelle modenhet
og niva. Slik vil argumentet til fagmiljoet om modenhet, veere ivaretatt. Etter dommerne har
fatt tilstrekkelig kamperfaring som veileder for G/J10, gar de videre til J12, deretter G12 og
etter hvert J14.

Slik som vi har lagt opp var modell er det i stort seniorspillere og andre eldre dommere som
demmer G14 og oppover. Dette innebeerer at de som er 14-16 ar demmer fra G/J9-10 til J14.
Dette er en modell som fungerer utmerket for oss, vi har hatt stor suksess med dette
utviklingslopet og har hatt meget god tilvekst pa dommer-siden. Vi utdanner gode
dommere her, og nar de er ferdig med videregdende og flytter for & ta hoyere utdanning, sa
er det andre klubber og i noen tilfeller andre regioner, som far nyte godt av det arbeidet vi
har lagt ned.

Med endringen i aldersgrensen fikk vi store problemer med vart dommerutviklingslop.
Det er problematisk for en klubb som har lagt mye tid og innsats i dommerutviklingen, og
plutselig fa beskjed om at man ma ha fylt 15 ar for man far ta barnekamplederkurs.
Endringen beted at de som skulle ta barnekamplederkurs i forkant av 2018/2019-sesongen
matte veere fodt i 2003 (16-arsspillere). Etter var modell hadde disse allerede gjennomfort
barnekamplederkurs hesten 2017, og Dommertrinn1 kurs vinteren 2018. Dermed fikk ikke
vi startet et nytt kull med barnekampledere for sesongen.

Med 15-arsregelen ma vi la dommere demme pa et lavere niva enn deres kompetanse
tilsier, og vi bremser i praksis da deres utvikling som dommere nar utfordringene ikke er
s store. Motivasjonen hos dommerne synker, og vi risikerer 4 miste dommere.

Vi har spillere som er 14 ar, som virkelig ensker a bli dommere, og som vi mener har et godt
modenhetsniva og skulle passe godt inn i dommerrollen. Etter var erfaring har de 14-aringer
som blir utdannet gjennom barnekamplederkurs, og veileder 10-arskamper, den modenhet
som kreves pa det nivaet. Dette, i kombinasjon med god oppfelging fra dommerveiledere,
gjor at vi ikke kan se at det skal veere nodvendig & veere 15 ar for a veere barnekampleder.
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Brenneysund IL Handball foreslar:

* Deltaker i barnekamplederkurs ma fylle minst 14 ar i lopet av sesong.
Sesongvarighet er nedfelt i seriereglementet.
o Dersom vi er mellom to sesonger menes det med sesong: den kommende
sesongen.
* Péameldte dommere ma fylle minst 14 ar i lopet av sesongen de blir padmeldt til.
Sesongvarighet er nedfelt i seriereglementet.

Etter informasjon fra NHF vil saken komme opp pa nytt i Konkurranseteamet for kommende
sesong i forbindelse med eventuelle endringer av kamptilbudet i barnehandballen. NHF
kunne selvsagt ikke fortelle utfallet av dette arbeidet, men at det vil veere avgjort i mars
maned. S iden frist for sak til Handballtinget er 1. februar for klubb, er vi nedt til 4 fremme
denne saken. Dersom det i prosessen til NHF skjer en endring av aldersgrense lik vart
forslag, vil vi selvsagt trekke var sak til Hadndballtinget. Uansett utfall av NHFs
gjennomgang, ensker vi a fa tilsendt informasjon om de vurderinger som er gjort i selve
gjennomgangen og ikke kun resultatet fra gjennom-gangen.

Forbundsstyrets innstilling;
Forbundsstyret ser de gode intensjoner i forslaget. Forbundsstyret anbefaler at forslaget oversendes det nye
Forbundsstyret med sikte pd d finne fram til en losning som ivaretar intensjonen i forslaget.

Lovkomiteens bemerkning;:

Lovkomiteen har ingen merknader til forslaget.

Vedtak:

Brenneysund IL sitt forslag ble trukket til fordel for Region Ust sitt forslag.

Region Jst fremmet folgende forslag:
Det som gjelder aldersgrenser for dommere/barnekampledere er en regional oppgave 0g regionen vedtar selv i
sine regionale bestemmelser hva som gjelder.

Forslaget til Region st ble vedtatt med 120 stemmer for og 12 stemmer mot.
Ikrafttredelsesdato: 1. juli 2019.

Folgende hadde ordet:
Tender Knutsen (Nord), Hansen (Jst), Sedal (FS), Haube (Jst)
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FORSLAG 7.4.3 Digitalisering i norsk handball
Forslagsstillers motivering:

Det er for tiden stort fokus pa digitalisering og bedre utnyttelse av IKT i idretten. Dette er viktig
for & forenkle hverdagen for klubbene, men ogsa for at sentrale organisasjonsledd skal drives mest
mulig effektivt.

Innen NHF har IKT og digitalisering fatt okt fokus de siste arene, men vi har fortsatt en vei a ga pa
omrddet. Det fremsettes ved ujevne mellomrom ulike initiativ innenfor digitaliseringsomradet
(bla. fra forslagsstiller). Region Ost er av den oppfatning at det er nedvendig at det tas et mer
strategisk grep om digitalisering i NHF enn det som har veert situasjonen frem til nd. I utkastene
til strategi som har veert diskutert i prosessen mot Handballtinget 2019 har det ogsa inngatt
digitalisering i tilknytning til flere omrader.

Region Jst anser det som fornuftig at det utvikles en digitaliseringsstrategi/-plan for norsk
héndball. Dette slik at en far en koordinert og systematisk gjennomgang av organisasjonens behov
pa omradet, fra handballgruppene til NHF sentralt. Formalet er 4 fa en samlet strategi og plan
som gir oss et grunnlag for riktig prioritering av de ulike initiativene, samt at vi far en oversikt
over behovene med tilherende anslag over investeringer/kostnader samt finansiering.
Gevinstperspektivet bor veere en del av dette (kost/nytte). Forslaget ma ses i ssmmenheng med at
det per i dag ikke er avsatt nok gkonomi i organisasjonen.

Departementet har heller ikke noe seertilskudd til omradet, men forutsetter at organisasjonen skal
klare digitaliseringen innenfor ordineere bevilgninger. Det kan derfor veere et tiltak & omgjore noe
av tilskuddet innad i organisasjonen for & oppna en felles forpliktelse for felles mal.

Ved en optimalisering av systemene vare kan vi bruke deler av regionenes arbeidskapasitet til mer
aktivitetsrettede oppgaver. Tilsvarende er det fortsatt potensiale for a gjore klubbhverdagen
lettere.

En slik strategi/plan skal forst og fremst omfatte forholdet til vare aktiviteter og det ansvaret som
NHEF selv har i forhold til IKT. Men en slik prosess i var organisasjon kan ogsa bidra med innspill
og synspunkter som NHF kan bringe inn i dialogen med NIF i forhold til prioritering av behov
som tilligger fellesskapet. Resultatet kan ogsa benyttes til & synliggjore skillet i ansvar for NHF vil
gjore kontra hvor vi er avhengig av lesninger fra NIF.

Region st ser at forslaget som sadan kunne veert bragt inn for behandling i Forbundsradet, men
anser at det kan veere sunt om forholdet blir diskutert pa Handballtinget. Dersom vi anser at
«teknologien er kommet for a bli» og at vi skal mete dette pa offensivt vis, vil det bli et spersmal
om prioritering og finansiering som norsk handball ma ta stilling til.
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NHF Region Ost foreslar:

Handballtinget ber Forbundsstyret om at det gjennomferes en prosess for a etablere en helhetlig
digitaliseringsstrategi for norsk handball, med involvering av klubber og regioner i tillegg til NHF
sentralt. Handballtinget ber om at saken felges opp i samarbeid med Forbundsradet.

Forbundsstyrets innstilling;:

Forbundsstyret stotter forslaget.

Lovkomiteens bemerkning:

Lovkomiteen har ingen merknader til forslaget.

Vedtak:

For forslagsstiller innledet til forslaget, ga ass.gen.sek. en utfyllende informasjon knyttet til
digitaliseringsarbeidet. Presentasjonen felger protokollen som eget vedlegg.

Region Ost fremmet folgende tillegg i sitt opprinnelige forslag:

Hindballtinget ber Forbundsstyret om at det gjennomferes en prosess for d etablere en helhetlig
digitaliseringsstrategi for norsk hiandball, med involvering av klubber og regioner i tillegg til NHF sentralt.
Hindballtinget ber om at saken folges opp i samarbeid med Forbundsrddet. Strategien skal fullfores innen
utlopet av februar 2020.

Forslaget ble enstemmig vedtatt. Forslag til NHFs digitaliseringsstrategi skal legges fram for
Forbundsradet i forste mote hosten 2019. Ikrafttredelsesdato: 1. juli 2019.

Folgende hadde ordet:
Magnussen (GS), Storjord (Ist), Tvedt (NIF), Cheetham (Innlandet), Jelstad (FS)
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FORSLAG 7.4.4 Arbeidsgruppe for a utarbeide/oppdatere Lovnorm for regionene
Forslagsstillers motivering:

Etter at nye Regionstyrer ble valgt pa Regionstingene i 2018, har det kommet frem at mange styrer
og styremedlemmer synes det er uklart hvilke oppgaver og ansvar et Regionstyre har. 25. august
2018 satte Forbundsradet ned en arbeidsgruppe med mandat til a utarbeide et forslag til «ny
oppgavebeskrivelse» for regionenes styrer. Arbeidsgruppen la frem sin rapport til Ledermotet
(Sak 001/17-19). Pa dette motet ble rapporten diskutert uten at det ble laget noen beslutning for
implementering av en del av forslagene. I rapporten ble det blant annet vurdert innenfor felgende
omrader:

* Grensesnittet mellom politikk og administrasjon.
* Beslutningshierarki og beslutningslinjer.
* Kommunikasjonslinjer.

Forstaelsen og implementeringen av tiltak i «Gi Gass» rapporten, og implementeringen av
nasjonal ledergruppe har skapt mer forvirring i forhold til hvilket ansvar styret og
administrasjonen har.

I rapporten kom det frem mange gode momenter/oppgaver som beskriver hvilke ansvar et
Regionstyre skal ha. Det er loven for regionen som er den riktige plassen til & beskrive ansvar og
oppgaver for Regionstyret og administrasjonen. Ansvarsfordelingen mellom Regionstyret og
administrasjonen ber beskrives mer detaljert i et delegasjonsreglement.

I arbeidet med a endre tingperioden har det kommet opp et behov for & definere bestemte
meteplasser, for & kunne opprettholde demokratiet i norsk handball. Dette er behandlet i
arbeidsgruppen sin rapport.

Mange regioner oppdaterte sine lover i 2018 basert pa et forslag til ny lovnorm. Denne ble ikke
politisk behandlet for den ble sendt ut til regionene. Denne lovnormen beskriver ikke pa en god
mate ansvaret til Regionstyret, i samsvar med rapporten fra arbeidsgruppen. Paragrafen, som
beskriver blant annet Regionstyret sitt ansvar, er forskjellig beskrevet i de enkelte regioner. I
lovnormen er det heller ikke beskrevet hvilke moteplasser det bor vere i regionen.

Det er Forbundsstyret som skal vedta lovnormen for regionene.
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NHF Region Ser foreslar:

Det etableres en arbeidsgruppe som far i mandat & utarbeide en ny lovnorm for regionene, som
blant annet beskriver ansvar- og ansvarsfordeling mellom Regionstyret og administrasjonen.

Lovnormen ber inneholde moteplasser som passer i forhold til besluttede tingperioder og sentrale
moteplasser. Mandatet kan ogsa inneholde utarbeidelse av en felles mal for hvordan
delegasjonsreglementet kan veere for regionen. Arbeidsgruppen bor besta av politikere (regionalt
og sentralt) og personer fra administrasjonen. Lovnormen besluttes av Forbundsstyret for
31.01.2020, slik at regionen har tid til & utarbeide en ny lov til neste Regionsting.

Forbundsstyrets innstilling;:
Forbundsstyret anbefaler forslaget. Samtidig henvises til det lovrevisjonsarbeidet som NIF har startet inn
mot Idrettstinget 2019. Det vil derfor vaere naturlig d starte et slikt arbeid i etterkant av NIFs prosess, som

o0gsd vil omfatte de ulike lovnormene. Videre pdpeker Forbundsstyret at NHFs Lovkomite bor vaere
representert i arbeidsgruppen.

Lovkomiteens bemerkning;:

Lovkomiteen har ingen merknader til saken ut over det som er anfort av Forbundsstyret med hensyn til
Lovkomiteens deltagelse i en arbeidsgruppe.

Vedtak:

Region Ser endret siste del av sitt opprinnelige forslag slik at det led:

Det etableres en arbeidsgruppe som i mandat d utarbeide en ny lovnorm for regionene, som blant annet
beskriver ansvar og ansvarsfordeling mellom Regionstyret og administrasjonen. Lovnormen bor 0gsi
inneholde moteplasser som passer i forhold til besluttede tingperioder og sentrale moteplasser. Mandatet kan
o0gsd inneholde utarbeidelse av en felles mal for hvordan delegasjonsreglement kan veere for regionen.
Arbeidsgruppen bor bestd av politikere (regionalt og sentralt), personer fra administrasjonen og
representant fra Lovkomiteen. Lovnormen besluttes av Forbundsstyret for 29. februar 2020, slik at
regionen har tid til 4 utarbeide en ny lov til neste Regionsting.

Forslaget ble vedtatt med 130 stemmer for og 2 stemmer mot.
Ikrafttredelsesdato: 1. juli 2019.

Folgende hadde ordet:
Bjerkseter (Ser), Five (Nord), Jensvoll (Innlandet), Lio (FS)
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FORSLAG 7.4.5 Frilisens — endring av pris
Forslagsstillers motivering:

NHEF jobber kontinuerlig med a rekruttere nye handballspillere, i alle aldersgrupper. Dagens
ordning kan fere til visse begrensninger pa rekrutteringen av spillere i alderen 13-16 ar.

Vi mener det kan fore til en begrensing, da det for mange kan foles som en skonomisk belastning &
matte lose lisens palydende fra kr 810,- til kr 1.815,- for & kunne delta pa trening og i kamp.

Lisensen er selvfelgelig viktig i forhold til forsikring av spilleren, men vi ensker oss en rimeligere
mulighet for nye rekrutter i denne aldergruppen. Frilisens er en god lgsning for lag som ensker a
rekruttere spillere, og for ungdom som ensker a prove seg som handballspillere. Det vil likevel
veere begrenset hvor mange frilisenser en klubb har ekonomi til & lese. I dag koster en frilisens i
14 -og 16 arsklassen kr 1.120,-.

Vi mener en lavere frilisens vil gi klubbene en sterre mulighet for a rekruttere nye handballspillere
i denne aldersgruppen, og igjen flere ungdommer muligheten til 4 prove handball.

NHF Region Ser foreslar:

Frilisens: 13 og 14 aringer ~ 300,-
15 og 16 aringer 500,-

Dette vil dekke forsikringsdelen av lisensen, ensker noen a lese lisepluss vil det tilkomme en
ekstrakostnad.

Forbundsstyrets innstilling:

Det enkelte spillende lag har anledning til 4 tegne én frilisens. Det vil si at i den enkelte kamp kun kan
benyttes en spiller som ikke har lost ordineer lisens. Forbundsstyret er usikker pd om en reduksjon av prisen
pa frilisensen vil ha ensket effekt, ettersom det kun er en spiller i den enkelte kampen som kan gjore bruk av
frilisens. Forbundsstyret stotter i utgangspunktet ikke forslaget, men vil fram til Hindballtinget vurdere om
det finnes andre alternativer som vil ha en sterre rekrutteringseffekt.
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Lovkomiteens bemerkning:

Lovkomiteen har ingen merknader til forslaget.

Vedtak:

Region Ser fremmet folgende alternative forslag:

Det enkelte spillende lag kan lose én frilisens som gjelder for et ubegrenset antall spillere.

Frilisens skal vere lost for den benyttes.

Frilisensen gjelder for en sesong.

Frilisensen kan ikke benyttes av en 0og samme person i mer enn 3 kamper i sesongen.

Ordningen gjelder fra 12 drsklassen til og med 16 drsklassen.

Prisen for frilisensen er 300 kr.

For eldre klasser gjelder dagens ordning.

Sesongen 2019/20 og 2020/21 benyttes som en pilotsesong, 0g ny ordning evalueres viren

2021. Evalueringen legges fram for Ledermotet som fir fullmakt til i gjore eventuelle justeringer i
ordningen.

Forbundsstyret stottet Region Ser sitt forslag om 2 pilotsesonger, men ensket en begrensning pa
antall spillere per kamp det kan tegnes frilisens for. Forbundsstyret fremmet derfor felgende
forslag:

Det enkelte spillende lag kan lose én frilisens som gjelder for et ubegrenset antall spiller, men maks 3
spiller per kamp.

Region Ser sitt forslag fikk 26 stemmer og falt.
Forbundsstyrets forslag ble vedtatt med 106 stemmer.
Ikrafttredelsesdato: 1. juli 2019.

Folgende hadde ordet:
Gulliksen (Ser), Jelstad (FS), Frivold (Jst), Tender Knutsen (Nord), Heyning (Jst), Hansen (FS),
Cheetham (Innlandet)
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FORSLAG 7.4.6 Regionalisering og effektivisering av norsk handball
Forslagsstillers motivering:

Region Nord (RN) er opptatt av a vere dynamisk og utvikle NHF slik at ein nar
malsetjingar knytt til kompetanseutvikling, forenkling, moderne og effektiv vegvalg for
organisasjonen og best mogleg oppgaveloysing og ressursforvaltning.

Dugnadsand og elin tydelig, demokratisk og verdibasert leiing vil sta sentralt og vere
viktige element & ha som grunnlag for dei vegvalg ein legg til grunn framover i eit
moderniseringsarbeid.

Etter at NHF vedtok var «regionsreform» i 2003, med effekt fra 01.06.2004, har det
skjedd lite i organisasjonsstrukturen var. Med unntak av Midt og Nord si samanslaing
i 2016, har organisasjonsstrukturen vore uendra dei siste 14 arene.

Sjolv om ein har hatt mindre endringar i organisasjonen fram til no med visning til
samarbeidslinjer og oppgavefordeling, vil det vere slik RN ser det naudsynt a sja pa
organisasjonen som heilskap med omsyn til ytterligare effektivisering.

RN enskjer & utvikle ein organisasjon som er kjend for a forenkle kvardagen til klubbane, er
tydeleg i sine strategivalg og frigjer ressursar til auka aktivitet.

Regionalisering

RN enskjer & fortsette regionaliseringa for & na malsetjing om 4 like store regionar jfr.
Gi gass rapporten .

RN onskjer storre, sterkare og meir kompetente regionale politiske einingar med kort veg
mellom det regionale og nasjonale apparatet.

RN er klar pa at ein ma oppretthalde regionane sin fleksibilitet slik at sikrar utvikling av
handballidretten i sine regionar (og soner). RN er for modernisering, men ein skal ikkje
undergrave regionar si viktige rolle framover med omsyn til 4 fremme idretten var.



/-1 Norges
-/ Handballforbund

Begeistring - Innsatsvilje - Respekt - Fair Play

Forbundsstyre

RN vil organisere handballen pa ein slik mate at far eit gjennomgaande sterkt
politisk valgt Forbundsstyre.

RN onskjer eit Forbundsstyre med sterk forankring i regionane som sikrar at strategisk
planlegging og malsetjingar vert forankra og implementert i heile handball Norge.

RN enskjer eitt Forbundsstyre og organisering som:

* er effektive med omsyn til vedtak og beslutningar,
* har klart politisk ansvar for eit samla handball-Norge,

* har klart skilje mellom kva som er politikk og kva som er
administrasjon,

» er oversiktleg,

* er kostnadseffektivt.

RN sitt forslag er & innlemme regionsleiarar i Forbundsstyret og fjerne Forbundsradet.
Dette tiltaket vil mellom anna gi

* ei effektiv beslutnings- og gjennomferingsevne i norsk handball,
= gsikre kvalitet,

» sikre geografisk representasjon,

* sikre forankring,

= fokus pa forbedringsarbeid,

* sikre informasjonsflyt,

* reduserte kostnadar.

RN ser at forslaget sikrar sterk regionalpolitisk involvering og forankring. Det vil
vere kort veg fra klubb/region til det samla Forbundsstyre i Norge.

RN enskjer eitt FS med tydeleg fokus pa forbedringsarbeid som eksempelvis
ansvarsoppgaver, oppfelging av tidsfristar og “kven gjer kva” nér saker og
prosessar misser framdrift.

RN ser det som ein fordel med forslaget at eit Forbundsstyre der regionsleiarane er
representert vil fa med seg i sterkare grad enn i dag «temperaturen» i regionane og
kring klubbane med omsyn til kva som fungerar og kva som ikkje fungerar . Forslaget
vil sikre god informasjonsflyt mellom FS og RS .
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RN ser for seg eit alternativ med eit FS der Forbundsstyret som er samansett av
ein president, 2 visepresidenter, 4 regionsleiarar, 3 styremedlemmar
(seerkompetanse pa skonomi, strategi og topphandball) og 1 ansattrepresentant.

Vidare onskjer ein at presidentskapet fungerer som eit aktivt presidentskap.

Presidentskapet vil vere Handballforbundet sine offisielle representanter og har som
oppgéave & markedsfore og representere handballen nasjonalt og internasjonalt.
Aktiv kulturbygging mot departement og regjering som ivaretek formalet vart ma
leggast til grunn i utevelse av presidentskapet sin funksjon. Samansetning av
presidentskapet og FS med omsyn til kompetanse er viktig.

NHF Region Nord foreslar:

Handballtinget ber det nye Forbundsstyret om a fortsette prosessen knyttet til
regionalisering og effektivisering av norsk handball.

Handballtinget ber om at innspelet fra RN vert tatt med i den vidare diskusjonen
og at Forbundsstyret kjem tilbake til Strategikonferansen i 2020 med tiltak pa
regionalisering og effektivisering av norsk handball.

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret ser forslaget som et positivt innspill med hensyn til en videreutvikling av NHF
sentralt og regionalt. Forbundsstyret tar ikke stilling til de konkrete forslagene som er nevnt i
forslagsstillers innledning, men mener dette er naturlige diskusjonsemner i et kommende arbeid.
Forbundsstyret ser fram til en spennende debatt pi det kommende Hindballtinget.

Lovkomiteens bemerkning:

Lovkomiteen har ingen merknader til forslaget.
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Vedtak:

Region Nord korrigerte sitt forslag, slik at det lod:

Handballtinget ber det nye Forbundsstyret om d fortsette prosessen knyttet til organisasjon-
utvikling og effektivisering av norsk hindball. Handballtinget ber om at innspelet fra Region Nord
vert tatt med i den vidare diskusjonen og at Forbundsstyret kjem tilbake til Ledermotet i 2020 med
forslag til tiltak pd organiasjonsutvikling og effektivisering av norsk hindball.

Det reviderte forslaget ble vedtatt med 124 stemmer for, 6 stemmer mot og 1 blank stemme.
Ikrafttredelsesdato: 11. mai 2019.

Folgende hadde ordet:
Moller (Nord), Haube (Ost), Indrebo (Vest), Gimmestad (Vest), Eggen (SerVest), Blindheim
(FS), Heskje (SorVest), Togstad (Nord)
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FORSLAG 7.4.7 Lisens

Forslagsstillers motivering:

Det har veert jobbet meget godt i norsk handball de siste drene for & oke antall
spillere og spillende lag, noe som har fert til en kraftig ekning i lisensinntektene.

Lisensregnskapene i de siste drene viser at ulike og tilsynelatende irrelevante
fradrag er inkludert for fordeling til regionene; lotterifradrag, administrasjons-
utgifter, avsetning til ny web. En fordeling av netto lisensinntekter med 75 % til
NHEF og 25 % til regionene vil veere en mer ryddig fordeling av lisensinntektene.
Dette vil veere et stimuli til regionene som jobber meget aktivt for a oke
rekrutteringen og ikke minst beholde flere spillere lenger (jfr. prosjekt Klubbhuset).

Regionene forpliktes med denne tilbakeforingen at midlene benyttes til okt aktivitet
ut mot klubbene og en styrkning i arbeidet med a fa bygget flere anlegg samt jobbe for
gratis anleggsleie til barn og unge under 19 ar.

NHF Region Nord foreslar:

En tilbakeforing av lisensinntektene (brutto inntekter minus forsikringspremie/skade-
refusjon) til regionene med 25 % av innbetalte lisenser i hver region.

Talleksempel fra 2017
Brutto Forsikringspremie/ | Netto NHF Regioner |Idag
Skaderefusjon 75 % 25 % 17,3 %
49.768.826,- 12.100.000,- | 37.668.826,- | 28.250.516 | 9.418.310,- | 6.505.973,-

Prosentvis andel regionene av bruttoinntektene
minus skaderefusjon

30,0 %

25,0% 4,6 %
20,0 %
15,0 % ; 17,3 %

10,0 %

5,0 %

0,0 %
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Forbundsstyrets innstilling:

NHFs okonomi sentralt og regionalt bestir av en rekke elementer som i storre eller mindre grad henger
sammen. Forbundsstyret finner det uheldig i trekke ut et element og gjore dette til gjenstand for en
isolert behandling. Forbundsstyret pidpeker videre at i et 10 drs perspektiv har antallet loste lisenser
okt med droyt 4 %, mens lisenstilskuddet i samme 10 drs periode har okt med 108%.

Forbundsstyret anbefaler derfor ikke forslaget.

Forbundsstyret ser det imidlertid som naturlig at en grundig gjennomgang av NHFs okonomi sentralt
0g regionalt bor inngd som en del av det organisasjonsutviklingsarbeid Region Nord foresldr i forslag
7.4.6. Forbundsstyret ber, i tilfellet av at en totalgjennomgang av ekonomien gjor det onskelig/
nodvendig med en justering av fordelingsnokkelen for regionenes lisenstilskudd, om fullmakt til
endring av nevnte fordelingsnokkel.

Lovkomiteens bemerkning;:

Lovkomiteen har ingen merknader til forslaget.

Vedtak:

Region Nord endret sitt opprinnelige forslag, slik at det lod:

Brutto lisensinntekter minus forsikringspremie/skaderefusjon fordeles henholdsvis med 75 %/25 %
(sentralt/region) av innbetalte lisenser i hver region. Det foretas en grundig gjennomgang av NHFs
okonomi sentralt og regionalt i nasjonal ledergruppe ( NL) som legges fram for Forbundsrdidet innen
31. desember 2019.

Forbundsstyret fremmet folgende alternative forslag:

Handballtinget ber Forbundsstyret gjennom nasjonal ledergruppe (NL) om d utarbeide forslag til nye
fordelingsnokler mellom NHFs okonomi sentralt og regionene. Forslaget legges fram for beslutning i
Forbundsrddet innen 31. desember 2019. Videre gir Hindball-tinget Forbundsrddet fullmakt til d
gjore endringer i den prosentvise fordelingen av lisenstilskuddet.

Region Nord sitt forslag ble trukket til fordel for Forbundsstyrets forslag.
Forbundsstyrets forslag ble enstemmig vedtatt.
Ikrafttredelsesdato: 11. mai 2019.

Folgende hadde ordet:
Togstad (Nord), Bjerndal (FS), Paulsen (Vest), Haube (Jst), Lio (FS), Gimmestad (Vest),
Fluto (Innlandet)
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SAK 8 KONTINGENTER, STRATEGIPLAN OG
BUDSJETTRAMME

8.1 KONTINGENTER

8.1.1 Klubbkontingent 2020

Forbundsstyret foreslar:

Klubbkontingenten for 2020 er kr 3.500,-, det vil si det samme som foregéende ar.

Vedtak:

Forslaget ble enstemmig vedtatt.

8.1.2 Klubbkontingent 2021

Forbundsstyret foreslar:

Klubbkontingenten for 2021 er kr 3.500,-, det vil si det samme som foregaende ér.

Vedtak:

Forslaget ble enstemmig vedtatt.

8.1.3 Klubbkontingent 2022
Forslaget fremmes under forutsetning av at forslag om 3-arig tingperiode vedtas.

Forbundsstyret foreslar:

Klubbkontingenten for 2022 er kr 3.500,-, det vil si det samme som foregéende ar.

Vedtak:

Forslaget ble enstemmig vedtatt.
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8.2

NHFs OVERORDNEDE STRATEGI

Prosjektleder for EHF EURO 2020, Kia Haftorn Otnes, innledet med & gi en fyldig
informasjon knyttet til begge mesterskapene vi skal arrangere i Norge i 2020. Deler av
presentasjonen folger protokollen som vedlegg. (Videoene er tatt ut.)

Dernest rapporterte prosjektleder for Klubbhuset, Anders Eriksrud Bergan, pa Klubbhuset
og beskrev prosjektets faser, fokusomrader, hvilke tiltak som har veert gjennomfert i
perioden og hvilke maltall som er oppnadd. Presentasjonen som ble vist felger protokollen
som eget vedlegg.

P& vegne av nasjonal ledergruppe (NL) la daglig leder i Region Nord, Svein Olav Qie, fram
noen faktatall fra anleggsprosjektet som har pagatt i tingperioden. Deler av presentasjonen
folger protokollen som vedlegg. (Videoene er tatt ut.)

2. visepresident, Bente Aksnes, knyttet noen innledende kommentarer til den foreliggende
Strategiplanen.

Vedtak:

Innspill til Strategiplanen som ble skriftlig innlevert:

Region Nord foreslo:

Forbundsstyret bevilger kr 6 mill oremerkede tilleggsmidler til integreringsarbeid av
flyktninger i kommende tingperiode. Midlene skal brukes der det trengs ute i regionene ute
i klubbene.

Innspill til Strategiplanen som kun framkom muntlig:

Region Nord ensket at det under «Samfunnsoppdraget» og punktet «Apen og
inkluderende» framkommer tydeligere at alle skal med uavhengig av
funksjonshemming og foreslo:
o Alle skal med — Norsk handball skal ha et godt aktivitetstilbud til alle

uavhengig av funksjonshemming, sosial og ekonomisk status.
Region Nord onsket at det under «Livskraftig lokalsamfunn og tilherighet»
tydeligere framkommer at norsk hdndball skal ga foran som et godt eksempel for &
legge til rette for et godt samarbeid med andre idretter som et ledd i & beholde
ungdommen
Region Vest onsket at barn og unge skal inkluderes i det politiske arbeidet,
eventuelt i form av en observaterpost eller at det opprettes regionale
ungdomsutvalg, slik at ogsd ungdommen blir en del av handballens demokrati.
Region Ost holdt et innlegg under debatten med tanke pa de unge lovende
spillerne som har sluttet grunnet for stor belastning. Presentasjonen som ble vist
folger protokollen som eget vedlegg.
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* Region Vest uttrykte at de savnet rod trad i den foreliggende Strategiplanen og at
det synes a vaere for mange ting som er prioritert. Regionen anmodet det nye
Forbundsstyret om & bruke tingperioden til & tydeliggjore traden fra beslutning
finner sted pa Handballtinget og ned til region og klubb.

Forbundsstyret takket for konstruktive og gode innspill og kommenterte folgende:

* Norsk handball trenger oppleering og gjerne fra yngre krefter. Forbundsstyret var
av den oppfatning av at dette herer hjemme som den del av Klubbhuset, og at
ungdom ber fa kjenne pa leering og utvikling i en egnet arena i egen klubb.

* Hva angar demokrati og ungdom syntes Forbundsstyret at det ber kunne etableres
ungdomsrad der ungdommen brukes som medvirkningsagenter eksempelvis
innenfor strategiarbeidet eller annet overordnet arbeid.

* Nar det gjelder Region Nord sitt forslag knyttet til oremerkede midler til
integreringsarbeid, anmodet Forbundsstyret om at generalsekretaeren og den
nasjonale ledergruppen (NL) avgjer hvordan disse midlene skal skaffes til veie.

Strategiplanen ble enstemmig vedtatt med de innspill som framkom i debatten. Det nye
Forbundsstyret bes utarbeide en presisering av punktene som er oppsummert, og disse
godkjennes i det neste Forbundsrddsmetet.

Folgende hadde ordet:

Haftorn Otnes (GS), Langerud (GS), Bergan (GS), Jie (Nord), Togstad (Nord), Aksnes (FS),
Kvivesen (Nord), Five (Nord), Paulsen (Vest), Lio (FS), Haube (DJst), Johannessen (Vest),
Myhr (Nord), Blindheim (FS), Mortensen (Vest)
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8.3 BUDSJETTRAMME, LANGTIDSBUDSJETT

Driftsbudsjett totalt R 2018 B 2019 B2020 B2021 B2022
Inntekter 175012 173710 179 576 185 644 191 922
Utgifter 169 235 172 040 178 417 182 521 188 373
Resultat 5777 1670 1159 3124 3548
Spill og Trening

Inntekter 5770 6 030 6211 6 397 6 589
Utgifter 25762 27930 28 768 29919 31115
Resultat -19 992 -21 900 -22 557 -23 521 -24 526
Landslag

Inntekter 7215 6 460 6 654 6 853 7 059
Utgifter 38 721 38750 40 688 39913 40711
Resultat -31 506 -32 290 -34 034 -33 059 -33 652
Organisasjon

Inntekter 97 014 95750 98 623 101 581 104 629
Utgifter 59 612 61 250 63 088 64 980 66 930
Resultat 37 402 34 500 35535 36 601 37 699
Marked

Inntekter 65 013 65 470 68 089 70 812 73 645
Utgifter 45 092 44110 45 874 47 709 49 618
Resultat 19 921 21 360 22214 23103 24 027

- Alle tall omfatter NHFs ordinaere drift.
o EURO 2020 er ikke inkludert.
o Finansposter er ikke inkludert.

- Det er lagt inn linezer framskrivning.

o
o

- Deterlagt opp til en forsterkning av egenkapitalen i perioden.

Spill og trening 3 % arlig inntektsvekst og 4 % arlig utgiftsvekst.
Landslag 3 % arlig inntektsvekst. Utgiftene er ikke linezert beregnet som folge

av OL.

ORG 3 % vekst i bade inntekter og utgifter.
MKD 4 % vekst i bade inntekter og utgifter.
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Det overordnede rammebudsjettet for EHF EURO 2020 ble vist i forbindelse med
prosjektlederens presentasjon lordag ettermiddag. Det ble i sa mate ikke framlagt noe eget
budsjett under denne saken, noe Region Nord uttrykte stor skuffelse over.

Generalsekreteeren ga en kort redegjorelse om at budsjettet for EHF EURO 2020 er laget
basert pa erfaringstall fra foregdende mesterskap i Norge. Det er god kontroll pa
kostnadssiden, men billettsalget veere avgjorende for hvorvidt vi lykkes med et godt
sluttresultat.

Med henvisning til NHFs lov § 17 (10) skal Handballtinget fastsette mate- og utgifts-
godtgjoring for Forbundsstyret. Handballtinget har tidligere besluttet at dersom det ikke
legges fram seerskilt forslag, vil mete- og utgiftsgodtgjeringen KPI-justeres hvert ar. Det
forela ikke noe seerskilt forslag til Handballtinget 2019.

Vedtak:

Det ordincere driftsbudsjettet for 2020, 2021 og 2022 ble enstemmig vedtatt. Forbundsstyret
legger fram et fullstendig budsjett for EHF EURO 2020, inkludert en risikoanalyse, i det
forste Forbundsradsmaetet til hosten.

Folgende hadde ordet:
Bjerndal (FS), Togstad (Nord), Langerud (GS), Lio (FS), Gimmestad (Vest), Magnussen (GS)
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Leder av Valgkomiteen, Jan Thormodseeter, redegjorde for hvordan Valgkomiteen har
jobbet. Presentasjonen som ble vist folger protokollen som vedlegg. Etter en redegjorelse fra

dirigentene om hvordan valget skulle foregd, ble folgende personer valgt:

Forbundsstyret (FS)

Funksjon Navn Klubb Region

President Kare Geir Lio IK Junkeren Nord Gjenvalg
1. visepresident | Bente Aksnes Vollen UL Handball | Ost Opprykk
2. visepresident | Ingrid Blindheim HK Herulf Moss Ost Opprykk
Styremedlem Mads Stian Hansen Alta IF Nord Gjenvalg
Styremedlem Siv Oye Carlsen Sotra Sportsklubb Vest Opprykk
Styremedlem Siv Sedal Hinna HK SerVest | Ny
Styremedlem Hanne Hogness Gjovik HK Innlandet | Ny
Styremedlem Qyvind Indrebo Forde IL Vest Ny
Styremedlem Tonje S. Jelstad Vikersund IF Ser Gjenvalg
Varamedlem Jarl Martin Meller Heodd IL Nord Ny

Tonje S. Jelstad ble fremmet som motkandidat til Per Inge Bjerkseter. Jelstad fikk 88 stemmer
og Bjerkseter 40. Det ble avgitt 3 blanke stemmer. Tonje S. Jelstad ble valgt.

Som folge av at forslaget om justering av varamedlemmer til medlemmer i de tingvalgte
komiteene blir vedtatt, rykket de foreslatte varamedlemmer opp.

Lovkomite (LK)

Funksjon Navn Klubb Region

Leder Finn Ove Smith Bode HK Nord Gjenvalg
Medlem Anne Kjersti Befring Stabaek Handball st Gjenvalg
Medlem Erik Alver LFHO09 Innlandet | Gjenvalg
Medlem Hans Erik Stormoen Flint Tensberg Ser Gjenvalg
Medlem Siri Langseth Nordstrand IF st Gjenvalg
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Funksjon Navn Klubb Region

Leder Einar Sparboe Lysnes Tromse HK Nord Gjenvalg
Medlem Mari H. Dramdal Stord TIL Vest Gjenvalg
Medlem Sandra Stenersen Henden OSI Héandball st Opprykk
Medlem Stein Rune Halleraker IL Gneist Vest Opprykk
Medlem Erik Qie Glassverket IF Ser Ny

Appellkomite (AK)

Funksjon Navn Klubb Region

Leder Lene Bergum Pettersson Varde IL Innlandet | Opprykk
Medlem Jorunn Pollestad Orre IL SerVest | Gjenvalg
Medlem Halvor Berg-Hanssen Gjerpen IF Ser Opprykk
Medlem Svein Sulland Korsvoll IL st Ny
Medlem Christian S. Gjerstrem Njard IL st Ny

Som folge av at forslaget om at tingvalgte komiteer skal besta av leder og 4 medlemmer ble
vedtatt, var det behov for at Valgkomiteen fremmet ytterligere en kandidat som medlem av
Kontrollkomiteen. Valgkomiteen foreslo derfor Kolbjern Hole fra Strindheim Handball.

Kontrollkomite (KK)

Funksjon Navn Klubb Region

Leder Gry Nergard IL Jardar st Gjenvalg
Medlem Kjell Walquist Oppsal Handball st Gjenvalg
Medlem Marit Skretteberg Hokksund IL Ser Opprykk
Medlem Vibeke Ddegard Ser-Reime | Stabaek Handball st Ny
Medlem Kolbjern Hole Strindheim Nord Ny
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Forbundsstyrets innstilte folgende personer til ny Valgkomite:

Funksjon Navn Klubb Region

Leder Jan Thormodsaeter Follo HK st Gjenvalg
Medlem Dorte Orud Grindvoll Toten HK Innlandet = Gjenvalg
Medlem Tor-Jan Stokkedal Algard HK SerVest | Gjenvalg
Medlem Lisbeth Blix Hjelle Sotra Spkl. Vest Gjenvalg
Medlem Kjetil Vik Bode HK Nord Gjenvalg
Medlem Geir Floen Reistad IL Ser Ny
Medlem Nina Britt Husebeo Fyllingen Bergen Vest Ny

Folgende hadde ordet:

Thormodszeter (Valgkomiteen), Bjerndal (FS), Lio (FS)
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9.2 VALG AV REPRESENTANTER TIL NIF-TING

Forbundsstyret foreslar:

Forbundsstyret foreslar at det kommende styret gis i fullmakt & oppnevne representantene til
Idrettstinget.

Vedtak:

Forslaget ble enstemmig vedtatt.

Folgende hadde ordet:
Ingen

SAK 10 BESTEMME STED FOR NESTE HANDBALL-
TING

10.1 FORBUNDSSTYRETS INNSTILLING

Forbundsstyret foreslar:

Forbundsstyret foreslar at det kommende styret gis fullmakt til 4 bestemme sted for neste
Handballting.

Vedtak:

Forslaget ble enstemmig vedtatt.

Folgende hadde ordet:
Ingen
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AVSLUTNING

Dirigentene takket for seg og takket sekretariatet for god stette. Dirigentene rettet ogsa en
takk til delegatene for god disiplin og mange gode debatter. Dirigentene gnsket det nye
Forbundsstyret lykke til i kommende periode.

For Handballtinget ble formelt hevet, ensket presidenten & hedre noen av de som har gjort en
solid innsats gjennom mange ar.

NHFs hoyeste utmerkelse, Gullknappen, ble tildelt:

= QOleR. Jorstad

* Frank H. Bjerndal

*  Gunnar Jystein Helgevold

= Sven Erga (var ikke til stede pa Handballtinget)

= Jarle Olsnes (var ikke til stede pa Handballtinget)

NHFs neste hoyeste utmerkelse, Selvknappen, ble tildelt:

* Heidi Tjugum

* Erlend Sedal

* Brit Lundegaard

» Erling Melveer (var ikke til stede pa Handballtinget)

Tonje Nohr Smedstad var ikke til stede pa Handballtinget, men vil f& en blomsterhilsen for
sin innsats i Valgkomiteen i perioden 2017-19.

Etter dette ba den nyvalgte presidenten om ordet og takket for tilliten. Presidenten uttrykte
glede over a ta fatt pa en ny periode med et nytt Forbundsstyre.

Héndballtinget ble formelt hevet sendag 12. mai k1 12:30.

Protokollert av Lise H. Thorstensen etter notater.

Forste utkast ferdigstilt og overlevert GS/sekretariat for gjennomsyn: 20. mai 2019

Andre utkast ferdigstilt og overlevert GS for gjennomsyn: 21. mai 2019

Tredje utkast ferdigstilt med alle presentasjoner: 22. mai 2019

Ferdig utkast oversendt dirigentene, samt de som skal undertegne protokollen, for gjennomsyn og signering: 22. mai 2019
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Ullevaal Stadion, 28. mai 2019

(lnibindlesetfaick Hovid Gramest.

Anne Berit Lund Haube Arvid Gimmestad
Region st Region Vest
277
(% /34, § ,"‘ s a1 e :
fAAML A, 77 R e
Guri Aargen Arne S. Modahl

Dirigent Dirigent
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VEDLEGG: Presentasjoner

I de pafelgende sider finnes folgende presentasjoner:

= Sak 5 - Regnskap

= Kontrollkomiteens beretning for 2018

= IKT

= EHF EURO 2020

= Klubbhuset

* Anleggsarbeidet

* Innlegget fra Region Jst knyttet til Strategiplanen og totalbelastning
* Valgkomiteen

= Kort status knyttet til inkludering og integreringsarbeidet 2017-19
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Presentasjon: Sak 5 - Regnskap

Handballtinget 2019
Sak 5 Regnskaper

2017
semre 2018

Innsatsvilje
Respekt
Fair Play

Handball for alle :

. ‘ Norges
w/posten Gjensidige(() REMA 1000 3 7A Hén%ballforbund

Regnskap
_ 2017 Kommentarer:
Inntekter 160 538 000 + @kte lisensinntekter
Utgifter 157 682 000 + Premiepenger IHF (LMS+LKS)
Driftsresult 2 856 000
at * Resultatbonuser (markedsavtaler
Finans 2012 000 [HEEENETT
Arsresultat 4 868 000 EK - eksternt 33 092 000
palagte restr.
Annen EK 26 730 000

- S N
Orosten Gjensidige€) REMA 1000 !ngrl%ggllforbund
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Regnskap
TR, o
Inntekter 175012 000 - Okte lisensinntekter
Utgifter 169 235000 . gkte offentlige tilskudd
Driftsresultat 5777 000 . i s
L [
Rrsresultat 7 387 000
EK - eksternt 33 813 000
palagte restr.
Annen EK 33 396 000

- N N -
Oposten Gjensidige€) REMA 1000 !ngrm%%c;llforbund

Overordnet oppsummering 2017/2018

+ EK i tingperioden styrket med 12.255.000.
+ Kommersiell vekst 8.000.000.

+ Forbedret omdgmme.

+ Vekst i aktivitet, lisens og medlemsmasse.
+ Styrket marked og kommunikasjon.

+ Styrket organisasjonsarbeidet gjennom heltids engasjert
president.

Oposten  Gjensidige) REMA 1000 !ngr]%iilllforbund



Begeistring - Innsatsvilje - Respekt - Fair Play

Reiseregninger President og GS

NHFs policy for apenhet inkluderer rapportering av reisevirksomhet og utbetaling av
reiseregninger for NHFs President og Generalsekretaer. For tingperioden er dette som

folger:
| |Innenlands Utenlands |Utbetalt
President 96 reiser 22 reiser 334.208, -
Gen.sek. 46 reiser 22 reiser 70.351,-

' @ L \!
Oposten Gjensidigeq) REMA 1000 IHg;%isallforbund
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Kontrollkomiteens beretning for 2018

Kontrollkomiteen i Norges Handballforbund har utfert sine oppgaver i samsvar med Norges
idrettsforbunds regnskaps- og revisjonsbestemmelser.

Etter Kontrollkomiteens oppfatning er Norges Handballforbunds regnskapsfersel palitelig,
og arsregnskapet for aret 2018 gir et korrekt uttrykk for forbundets drift og finansielle
stilling.

Kontrollkomiteen skal pase at tingvedtak med gkonomiske konsekvenser blir fulgt opp av
styret pa en tilfredsstillende méte. Kontrollkomiteen har i den forbindelse etterspurt bedre

verktoy for & sikre oppfelging av tingvedtak.

Som felge av tingvedtak av mai 2017 har Kontrollkomiteen fort kontroll med rutiner for
NHFs praktisering av apenhet.

Kontrollkomiteen mener at forbundets forvaltning og drift har veert foretatt pa en lovlig og
forsvarlig mate.

Gry Nergard /s/ Jarle Olsnes /s/ Kjell Walquist /s/
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Presentasjon: IKT

Innledning og informasjon til sak 7.4.3
Digitalisering i norsk handball

"There is no reason anyone would

want a computer in their home."
Ken QOlson, president, chairman and founder of
Digital Equipment Corp., 1977

'@ P 2 .. Norges
w/posten Gjensidige() REMA 1000 17/* Handballforbund

Dlgltallsermg i NHF agenda unkter

As a Computer Technician you sometimes
have to find creative solutions to
the most simple of problems.

Norges
HandballForbund
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unkter

As a Computer Technician you sometimes
. have to find creative solutions to
Overordnede feoringer the most simple of problems.

NHFs hovedsystemer

- Handball.no (Ink. «Handballfaget digitalt»)
- TA/Live

- Min handball

Digitaliseringslgftet i NIF

Ressurser

Digitalisering i NHF - agenda

Norges

w/posten Gjensidige() REMA 1000 Hén%ballforbund

'-I“’“"""
Media og Sosiale medier - - — — — -~

Fiyer resutater

NHF er ledende i norsk idrett pd omradet. wf“ s [ HE HaS WIF) 1
—
NHF skal fortsatt vaere ledende mht: e
* Bruk av SoMe i sin Yo
medlemskommunikasjon. e
+ Innhold p& de ulike flatene. i
*+ SoMe og innholdet skal fortelle de gode  ~™ ™™
historiene som ikke kommer pa «trykk», =

+ Samarbeidet med NTH om HandballTV
videreutvikles, og sikrer god dekning av
handballbegivenheter.

A . . g a4 e -
S Pog Gjensudlge() REMA 1000 Hén%ballforbund
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Noen brukertall

Brukere 2018 |Sesjoner 2018

Min hdndball | 222 246 7 658 368
1947 753 8 320 713
6 982 12 841
14 252 24 471
17 546 32123
4 810 8 113

Nt S !Hén%hailfnrbund

Overordnede fagringer

IKT og digitalisering i norsk handball er ikke et mal i seg selv, men et
virkemiddel for & forenkle hverdagen og forbedre aktiviteten pa alle
plan.

NHFs IT satsing skal:

= Utnytte, understotte og utvikle NIFs plattformer.
(SA, KA, IKU, CRM, BI, Office365 ..)

- Forenkle klubbhverdag.
- Forenkle ansattes hverdag.

— Prioritere sikkerhet og stabilitet
fremfor ny funksjonalitet.

M Norges
! Hénd_hallfnrbund
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Handball.no / Handballfaget digitalt

Hva har skjedd? : e
« 2 nye «skoler»
«  Mer om barnehandball
« Utvidet fagtips

Planer framover!

+ Ny «utviklingstrapp» % ?

+ Temaside «Ungdomshandball» = - SkUddskOIen
» «Skole» for valgtrening v

+  @ktverktoy :

E-lzering

Oposten Gjensidige) REMA 1000 Eﬁggﬂiillrd}bund

MEN'S EHFEURO 2020
VRN ARTIUA - NOE AT

Handball.no 8P BILLETT HER!

Hva har skjedd?

+ Stabilisering og forbedring.

+ Mer data fra «backend» systemer.
« Redaktermessig utvikling.

Planer framover!
+ Forbedring av LIVE-senter.
+ Forbedret og utvidet sgk.
» Struktur og design.

* Ytterligere datatilgang.

& posten Gjensidige() REMA 1000 Héngd_ballfdfbund
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Turneringsadmin/Live = -

L o

+ Elektroniske kamprapporteri bruk pd

Elektronisk lisenskontroll.

Hva har skjedd? S ¢ Dl e

N v

MMMNWW to play
alle nivaer. Microsofts' Flight Simulator ?

Digital samarbeidsseknad.

Digital dommerregnmg

Enklere pamelding og overfering av
data fra en sesong til en annen.

» Forbedring av LIVE lgsningen.

» GDPR klargjering.

Besokt FIFA.

eposten Gjensidige{) REMA 1000

Norges
HandballForbund

Turneringsadmin/Live = -

) ot

Planer framover!
Ny LIVE «avansert».
Betalingslosning - dommerregninger.

R T s

uneies PR O

Anybody here know how to play
Microsofts' Flight Simulator 7

Digitalisering av sgknader.
Flere automatiserte kontroller.

Utvikling av Beach LIVE.

Forenkling og forbedring «dommerberamm
Kontinuerlig forenkling og forbedring.
Versjon for klubbturneringer.

cposten Gjensidige{) REMA 1000

g
HandhallForbund
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Fair Play

- - - - - -

Min handball

Hva har skjedd?

Synk mot telefonkalender.
Varsling og push-meldinger.
Folge «turneringer».
Opplasting av bilder.

Klubbfunksjoner (kamptropp, lisens, .

Planer framover!
Synk av dommeroppdrag til telefonkalender.
Folge kamper pa spesifikt anlegg.

Knytning mot dommerregning.
Bedre sekefunksjonalitet.
Familieknytning.

)

Finne strategisk samarbeidspartner (utvikling).

Bide et loft og et lofte.
Idrettens sentrale database.

«Gamle» lesninger moderniseres og flyttes opp i

wslyens,

Felles ID og felles pdlogging.

My medlemslasning med «onboardings,
CRM lasning.

Skalerbar, vil kunne dekke |loggfering og kategorisering av

henvendelsear.
BI lasning.

NIF - Digitaliseringslgftet
M&lat med digitaliseringsloftet er 8 forenkle

hverdagen for idrettslag, medlemmer, tillitsvalgte og
ulike organisasjonsledd i norsk idrett,

Copraimarrapinien bubdes i

Skalerbar - vil kunne trekke og framstille data fra andre systemer. e e

(Eks. aktivitetsdata fra TA og regnskapsdata.)
Office 365 for kKlubbene, (Tilbud om.)

Bkonomisystem for klubbene, (Tilbud om.

e

. Norges

Héndhaﬂfnrbund
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Off the markK com o, v bos.

H1, T'M FROM TECH SUPPORT... T WAS
ToLD YoURE HANING TROUBLE WITH

NIF - Digitaliseringslgftet

Haoack, upt
=00 =-: S | S
:

W el Wt

- — NOROL
— — el fsroRm
- F— — - —
i 5
0. @ Fowyme o ° S— §| .
ot T e B o
. J
-

-

Fa='e pp— e T E—
' Mark Pansi, Permission required for uses

' & s . ge )& Y 8 \ <
w/posten Gjensidige() REMA 1000 Hén%ballforbund

Ressurser og framtid

Det vi vet:

+  @kte krav til «kkundeopplevelse.

+ Eksponentiell utviklingshastighet.

« Sammen er vi sterke(re).

+ [T-sektoren vil kreve storre ressurser.

Det vi ma/kan:

«  Utnytte idrettens fellesskap.

+ Levere verktey/systemer som forenkler og "l have traveled the length and
forbedrer klubbhverdagen. breadth of this country and talked

« Velge (med omhu) 3.parts leveranderer der with the best people. and I il
dette er hensiktsmessig. ;‘:;‘“ﬂ’;!‘““ “mllai“‘“ Pr:;“““lﬁ s

+ Utnytte/utvikle det kommersielle potensialet 1at won't last out the year.”
knyttet til flater og tjenester. Sttt ey

. Norges

Hénd_hailfnrbund
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Og til slutt .....

Understanding Computer Technology

Gjensidige() REMA 1000 Handbaforbund
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Presentasjon: EHF EURO 2020

EU RO 2020 KVINNER DESEMBER 2019

FREMDRIFT 2019 - 1drigjen
Billettsalgsstart

*  Starte frivillig-
JUNI 2019 rekrutterin
«  Billettstrategi
«  Markeds-strateqgi

APRIL 2019
+  Trekning kvalifiseringspuljer og
konferanse | Kabenhavi (4/4)

FEBRUAR 2019
Publisering nettside

+  Oppstartsmate OC
(Den & Mor)

SEPTEMBER 2019
+  Presentasjon av

maskot

- MARS 2019 MAI 2019
= Oppstart LOCene +  Corporate
dentity

[l
&

WOMEN'S EHF EURO 2020
CENHARK - HERWEAY
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FOR FORSTE GANG
3

6

24

3

-2 jruany 2020

=
=
@

GROUPA
GRAZ

ICROATIA IF QUALIFED

SWEDEN
® STOCKHOLM

GROUPB
VIENNA

AUSTRIA

GROUPC
TRONDHEIM

IGERMANY IF QUALIFIED!

GOTHENBURG @

GROUPD
TRONDHEIM

GROUPE
MALMO

DENMARK # G4

® GRAZ

VIENNA @

GOTHENBURG
SWEDEN

™

MEN'S EHF EURO 2020
SN ALSTRA - NORRIY
T L e R e — S s oa "0 N - 920 Wy
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NOR

TRONDHEIM/
NYE
NIDAR@HALLEN

GRUPPEC & D”79.-14. JANUAR

ST TR AT

AR S
mij;fl_ o

¥ .

ey
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PRt

: 5 " .‘! " uv ‘;. 3 . .. -7 : : : ¥ ;
= W ONVREMRARE L ITmR ,;d

KAMPPROGRAM TREKNING

“ KLOKKE | GRUPPE KAMP WIEN/@STERRIKE
N
Torsdag 9/1 18:15 c 28. JUNI KL 18.00
20:30 c Tyskland HVEM M@TER
Fredag 10/1 18:15 D NORGE?
20:30 D Norge
Lerdag 11/1 16:15 C FOLG MED PA
18:30 C Tyskland 2
Sendag 12/1 |  16:15 D Sl
18:30 D Norge FACEBOOK!
Mandag 18:15 C
13/1 20:30 C Tyskland
Tirsdag 14/1 18.15 D
20:30 D Norge
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UTGIFTER INNTEKTER

14.400.000 organisering 60.000.000 billetter
29.500.000 arena 12.000.000 hospitality

12.200.000 personal og frivillige 6.000.000 statte

23.100.000 overnatting og transport 10.500.000 sponscrinntekter
10.800.000 andre utgifter 7.500.000 andre inntekter
6.000.000 markedsfaring

TOTALE UTGIFTER 96 millioner TOTALE INNTEKTER 96 millioner

BILLETTPRISER

BILLETTER KAT 1 | KAT 2 - = =
Dagsbillett gruppe C | 800,- |590,- |490,- |
Dagsbillett gruppe D | 890,- |690,- |590,-

2-dagers billett 1690,- | 1280,- | 1080,-
6-dagers billett 4560,- |3460,- |2920,- 1 - 1 - =
Alle kamper gruppe C | 2400,- | 1770,- | 1470,- B e 'Eﬁ"'?:f;”'m&m

Familiebillett (2- 1065,- = SR — m [ ™
dager) . m . ” =
Klubbillett (2-dager) 525,- n
Oppgradering VIP 1250,- = | ¢,
NORWAY 1 = 120 i

Wan's EHF Eurp 2020 if Austria - Horway - Sweden (19-2 january 2020
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Men's EHF Euro 2020 0 Ausiria ~ Norway - Sweden 019-25 pruary 2020
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VIP NORWAY

+ ADD-ONS

Vi skreddersyr gieme ditt
opphold | Trondheim. Ut over
standard VIP NORWAY pakke
kan vi blant annet hjelpe med:

* Hoteller

* Flybilletter (rute- og charterfly)
o Transport til/fra flyplass

o Transport til/fra arena

* Materom og teknisk utstyr

* Egen underhokdning

KLUBBILLETTER

Kategori 3

10 eller flere i en transaksjon

Ma veere en klubb/et lag

2-dagers billetter

Klubbillettpris 525,- (ordinserpris 1080,-)

1928 jaruary 2020
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EURO CAMP

BLI MED PA EN UNIK HANDBALLOPPLEVELSE!

ALLE DELTAKENDE LAG FAR SPILLE KAMPER
PA FORMIDDAGEN, OG SE MESTERSKAPSKAMPER
| TRONDHEIM PA KVELDEN!

ORDAG 1 1. JANUAR TIL SONDAG 12. JANUAR 2020
* FORALDERSCRUPPENE 12 18 AR

o OVERNATTING PA SKOLE

* FROKOST OG LUNSJ INKLUDERT

o TRANSPORT INKI UDERT T/R SKOLE HALL

o AMPIMLLETTER TR S KAMPER

® MINIMUM 10 SPRLERE PIL LAG + 1O LAGLEDERE

Dommerseminar
Eliteklubbseminar
Barnehandballseminar
EURO YOUTH CAMP

Ta kontakt med Region Nord

Mer's EHF Euro 2020 1 Austria ~ Norwary — Sweden 1 9-26 jaouary 2020

OFFICIAL SPONSORS

Eies av EHF - via Infront (Glov i Norge)
TV-synlighet
Bransjeeksklusivitet

NATIONAL SUPPLIERS

Eies av NHF

Synlighet i bybilde og i arena
Bransjeeksklusivitet
Markedsfaring

Aktivering

Fan Zone

Annonsering
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OFFICIAL SPONSORS

Eies av EHF - via Infront (Glov i Norge)
TV-synlighet
Bransjeeksklusivitet

NATIONAL SUPPLIERS

Eies av NHF

Synlighet i bybilde og i arena
Bransj 1sivitet

Marke :

Aktivering

Fan Zone

Annonsering

FOLG SANDERS OPPFORDRING!
REIS PA MESTERSKAPENE VARE
PA HIEMMEBANE!

VIS AT VI ER VERDENS BESTE
PUBLIKUM!

FA MINNER FOR LIVET!
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UTGIFTER

5.000.000 organisering, forberedelser
6.000.000 arena

6.000.000 personal og frivillige
8.500.000 overnatting og transport
4.500.000 andre utgifter

TOTALE UTGIFTER 30 millioner

UTGIFTER

7.400.000 organisering, forberedelser
23.500.000 arena

6.200.000 personal og frivillige
14.600.000 overnatting og transport
6.300.000 andre utgifter

6.000.000 markedsfaring

TOTALE UTGIFTER 64 millioner

Begeistring - Innsatsvilje - Respekt - Fair Play

INNTEKTER

18.000.000 billetter

3.600.000 hospitality

3.500.000 organisering SWE/AUT
3.500.000 sponscrinntekter og salg
3.000.000 statte

TOTALE INNTEKTER 31,6 millioner

INNTEKTER

42.000.000 billetter

8.400.000 hospitality

7.000.000 sponsorinntekter og salg
4.000.000 andre inntekter
3.000.000 statte

TOTALE INNTEKTER &4 millioner




—L/“.
- 4 ?\ Norges

-/~ Handballforbund

B¢

Begeistring - Innsatsvilje - Respekt - Fair Play

Presentasjon: Klubbhuset

&
Kison Klubbhuset

Handballtinget 2019

Hegeistang
Innsstsvilje
Respokt

Fan Play

Handball for alle |

..\ Norges
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&

= Agenda
uset Ag

Bakgrunn

Prosjektets faser

Fokusomrader, metoder og organisering
Gjennomfering

Tall

Erfaringer og veien videre

Norges

Oposten Gjensidige) REMA 1000 Handpaiiforbunt
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&

“* Bakgrunn

e Forarbeid og vedtak (UUH 13-15)

* Strategiplan
* Vilje til & skape endring ‘ l
e

e

Norges

Oposten  Gjensidige§) REMA 1000 HandballForbund

&

" Veien fra ide til virkelighet

* Tolking av vedtak og dokumentasjon
* Administrativ bearbeiding og samkjoring
¢ Organisering av org.

» Mé&isetting, iverksetting og vedlikehold

Norges

CPOStenr Gjensidige {) R’@M@ﬂ@@@ HandballForbund
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“* Organisering

q' ‘Z"i’"‘ /\-;:F,:‘v".

r ) 4 'U‘!? I . *
Administrativ b
styringsgruppe G -

Arbeidsgrupper
(Web, e-leing, lag etc)

Klubbhusteam
L éuq‘nmu)

Ardd B Christins
Hikde, Kristian oy

Norges
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@
klubb
hussat

Fokusomrader

* Flere ungdommer, lenger

» Reelt fokus p&8 malgruppen, beholde fremfor &
rekruttere

» Utpvernes handballhverdag som utgangspunkt —
med varig endring til noe enda bedre

Kiubb - Trener Frivillige - Foresatte - NHF

Norges

vaSten Gjensidigeq) REMA 1000 Handballforbund
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i§?>

= Metode

Hvordan nd frem/ut?

* «Eliminere unedvendig tidsbruk»

¢ Fast tilbud som basis - tilpasning og kreativitet ved behov
» Mote frivilligheten pd deres arena

* Okonomien folger aktiviteten

Norges

Oposten Gjensidige() REMA 1000 Handbailforbund
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&

?lﬂfﬁ: H
Lisenstall

Lisens
« M3itall hindballtinget 2015 = 10% 13-19 &r
11000
30000 29738
e Status pr. 01.05.19 = R 2ILEL 26987
25000
e 13,41% 27000 56324 f
26000 I =
25000 =
24000 —
Start apt.17 spr.18 mai.19 Ml 18/19

Norges
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&
klubb
" Regionalt

% lisenslerte 13-19 ar mot utgangspunkt

(14/15)
* \Variasjoneri perioden og 125% 123%
120%
utgangspunkt 1205 1186
115% 11345%
*  Positiv vekst i alle regioner
110% O 1O
105% 1%
100%
95%
S0
L & F & F &
A » N o \{‘
oF & -

A

— kst prodato MEl 18/19

Norges

- e SRR/ T
W/posten Gjensidige() REMA 1000 Handballforbund
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o
o Analyser - arbeidet bakom

* Gjennomforte analyser har vart inngangen
til prosjektet
« Itillegg gir det NHF verdifull innsikt i

M3l 18/19

klubbenes na-situasjon enkeltvis, regionalt May-19
og nasjonalt

Jun-18

un-17

Start

eposten Gjensidige {)

NHF Totalt
e
e Sesee—— )
I

100 200 100 400 500

®Start Blun-17 ®Jun-18 wMay-19 wME| 1619

Norges
Handballforbund

&
‘rﬂ 1'-”::‘:1 H
~ Regionale analyser
140
e Varierende antall analyser I
« Forskjelliinngang og fokus — deter |
helt greit.
« Arbeideti og med klubb er det a0
viktige
0
Kord

eposten Gjensidige )

Klubbanalyser Regionalt

il

Norges
HandballForbund

1

Innlandet

Vest Sor
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= Aktivtetstall

Gjennomforte aktiviteter

*  Oversikt over gjennomforte
aktiviteter .
(14}
3

* 488 gjennomferte tiltak og andre 40

innsatser i klubb ot I I I I
0 @

+\<" § of 5 - 4 { 3 > & S &

P o .. :
w/posten Gjensidige() RE® Hén?iballforbund

@
klubb
husat

Regional aktivitet

Gjennomferte aktiviteter/tiltak
* Regional fordeling

«  Kun registrerbare tiltak 5

e Forpliktelse | pabegynt arbeid

f I.h. A .p..al EJ =

Nord minnlandet wmést SN ¥Vest mVast

Norges

Oposten Gjensidige() REMA 1000 Handbailforbund
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Ser vi resultater?

+ Klubber som har gjennomfort 1 eller flere
moduler i ses. 16/17 og 17/18 satt opp
mot klubber som ikke er med.

«  Viser en klar forskjell pa klubbhusklubber
vs, de «andre»,

*  Frafall summert fra start til 1.3.19
(enten 14/15 ses. eller sesongen klassen
startet med full lisens)

eposten' Gjensidige )

Evaluering

eposten' Gjensidige )

Frafall i perioden 14/15-18/19

M
%
. I| I II |I i II

JG1999 ) ¥G2001  )/G2002 ¥G2003  )/G2004

lubbhusclubber wmAndre kubbe

Norges
Handballforbund

\ ;“ ﬂ.'j i

Norges
Handballforbund
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(&
5,00
4,56 4,36 4,44
3,98
4,00
« 104 respondenter - 39%
3,00
* Analysen som verktoy innledningsvis
2,00 +
1,00
0,00
Analyzen legger Analysen bidro tl Analysen Analyzen er et
opp ti gode endning/bitak | omhandet arbeidsverktay
diskunsjorms klubbun bem Aur som alls
engasiectn o hindbalklubber
som styrs bor becryttn

eposten' Gjensidige () REM@ 1000 rIj:ﬁ:lrftli‘iétlIforbund

Gjennomgang Klubbd rift
&.00 5,061 5,57
analysen 5,00
E.0d
6,00
5.IZI|J 4.08
4,080 4 300
340 z,00
2,00 4
Lon Lo
0,00 .00
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5 §A gjannom u |u wwar gjorda dal  avgjerends for At W opplevdes =om fremskod som ledet moduben endbe  fornawd med
funinene fra analysen klarere for oss hvike kom i gang med wiirt nytig Tor w3 Taglig dyktig pmuum?\} iattallar flara Mok
med representant fra omrdder w1 burde arbeid kelubis e god mire  tilcsk Tor v
MHF jobbe med Elubih
3,83
e 3,25 5,25 5,42 . .00 5,67 5,58
500 A.0a .83 500
4,00 4 4,00 4
2,80 2,80
2,00 2,00
1,00 ¢ 1,00 ¢
n.on 4 n.on 4
Modulen Veilederen Veilederen  arbsidetmed Totalk sstter Medulen Weilederen Veilederen I-dv-l: drbeicletmed  Totalt setter
cpplredes som frem snd som ledat modulen endbeyi forrered med oppleydes =om  fremstod som  promessen pd en modulen evdte i fompyd mel
rigttig for wdr  faglig dyktg  prosassen pd @ etteller lare  modukn nyttg Tor war fagliq dyktig god mdte att allar Tera muodulan
klubb an god mdte il for wlr klubb dl@k for var
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[ & 22%
Ved analysesvar .
M3l knytrat il frafail
78%

“* Eval. oppsummert
Klubbhusklubber

e Overordnet positivt Gna

| 524 5,36
» Klubbene onsker oppfolging .00 a,52 4,28
» Bevisstgjering pd problematikken  *%
» Det krever mye av alle parter for & f8°
frem synlige endringer 2,00
¢ Vi kan bare bli bedre 100
@.00 B o A e B Al AL R R ey VAL R M e W

5,53
4,85

o
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Hjulpet oss med & 4 orden pd klubben.

Lagd oversikt, fordeling, engasjement i styret, bedre av klubb
drift. Hjulpet oss med & f& kontroll pd alt som skal skje gjennom
en sesong.

Gode og nyttige tips og vi ser virkelig fremover.

Norges

‘ . . ge T Yy
W/posten Gjensidige() REMA 1000 HandballForbund
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@
klubb
husat

Erfaringer

. vgl satte oss toffe arbeidsmal med tanke p3 aktiviteter og gjennomforinger ute i klubb. Tidskrevende 3
fa innpass

* NHF som org. har lert mye - PL har leert enda mer

e Verdien liggeri 3 samarbeide og jobbe over tid i fellesskap, klubbene m3 fole seg sett og ivaretatt
e Engasjement og vilje til endring st3r sentralt, v3r oppgave er 3 skape og folge opp dette

« Bred forankring i organisasjoenen er avgjorende, klar sammenheng

e Klubbhuset - uti klubb - fungerer. Vi ma mer ut!

Norges

Handballforbund

&

e Et bredt arbeid (ikke ferdig) i administrasjonen

Innhold. Metoder Mennesker
« Flere moduler, basert p§ behov - Kjennskap/kunnskap om klubb - Egenskapene til KH-rep.
“ mm fﬁf wm » God f.'ﬂsjon Suviainm““
» Rekruttering - Tilgjengelig p& klubbenes arena og tid. - Utviklingsorienterte
- Kemnwnlknjon i klubb og lag + Temakvelder . Tilgjengelige
Storre verktoykasse for an - Langsiktig arbeid i kiubb Engasjorug tharne:
i swm wmmmldm - Oppfelging . Kowmaten °g
+ Serve trenera p3 en bedre mite - Fokus pd prosessarbeid petente
Tilfore innhold som Mvcr - Sertifisering gjennom deltakelse? . utdatir’il’ng for da aom aF Ute
e+ Robdom-,,m og faglig

A N
Orosten Gjensidige) REMA 1000 Handbaiforbund
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Veien videre

» «Arbeidsverktoy» til drift Fokus pd& trenerne fra klubbperspektiv

v

» Okonomi; ubenyttede midler viderefores » Imotekomme strategiske mal for NHF
i arbeidet

v

Kompetanseheving for engasjerte

» Justeringer og nyvinning

» Organisering tilpasset et langvarig Vzre best - i samarbeid med
perspektiv klubbene vére

» Forutsigbarhet for klubbene

Norges

Oposten Gjensidige€) REMA 1000 Handpaifforbunt

&

= Rad nr. 1

«Ut i klubb» ma vaere noe mer enn kaffe og kos
NHF = utviklingsfokus i alt vi gjor!

Norges

\/pOSten Gjen5|d|ge(;') Mﬂ) ‘1](.\'[0]@ Handballforbund
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Takk til alle som har bidratt!!

Flere ungdommer, lenger

www.handball.no/kh
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Presentasjon: Anlegg

ANLEGGSPROSJEKTET
2017 - 2019

o .
7, Norges
Handballforbund

PR Malsettinger i Strategiplanen:
L\ Norges
Handballforbund

+ At det er tilstrekkelig spille- og treningsflater for all handballaktivitet.
+ At det er gratis halleie for barn- og tendringsaktiviteten.

©posten Gjensidige€) REMA 1000 Handbafiforbund
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HVORFOR ER ANLEGG
SA VIKTIG?

ANLEGG I STRATEGIPLANENE

. Idrettsanleg::g €r en + Det er behov for mange nye anlegg over hele landet,
grunnleggende forutsetning og det er store ulikheter i tilgangen til anlegg i fylkene
for ensket aktivitet, og kommunene.
+ Bruken av offentlige idrettsanlegg ber vaere gratis for
NORGES idrettstilbud rettet mot barn og ungdom, og idrettslag
IDRETTSFORBUND med egne anlegg bor fa driftsstette.
I B
O%) « Idrettsradene ma inngd avtaler med kommunene som
sikrer at offentlig eide anlegg og gymnastikksaler er
tilajengelig for den aktive idretten pa helirshasis.

& posten Gjensidige() REMA 1000 Hén%_pallfurbund
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UTDRAG FRA STORTINGSMELDING

+ Den frivillige, medlemsbaserte idretten skal sikres
gode rammevilkdr for & gi grunnlag for et omfattende
og inkluderende aktivitetstilbud.

+ Anlegg og tilrettelagte omrdder er en viktig forutsetning
for utevelse av idrett og fysisk aktivitet.

« Tilskudd til investeringeri bygging og rehabilitering av
idrettsanleg;g er statens viktigste virkemiddel pa
idrettsomradet.

(Idrettsmelding 2011-2012)

Norges

Orosten Gjensidige€) REMA 1000 Handbaiiforbund

UTDRAG FRA IDRETTSPOLTISK DOKUMENT

- Bruken av offentlige idrettsanlegg
bor veere gratis for idrettstilbud 554 >
rettet mot barn og ungdom. + Som en del av et "idrettsloft bevilges det over

statsbudsjettet minimum én milliard kroner hvert ar til
idrettsanlegg.

+ Spillemidlenes andel av finansieringen okes til 30
prosent ved bygging av idretts- og naermiljeanlegg.

IDRETTSPOLITISK DOKUMENT
2015-2019 + Idrettslag med egne anlegg bor 3 driftsstotte.

h g——

Norges

CDOSter" Gjensidigeq) REMA 1000 Hén%ballforbund
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OPPSTART
2017
VEIEN
VIDERE
Steg for steg
ANLEGGSPROSIJEKTET
2017-2019
2 Norges
Handballforbund STATUS

OPPSTART SEPTEMBER 2017
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ANTALL SPILLENDE LAG I NORSK HANDBALL
(10-ARSLAG OG ELDRE)

' ' I I sy akningen
pa 486 lag,

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 gir et behov for
m Antall spillende lag fra 10-3rslag og eldre 34 nye spillerflater.

Norges

eposten Gjensidige () @M@ 1000 Hén%ball'fd.rbund

nord mangler det 99
pilleflater for handball. Det
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il

o

m

Alle regionene skal gjennomfgre mgter med
20 kommuner (10+10)

innen

18. juni 2018

Oposten  Gjensidige) REMA 1000 ZHg;%Zznforbund

Det skal lages en liste med 10 kommuner som er

godt stilt med anlegg

og 10 kommuner som har

gratis anleggsleie

- R N o
Orosten Gjensidige€) REMA 1000 BHg;%Eznforbund



.o ’ Norges
/™ Handballforbund

Begeistring - Innsatsvilje - Respekt - Fair Play

r= e —

=
==
’_

Det skal lages en liste med 10 kommuner som
mangler anlegg
og 10 kommuner som har

kostbar anleggsleie

Disse skal folge opp av regionen i lopet av ett 8r 1/

&/

[~
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STATUS

KOMMUNEBESOK - ANLEGGSLEIE - HALLDEKNING
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UTREGNING AV KOMMUNETALLENE

« Kommunetallet er antall kommuner med
registrert hall og/eller handballaktivitet.

+ Tallene teller med ALLE haller, ogs& privat eierskap
med leiekostnader hvor h&ndball leier tid.

F o ” e \'
Oposten Gjensidige¢) REMA 1000 Handbailforbund

KOMMUNEBESOK PER APRIL 2019

® Underdekning ®Gratis anleggsieie

95 besgk av 120 gjennomfert

SORVEST VEST esT INNLANDET NORD

P o) o \
Oposten Gjensidige() REMA 1000 Handbailforbund




? Norges
\//N """ HandbaHfurbund

Begeistring - Innsatsvilje - Respekt - Fair Play

KOMMUNER MED GRATIS ELLER ANLEGGSLEIE

® Kommuner = Gratis Betaling

I @ L \
Oposten Gjensidigeq) REMA 1000 zngrm%isallforbund

PER REGION

8 Gratis mBetaling

59 % 53 % 84 % 70 % 71 % 43 %

NORD SORVEST INNLANDET

- S N
Oposten Gjensidige€) REMA 1000 EHSE%Eanorbund
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HALL-LEIE SOM KLUBBENE BETALER I 106 KOMMUNER

wKomm. med leie ®wArig leie-kostnad
3 kr 43 293 760
~
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REGION NORD  REGION VEST REGION SGR-  REGION SOR REGION OST REGION
VEST INNLANDET
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SNITTPRIS PER TIME -PER REGION
Snitt: kr 209
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UTREGNING AV BEHOV FOR HALLDEKNING

Normen er 2 treningstimer per uke fra mandag til fredag.
Handballsesongen er 40 uker.

For at hallbehov skal vaere dekket, ma det per hallflate maks vaere:
+ 5000 innbyggere

+ 1250 barn og unge
+ 12-15 spillende lag
sa lenge handballen disponerer minimum 70% av halltiden.

Timeantallet for ny flate er 24,5 manglende treningstimer til handball per uke.

Det vil si at anslagene for manglende flater er meget konservative.

- . - N
Gjensidige¢) REMA 1000 Handbailforbund

HALLDEKNING

mAntall flater handballen bruker i dag ® Manglende flater i dag

b
.
<
o
o
n
]
o
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NORD VEST SORVEST SO INNLANDET

Gjensidige() REMA 1000 2 ng;d%ZIlforbund
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HALLDEKNING

® Komm. med underdekning ® Samlet underdekning, antall flater

139 manglende flater

REGION NORD REGION VEST REGION SOR- REGION S©R REGION ©ST REGION
VEST INNLANDET

I @ L \
Oposten Gjensidigeq) REMA 1000 zngrm%isallforbund

NYE HALLFLATER FRA 2017 OG FREM TIL 2021
266

NORD VEST SORVEST

INNLANDET

- S N
Oposten Gjensidige€) REMA 1000 EHSE%Eanorbund
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NYE HALLFLATER FRA 2017 OG FREM TIL 2021

mUnder bygging ®Vedtatt = Planlagt
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NORD VEST SORVEST SOR INNLANDET
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NYE HALLFLATER: REGION NORD FYLKESVIS

® Under bygging ®Vedtatt Planlagt

73 s
a .
.
;
.
. "
;:. :_».

FINNMARK TROMS NORDLAND TRONDELAG (INKL MORE OG ROMSDAL
ALVDAL

- S N
Oposten Gjensidige€) REMA 1000 EHSE%Eanorbund
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NYE HALLFLATER: REGION VEST FYLKESVIS

mUnder bygaina mwVedtatt Planlagt

31

=
r' l I

SOGN OG FIJORDANE HORDALAND

I @ L \
Oposten Gjensidigeq) REMA 1000 zngrm%isallforbund

NYE HALLFLATER: REGION SOR-VEST FYLKESVIS

mUnder bygging mVedtatt Planiagt

48

-
@
@ " "
~
I . = I I -

ROGALAND AUST-AGDER VEST-AGDER

- S N
Oposten Gjensidige€) REMA 1000 EHSE%Eanorbund
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NYE HALLFLATER: REGION S@OR FYLKESVIS

m Under bygging ®Vedtatt Planlagt

30

~
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TELEMARK VESTFOLD BUSKERUD

I @ L \
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NYE HALLFLATER: REGION @ST FYLKESVIS

& Vedtatt

66

Planlagt

m Under bygging

+
I ]

©STFOLD

»n w

AKERSHUS

- S N
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NYE HALLFLATER: REGION INNLANDET FYLKESVIS

®mUnder bygging = Vedtatt Planiagt

18
'\ "'f":’? . s we ";:f’;” Norges 2 =
vposten Gjensidige ) @M@ 1000 Handballforbund

I I |

HEDMARK OPPLAND
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ANLEGGSPROSJEKTET PA HA~NDB>ALL.Nb

INNHOLD:
+ Veiledning for planlegging og bygging av hall

+ Oversikt over kommuner med gratis anleggsleie

. Vebnmimen 1 vie wide om aniegg!
+ Presentasjon av nye haller i o
preseneanon w wivn eye halec, e Necvatalien, kommunet med grath anieggties,
+ Nyhetsartikler fra kommunebesgkene Ja it o SOnp D

* Nyheter fra anleggsarbeidet i regionene

> opprette e getinr

1.no i VEILEDNING FOR

3 handba\ Nye Nidarohallen Ny hall og gratis lele PLANLEGGING OG BYGGING
P Falg reed 54 Nye Mickarabalion ¥n 1Ny benerue e cho o e | AV FLERIDRETTSHALL
“Dutte shjer v, bor A Solde deg agrasen boe barn ag unpdormadretien

oppdatert om det saem shjer | halen.

virbad g e L B i

Norges

Oposten Gjensidige¢) REMA 1000 Handbaiiforbund

Vi ma:

Skryte av de kommunene
som apner nye haller.

Skryte av de kommunene
som vedtar gratis anleggsleie
for barn og unge under 19 ar.
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VI TRENGER IKKE BARE
STORHALLER

Rimeligere hall-lesninger er gode nok for a
kunne tilby aktivitet til barn og unge.

R AN 4, - .

VARE NYE HALLER

Blesthallen i Vestvdgey kommune (September 2017)

Kostnad: 30,5 millioner kroner
Spillemidler: 11,28 millioner kroner
Momsrefusjon: 2,35 millioner kroner

Spilleflater: 1
Fasiliteter: Kjokken, kafé, meterom, treningsstudio

Publikumskapasitet:  200-250

? P‘ee“tele V&le “Ve ha“e|

l & ST N
©posten Gjensidige) REMA 1000 EHSL%EZ.MW
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THONHALLEN I FLA (HALLINGDAL)

« 26 millioner kroner med utstyr og inventar

« Styrketreningsfasiliteter, squashbane, aktivitetetssal
og sosialt rom/klubbrom.

.t med
nera
Ulft’f

For rmale
d,cttslmlle
skape Akt

— N
P Handbalforbund

Anleggsatlas

av Norges Handballforbund

Norges Handballforbund sitt anleggsatias skal gi en god oversikt over handballanlegg
og handballaktivitet i alle landets fylker og kommuner - i sanntid. Ved 4 benytte deg
av de opplyste feltene og rullegardinmenyene pa siden vil du kunne hente ut
informasjon om idrettshaller, beach-baner, klubber og deres lag

KOMMUNE

pdatert

> Sikre et op
An‘eggsat‘as
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ANLEGGSPROSJEKTET PA HANDBALL.NO

-

! Norges + Bor sette seg konkrete mal p& hvor
Handballforbund mange flater som skal bygges.
rgin B
“*! Norges + Bor sette seg konkrete mal pa hvor
" HandballForbund mange kommuner som skal ha gratis
e e anleggsleie.
X . Norges « Utfordre de politiske partiene til hgsten
! b,g,')g?a"f”rb”"d L for kommune- og fylkestingsvalgene.
*? Norges + Lokal media er viktig§ folge opp.
“> HandballForbund De er «vaktbikkja» pa politikerne i
dagan innardet kommunene holder det de lover.
. *1 Norges + Skaffe oss oversikt over hvor mye
“ Handballforbund kommunen gir i aktivitetstotte til

Ragion Yest

klubbene.

7,1 Norges +  Fullt fokus pd & f4 realisert anlegg som
Handballforbund | er planlagt, men som ikke er vedtatt.

Norges

Handballforbund

TAKK FOR

OPPMERKSOMHETEN‘.
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Innlegg: Region @st knyttet til Strategiplanen

Jftenpoften Meny Z2

Serie: Jaget i ungdomsidrett‘e‘w

— Noen trenere blir

dessverre for fristet
til a misbruke
systemet

Higen etter a vinne blir for stor. Til tross
for god vekst haz'hédndballen noen ')
utfordringer.

FOTO: Ole Gunnar Onssien/ NTB scanpix 3\

W= ﬁ%“\\‘“

Jftenpoften Meny S8

i

Skolene gir
spillerne __
skreddersydde
opplegg. leevele
detmye som . A
skurrer.

To landslagsveteraner mener hqlldbéﬂen
har ekstremt mye a ga-pasis utVJklmge ‘

de storstejtalentene. o
FOTO: METTE BUGGE
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HAftenpoften Meny S8

Serie: Jaget i ungdomsidretten

Cecilie Jamtfall

matte legge opp
som 18-aring.

Hun gikk pa skole, spilte pa klubblag,
regionslag og flere landslag samtidig. Til

slutt sa den 18 &r unge kroppen stopp. N&

slar forskerne alarm.
FOTO: ANDREA GJESTVANG

HAftenpoften Meny S8

Serie: Jaget i ungdomsidretten

— Sannheten er at vi
finner unge
mennesker helt
nede i 13-
arsalderen som

knasker Voltaren
for og etter trening.

Anja Hammerseng-Edin mgter unge
idrettsutgvere som jevnlig ma spise
betennelsesdempende og smertestillende

legemidler for 4 henge med. < \\
FOTO: METTE BUGGE \\
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Hftenpoften Meny S8

Handballen skulle toppe den attraktive
talentserien. Men det ble for mye av det
gode.

- Veien til helvete er brolagt med gode intensjoner.

rganiseres ph den miten at spileren bir 1ot vare ph

.c'n)mr Troe Byemdal rar det en ke

Vilde
Bratland
Hansen

Cecilie Jamtfall spilte pa kiubblag, regionslag og flere
landslag samticig. Tl siutt sa kroppen stopp.

e

D T L Pmpp—
O °

a Pec L Dyrd Vebig 511 focos 58 hosptensg pi fars Knbiag
4 regionia et

Rengerer efied wrtserie |NANIDA - Gjev Qaishagen
sizee
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Presentasjon: Valgkomiteen

Valgkomiteens innstilling til
Forbundsstyre for tingperioden
2019-2022

_— } Norges
W posten  Gjensidige@) & / Handballforbund

Prosess

g
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Vekting av representativitet og kompetanse

+ Valgkomiteen har hatt som mél at alle regioner og topphéndballen skal vaere representert i FS.
= Vi har spesielt lett etter, og funnet, kempetanse og erfaring fra pddriverarbeid pd anleggssektoren

+ Vi mener medlemmene samlet ber inneha kompetanse fra:
- bredde og topp i norsk hdndball, pd spiller-, lags-, dommer-, trener- og lederniva
- engasjement for gkt inkludering har vaert tema og er vektlagt
- okonomiforstdelse
- kontaktnett bdde innenfor og utenfor idretten
- forstdelse for norsk hdndballs organisasjon
- internasjonal erfaring

» Personlig engasjement og egnethet - og ha tid!

+ Samlet sett faler vi oss trysgge pé at det nye styret vi har foresldtt vil gjere en solid og god jobb for
videreutvikling av norsk handball.

g
Gjensidige® | Handballforbund

Kare Geir Lio - president

President NHF 2015-2019
Styremedlem NHF 1989-1999
- ledet regionaliseringsutvalget i NHF 1994-2000
- ledet utviklingskomiteen i NHF 1991-1999
e Topptrenerutdanning
¢ Trener IK Junkern elite, trener i flere kiubber i til sammen 20 ar

e Adm. dir i Stiftelsen Nordnorsk Lederutvikling
* Programleder samme sted 1997-2006
e Adjunkt, jobbet som laerer ved flere skoler

* Nokkelkvalifikasjoner er innen lederutvikling, organisasjons- og
medarbeiderutvikling

« «Spesialist pa trening av organisasjoner og menneskers

Norges
Gjonsidige© | HandballFerbund
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Bente Aksnes - 1. visepresident

+« Styremedlem NHF 2009-2013 og 2015-2017 - 2. visepres fra 2017
- strategiprosess | NHF - ledet sammen med Ingrid B.
- leder av OU-komite
- hovedleder yngre landslag kvinner og kvinner senior
- koordinator for Handball Forum Europe og medlem IHF Women Handball Working Group
= mentor i program Morgendagens ledere i idretten
- kompetanseneattverk for tidligere kvinnelige medaljevinnere | NHF
* NIFs valgkomite
* Trener, spiller og styreerfaring fra div breddeklubber

» Radgiver og partner i Fonix kompetanse AS fra 2011

s Jobbet i Norges Idrettsforbund og Idrettens studieforbund

s Bred organisasjonskompetanse szerlig fra ideelle og medlemsbaserte organisasjoner
» Fysioterapeut, mellomfag i hdndball og Coaching- og veiledningsutdanning

. Norges
Gjensidi 5
Handballforbund

Ingrid Blindheim - 2. visepresident

e Styremedlem NHF 2015-2019
- Strategiprosess | NHF ledet sammen med Bente A.
- Medlem av «Gi-gass-prosjektet»
* Styremedlem i region gst 2012 - 2015
* Tidligere leder og styremedlem i HK Rygge, og sportslig leder i HK Herulf

¢ Radgiveri rddmannens stab Moss kommune - overordnet kommunal
planlegging
e Cand. ed. fra Universitetet i Oslo og spesialist i
pedagogisk psykologisk radgivning, arbeider nd ogsa med en
master i samfunnsplanlegging
* Organisasjons- og styreerfaring fra sentralstyret i
Norges Rode Kors

. Norges
Handballforbund
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Mads Stian Hansen

Varamedlem NHF 2013-15, styremedlem 2015-19
- Medlem av utvalg for ungdomsh&ndballen
- Hovedleder for beachhdndballandslagene 2013 - 2015
- Hovedleder for h&ndballjentene 2015 - 2019

o Styreleder HT&IF handball

e Trener for aldersbestemte lag i HT&IF og Alta IF

e Sportslig leder barn og unge Alta IF

¢ Adjunkt med tilleggsutdanning og rektorutdanning, NTNU

¢ Programleder NNL

« Kommunalsjef innenfor oppvekst, velferd og kultur i Alta og Nordkapp kommune
* Tidligere rektor, ass. rektor og laerer

Norges
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Siv @ye Carlsen

¢ Varamedlem til styreti NHF 2015-2019
- Hovedleder for Landslag Kvinner Beach
e Styreleder/-medlem i Sotra Sportsklubb. 2005-dd
o Leder/styremedlemi hdndballstyret, 2004-2014
¢ Idrettens prosjektleder for Sotra Arena
¢ Leder av kontrollutvalget, medlem anleggsutvalget i region vest
e Deltaker i FRAM prosjektet
« Brenner for klubbutvikling og & f& bygget flere hdndballflater

* Avdelingsleder, Servicemangement og prosjektledelse IKT, Bergen kommune
* Utdanning fra BI og Universitetet i Bergen, ekonomi, administrasjon og juss

Norges
Gjensicige© | 2 HandballFerbund




/ Handballforbund

Begeistring - Innsatsvilje - Respekt - Fair Play

Siv Sgdal

e Styremedlem, Hinna HK (2010-2014)

e Sportslig leder junior, Hinna HK (2010-2014)

e Leder av frivillig info.arbeid, EM for menn 2008 i Stavanger

e Floor Manager v/landskamparrangementi Stavanger

e Trener for aldersbestemte lag, B- og C-lag i Hinna HK i 10 &r
 Spillererfaring pa elite- og 1. divisjonsniva, Hinna HK

e Daglig leder i konsulentselskapet Profitbase Focus AS
e Mange &rs erfaring innen IT konsulentvirksomhet
* Bachelor i gkonomi og informatikk, UiS

Norges
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Hanne Hogness

e Landslagsspiller 1986-93, kaptein 1990-93, 186 landskamper
o Eliteseriespiller 1985-1994, Sverresborg IF og Toten HK

e Styremedlem i Toten HK (sportslig leder) og Gjevik HK

e Treneri Toten HK, elite/1 div. (ass.), J16

e Treneri Gjovik HK yngres-avd og junior i 8 &r

e Treneri Redalen 3. div. 2 ar

o Spilte pa aldersbestemte lag i As IL

* @konomi- og markedsferingsutdannet, BI, TOH
* Key Account Manger, HOFF SA
e Tidligere jobbet i Mustad, Adidas og Swix

. Norges
2 HandballForbund
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@yvind Indrebg

* Styremedlem i Sogn og Fjordane Handballkrins

e Lederi NHF utdanningskomite

¢ Leder NHF Veksthuskomite

e Styreleder NHF Region Vest

e Spiller aldersbestemt —> senior (3 div)

* Trener aldersbestemt handball, og senior 3. divisjon - 1. divisjon

e Leerer barne- og ungdomsskole, Forde

* Krinssekretzer, Sogn og Fjordane Handballkrins

» Utdanningsansvarlig i Norges Handballforbund

* Organisasjonssjef, Sogn og Fjordane Idrettskrins
* Personalsjef, Coop Vest SA

* HR Direkter Coop Nordvest SA

| < posten [l cjen-icis=© |
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Per Inge Bjerkseter

e Styremedlem i NHF Region Ser siden 2008 - nestleder fra 2018
¢ Dommerinstrukter, dommer og dommerutvikler
e Trener IL. Trener pd flere aldersbestemte lag

e Styreleder og sportslig leder i H&ndballgruppa i Honefoss SK.
@konomiansvarlig i klubben

* Soneleder Ringerike/Modum 2002-2008
* Kontrollkomiteen i Buskerud Idrettskrets siden 2014
e Styremedlem i Ringerike Idrettsradi 6 ar

* Master of Management, Bedriftsskonom og Ingenier
* Prosjektleder og produktdirektori Telenor

e Konsulent

e Majori Haeren

| < posten [l Giensicis=© |
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Jarl Martin Mgller - varamedliem

Regionstyremediem NHF region nord (inne i tredje periode)

Leiar Hodd handball siste 5 ar + 2 ar som styremedlem

Oppmann og trener i Hodd handball, 5 &r

Cand.Mag innan kommunal planlegging og geografiske informasjonssystem

 Kommunalsjef samfunnsutvikling i Volda kommune (noverande stilling)
o Toppleiar i kommunal sektor siste 10 ar

o 22 &rs erfaring frd kommunal sektor (utviklingsleiar, avdelingsingenior,
beredskapsleiar brannvern mm).

Norges
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Innstilling til Forbundsstyret 2019-22
President Kére Geir Lio Junkeren Nord
1. visepres. Bente Aksnes Vollen UL Handball @st
2. visepres. Ingrid Blindheim HK Herulf Moss @st
Styremedlem Mads Stian Hansen Alta IF Nord
Styremedlem Siv @ye Carlsen Sotra Sportsklubb Vest
Styremedlem Siv Sgdal Hinna HK Spr-Vest
Styremedlem Hanne Hogness Gjovik HK Innlandet/NTH
Styremedlem @yvind Indrebg Gloppen HK Vest
Styremedlem Per Inge Bjerkeset Honefoss SK Ser
Varamedlem Jarl Martin Mgller Hoedd IL Nord

s Norges
EHéndballforbund
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Leder av kontrollkomiteen, Gry Nergard

e Leder av kontrollkomiteen i NHF 2017-19
* Spiller og treneri Sp. kl. Nessegutten som barn/ungdom

e Aktiv i IL Jardar som veteranspiller, oppmann, styreleder,
arrangementsansvarlig og dommerkontakt

e Forbrukerpolitisk direkter, Finans Norge
e Forbrukerombud 2010-2016

Norges
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Kontroll
Leder Gry Nergard IL Jardar @st Gjenvalg
Medlem Kjell Walgquist Oppsal Handball | @st Gjenvalg
Medlem Marit Skretteberg Hokksund IL Ser Opprykk
Medlem Vibeke @degard Sgr-Reime | Stabak hdndball | @st Ny
Medlem Kaolbjern Hole Strindheim Mord My

Norges
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Leder av lovkomiteen; Finn Ove Smith

« 12 &ri lovkomiteen, 8 siste som leder

Advokat

Spillererfaring fra eliteserien og landslag
Trener pa aldersbestemte lag
Tidligere styremedlem og styreleder i Bodo Handballklubb

Norges

HandballfForbund

Lovkomiteen
Leder Finn Ove Smith Bode HK Nord Gjenvalg
Medlem Anne Kjersti Befring Stabzek handball @st Gjenvalg
Medlem Erik Alver LFHO9 Innlandet Gjenvalg
Medlem Hans Erik Stormoen Flint Tansberg Ser Gjenvalg
Medlem Siri Langseth Mordstrand IF @st Gjenvalg

Norges
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Leder av appellkomiteen,
Lene Bergum Petterson

e Medlem av NHF appellkomite 2017-19
¢ Handballtrener, og diverse andre tillitsverv i idretten lokalt

o Advokat i Advokatfirmaet Johnsrud & CO AS pa Gjovik og Hamar

Norges
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Appellkomiteen
Leder Lene Bergum Varde IL Innlandet Opprykk til leder
Pettersson
a
Medlem Jarunn Pollestad Orre IL Sorvest Gjenvalg
Medlem Halvor Berg-Hanssen Gjerpen IF Sgr Opprykk
Medlem Svein Sulland Karsvall IL Bst Ny
Medlem Christian Samuelsen Njard @st My
Gjerstrgm

Norges
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¢ Leder av domskomiteen 2015-2019
e Erfaring som spiller og trener i Tromse HK og TSI
e Styremedlem NHF - Region Nord og Tromsg HK

Leder av domskomiteen;
Einar Sparboe Lysnes

o Politinspekter, pataleleder Troms politidistrikt

Norges
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Domskomiteen
Leder Einar Sparboe Lysnes Tromsg HK Nord Gjenvalg
Medlem Mari H. Dramdal Stord IL Vest Gjenvalg
Medlem Sandra Stenersen 0Sl Handball @st Opprykk
Henden
Medlem Stein Rune Halleraker Gneist IL Vest Opprykk
Medlem Erik Bie Glassverket IF Ser My

Norges
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Kort status fra integrering og inkludering 2017-19

Det vises til Forbundsstyrets politiske rapport under sak 4 der det ble papekt at omradet
inkludering og integrering var uteglemt fra beretningen. Folgende har blitt gjort i perioden:

Inkludering/integrering

Inkluderingsarbeidet har hatt fokus i hele perioden og mange god prosjekter er utfort bade
sentralt og regionalt. De fleste regionene har opprettet enge delstillinger med ansvar for
inkludering og integreringsarbeidet. Fokus har veert pa handball for utviklingshemmede og
inkludering av barn, unge og familier med innvandrerbakgrunn, men ogsa rullestolhandball
har ogsa hatt noe fokus.

Handball for utviklingshemmede

Alle regionene har ansatte med fokus pa rekruttering og gode kamptilbud. Dette har fort til
okt rekruttering av unge spillere og opprettelse av nye lag for barn. Totalt har vi hatt en
okning pa cirka 15 lag i tingperioden. Landstuneringen pa Jessheim i 2017 og i Bergen i 2018
har hatt rekorddeltakelse med over 1.500 spillere og totalt 2.000 deltakere. Samarbeidet med
Norges Fotballforbund fungerer sveert godt og vil fortsette i drene fremover.

Inkludering av barn og unge med innvandrerbakgrunn

NHEF har i perioden mottatt tilskudd fra bade Utlendingsdirektoratet (UDI) og Extrastiftelsen
til dette arbeidet. Mye av arbeidet har rettet seg mot aktiviteter for barn i mottak og mottaks-
skoler, og dette har fungert utmerket. I dette arbeidet er det klubbene som har veert
padrivere og prosjektansvarlige med stette fra region og sentralt. Flere barn med minoritets-
bakgrunn har kommet med pa ordineere lag i sitt lokalmiljo gjennom dette tiltaket. Vi takker
UDI for at de gjennom flere ar har stottet oss med betydelige midler til dette prosjektet.

Rullestolhdandball

Vart eneste lag er fortsatt Follo. Klubben har holdt aktiviteten i gang gjennom flere ar og har
én gruppe som trener ukentlig. Kreative ledere har organisert kamptilbud ved & organisere
kamper mot ordinzere lag, som da ma sette seg i rullestol, - fantastisk! Dessverre ma de reise
utenlands for & konkurrere med andre rullestolhdndballag, men det har ogsa stimulert til okt
motivasjon til 4 trene videre.
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