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Protokoll
fra mote nr. 08/25-28 i forbundsstyret onsdag 17. desember 2025
Til stede: Randi Gustad President
@yvind Indrebg 1. visepresident
Nora Kaalstad 2. visepresident
Christian Berven Styremedlem
Jivind Brevik Styremedlem
Hanne Hogness Styremedlem
Torkil R. Iversen Styremedlem
Gro Gulliksen Styremedlem
Karin Tgnder Knutsen Styremedlem
Ole E. Hope Styremedlem
Christian Sgrensen Styremedlem, ansattes repr.
Erik Langerud Generalsekreteer
Rune Nordhaug Ass. generalsekreteer
Lise H. Thorstensen Sekretariat
Mgtested: Teams
Sakliste
Saksnr.: 078/25-28 Dommerarbeidet i NHF .............ooiiiiiiiiieee 1

Saksnr.: 078/25-28 Dommerarbeidet i NHF

Behandlingsinstans: Forbundsstyret
Hovedomrade: Utvikling
Saksinnleder: Ass. generalsekreteer
Estimert tid i motet: 30 minutter

Det vises til FS-mgtet i saksnr. 055/25-28 og til saksnr. 074/25-28.

Forbundsstyret inviterte forbundsradet til et digitalt mete 17. desember for & fremlegge
sitt forslag til mandat og sammensetning av arbeidsgruppen som skal se pa dommer-
arbeidet i NHF. Forbundsradet hadde ingen innspill til selve mandatet, slik at diskusjonen
i matet handlet i all hovedsak om sammensetningen av gruppa og tidslinjen for arbeidet.
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| etterkant av forbundsradsmaetet, ble forbundsstyret igjen for a drefte de innspillene som
ble gitt. Det var enighet om at det ikke er formalstjenlig at arbeidsgruppen blir for stor.
Videre ga forbundsstyret uttrykk for at de har tillit til at de som oppnevnes i arbeids-
gruppa innhenter innspill fra relevante personer og miljger i arbeidet de er satt til & gjere.
Gruppa skal kun foresla konkrete tiltak, mal og anbefalinger, og kan knyttet til dette peke
pa evt. kostnader. Forbundsstyret anser det derfor ikke n@gdvendig med en representant
med et gkonomisk blikk i gruppa.

FS-vedtak i saksnr. 078/25-28:

Forbundsstyret vedtar fglgende formal, mandat og sammensetning av arbeids-
gruppen:

Formal - arbeidsgruppen skal:
Vurdere dagens organisering, struktur og praksis for dommerarbeidet i NHF
Identifisere styrker, svakheter og forbedringsomrader
Sammenligne NHFs modell med internasjonale standarder og praksis i gode
dommernasjoner
Utarbeide konkrete anbefalinger og en strategisk plan for videre utvikling av
dommerarbeidet nasjonalt og regionalt.

Mandat - arbeidsgruppen skal:
Fa seg forelagt dagens dommerstruktur, inkludert utviklingsgrupper, dommer-
gruppeledere (DGL), dommeransvarlig og samhandling med regionene
Vurdere rekruttering, frafall, kompetanseutvikling og oppfelging avdommere
pa alle nivaer med forsterket fokus pa kjgnnsforskjeller
Vurdere effektiviteten av dagens gruppeinndeling og interaksjon mellom
gruppene
Vurdere behovet for delegatordning og observatgrfunksjoner
Vurdere NHFs administrative kapasitet og organisering av dommerarbeidet
Innhente innspill fra relevante aktarer, inkludert dommere, dommerutviklere,
klubber og regioner
Utarbeide en strategisk plan med forslag til konkrete tiltak, mal og anbefalinger

Sammensetning av arbeidsgruppen
Dommeransvarlig (Espen Modahl)
1 kvinnelig representant fra ledergruppe utvikling (LGU)
1 representant fra DGL (dyvind Togstad) med fokus pa internasjonale
referanser fra IHF dommersjef Per Morten Sgdal
2 dommeransvarlige fra region med fokus pa bredde og rekruttering
1 representant fra Norsk Topphandball
1 representant fra Toppdommerforeningen
1 representant organisasjon/konkurranse (Stig Quille)

Arbeidsgruppen konstituerer seg selv. Det anmodes om at det velges kvinnelige
representanter i ikke navngitte funksjoner.
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Tidsramme og leveranse
Som foreslatt, konstituerer arbeidsgruppen seg selv, inkl. oppstart, men det er et
gnske om at dette skjer sa raskt som mulig.

Sluttrapport med strategisk plan og anbefalinger oversendes senest til forbunds-
styrets mete 4.-5. juni 2026, men gruppen bes om selv & estimere et forventet behov
for tid til arbeidet, gjerne med en sluttrapport tidligere enn juni.
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