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Protokoll 
fra møte nr. 04/25-28 i forbundsrådet onsdag 17. desember 2025 

 

Til stede: Randi Gustad President 

 Øyvind Indrebø 1. visepresident 

 Nora Kaalstad 2. visepresident 

 Hanne Hogness Styremedlem  

 Christian Berven Styremedlem 

 Øivind Brevik Styremedlem 

 Torkil Iversen Styremedlem  

 Gro Gulliksen Styremedlem 

 Karin Tønder Knutsen Styremedlem 

 Ole Einar Hope Styremedlem 

 Christian Sørensen Styremedlem, ansattes representant 

 Erik Langerud Generalsekretær 

 Rune Nordhaug Ass. generalsekretær 

 Lise H. Thorstensen Sekretariat  

   

 Stine Isaksen  Nestleder Region Nord 

 Frank H. Bjørndal Styreleder Region Vest 

 Bergliot Erås Nestleder Region SørVest 

 Tom Sørensen Styreleder Region Sør 

 Hanne Skogli Nestleder Region Øst 

 Bjarne Fluto Styreleder Region Innlandet 

   

Deltok ikke: Øyvind Togstad Styreleder Region Nord 

 Kim Eide Styreleder Region SørVest 

 Stein Cato Røsnæs Styreleder Region Øst 

   

Møtested: Teams 

 

Møteramme: Kl. 20:00-20:30 
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Side 2 
 

 

Saksnr.: 006/25-28  Godkjenning av protokoll 
 

Behandlingsinstans: Forbundsrådet 

Hovedområde: Organisasjon 

Saksinnleder:  Presidenten 

 

Følgende protokoll ble lagt frem for godkjenning: 

 

• FR-protokoll nr. 03/25-28 avholdt søndag 2. november 2025 

 

FR-vedtak i saksnr. 006/25-28: 

FR-protokoll nr. 03/25-28 godkjennes. 

 

 

Saksnr.: 007/25-28  Dommerarbeidet i NHF 
 

Behandlingsinstans: Forbundsrådet 

Hovedområde: Utvikling 

Saksinnleder:  Presidenten 

 

I sitt møte i Trondheim 30. oktober – 1. november fikk forbundsstyret innsikt i hvordan 

dommerutviklingsarbeidet er organisert i dag, hvor man vil og evt. forslag til forbedringer i 

modellen. Forbundsstyret fattet i den forbindelse følgende vedtak: 

 
 

I forbundsstyrets møte 5.-6. desember, ble presidentskapets forslag til mandat, innhold i 

arbeidet, forslag til funksjoner i arbeidsgruppen og en overordnet tidsplan fremlagt, slik at 

hele forbundsstyret ble gitt anledning til å sette sitt preg på dette før forbundsrådet ble 

invitert til en oppdatering, forankring og til å gi eventuelle innspill.  

 



 

Side 3 
 

 

 

Basert på dette foreslo forbundsstyret følgende formål, mandat og sammensetning av 

arbeidsgruppe: 

 

Formål - arbeidsgruppen skal: 

• Vurdere dagens organisering, struktur og praksis for dommerarbeidet i NHF 

• Identifisere styrker, svakheter og forbedringsområder 

• Sammenligne NHFs modell med internasjonale standarder og praksis i gode 

dommernasjoner 

• Utarbeide konkrete anbefalinger og en strategisk plan for videre utvikling av 

dommerarbeidet nasjonalt og regionalt. 

 

Mandat - arbeidsgruppen skal: 

• Få seg forelagt dagens dommerstruktur, inkludert utviklingsgrupper, dommer-

gruppeledere (DGL), dommeransvarlig og samhandling med regionene 

• Vurdere rekruttering, frafall, kompetanseutvikling og oppfølging av dommere på 

alle nivåer med forsterket fokus på kjønnsforskjeller 

• Vurdere effektiviteten av dagens gruppeinndeling og interaksjon mellom 

gruppene 

• Vurdere behovet for delegatordning og observatørfunksjoner 

• Vurdere NHFs administrative kapasitet og organisering av dommerarbeidet 

• Innhente innspill fra relevante aktører, inkludert dommere, dommerutviklere, 

klubber og regioner 

• Utarbeide en strategisk plan med forslag til konkrete tiltak, mål og anbefalinger 

 

Forslag til sammensetning av arbeidsgruppen 

• Dommeransvarlig (Espen Modahl)  

• Dommerutviklingsansvarlig (Tim-Nicolai Ganz-Fjellvang) 

• 1 representant fra DGL (Øyvind Togstad) med fokus på internasjonale referanser 

fra IHF dommersjef Per Morten Sødal 

• 2 dommeransvarlige fra region med fokus på bredde og rekruttering  

• 1 representant fra Norsk Topphåndball 

• 1 representant fra Toppdommerforeningen 

• 1 representant organisasjon/konkurranse (Stig Quille) 

 

Arbeidsgruppen konstituerer seg selv. Det anmodes om at det velges kvinnelige 

representanter i ikke navngitte funksjoner. 

 

Tidsramme og leveranse 

Som foreslått, konstituerer arbeidsgruppen seg selv, inkl. oppstart, men det er et ønske 

om at dette skjer så raskt som mulig. Sluttrapport med strategisk plan og anbefalinger 

oversendes til forbundsstyrets møte 4.-5. juni 2026. 

  



 

Side 4 
 

 

 

Styreleder i Region Nord, Øyvind Togstad, kunne ikke selv delta i møtet og hadde derfor 

sendt inn et skriftlig notat for å dele sine synspunkter før møtet. I korte trekk kan dette 

oppsummeres til: 

 

• Mandatet er bra, men hva innebærer «forsterket fokus på kjønnsforskjeller»? 

• Arbeidsgruppen bør: 

o ha representanter med mandat til å gi indikasjoner på hva som er mulig å 

få på plass av ressurser, 

o bestå av færre enn foreslåtte åtte personer (maks seks), og at sammen-

setningen bør endres for å sikre bredde og spissing 

• Tidslinjen synes å være for lang, og avklaringer bør være på plass senest i mars 

2026 for å kunne iverksette tiltak fra sesongen 2026-27 

 

Nestleder i Region Øst ga uttrykk for at dommerarbeidet i NHF er et stort felt som skal 

favne om alt fra bredde til topp. Skogli uttrykte derfor en viss grad av bekymring for om vi 

gaper over for stort ved å etablere bare én arbeidsgruppe. Administrasjonen i regionen 

har gitt innspill om at én representant fra nasjonal ledergruppe (NL) bør inn i gruppa, 

videre én fra ledergruppe utvikling (LGU) og én dommeransvarlig fra regionen, dvs. totalt 

tre fra regionene. Skogli hadde ingen innspill til den foreslåtte tidslinjen, men støttet 

Region Nord hva angår behovet for en representant med et økonomisk blikk. 

 

Leder i Region Innlandet uttrykte støtte til synspunktene fra Region Øst, og støttet til en 

viss grad Region Nords synspunkter på balansen i gruppa. Fluto var imidlertid bekymret 

for at tidslinjen gjøres for kort, da kvalitet og gode prosesser ikke bør ofres for fremdrift. 

 

Leder i Region Sør uttrykte også støtte til synspunktene fra Region Øst, og viktigheten av 

større forankring ut i region slik at gruppa ikke blir for topptung. Regionen har ikke tatt 

stilling til den foreslåtte tidslinjen fra forbundsstyret. 

 

Fra forbundsstyrets side påpekte styremedlem Brevik at kjønnsbalanse bør søkes 

ivaretatt i arbeidsgruppa, mens 2. visepresident knyttet en kommentar til spørsmålet fra 

Togstad om hva «forsterket fokus på kjønnsforskjeller» innebar. Dette gjenspeiler de 

tydelige ulike parameterne knyttet til å rekruttere og beholde også kvinnelige dommere.  

Styremedlem Iversen ga uttrykk for at det foreslåtte mandatet svarer godt opp på ting-

vedtaket, men at det er en ubalanse i antall tillitsvalgte vs. ansatte i den foreslåtte 

arbeidsgruppa. 

 

FR-vedtak i saksnr. 007/25-28: 

Forbundsrådet tilslutter seg det foreslåtte mandatet.  

 

Forbundsstyret tar med seg innspillene gitt i møtet hva angår sammensetning av 

arbeidsgruppa når endelig beslutning fattes av forbundsstyret i forlengelsen av dette 

forbundsrådsmøtet. 

 


