
FORBUNDSSTYRET (FS)
Ledes av president

Kåre Geir Lio

NHF ledes og forpliktes av FS, 
som er NHFs høyeste 
myndighet mellom 

Håndballtingene

GENERALSEKRETÆR (GS)
Erik Langerud

Rapporterer til FS

FELLESTJENESTER

Anlegg og Julie Indstad Hole
bærekraft Christoffer M. Wernersen

IKT Frode Asdal
 Torleif Landa

Leder kontor Lise H. Thorstensen

Ledelsesstøtte Janne Tuven
 Per Otto Furuseth (50%)

Personal Ole Andreas Hansen
 Maiken Tenold (50%)

Økonomi Line Witzøe
 Hege Westby Johansen
 Linda Kristiansen
 Fredrik S. Knutsen
 Maiken Tenold (50%)

FORBUNDSRÅDET (FR)
Består av FS og styreleder 
fra hver av de 6 regioner

FR avholder minimum 
2 møter årlig

KONKURRANSE-
AVDELINGEN

Ledes av Stig Quille

Seksjonens arbeidsområder:
Kamp, lov og reglement, 

lisens og overgang, elitelisens

HÅNDBALLTINGET
Forbundets høyeste myndighet

Håndballtinget avholdes hvert annet år 
innen utgangen av mai måned

Ass.gen.sek.
Per Eirik Magnussen

NHFs politiske organisering

Hver region har et eget Regionstyre (RS) og avholder 
egne Regionsting, som er deres høyeste myndighet

NHFs administrative organisering på Ullevaal

NASJONAL LEDERGRUPPE
Ledes av generalsekretæren

Består av GS, daglig leder i 
hver av de 6 regioner, 

ass.gen.sek. og leder kontor 
som sekretariat

LEDERGRUPPE ULLEVAAL
Ledes av ass.gen.sek.

Består av ass.gen.sek., 
GS, avdelingsledere, 

nasjonal leder for anlegg 
og bærekraft, økonomisjef, 
personalsjef, landslagssjef 
senior og leder kontor som 

sekretariat

SEKSJON FOR 
SPILL OG TRENING

Ledes av Jeanette Nilsen

Seksjonens arbeidsområder:
Utdanning og utvikling av 

fagstoff, dommere, 
beach håndball, team

administrering av landslagene

KOMMERSIELL 
AVDELING

Ledes av Jan-Erik Aalbu

Seksjonens arbeidsområder:
Markedsføring og salg, media 

og kommunikasjon, 
arrangement

LANDSLAG
LKS: Thorir Hergeirsson
LKB: Eskil B. Andreassen
LMS: Jonas Wille
LMB: Anders Pettersen

Arbeidsområder:
Senior- og yngrelandslag

Hver region har en daglig leder og en regional ledergruppe, 
samt egne seksjoner for de ulike arbeidsområdene
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